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Sted
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr.

3 167972/15
5 163553/15
7 167483/15
7 167488/15

Tilgang
Aben

Aben
Aben
Aben
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Titel

Procedure for ansagning om tiltag i forhold til
magtanvendelsesloven

Opher af Bruger- og pargrenderadet omrade Midt
Frederikshavn Kommunes Hygiejnepolitik 2014
Infektionshygiejne Arsrapport 2014 Handlingsplan 2015
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1. Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen — herunder gennemgang af erindringsliste over
aktuelle sager.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgde i A£ldreradet den 21-09-2015.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Referatet blev godkendt uden bemeaerkninger.

3. Orienteringssag: GPS til demente

Sagsfremstilling
| det falgende gives svar pa de spgrgsmal omkring borgere med demens og GPS
foranstaltninger, som Zldreradet har gnsket en naermere redegerelse for.

Pa Aldreradsmeadet d. 26. oktober vil ledende demenskoordinator Aase Hyldgaard
deltage i punktet, for at give en naermere uddybning og eksempler.

Hvad er det juridiske grundlag for at en borger kan bare en GPS pa sig?
Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om at anvende personlige alarm eller
pejlesystemer for en person i en afgreenset periode jf. Servicelovens (SEL) § 125,
nar,;

1) der er risiko for, at personen ved at forlade bo- eller dagtilbuddet udsaetter sig
selv eller andre for at lide personskade

2) forholdene i det enkelte tilfeelde gor det pakraevet, for at afvaerge denne risiko.
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Aben sag

Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv
Besl. komp:

Aben sag

Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv
Besl. komp:

Aben sag

Sagsnr: 15/27884
Forvaltning: CSP

Sbh: mank

Besl. komp: Zldreradet
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For borgere, hvor den nedsatte psykiske funktionsevne er en konsekvens af en
erhvervet og fremadskridende mental svaekkelse, for eksempel demens, kan det
veere vanskeligt at opna et informeret samtykke. Tilstanden vil over tid ikke
forbedres grundet sygdommens fremadskridende karakter. | disse situationer kan
der anvendes personlige alarm- eller pejlesystemer uden forudgaende
myndighedsafgerelse, hvis ikke den pagaeldende direkte modsaetter sig
anvendelsen.

Et alarm- eller pejlesystem kan medvirke til, at en borger kan findes, inden
vedkommende kommer til skade. Formalet er ikke at overvage den pagaeldende,
men at medvirke til, at borgeren kan opretholde sin bevaegelsesfrihed samtidig med
at det bliver muligt at forhindre, at den pageeldende forvilder sig bort og udseetter
sig selv for skade.

Modsaetter en borger sig at beere et personligt alarm- eller pejlesystem, vil en
eventuel afgarelse om, at pageeldende alligevel skal beere systemet, kraeve en
myndighedsafgarelse af kommunalbestyrelsen. For at traeffe denne afggrelse skal
der foreligge forngden dokumentation for, at borgeren er omfattet af personkredsen
i SEL § 125, stk. 2, og for den indsats, der i gvrigt udgves. Det er muligt at ggre
tilladelsen tidsubegraenset, men det er dog vigtigt at veere opmaerksom pa, om
betingelserne for tilladelsen til stadighed er til stede.

Visitation til GPS

Jf. Frederikshavn Kommunes "procedure for ansggning om tiltag i forhold til
magtanvendelsesloven” (bilag 1), sa foregar al visitation til GPS via Kommunens
demenskoordinatorer. | sagsbehandlingen vurderes den enkelte ansggning imod
SEL § 125.

Det forholder sig saledes, at der sjaeldent vedrarende demente borgere treeffes en
egentlig myndighedsafgerelse af demenskoordinatorerne, idet der jf. SEL § 125
stk. 2 geelder, at borgeren ikke behgver at kunne give et informeret samtykke, men
blot et stiltiende samtykke for at ordningen kan benyttes. | disse tilfeelde bevilliger
demenskoordinatoren en GPS og seetter tiltaget i gang. Modseetter borgeren sig
tiltaget, skal der traeffes en afggrelse og demenskoordinatoren sender da
henvendelsen videre til Center for Social- og Sundhedsmyndighed (CSSM), som
treeffer alle afgarelser i henhold til SEL kap. 24 vedrgrende magtanvendelser.
Herunder ogsa afgarelser vedrgrende GPS foranstaltninger. Dermed treeffer CSSM
kun afgerelse i de sager, der vedrgrer borgere, der enten ikke er i malgruppen for
SEL § 125 stk. 2 eller modseetter sig brugen af en GPS foranstaltning.

Hvordan sikrer man, at GPS’er der er i brug, ogsa virker?

Ved udlan af GPS fra Hjeelpemiddelenheden, installeres GPS af Beredskabet. |
eget hjem bliver i det, i det enkelte tilfaelde aftalt, om det er pargrende eller
plejepersonale der varetager den daglige drift. Disse far forngden instruktion af
Beredskabet, der ogsa kan kontaktes safremt der er problemer med driften. |
plejecentre er det altid plejepersonalet der varetager den daglige drift. Nogle af
plejecentrene har egne GPS’s og udnezevner selv en ansvarlig for driften.
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Indstilling

Socialdirektgren indstiller at Zldreradet og Socialudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Aase Hyldgaard

Der er pt. 25-30 GPS’ere i omlgb fordelt ved borgere der bor i eget hjem og pa
plejecentre. Hver GPS har sit eget abonnement. Udgiften hertil afholdes af
kommunen. Der findes dyrere modeller udformet som f.eks. armband, som
borgeren selv ma kgbe, hvis man gnsker det.

GPS anvendes til 2 grupper demente borgere

e Borgere der kan klar sig i trafikken og som de fleste dage kan ga en
fastlagt tur. Her kan GPS’en veere med til at borgeren kan bevare sine
daglige rutiner, men samtidig har en sikkerhed for at blive fundet, hvis
stedsansen svigter.

e Borgere der ikke kan klare sig i trafikken alene, og der er risiko for at
borgeren selv gar ud.

Det er vigtigt, at der er aftalt spilleregler for, hvem der skal reagere pa GPS’en
dagnet rundt. Skal aftales i hvert enkelt tilfeelde.

Udviklingen af GPS
De anvendte GPS er allerede ved at bliver overhalet indenom af de nye

Smartphone, der har en App med "find me” funktion. Ser et stort potentiale i dette,
da Smartphonen kan ggres til en del af den aldres hverdag. Giver tryghed i mange
forskellige situationer, ogsa selv om borgeren ikke er dement. Er allerede i gang

med forsgg med dette. Mobiltelefonen er borgerens og betales af borgeren.

/Eldreradet foreslar, at man Igfter slgret for denne mulighed pa de forebyggende

informationsmader for nye 75-arige.

Bilag
Procedure for ansggning om tiltag i forhold til magtanvendelsesloven (dok.nr.167972/15)
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4. Horingssag: Leasing - Genbrugshjalpemidler Lukket sag

Sagsnr: 15/28161
Forvaltning: CSSM
Sbh: lald

Besl. komp: QU

5. Hoeringssag: Afvikling af tilbageveaerende midler fra de Aben sag

nedlagte bruger- og pargrenderad Sagsnr: 15/27449

Forvaltning: CSP
. Sbh: girv
Sagsfremstilling Besl. komp: SOU

| forbindelse med at bruger- og pararenderadet i omrade Midt er blevet nedlagt,
gnsker det afgdede rad at udbetale radets resterende tilskudsmidler pa 20.000 kr.
til aktiviteter og samveer til glaede for beboerne i omradets plejeboliger. Midlerne er
indestaende pa bankkonto.

Beslutningen om at nedlsegge bruger- og pargrenderadene, blev truffet af
Socialudvalget den 20. august 2015. Af beslutningen fremgar, at det arlige
tilskudsbelgb pa 27.000 kr., der blev anvendt til radenes arbejde, fremover
"fordeles forholdsmeessigt mellem de 15 hold frivillige haender, til brug for frivilligt
arbejde der kommer beboerne til gode, og administreres af plejecenterlederne”.

Pa baggrund af henvendelsen fra Midt foreslas det at:

e Eventuelle overskud fra de tidligere bruger- og parerenderad fordeles
ligeligt der, hvor radene har deekket flere enheder. Der, hvor et rad alene
har daekket én enhed tildeles denne enhed pengene.

e Overskuddene anvendes til aktiviteter, som kommer beboerne til gode, i
trad med udvalgets tidligere beslutning.

P& baggrund af henvendelsen fra Midt unders@ges det, om der er overskydende
midler fra de gvrige nedlagte rad. | givet fald vil pengene blive fordelt efter det
beskedne princip og formal.

Sagen sendes til hgring i Aldreradet.
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Indstilling
Social- og sundhedsdirektgren indstiller at:

e De resterende midler fra bruger- og pargrenderadene fordeles som
foreslaet.
¢ Midlerne anvendes til aktiviteter, som kommer beboerne til gode

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015

Aldreradets hgringssvar:
/ldreradet anbefaler Social- og Sundhedsdirektarens indstilling.

Bilag
Ophgr af Bruger- og pargrenderadet omrade Midt (dok.nr.163553/15)

6. Orientering - Opsigelse af hoftepakker

Sagsfremstilling

De 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland indgik i 2010 en aftale om at
kommunerne skulle udlane hoftepakker til patienterne efter hofteoperationen for en
3 maneders periode. Hoftepakken var nadvendig for at patienterne kunne
overholde lzegens krav om regime for at sikre, at der blev et godt resultat af
operationen (patienterne matte ikke bgje over 90 grader ved hofteleddet). Der blev
oprettet satellitdepoter pa Aktivitetscenteret Ankermedet og i Borgerservice i
Frederikshavn, hvor borgeren var selv forpligtet til at afhente samt tilbagelevere
hoftepakken.

Hoftepakken bestod af fglgende hjeelpemidler:

Badebazenk
Toiletforhgjer
Gribetang
Skohorn
Forhgjerklodser
Artrodesepude
Strempepatager
Albuestokke
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Aben sag

Sagsnr: 15/28143
Forvaltning: CSSM
Sbh: lald

Besl. komp: SOU
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Regionen vurderer ikke laengere at overholdelse af regimet er ngdvendigt for et
godt resultat, hvorfor behov for udlan af hoftepakker bortfalder.

Som konsekvens heraf opsiges aftalen om hoftepakker pr. 1. oktober 2015.
Satellitdepoterne i forbindelse med hoftepakken i Aktivitetscenteret Ankermedet og
borgerservice i Frederikshavn nedlaegges.

Hvis leegen i seerlige tilfeelde vurderer at en borger udskrives med et regime, vil det
fremover vaere som led i behandlingen, og derfor vaere en regional opgave at
udlevere hjaelpemidler som fglge af hofteoperation.

Derudover kan kommunen forvente, at der vil veere flere borgere, der udskrives
med en almen genoptraeningsplan, hvilket betyder at kommunen skal stille disse
hjeelpemidler til radighed som led i genoptraening f.eks. mobilitet, albuestok,
rollator, hgj gangvogn eller lign. men ikke hjeelpemidler som badebaenk,
toiletforhgjer, gribetang som der var til radighed i hoftepakken.

Levering af hjeelpemidler, som led i almen genoptraening,vil falge geeldende regler,
hvilket betyder
- at kommunen er behjeelpelig med at levere og afhente hjeelpemidlerne pa
borgerens adresse eller
- at borgerne gerne selv ma afhente/tilbagelevere hjeelpemidlerne, hvis de
selv har mulighed for dette..

Der kan veere enkelte borgere der efter operation kan have behov for varige
hjeelpemidler, eller situationen hos borgeren ggr at medarbejderne har behov for
arbejdsmiljgrelateret redskaber, dette vil blive vurderet konkret i
Hjeelpemiddelenheden.

Sagen er sendt til orientering i Z£ldrerdd og Handicaprad.

Indstilling
Social- og Sundhedsdirektgren indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
FAEldreradet tager sagen til efterretning.
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7. Orientering om infektionshygiejne Aben sag

Sagsnr: 15/18499
Sagsfremstilling Forvaltning: CSP
| det fglgende gives en generel orientering om hvordan vi i Frederikshavn Sbh: mank
Kommune handterer arbejdet med infektionshygiejne - altsa at undga smitte med Besl. komp: SOU
infektioner. Det opleves at fa en stadig stigende indflydelse pa det daglige arbejde, i
kraft af at antallet af resistente bakterier stiger. Der er et seerligt fokus pa
infektionerne MRSA, Clostridium difficile (CD027), norovirus (Roskildesyge) og

ESBL.

Definition af hygiejne
Hygiejne beskriver en renhedstilstand, og begrebet hygiejne signalerer fremme af
renhed, forebyggelse af sygdom og forurening samt hindring af smitteoverfarsel.

Organisering af arbejdet med infektionshygiejne

| Frederikshavn Kommune er arbejdet med infektionshygiejne organiseret i
Sundhedsberedskabsledelsen. | hele organisationen udpeges der
hygiejnekontaktpersoner. Kontaktpersonerne far tilbudt en dags undervisning i
infektionshygiejne og efterfelgende temameader.

Samarbejdsaftale med Region Nordjylland
Kommunen har indgaet en samarbejdsaftale med Region Nordjylland pa
infektionshygiejneomradet, med virkning fra 1. oktober 2013, med genforhandling
medio 2017. Aftalen omfatter hele Kommunen, og der er et godt samarbejde med
vores kontaktperson i Infektionshygiejnen.
Aftalen indebeerer, at vi kan anvende Regionens infektionshygiejnekompetencer og
ressourcer, og vi bruger den primaert til:
- Faste mader i HygiejneKoordinationsUdvalget (HKU) - ca. 4 gange
om aret
- Undervisning af ansatte hos Frederikshavn Kommune - ca. 2-4
gange om aret
- Telefonisk kontakt til hygiejnesygeplejersken angaende akutte
borgersager.
- Besgg pa alle boenheden, plejecentre, institutioner, hjemme- og

sygeplejegrupper

Qua vores samarbejdsaftale med Regionen, sikrer vi ogsa at Frederikshavn
Kommune overholder anbefalingerne i Forebyggelsespakken om Hygiejne.

Arbejdet med infektionshygiejne

Hvert ar udarbejdes en arsrapport og handlingsplan for det falgende ar. |
arsrapporten for 2014 fremgar det bl.a. at der udarbejdet en hygiejnepolitik for
Frederikshavn Kommune (se bilag 1), at alle plejecentrene er og hele handicap- og
psykiatriomradet er gennemgaet. Efter besgget har lederen og
hygiejnekontaktpersonen modtaget en skriftlig rapport med anbefalinger til
forbedringer af hygiejnen.
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Der er udarbejdet og implementeret retningslinjer pa en reekke omrader.

I handlingsplanen for 2015 fremgar det bl.a. at der skal veere et fortsat fokus pa
handhygiejne pa handicap- og psykiatriomradet og at der skal foretages en
hygiejnisk gennemgang og undervisning pa hjeelpemiddelomradet og i
Hjemmeplejen.

Der kan ses mere i bilag 2 "Frederikshavn Kommune Arsrapport 2014
Handlingsplan 2015”.

P& Socialudvalgsmgdet d. 4. november vil Frederikshavn Kommunes
kontaktperson fra Infektionshygiejnen i Region Nordjylland og Center for Sundhed
og Plejes arbejdsmiljgkonsulent give en mere omfattende orientering om arbejdet
med infektionshygiejne.

Sagen sendes til orientering i ZAldreradet hvor arbejdsmiljgkonsulent Anni Birkving
deltager.

Indstilling
Socialdirektaren indstiller at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Anni Birkving

Arbejdet med infektionshygiejne er koblet op pa kommunens
Sundhedsberedskabsplan.

Hygiejne-Koordineringsudvalget mades ca. 4 gange arligt for at sikre, at man far
bredt informationen ud omkring infektionshygiejne indenfor alle kommunens
omrader eks. hjemmepleje, skoler, barnehaver, park og vej (offentlige toiletter),
serviceomradet (renggring) osv..

P4 trods af den ggede indsats, er problemet med infektion stigende. Borgere
kommer hurtigere hjem fra sygehusene - ogsa med infektion. Resistens overfor
antibiotika er ligeledes et problem, og samtidig er det mange der rejser uden for
Europa og har risiko for at f& fremmede bakterier med hjem.

Samtidig med at man er opmaerksom pa infektionsrisiko og bakterier, er det ogsa
vigtigt at undga "hysteri”. Bakterierne er ofte uskadelige for friske raske mennesker.

AR stillede spargsmal ved, hvordan man handtere hygiejnen omkring brugte
hjaelpemidler pa depotet og under transporten. AEldreradet anser den nuveerende
situation pa hjeelpemiddeldepotet for uholdbar. Hygiejneomradet bar tages med nar
der skal laves udbud af hjeelpemiddelomradet. Problematikken foreligges for
centerchefen for Social- og Sundhedsmyndighed under pkt. 12.
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Bilag
Frederikshavn Kommunes Hygiejnepolitik 2014 (dok.nr.167483/15)
Infektionshygiejne Arsrapport 2014 Handlingsplan 2015 (dok.nr.167488/15)

8. Orienteringssag: Supplerende aftale mellem Frederikshavn Aben sag
Kommune og Region Nordjylland pa sundhedsaftaleomradet Sagsnr: 13/18319
Forvaltning: CSP
Sbh: mskr
Sagsfremstilling Besl. komp: SUU
Resumé

Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner har indgaet Sundhedsaftalen
2015-2018. Sundhedsaftalen danner rammerne for det tvaergdende samarbejde
mellem sundhedsvaesenets parter i Nordjylland.

Den feelles politiske vision er at "udvikle et staerkt feelles sundhedsvaesen i
Nordjylland, der understatter og bidrager til, at borgere sikres muligheder for at
have et godt liv med mange gode levear”.

Den feelles Sundhedsaftale bestar af tre dele:

e Den Politiske Sundhedsaftale - der beskriver den politiske vision og

mal.
e Den Administrative Sundhedsaftale - der beskriver hvordan de
politiske mal omsaettes til handling.

e Den Tvaersektorielle Grundaftale - der bestar af tidligere
tveersektorielle aftaler, som parterne gnsker viderefgrt.

Den interesserede laeser kan finde de tre dele ved tryk pa teksten eller pa
www.rn.dk/sundhedsaftalen2015. Her findes ogsa en naermere beskrivelse af
Sundhedsaftalens administrative og politiske organisering.

Supplerende aftale

Ud over den feelles Sundhedsaftale, er der mulighed for, at der kan arbejdes med
supplerende aftaler mellem Regionen og de enkelte kommuner.

Der har administrativt veeret dialog om forskellige indsatser.

Der er indsatser, der omfatter samarbejde, der allerede er indgaet aftale om mellem
Frederikshavn Kommune og Region Nordjylland — nogle via faelles
satspuljeprojekter. Desuden er der et snske om enkelte nye samarbejdsfelter.

Den supplerende aftale indeholder fglgende:

/Eldreradet - Referat - 26. oktober 2015 Side 12 af 19


http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
http://www.rn.dk/~/media/Rn_dk/Sundhed/Til%20sundhedsfaglige%20og%20samarbejdspartnere/Sundhedsaftaler/Sundhedsaftale%202015/Endelig%20sundhedsaftale%202015-2018/Den%20Politiske%20Sundhedsaftale_final.ashx
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Samarbejdsomrader, der allerede er indgaet aftale om:

e Supplerende aftale om Sygdomsspecifik Sundhedsaftale for Muskel —
skelet.

Aftalen omhandler borgere med smerter i laenderyggen. Den beskriver alene
forlabet i primaersektoren, nar en borger henvender sig til egen laege eller en
kiropraktor med lazendesmerter. Aftalen har fokus pa hurtig udredning og
igangseetning af behandling.

e Supplerende aftale om Infektionshygiejne

Frederikshavn Kommune samarbejder med Infektionshygiejnen i Region
Nordjylland, som er en samlet hygiejneorganisation, som yder
infektionshygiejnisk radgivning til regionens sygehuse og de kommuner, der
gnsker det. Der findes forskellige modeller for samarbejdsaftaler alt afhaengigt
at, hvor meget radgivning kommunen vurderer at have behov for. De forskellige
modeller for samarbejdsaftaler vil blive revurderet og justeret i 2015.

e Supplerende aftale om Nordlet

Frederikshavn Kommune indgar i projekt Nordlet, som er et satspuljeprojekt,
hvor Videnscenter for bgrn og unge med overvaegt pa Aalborg
Universitetshospital i samarbejde med 9 ud af 11 nordjyske kommuner arbejder
for en feelles tveerfaglig og tveersektoriel indsats for de 8-12 arige sveert
overveegtige barn.

¢ Tidlig Indsats — Livslang Effekt

Frederikshavn kommune deltager i projekt Tidlig Indsats — Livslang Effekt til
etablering af foreeldreuddannelse efter metoden DUA Baby (De utrolige ar).

e Projekt ambulant akutteam i N7

Frederikshavn Kommune indgér i et projekt vedrgrende et ambulant akutteam.
Med satspuljen 2014-2017 har Psykiatrien, Region Nordjylland faet bevilget i alt
3,40 mio. kr. til et forsggsprojekt med etablering af ambulant akutteam i
sengeafsnit N7, der er beliggende i Frederikshavn.
Med projektet er der sket en styrkelse af den ambulante behandlingsindsats il
borgere i Frederikshavn Kommune, idet patienter, der udskrives fra
sengeafsnittet i Frederikshavn, efter behov kan tilbydes en intensiv
behandlingsindsats i naermiljget (eget hjem, socialpsykiatrisk boform eller
kommunal akutplads) i de forste 4 uger efter udskrivning.
Malet med projektet er falgende:

o Sikre stabilisering af patienter, der har veeret indlagt

o Forbygge/undga (gen)indlaeggelse

o Afkorte indlaeggelsestiden
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o Sikre patientens fastholdelse/tilknytning til dagligdag og naermiljg
o0 Wge tilgaengeligheden for psykiatrisk behandling

e Supplerende aftale om Osteoporose

Frederikshavn Kommune har tilsluttet sig Den Sygdomsspecifikke
sundhedsaftale for Osteoporose.

Osteoporose er en folkesygdom karakteriseret ved lav knoglemasse og
knoglemaessige forandringer, der medfgrer gget skarhed og herigennem gget
risiko for knoglebrud. Aftalen beskriver den arbejdsdeling der er aftalt mellem
parterne.

e Dysfagi (overgang til drift)

Frederikshavn Kommune har vaeret en del af et nu afsluttet tvaergaende
forskningsprojekt om Dysfagi (synkebesvaer).

Der er opnaet rigtig gode resultater med at bruge systematisk screening af
borgere for fejlsynkning indlagt pa medicinske afdelinger pa Sygehus
Vendsyssel. Fra sygehusets side har der vaeret fokus pa, om der er
fejlsynkning hos patienterne, eller om de er smat spisende pga. fejlsynkning og
dermed erneeringstruet.

| begge tilfaelde er der via en genoptreeningsplan henvist til ergoterapeut i
kommunalt regi. Den ergoterapeutiske traening kombineret med fokus fra
dieetist har bevirket en reduktion i genindleeggelser, samt en forggelse af
borgernes livskvalitet efterfalgende.

Nye samarbejdsomréader i aftalen:
¢ Droftelse af forseg pa det palliative omrade

Frederikshavn Kommune gnsker at kunne bidrage til, at borgerne far en vaerdig
afslutning pa livet. | den sidste periode af livet, kan der vaere behov for meget
hjeelp fra Den kommunale Sygepleje.

Det er vurderingen, at der kan ydes en bedre stgtte, hvis Den Kommunale
Sygepleje har mulighed for at fa sparring direkte fra en laege i Det Palliative
Team (for de borgere, der i forvejen er tilknyttet den palliative organisation).
Der aftales, at Frederikshavn Kommune og Region Nordjylland inden 30. juni
2016 drgfter, at Den kommunale Sygepleje i Frederikshavn Kommune - som en
fors@gsordning i aftaleperioden - far adgang til den palliative vagt og
radgivningsordning, som beskrevet i den faellesregionale vagtordning vedr. de
borgere, der i forvejen er tilknyttet den palliative organisation.

o Realiseringsveerkstedet GRANSELAND

Frederikshavn Kommune, Sygehus Vendsyssel og almen praksis i
Frederikshavn Kommune samarbejder i et realiseringsveerksted om
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praksisnzere Igsninger pa udfordringer i samarbejdet i GRAENSELANDET
mellem de tre parter. Lgsningerne afprgves lokalt i praksis.
Der arbejdes med fglgende 4 udfordringer:

1. Behandlingsansvar i patientforlgbet

2. Tilgengelighed i patient- / borgerforlgbet

3. Borger/ pargrende inddragelse i patient- / borgerforlgbet

4. En V/ARDIG afslutning pa livet

Den supplerende aftale vil gaelde fra 01. januar 2015 — 31. december 2017. Dog
kan der veere saerlige aftaler i forhold til de konkrete indsatser.

Indstilling
Social- og Sundhedsdirektgren indstiller, at Sundsudvalget

1. Godkender de to nye punkter i aftalen
2. Orienteres om den supplerende aftales indhold

Beslutning Sundhedsudvalget den 6. oktober 2015
Ad 1 Godkendt.

Ad 2 Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Zldreradet og Handicapradet. Grundet tidsfrist for
sagens behandling i regionen, har det ikke veeret muligt at sende sagen i haring i
radene.

Fraveerende: Flemming Rasmussen.

Beslutning Zldreradet den 26. oktober 2015
FAEldreradet tager sagen til efterretning.

9. Orientering fra mgde i Kontaktpersonordningen mellem Aben sag

/ldreradet og kommunens plejecentre Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv

Sagsfremstilling Besl. komp:

Orientering fra afholdte mader.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015

Orientering fra afholdte mgder i Kontaktpersonordningen:

5/10 Saby Aldrecenter — Deltagere: 2 TR og centerleder — Centret glaeder sig il
at fa beseg af Anette Palm der skal se pa indretning og udsmykning af centret. Har
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pt. ansat person i arbejdspravning til rengering inde pa beboernes stuer, som er en
stor succes. Forseetter forseg med velfaerdsteknologi.

1/10 Albaek — Deltagere: centerleder og TR — Centret har faet ny beboer fra
Hjarring. Talte meget om maden pa stedet, herunder forberedelse af aftensmaden.
Drgftede endvidere problematik omkring de smalle dgre pa stedet, hvor man har
oplevet vanskeligheder med at fa hospitalsseng ind. Naeste gang skal man mades
pa Lindevej.

6/10 Dybvad — Deltager: Centerleder, gruppeleder og AMR - Har haft besag af
Anette Palm og har efterfalgende taget kontakt til boligforeningen vedr. maling. Er
glade for hjeelpen med indretning og udsmykning. Har planlagt mgde med de
frivillige. Har pt. 2 pladser ledige der medfgrer tomgangshusleje.

30/9 Rosengarden — Deltagere: Centerleder + TR - Talte om de kritiske
bemeerkninger i tilsynsrapporten. Er kede af den harde bedemmelse, men man
arbejder konstruktivt med handleplanen, sa man far de sidste justeringer pa plads.
Oplever en gget efterspergsel pa plejeboligerne pa stedet, men ud af de 10
eeldreboliger i sideflgjen, er kun 3 udlejet.

8/10 Dstervra Plejecenter - Et godt og konstruktivt made.

/Eldreradet konstaterer, at flere centre endnu ikke har indkaldt til arets 2. made i
kontaktpersonordningen.

10. Opfoelgning pa sager fra de politiske udvalg

Sagsfremstilling
Sager fra de politiske dagsordner, der har interesse for ZAldreradet

Socialudvalget

Sundhedsudvalget

Teknisk udvalg

Plan- og Miljgudvalget

Kultur- og fritidsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget/Integrationsradet
@konomiudvalget

Byradet

Handicapradet

Nyt fra Sundhedspanelet
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Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015

Fokus pa mad i Leve-bo

Socialudvalget besluttede den 30. september, at Revas i fgrste halvar 2016 skal
lave et planlagt tilsyn i Leve-bo med seerlig fokus pa maden. Repraesentanter for
beboere, pargrende og medarbejdere inddrages i tilsynet.

Heoring vedr. ZEldrepuljeprojekter 2016

FAEldrepuljeprojekterne overgar fra 1. januar 2016 til at veere driftsopgaver.
Socialudvalget og Sundhedsudvalget behandler pa deres kommende made forslag
til dette. /Elderadet forventer at fa sagerne til hegring inden den endelige vedtagelse
i udvalgene.

Mgade i Sundhedspanelet

Sundhedspanelet har pa made den 6. oktober drgftet "Den kompetente Borger”.
Der var et godt indlaeg pa madet fra forvaltningen, men det overordnede "formal”
med mgdet manglede efter aeldreradsrepraesentantens oplevelse.

Budgetopfalgning pr. 31. august

Af byrddsmadet den 28. oktober fremgar, at der som helhed ikke er store afvigelser
pa kommunens regnskab — i alt et mindreforbrug pa drift pa kr. 1.9 mill..

Lille overskud pa Socialudvalget, selv om der teknisk er omplaceret kr. 6 mill. il
Sundhedsudvalget i forhold til regionale sundhedsudgifter.

Mindreforbrug pa anlaeg kr. 53.3 mill., som mest stammer fra afsatte midler til
ombygning af @rnevejens skole. Socialudvalget har en investeringspulje pa kr. 2.2
mill afsat til Zldreboliger. Denne forventes ikke anvendt.

11. Information fra formanden samt gvrige medlemmer

Sagsfremstilling
Information fra:

- Formanden

- Medlemmer
- Jvrige meddelelser
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Aben sag

Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv
Besl. komp:
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Information fra formanden:

Informationsmeade for nye 75-arige i Saby

Mandag den 23. november kl. 9.30-12.00 afholder de forebyggende medarbejdere
orienteringsmeade for nye 75-arige borgere. Arrangementet foregar i Manegen
Saebygaardvej. Hvem deltager fra Aldreradet?

Seniorkonference — Den moderne senior
DGI Nordjylland afholder seniorkonference den 26. november 2015. Formanden for
/Eldreradet er inviteret til at deltage.

Temaaften om det frivillige sociale arbejde i Frederikshavh Kommune
Socialudvalget og Sundhedsudvalget har inviteret til en opfglgning vedr. "Feelles
pejlemeerker for pargrende- og frivilligsamarbejdet pa plejecentrene” samt "Status
pa Frivilligheds Politikken”.

Hvem deltager fra Aldreradet?

Aldrepolitisk konference — Etik som grundstenen i fremtidens demenspleje
Afholdes af Danske Aldrerad i Vingstedcentret ved Vejle. Tilmeldingsfrist tirsdag
den 3. november 2015.

Opsamling pa formands- og naestformandsmeder i august og september
Danske Aldrerad har sendt en opsamling pa de 5 formands- og
naestformandsmader. Er der emner der skal arbejdes videre med lokalt?

Magasinsamarbejde Aktiv+

FAEldreradets formand har faet henvendelse om magasinet Aktiv+, hvor ZAldreradet
har mulighed for at informere om relevante ting fra Zldreradet. Er det noget vi skal
arbejde videre med?

Beslutning Zldreradet den 26. oktober 2015
Jvrige meddelelser:

Udarbejdelse af udbudsmateriale til hjaelpemiddeldepotet.
Der er afholdt made i arbejdsgruppen - et godt og konstruktivt mgde.

Nye Kvalitetsstandarder

Arbejdsgruppen har lavet forslag til nye kvalitetsstandarder pa de 5 lovpligtige
omrader. Bliver en netversion, hvor man kan sgge ind p4d emne. Malet er at undga
de store uoverskuelige kvalitetsstandarder. Har borgeren ingen pc, kan man fa det
relevante emne pa tryk via Borgerservice.

Under pkt. 12 pa dagsordenen vil formanden fremlaegge forslag til myndighedschef

Hans Ole Steffensen, om at der laves en kvalitetsstandard for maden i plejeboliger,
som supplement til de lovpligtige kvalitetsstandarder.
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Opsamling pa formands- og naestformandsmegder
Saettes pa som punkt til @ldrerddsmedet den 23. november 2015.

12. Status pa Klippekortordningen indenfor hjemmeplejen Aben sag
Sagsnr:
Sagsfremstilling Forvaltning:
Orientering ved Myndighedschef Hans Ole Steffensen. Sbh: girv
Besl. komp:

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Hans Ole Steffensen

Der er positive tilbagemeldinger fra borgere og personale, der har deltaget i
ordningen — oplever det som et frirum i hverdagen. Myndighed arbejder pa at
udvikle selve administrationen af ordningen, sa det kan blive mere enkelt at lave
registreringen i plejegrupperne.

Udgangspunktet for ordningen var ca. 240 borgere i 2.halvar 2015 og 480 borgere i
2016. Midlerne er endnu ikke opbrugt i 2015. Borgerne i ordningen, fordeler sig
med 65 % fra den kommunale leverandgr, og 35 % fra private. Borgerne har
anvendt timerne til rengering, ledsagelse/gature og pleje i et mix.

Aldreréadet spurgte ind til, hvordan borgerne i ordningen er fordelt i kommunen. Er
det meend eller kvinder, bor de i byomréder eller pé landet, og er der nogen retning
i, hvilken ydelse de veelger? Oplysningerne kan, efter Aldreradets opfattelse,
anvendes i det forebyggende arbejde. Hans Ole Steffensen undersgger, hvilke
oplysninger der er mulige at traekke ud af systemet.

13. Naeste made Aben sag
Sagsnr:
Sagsfremstilling Forvaltning:
Naeste ordinaere made i ZLldreradet er planlagt til mandag den 23. november 2015. Sbh: girv
Besl. komp:

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Mgdedato fastholdes.

Der sendes afbud fra ZAldreradet til det forebyggende mgde for nye 75-arige i
Saby, der atholdes samme formiddag.
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Referat

Dato
Tid
Sted

NB.

Fravaerende
Stedfortraeder

Medlemmer

/Eldreradet

Ordinaert mgde

26. oktober 2015
09:00
ML 0.28

Gaester:

kl. 09.15-09.45 Ledende demenskoordinator Aase Hyldgaard deltager under
pkt. 3

kl. 10.30-11.00 Arbejdsmiljgkonsulent Anni Birkving deltager under pkt. 7
Kl. 12.00-12.15 Centerchef Hans Ole Steffensen deltager under pkt. 12

Chris Sgrensen, Lisbeth Dgrum

Hanne Andersen

Oda Kajgaard

Ole Kanstrup Petersen
Jytte Schaltz

Chris Sgrensen

Dan Eriksen

Else Henriksen

Dorte Tofting

Lisbeth Dgrum



Indholdsfortegnelse

10.

1.

12.

13.
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr.

3 167972/15
5 163553/15
7 167483/15
7 167488/15

Tilgang
Aben

Aben
Aben
Aben
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Titel

Procedure for ansagning om tiltag i forhold til
magtanvendelsesloven

Opher af Bruger- og pargrenderadet omrade Midt
Frederikshavn Kommunes Hygiejnepolitik 2014
Infektionshygiejne Arsrapport 2014 Handlingsplan 2015
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1. Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen — herunder gennemgang af erindringsliste over
aktuelle sager.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgde i A£ldreradet den 21-09-2015.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Referatet blev godkendt uden bemeaerkninger.

3. Orienteringssag: GPS til demente

Sagsfremstilling
| det falgende gives svar pa de spgrgsmal omkring borgere med demens og GPS
foranstaltninger, som Zldreradet har gnsket en naermere redegerelse for.

Pa Aldreradsmeadet d. 26. oktober vil ledende demenskoordinator Aase Hyldgaard
deltage i punktet, for at give en naermere uddybning og eksempler.

Hvad er det juridiske grundlag for at en borger kan bare en GPS pa sig?
Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om at anvende personlige alarm eller
pejlesystemer for en person i en afgreenset periode jf. Servicelovens (SEL) § 125,
nar,;

1) der er risiko for, at personen ved at forlade bo- eller dagtilbuddet udsaetter sig
selv eller andre for at lide personskade

2) forholdene i det enkelte tilfeelde gor det pakraevet, for at afvaerge denne risiko.
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Aben sag

Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv
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Aben sag
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Sagsnr: 15/27884
Forvaltning: CSP

Sbh: mank

Besl. komp: Zldreradet
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For borgere, hvor den nedsatte psykiske funktionsevne er en konsekvens af en
erhvervet og fremadskridende mental svaekkelse, for eksempel demens, kan det
veere vanskeligt at opna et informeret samtykke. Tilstanden vil over tid ikke
forbedres grundet sygdommens fremadskridende karakter. | disse situationer kan
der anvendes personlige alarm- eller pejlesystemer uden forudgaende
myndighedsafgerelse, hvis ikke den pagaeldende direkte modsaetter sig
anvendelsen.

Et alarm- eller pejlesystem kan medvirke til, at en borger kan findes, inden
vedkommende kommer til skade. Formalet er ikke at overvage den pagaeldende,
men at medvirke til, at borgeren kan opretholde sin bevaegelsesfrihed samtidig med
at det bliver muligt at forhindre, at den pageeldende forvilder sig bort og udseetter
sig selv for skade.

Modsaetter en borger sig at beere et personligt alarm- eller pejlesystem, vil en
eventuel afgarelse om, at pageeldende alligevel skal beere systemet, kraeve en
myndighedsafgarelse af kommunalbestyrelsen. For at traeffe denne afggrelse skal
der foreligge forngden dokumentation for, at borgeren er omfattet af personkredsen
i SEL § 125, stk. 2, og for den indsats, der i gvrigt udgves. Det er muligt at ggre
tilladelsen tidsubegraenset, men det er dog vigtigt at veere opmaerksom pa, om
betingelserne for tilladelsen til stadighed er til stede.

Visitation til GPS

Jf. Frederikshavn Kommunes "procedure for ansggning om tiltag i forhold til
magtanvendelsesloven” (bilag 1), sa foregar al visitation til GPS via Kommunens
demenskoordinatorer. | sagsbehandlingen vurderes den enkelte ansggning imod
SEL § 125.

Det forholder sig saledes, at der sjaeldent vedrarende demente borgere treeffes en
egentlig myndighedsafgerelse af demenskoordinatorerne, idet der jf. SEL § 125
stk. 2 geelder, at borgeren ikke behgver at kunne give et informeret samtykke, men
blot et stiltiende samtykke for at ordningen kan benyttes. | disse tilfeelde bevilliger
demenskoordinatoren en GPS og seetter tiltaget i gang. Modseetter borgeren sig
tiltaget, skal der traeffes en afggrelse og demenskoordinatoren sender da
henvendelsen videre til Center for Social- og Sundhedsmyndighed (CSSM), som
treeffer alle afgarelser i henhold til SEL kap. 24 vedrgrende magtanvendelser.
Herunder ogsa afgarelser vedrgrende GPS foranstaltninger. Dermed treeffer CSSM
kun afgerelse i de sager, der vedrgrer borgere, der enten ikke er i malgruppen for
SEL § 125 stk. 2 eller modseetter sig brugen af en GPS foranstaltning.

Hvordan sikrer man, at GPS’er der er i brug, ogsa virker?

Ved udlan af GPS fra Hjeelpemiddelenheden, installeres GPS af Beredskabet. |
eget hjem bliver i det, i det enkelte tilfaelde aftalt, om det er pargrende eller
plejepersonale der varetager den daglige drift. Disse far forngden instruktion af
Beredskabet, der ogsa kan kontaktes safremt der er problemer med driften. |
plejecentre er det altid plejepersonalet der varetager den daglige drift. Nogle af
plejecentrene har egne GPS’s og udnezevner selv en ansvarlig for driften.
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Indstilling

Socialdirektgren indstiller at Zldreradet og Socialudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Aase Hyldgaard

Der er pt. 25-30 GPS’ere i omlgb fordelt ved borgere der bor i eget hjem og pa
plejecentre. Hver GPS har sit eget abonnement. Udgiften hertil afholdes af
kommunen. Der findes dyrere modeller udformet som f.eks. armband, som
borgeren selv ma kgbe, hvis man gnsker det.

GPS anvendes til 2 grupper demente borgere

e Borgere der kan klar sig i trafikken og som de fleste dage kan ga en
fastlagt tur. Her kan GPS’en veere med til at borgeren kan bevare sine
daglige rutiner, men samtidig har en sikkerhed for at blive fundet, hvis
stedsansen svigter.

e Borgere der ikke kan klare sig i trafikken alene, og der er risiko for at
borgeren selv gar ud.

Det er vigtigt, at der er aftalt spilleregler for, hvem der skal reagere pa GPS’en
dagnet rundt. Skal aftales i hvert enkelt tilfeelde.

Udviklingen af GPS
De anvendte GPS er allerede ved at bliver overhalet indenom af de nye

Smartphone, der har en App med "find me” funktion. Ser et stort potentiale i dette,
da Smartphonen kan ggres til en del af den aldres hverdag. Giver tryghed i mange
forskellige situationer, ogsa selv om borgeren ikke er dement. Er allerede i gang

med forsgg med dette. Mobiltelefonen er borgerens og betales af borgeren.

/Eldreradet foreslar, at man Igfter slgret for denne mulighed pa de forebyggende

informationsmader for nye 75-arige.

Bilag
Procedure for ansggning om tiltag i forhold til magtanvendelsesloven (dok.nr.167972/15)
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4. Horingssag: Leasing - Genbrugshjalpemidler Lukket sag

Sagsnr: 15/28161
Forvaltning: CSSM
Sbh: lald

Besl. komp: QU

5. Hoeringssag: Afvikling af tilbageveaerende midler fra de Aben sag

nedlagte bruger- og pargrenderad Sagsnr: 15/27449

Forvaltning: CSP
. Sbh: girv
Sagsfremstilling Besl. komp: SOU

| forbindelse med at bruger- og pararenderadet i omrade Midt er blevet nedlagt,
gnsker det afgdede rad at udbetale radets resterende tilskudsmidler pa 20.000 kr.
til aktiviteter og samveer til glaede for beboerne i omradets plejeboliger. Midlerne er
indestaende pa bankkonto.

Beslutningen om at nedlsegge bruger- og pargrenderadene, blev truffet af
Socialudvalget den 20. august 2015. Af beslutningen fremgar, at det arlige
tilskudsbelgb pa 27.000 kr., der blev anvendt til radenes arbejde, fremover
"fordeles forholdsmeessigt mellem de 15 hold frivillige haender, til brug for frivilligt
arbejde der kommer beboerne til gode, og administreres af plejecenterlederne”.

Pa baggrund af henvendelsen fra Midt foreslas det at:

e Eventuelle overskud fra de tidligere bruger- og parerenderad fordeles
ligeligt der, hvor radene har deekket flere enheder. Der, hvor et rad alene
har daekket én enhed tildeles denne enhed pengene.

e Overskuddene anvendes til aktiviteter, som kommer beboerne til gode, i
trad med udvalgets tidligere beslutning.

P& baggrund af henvendelsen fra Midt unders@ges det, om der er overskydende
midler fra de gvrige nedlagte rad. | givet fald vil pengene blive fordelt efter det
beskedne princip og formal.

Sagen sendes til hgring i Aldreradet.
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Indstilling
Social- og sundhedsdirektgren indstiller at:

e De resterende midler fra bruger- og pargrenderadene fordeles som
foreslaet.
¢ Midlerne anvendes til aktiviteter, som kommer beboerne til gode

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015

Aldreradets hgringssvar:
/ldreradet anbefaler Social- og Sundhedsdirektarens indstilling.

Bilag
Ophgr af Bruger- og pargrenderadet omrade Midt (dok.nr.163553/15)

6. Orientering - Opsigelse af hoftepakker

Sagsfremstilling

De 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland indgik i 2010 en aftale om at
kommunerne skulle udlane hoftepakker til patienterne efter hofteoperationen for en
3 maneders periode. Hoftepakken var nadvendig for at patienterne kunne
overholde lzegens krav om regime for at sikre, at der blev et godt resultat af
operationen (patienterne matte ikke bgje over 90 grader ved hofteleddet). Der blev
oprettet satellitdepoter pa Aktivitetscenteret Ankermedet og i Borgerservice i
Frederikshavn, hvor borgeren var selv forpligtet til at afhente samt tilbagelevere
hoftepakken.

Hoftepakken bestod af fglgende hjeelpemidler:

Badebazenk
Toiletforhgjer
Gribetang
Skohorn
Forhgjerklodser
Artrodesepude
Strempepatager
Albuestokke
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Regionen vurderer ikke laengere at overholdelse af regimet er ngdvendigt for et
godt resultat, hvorfor behov for udlan af hoftepakker bortfalder.

Som konsekvens heraf opsiges aftalen om hoftepakker pr. 1. oktober 2015.
Satellitdepoterne i forbindelse med hoftepakken i Aktivitetscenteret Ankermedet og
borgerservice i Frederikshavn nedlaegges.

Hvis leegen i seerlige tilfeelde vurderer at en borger udskrives med et regime, vil det
fremover vaere som led i behandlingen, og derfor vaere en regional opgave at
udlevere hjaelpemidler som fglge af hofteoperation.

Derudover kan kommunen forvente, at der vil veere flere borgere, der udskrives
med en almen genoptraeningsplan, hvilket betyder at kommunen skal stille disse
hjeelpemidler til radighed som led i genoptraening f.eks. mobilitet, albuestok,
rollator, hgj gangvogn eller lign. men ikke hjeelpemidler som badebaenk,
toiletforhgjer, gribetang som der var til radighed i hoftepakken.

Levering af hjeelpemidler, som led i almen genoptraening,vil falge geeldende regler,
hvilket betyder
- at kommunen er behjeelpelig med at levere og afhente hjeelpemidlerne pa
borgerens adresse eller
- at borgerne gerne selv ma afhente/tilbagelevere hjeelpemidlerne, hvis de
selv har mulighed for dette..

Der kan veere enkelte borgere der efter operation kan have behov for varige
hjeelpemidler, eller situationen hos borgeren ggr at medarbejderne har behov for
arbejdsmiljgrelateret redskaber, dette vil blive vurderet konkret i
Hjeelpemiddelenheden.

Sagen er sendt til orientering i Z£ldrerdd og Handicaprad.

Indstilling
Social- og Sundhedsdirektgren indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
FAEldreradet tager sagen til efterretning.
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7. Orientering om infektionshygiejne Aben sag

Sagsnr: 15/18499
Sagsfremstilling Forvaltning: CSP
| det fglgende gives en generel orientering om hvordan vi i Frederikshavn Sbh: mank
Kommune handterer arbejdet med infektionshygiejne - altsa at undga smitte med Besl. komp: SOU
infektioner. Det opleves at fa en stadig stigende indflydelse pa det daglige arbejde, i
kraft af at antallet af resistente bakterier stiger. Der er et seerligt fokus pa
infektionerne MRSA, Clostridium difficile (CD027), norovirus (Roskildesyge) og

ESBL.

Definition af hygiejne
Hygiejne beskriver en renhedstilstand, og begrebet hygiejne signalerer fremme af
renhed, forebyggelse af sygdom og forurening samt hindring af smitteoverfarsel.

Organisering af arbejdet med infektionshygiejne

| Frederikshavn Kommune er arbejdet med infektionshygiejne organiseret i
Sundhedsberedskabsledelsen. | hele organisationen udpeges der
hygiejnekontaktpersoner. Kontaktpersonerne far tilbudt en dags undervisning i
infektionshygiejne og efterfelgende temameader.

Samarbejdsaftale med Region Nordjylland
Kommunen har indgaet en samarbejdsaftale med Region Nordjylland pa
infektionshygiejneomradet, med virkning fra 1. oktober 2013, med genforhandling
medio 2017. Aftalen omfatter hele Kommunen, og der er et godt samarbejde med
vores kontaktperson i Infektionshygiejnen.
Aftalen indebeerer, at vi kan anvende Regionens infektionshygiejnekompetencer og
ressourcer, og vi bruger den primaert til:
- Faste mader i HygiejneKoordinationsUdvalget (HKU) - ca. 4 gange
om aret
- Undervisning af ansatte hos Frederikshavn Kommune - ca. 2-4
gange om aret
- Telefonisk kontakt til hygiejnesygeplejersken angaende akutte
borgersager.
- Besgg pa alle boenheden, plejecentre, institutioner, hjemme- og

sygeplejegrupper

Qua vores samarbejdsaftale med Regionen, sikrer vi ogsa at Frederikshavn
Kommune overholder anbefalingerne i Forebyggelsespakken om Hygiejne.

Arbejdet med infektionshygiejne

Hvert ar udarbejdes en arsrapport og handlingsplan for det falgende ar. |
arsrapporten for 2014 fremgar det bl.a. at der udarbejdet en hygiejnepolitik for
Frederikshavn Kommune (se bilag 1), at alle plejecentrene er og hele handicap- og
psykiatriomradet er gennemgaet. Efter besgget har lederen og
hygiejnekontaktpersonen modtaget en skriftlig rapport med anbefalinger til
forbedringer af hygiejnen.
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Der er udarbejdet og implementeret retningslinjer pa en reekke omrader.

I handlingsplanen for 2015 fremgar det bl.a. at der skal veere et fortsat fokus pa
handhygiejne pa handicap- og psykiatriomradet og at der skal foretages en
hygiejnisk gennemgang og undervisning pa hjeelpemiddelomradet og i
Hjemmeplejen.

Der kan ses mere i bilag 2 "Frederikshavn Kommune Arsrapport 2014
Handlingsplan 2015”.

P& Socialudvalgsmgdet d. 4. november vil Frederikshavn Kommunes
kontaktperson fra Infektionshygiejnen i Region Nordjylland og Center for Sundhed
og Plejes arbejdsmiljgkonsulent give en mere omfattende orientering om arbejdet
med infektionshygiejne.

Sagen sendes til orientering i ZAldreradet hvor arbejdsmiljgkonsulent Anni Birkving
deltager.

Indstilling
Socialdirektaren indstiller at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Anni Birkving

Arbejdet med infektionshygiejne er koblet op pa kommunens
Sundhedsberedskabsplan.

Hygiejne-Koordineringsudvalget mades ca. 4 gange arligt for at sikre, at man far
bredt informationen ud omkring infektionshygiejne indenfor alle kommunens
omrader eks. hjemmepleje, skoler, barnehaver, park og vej (offentlige toiletter),
serviceomradet (renggring) osv..

P4 trods af den ggede indsats, er problemet med infektion stigende. Borgere
kommer hurtigere hjem fra sygehusene - ogsa med infektion. Resistens overfor
antibiotika er ligeledes et problem, og samtidig er det mange der rejser uden for
Europa og har risiko for at f& fremmede bakterier med hjem.

Samtidig med at man er opmaerksom pa infektionsrisiko og bakterier, er det ogsa
vigtigt at undga "hysteri”. Bakterierne er ofte uskadelige for friske raske mennesker.

AR stillede spargsmal ved, hvordan man handtere hygiejnen omkring brugte
hjaelpemidler pa depotet og under transporten. AEldreradet anser den nuveerende
situation pa hjeelpemiddeldepotet for uholdbar. Hygiejneomradet bar tages med nar
der skal laves udbud af hjeelpemiddelomradet. Problematikken foreligges for
centerchefen for Social- og Sundhedsmyndighed under pkt. 12.
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Bilag
Frederikshavn Kommunes Hygiejnepolitik 2014 (dok.nr.167483/15)
Infektionshygiejne Arsrapport 2014 Handlingsplan 2015 (dok.nr.167488/15)

8. Orienteringssag: Supplerende aftale mellem Frederikshavn Aben sag
Kommune og Region Nordjylland pa sundhedsaftaleomradet Sagsnr: 13/18319
Forvaltning: CSP
Sbh: mskr
Sagsfremstilling Besl. komp: SUU
Resumé

Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner har indgaet Sundhedsaftalen
2015-2018. Sundhedsaftalen danner rammerne for det tvaergdende samarbejde
mellem sundhedsvaesenets parter i Nordjylland.

Den feelles politiske vision er at "udvikle et staerkt feelles sundhedsvaesen i
Nordjylland, der understatter og bidrager til, at borgere sikres muligheder for at
have et godt liv med mange gode levear”.

Den feelles Sundhedsaftale bestar af tre dele:

e Den Politiske Sundhedsaftale - der beskriver den politiske vision og

mal.
e Den Administrative Sundhedsaftale - der beskriver hvordan de
politiske mal omsaettes til handling.

e Den Tvaersektorielle Grundaftale - der bestar af tidligere
tveersektorielle aftaler, som parterne gnsker viderefgrt.

Den interesserede laeser kan finde de tre dele ved tryk pa teksten eller pa
www.rn.dk/sundhedsaftalen2015. Her findes ogsa en naermere beskrivelse af
Sundhedsaftalens administrative og politiske organisering.

Supplerende aftale

Ud over den feelles Sundhedsaftale, er der mulighed for, at der kan arbejdes med
supplerende aftaler mellem Regionen og de enkelte kommuner.

Der har administrativt veeret dialog om forskellige indsatser.

Der er indsatser, der omfatter samarbejde, der allerede er indgaet aftale om mellem
Frederikshavn Kommune og Region Nordjylland — nogle via faelles
satspuljeprojekter. Desuden er der et snske om enkelte nye samarbejdsfelter.

Den supplerende aftale indeholder fglgende:
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Samarbejdsomrader, der allerede er indgaet aftale om:

e Supplerende aftale om Sygdomsspecifik Sundhedsaftale for Muskel —
skelet.

Aftalen omhandler borgere med smerter i laenderyggen. Den beskriver alene
forlabet i primaersektoren, nar en borger henvender sig til egen laege eller en
kiropraktor med lazendesmerter. Aftalen har fokus pa hurtig udredning og
igangseetning af behandling.

e Supplerende aftale om Infektionshygiejne

Frederikshavn Kommune samarbejder med Infektionshygiejnen i Region
Nordjylland, som er en samlet hygiejneorganisation, som yder
infektionshygiejnisk radgivning til regionens sygehuse og de kommuner, der
gnsker det. Der findes forskellige modeller for samarbejdsaftaler alt afhaengigt
at, hvor meget radgivning kommunen vurderer at have behov for. De forskellige
modeller for samarbejdsaftaler vil blive revurderet og justeret i 2015.

e Supplerende aftale om Nordlet

Frederikshavn Kommune indgar i projekt Nordlet, som er et satspuljeprojekt,
hvor Videnscenter for bgrn og unge med overvaegt pa Aalborg
Universitetshospital i samarbejde med 9 ud af 11 nordjyske kommuner arbejder
for en feelles tveerfaglig og tveersektoriel indsats for de 8-12 arige sveert
overveegtige barn.

¢ Tidlig Indsats — Livslang Effekt

Frederikshavn kommune deltager i projekt Tidlig Indsats — Livslang Effekt til
etablering af foreeldreuddannelse efter metoden DUA Baby (De utrolige ar).

e Projekt ambulant akutteam i N7

Frederikshavn Kommune indgér i et projekt vedrgrende et ambulant akutteam.
Med satspuljen 2014-2017 har Psykiatrien, Region Nordjylland faet bevilget i alt
3,40 mio. kr. til et forsggsprojekt med etablering af ambulant akutteam i
sengeafsnit N7, der er beliggende i Frederikshavn.
Med projektet er der sket en styrkelse af den ambulante behandlingsindsats il
borgere i Frederikshavn Kommune, idet patienter, der udskrives fra
sengeafsnittet i Frederikshavn, efter behov kan tilbydes en intensiv
behandlingsindsats i naermiljget (eget hjem, socialpsykiatrisk boform eller
kommunal akutplads) i de forste 4 uger efter udskrivning.
Malet med projektet er falgende:

o Sikre stabilisering af patienter, der har veeret indlagt

o Forbygge/undga (gen)indlaeggelse

o Afkorte indlaeggelsestiden
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o Sikre patientens fastholdelse/tilknytning til dagligdag og naermiljg
o0 Wge tilgaengeligheden for psykiatrisk behandling

e Supplerende aftale om Osteoporose

Frederikshavn Kommune har tilsluttet sig Den Sygdomsspecifikke
sundhedsaftale for Osteoporose.

Osteoporose er en folkesygdom karakteriseret ved lav knoglemasse og
knoglemaessige forandringer, der medfgrer gget skarhed og herigennem gget
risiko for knoglebrud. Aftalen beskriver den arbejdsdeling der er aftalt mellem
parterne.

e Dysfagi (overgang til drift)

Frederikshavn Kommune har vaeret en del af et nu afsluttet tvaergaende
forskningsprojekt om Dysfagi (synkebesvaer).

Der er opnaet rigtig gode resultater med at bruge systematisk screening af
borgere for fejlsynkning indlagt pa medicinske afdelinger pa Sygehus
Vendsyssel. Fra sygehusets side har der vaeret fokus pa, om der er
fejlsynkning hos patienterne, eller om de er smat spisende pga. fejlsynkning og
dermed erneeringstruet.

| begge tilfaelde er der via en genoptreeningsplan henvist til ergoterapeut i
kommunalt regi. Den ergoterapeutiske traening kombineret med fokus fra
dieetist har bevirket en reduktion i genindleeggelser, samt en forggelse af
borgernes livskvalitet efterfalgende.

Nye samarbejdsomréader i aftalen:
¢ Droftelse af forseg pa det palliative omrade

Frederikshavn Kommune gnsker at kunne bidrage til, at borgerne far en vaerdig
afslutning pa livet. | den sidste periode af livet, kan der vaere behov for meget
hjeelp fra Den kommunale Sygepleje.

Det er vurderingen, at der kan ydes en bedre stgtte, hvis Den Kommunale
Sygepleje har mulighed for at fa sparring direkte fra en laege i Det Palliative
Team (for de borgere, der i forvejen er tilknyttet den palliative organisation).
Der aftales, at Frederikshavn Kommune og Region Nordjylland inden 30. juni
2016 drgfter, at Den kommunale Sygepleje i Frederikshavn Kommune - som en
fors@gsordning i aftaleperioden - far adgang til den palliative vagt og
radgivningsordning, som beskrevet i den faellesregionale vagtordning vedr. de
borgere, der i forvejen er tilknyttet den palliative organisation.

o Realiseringsveerkstedet GRANSELAND

Frederikshavn Kommune, Sygehus Vendsyssel og almen praksis i
Frederikshavn Kommune samarbejder i et realiseringsveerksted om
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praksisnzere Igsninger pa udfordringer i samarbejdet i GRAENSELANDET
mellem de tre parter. Lgsningerne afprgves lokalt i praksis.
Der arbejdes med fglgende 4 udfordringer:

1. Behandlingsansvar i patientforlgbet

2. Tilgengelighed i patient- / borgerforlgbet

3. Borger/ pargrende inddragelse i patient- / borgerforlgbet

4. En V/ARDIG afslutning pa livet

Den supplerende aftale vil gaelde fra 01. januar 2015 — 31. december 2017. Dog
kan der veere saerlige aftaler i forhold til de konkrete indsatser.

Indstilling
Social- og Sundhedsdirektgren indstiller, at Sundsudvalget

1. Godkender de to nye punkter i aftalen
2. Orienteres om den supplerende aftales indhold

Beslutning Sundhedsudvalget den 6. oktober 2015
Ad 1 Godkendt.

Ad 2 Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Zldreradet og Handicapradet. Grundet tidsfrist for
sagens behandling i regionen, har det ikke veeret muligt at sende sagen i haring i
radene.

Fraveerende: Flemming Rasmussen.

Beslutning Zldreradet den 26. oktober 2015
FAEldreradet tager sagen til efterretning.

9. Orientering fra mgde i Kontaktpersonordningen mellem Aben sag

/ldreradet og kommunens plejecentre Sagsnr:
Forvaltning:
Sbh: girv

Sagsfremstilling Besl. komp:

Orientering fra afholdte mader.

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015

Orientering fra afholdte mgder i Kontaktpersonordningen:

5/10 Saby Aldrecenter — Deltagere: 2 TR og centerleder — Centret glaeder sig il
at fa beseg af Anette Palm der skal se pa indretning og udsmykning af centret. Har
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pt. ansat person i arbejdspravning til rengering inde pa beboernes stuer, som er en
stor succes. Forseetter forseg med velfaerdsteknologi.

1/10 Albaek — Deltagere: centerleder og TR — Centret har faet ny beboer fra
Hjarring. Talte meget om maden pa stedet, herunder forberedelse af aftensmaden.
Drgftede endvidere problematik omkring de smalle dgre pa stedet, hvor man har
oplevet vanskeligheder med at fa hospitalsseng ind. Naeste gang skal man mades
pa Lindevej.

6/10 Dybvad — Deltager: Centerleder, gruppeleder og AMR - Har haft besag af
Anette Palm og har efterfalgende taget kontakt til boligforeningen vedr. maling. Er
glade for hjeelpen med indretning og udsmykning. Har planlagt mgde med de
frivillige. Har pt. 2 pladser ledige der medfgrer tomgangshusleje.

30/9 Rosengarden — Deltagere: Centerleder + TR - Talte om de kritiske
bemeerkninger i tilsynsrapporten. Er kede af den harde bedemmelse, men man
arbejder konstruktivt med handleplanen, sa man far de sidste justeringer pa plads.
Oplever en gget efterspergsel pa plejeboligerne pa stedet, men ud af de 10
eeldreboliger i sideflgjen, er kun 3 udlejet.

8/10 Dstervra Plejecenter - Et godt og konstruktivt made.

/Eldreradet konstaterer, at flere centre endnu ikke har indkaldt til arets 2. made i
kontaktpersonordningen.

10. Opfoelgning pa sager fra de politiske udvalg

Sagsfremstilling
Sager fra de politiske dagsordner, der har interesse for ZAldreradet

Socialudvalget

Sundhedsudvalget

Teknisk udvalg

Plan- og Miljgudvalget

Kultur- og fritidsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget/Integrationsradet
@konomiudvalget

Byradet

Handicapradet

Nyt fra Sundhedspanelet
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Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015

Fokus pa mad i Leve-bo

Socialudvalget besluttede den 30. september, at Revas i fgrste halvar 2016 skal
lave et planlagt tilsyn i Leve-bo med seerlig fokus pa maden. Repraesentanter for
beboere, pargrende og medarbejdere inddrages i tilsynet.

Heoring vedr. ZEldrepuljeprojekter 2016

FAEldrepuljeprojekterne overgar fra 1. januar 2016 til at veere driftsopgaver.
Socialudvalget og Sundhedsudvalget behandler pa deres kommende made forslag
til dette. /Elderadet forventer at fa sagerne til hegring inden den endelige vedtagelse
i udvalgene.

Mgade i Sundhedspanelet

Sundhedspanelet har pa made den 6. oktober drgftet "Den kompetente Borger”.
Der var et godt indlaeg pa madet fra forvaltningen, men det overordnede "formal”
med mgdet manglede efter aeldreradsrepraesentantens oplevelse.

Budgetopfalgning pr. 31. august

Af byrddsmadet den 28. oktober fremgar, at der som helhed ikke er store afvigelser
pa kommunens regnskab — i alt et mindreforbrug pa drift pa kr. 1.9 mill..

Lille overskud pa Socialudvalget, selv om der teknisk er omplaceret kr. 6 mill. il
Sundhedsudvalget i forhold til regionale sundhedsudgifter.

Mindreforbrug pa anlaeg kr. 53.3 mill., som mest stammer fra afsatte midler til
ombygning af @rnevejens skole. Socialudvalget har en investeringspulje pa kr. 2.2
mill afsat til Zldreboliger. Denne forventes ikke anvendt.

11. Information fra formanden samt gvrige medlemmer

Sagsfremstilling
Information fra:

- Formanden

- Medlemmer
- Jvrige meddelelser
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Besl. komp:
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Information fra formanden:

Informationsmeade for nye 75-arige i Saby

Mandag den 23. november kl. 9.30-12.00 afholder de forebyggende medarbejdere
orienteringsmeade for nye 75-arige borgere. Arrangementet foregar i Manegen
Saebygaardvej. Hvem deltager fra Aldreradet?

Seniorkonference — Den moderne senior
DGI Nordjylland afholder seniorkonference den 26. november 2015. Formanden for
/Eldreradet er inviteret til at deltage.

Temaaften om det frivillige sociale arbejde i Frederikshavh Kommune
Socialudvalget og Sundhedsudvalget har inviteret til en opfglgning vedr. "Feelles
pejlemeerker for pargrende- og frivilligsamarbejdet pa plejecentrene” samt "Status
pa Frivilligheds Politikken”.

Hvem deltager fra Aldreradet?

Aldrepolitisk konference — Etik som grundstenen i fremtidens demenspleje
Afholdes af Danske Aldrerad i Vingstedcentret ved Vejle. Tilmeldingsfrist tirsdag
den 3. november 2015.

Opsamling pa formands- og naestformandsmeder i august og september
Danske Aldrerad har sendt en opsamling pa de 5 formands- og
naestformandsmader. Er der emner der skal arbejdes videre med lokalt?

Magasinsamarbejde Aktiv+

FAEldreradets formand har faet henvendelse om magasinet Aktiv+, hvor ZAldreradet
har mulighed for at informere om relevante ting fra Zldreradet. Er det noget vi skal
arbejde videre med?

Beslutning Zldreradet den 26. oktober 2015
Jvrige meddelelser:

Udarbejdelse af udbudsmateriale til hjaelpemiddeldepotet.
Der er afholdt made i arbejdsgruppen - et godt og konstruktivt mgde.

Nye Kvalitetsstandarder

Arbejdsgruppen har lavet forslag til nye kvalitetsstandarder pa de 5 lovpligtige
omrader. Bliver en netversion, hvor man kan sgge ind p4d emne. Malet er at undga
de store uoverskuelige kvalitetsstandarder. Har borgeren ingen pc, kan man fa det
relevante emne pa tryk via Borgerservice.

Under pkt. 12 pa dagsordenen vil formanden fremlaegge forslag til myndighedschef

Hans Ole Steffensen, om at der laves en kvalitetsstandard for maden i plejeboliger,
som supplement til de lovpligtige kvalitetsstandarder.
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Opsamling pa formands- og naestformandsmegder
Saettes pa som punkt til @ldrerddsmedet den 23. november 2015.

12. Status pa Klippekortordningen indenfor hjemmeplejen Aben sag
Sagsnr:
Sagsfremstilling Forvaltning:
Orientering ved Myndighedschef Hans Ole Steffensen. Sbh: girv
Besl. komp:

Beslutning Aldreradet den 26. oktober 2015
Orientering ved Hans Ole Steffensen

Der er positive tilbagemeldinger fra borgere og personale, der har deltaget i
ordningen — oplever det som et frirum i hverdagen. Myndighed arbejder pa at
udvikle selve administrationen af ordningen, sa det kan blive mere enkelt at lave
registreringen i plejegrupperne.

Udgangspunktet for ordningen var ca. 240 borgere i 2.halvar 2015 og 480 borgere i
2016. Midlerne er endnu ikke opbrugt i 2015. Borgerne i ordningen, fordeler sig
med 65 % fra den kommunale leverandgr, og 35 % fra private. Borgerne har
anvendt timerne til rengering, ledsagelse/gature og pleje i et mix.

Aldreréadet spurgte ind til, hvordan borgerne i ordningen er fordelt i kommunen. Er
det meend eller kvinder, bor de i byomréder eller pé landet, og er der nogen retning
i, hvilken ydelse de veelger? Oplysningerne kan, efter Aldreradets opfattelse,
anvendes i det forebyggende arbejde. Hans Ole Steffensen undersgger, hvilke
oplysninger der er mulige at traekke ud af systemet.

13. Naeste made Aben sag
Sagsnr:
Sagsfremstilling Forvaltning:
Naeste ordinaere made i ZLldreradet er planlagt til mandag den 23. november 2015. Sbh: girv
Besl. komp:

Beslutning ZAldreradet den 26. oktober 2015
Mgdedato fastholdes.

Der sendes afbud fra ZAldreradet til det forebyggende mgde for nye 75-arige i
Saby, der atholdes samme formiddag.
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CENTER FOR SUNDHED OG PLEJE

Procedure for
ANSOGNING OM TILTAG I FORHOLD TIL
MAGTANVENDELSESLOVEN.

Magtanvendelsesloven omfatter KUN personer, hvor der er dokumentation for
”varig nedsat psykisk funktionsevne”

Nér der opstar situationer, hvor det er sveert at opnia samarbejde med en borger med demens,
kontaktes demenskoordinatoren mhp. i feellesskab at drefte nye handlemuligheder for at
undgi magtanvendelse inden denne procedure tages i anvendelse.

1. Personalet udfylder specialarket ”Anseggning om godkendelse af magtanvendelse” i den elektroniske
journal og sender advis til demenskoordinatoren.

2. Demenskoordinatoren vurderer og sikrer at der er tilstraekkelig dokumentation af
a. borgerens nedsatte psykiske funktionsniveau
b. problemstillingen i forhold til risiko for personskade / omsorgssvigt
c. de forudgdende socialpedagogiske tiltag

d. borgerens / n&ermeste pargrendes / veergens kommentarer til det ansegte indgreb /
hjeelpemiddel.

3. Behandling af ansegningen:

a. Demenskoordinator behandler ansggningen og giver tilbagemelding til personalet, hvis den
drejer sig pejle- og alarmsystemer, og safremt borgerens accept kan opnas.

b. Alle andre ansegninger sender demenskoordinator videre til afgerelse hos
myndighedsvejleder.

c. Myndighedsvejlederen behandler ansggningen, giver tilbagemelding til demenskoordinator,
som formidler til personalet og gruppeleder.

d. Myndighedsvejleder sender afgerelse og klagevejledning til borgeren/pérerende.

4. Demenskoordinatoren setter tiltag i gang i samarbejde med personalet og laver aftale om, hvem der
informerer borger / parerende / verge.

a. Ved brug af stofseler i sengen jf. SEL § 128, skal der vaere fast vagt. Vagten skal befinde sig i
umiddelbar tilknytning til sengen, eller efter omstendighederne i tilstedende lokale, hvorfra selen kan
observeres. Vurdering og beslutning om placering foretages af plejecenterleder og skal dokumenteres
ijournalen.

5. Ved modstand fra borgeren mod tiltaget, indberettes magtanvendelsen straks — se ”Procedure for
indberetning af magtanvendelse uden godkendelse i Frederikshavn Kommune”.
Myndighedsvejlederen behandler sagen og sender om nedvendigt afgerelsen til vurdering i Det
Sociale Naevn.

Visionen er:
Indsatsen skal fremme borgerens mulighed for
at leve sit liv med kvalitet.

Godkendt i C-MED, d. 23.11.2011/ tilrettet soc. udv. beslutning om fast vagt 24.08.15.
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Til socialudvalget
Frederikshavn Kommune
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

1. oktober 2015
Til Socialudvalget

Vedr. Opher af Bruger- og pérerenderddet Omrade Midt.

I forbindelse med opher af Bruger — parerenderadet 1 Omrade Midt, der deekker Bangsbo,
Ingeborgvej, Soparken og Abildparken, ensker det afgdende rad at udbetale radets raddighedsbelab
pé 20.000 kr., som radet har indestiende 1 Spar Nord 1 Frederikshavn.

Bruger- og parerenderadene har hvert ar kunnet ansgge Frederikshavn Kommune om et fast beleb
til rddenes arbejde og arrangementer for bostedernes brugere.

Ved sammenlagningen 1 2012 af Bruger- parerenderadene for de 4 bosteder, medbragte hvert rid
de penge, som de havde stiende pa deres konto til radets bestyrelsesmeder mv. og arrangementer
for brugerne. Belgbene blev ved sammenlagningen indsat pa en falles konto i Spar Nord i
Frederikshavn.

Omrade Midts afgiende Bruger- og parerenderad ensker at fordele belabet ligeligt til de 4 bosteder,
Bangsbo - leder Lis Bach, Ingeborgvej — leder Betina Markfoged, Separken - leder Lis Thomsen og
Abildparken — leder Ulla Birkelyng. Ifolge vedtzgterne for Bruger-parerenderadene ved pleje- og
&ldreboliger i Frederikshavn Kommune skal belabet bruges til aktiviteter og samveer til glaede for
brugerne. Vi foreslér, at lederne pa de enkelte bosteder i samrad med brugerne kan planlagge en
aktivitet, arrangement mv. for det tildelte belgb.

Vi forventer, at socialudvalget kan tilslutte sig Bruger- og pérerenderadet i Omréde Midts forslag til
ligelig fordelingen af de resterende 20.000 kr. til de 4 bosteder Bangsbo, Ingeborgvej, Saparken og
Abildparken, saledes at pengene bliver anvendt til det oprindelige formal ifelge vedtagterne.

Vi forventer godkendelse af ovenstdende anmodning snarest mulig, siledes at vi kan overdrage
pengene til lederne af de 4 bosteder.

Pa vegne af det afgaende Bruger- og parerenderdd Omréde Midt
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Foltoften 11 Mimersvej 7
9900 Frederikshavn 9870 Sindal
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Infektionshygiejne
Politik

Formal og mal

Frederikshavn Kommune gnsker, at alle kommunale medarbejdere skal arbejde sundhedsfremmende og
forebyggende for derigennem at reducere infektions- og smitterisikoen for kommunens borgere og
pargrende, kommunens medarbejdere og gvrige samarbejdspartnere.

Vi gnsker at hgjne og fastholde et allerede hgjt infektionshygiejnisk niveau i Frederikshavn kommunes
omrader.

Malet er, at alt relevant personale far viden og forstaelse for de infektionshygiejniske grundprincipper
herunder handhygiejne, uniformshygiejne og generelle og specielle infektionshygiejniske retningslinjer.
At alt gvrigt personale far viden om, hvor de kan sgge hjzelp ved specielle infektionshygiejniske
problemstillinger herunder forholdsregler ved seaerligt smitsomme infektionssygdomme.

Gennemfgrsel af politikken skal resultere i et lavere fravaer blandt personalet som fglge af feerre
infektionssygdomme, der padrages pa arbejdsstedet.

For elever pa skoler, bgrn i institutioner og dagpleje skal politikken forebygge smittespredning med
infektionssygdomme og dermed give faerre sygedage for det enkelte barn.

For kommunens searligt sarbare borgere skal politikken forebygge smitte med infektionssygdomme og
herigennem meduvirke til feerre indlaeggelser. Det skal sikres, at der sker en korrekt handtering af sygdomme
pa baggrund af multiresistente bakterier, saledes der ikke forekommer smittespredning pa plejecentre og i
botilbud.

Malene nas ved at kompetenceudvikle hygiejnekontaktpersoner, der i samarbejde med Region
Nordjyllands hygiejnesygeplejerske medvirker til at implementere infektionshygiejniske retningslinjer.

Politikken bygger pa principperne fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke Hygiejne, 2012.

Ansvar:
Sundhedsberedskabsledelsen

Organisering af Infektionshygiejne

Beskrivelse
Infektionshygiejne knyttes organisatorisk til Sundhedsberedskabet og dermed til
Sundhedsberedskabsledelsen.

Til varetagelse af det daglige arbejde og koordineringen af infektionshygiejniske indsatser er der oprettet et
hygiejnekoordinationsudvalg. Hygiejnekoordinationsudvalget mgdes 4 gange arligt og beslutninger herfra
offentligggrelse pa Intranettets site, Infektionshygiejne.
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Udvalget bestar af hygiejnesygeplejerske fra Region Nordjylland, omradeleder fra Sundhed & Zldre,
medarbejderreprasentant fra Psykiatriomradet, repraesentant fra sundhedsplejen, arbejdsmiljgkoordinator
fra Handicap og Psykiatri samt arbejdsmiljgkonsulent fra Sundhed og Zldre.

Hygiejneretningslinjer
Hygiejnesygeplejerske udarbejder infektionshygiejniske retningslinjer.

Retningslinjerne foreligges Hygiejnekoordinationsudvalget.
Hvis retningslinjerne indebaerer gkonomisk merudgift, godkendes de i Sundhedsberedskabsledelsen.

Er der ikke forbundet merudgift med gennemfgrelsen af en retningslinje, godkendes den i
koordinationsudvalget.

Nar retningslinjen er godkendt, offentligggres den pa intranettets site Infektionshygiejne.

Hygiejnekontaktpersoner:

Som samarbejdspartnere for hygiejnekoordinationsudvalget er der udpeget en raekke
hygiejnekontaktpersoner i relevante centre som Center for Sundhed & Zldre, Center for Handicap &
Psykiatri, Center for Familie og Center for Social- og Sundhedsmyndighed.

o Center for Sundhed & £ldre udpeger kontaktpersoner pa hvert plejecenter og i alle udekgrende
sygeplejegrupper. Desuden er alle relevante AMR/K hygiejnekontaktpersoner.

o Center for Handicap & Psykiatri udpeger kontaktpersoner pa hver institution og bosted samt i

Misbrugsafdelingen.

Alle sundhedsplejersker er kontaktpersoner.

Skolesundhedsplejersker er kontaktpersoner for skolerne.

Center for Dag- & Fritidstilbud udpeger hygiejnekontaktpersoner som virker for institutionerne.

Center for Ungeenheden udpeger en eller flere hygiejnekontaktpersoner.

Center for Social- og Sundhedsmyndighed udpeger minimum én kontaktperson.

O O O O O O

@vrige centre og afdelinger kan udpege en kontaktperson, hvis det findes relevant.

Pa Intranettes site om Infektionshygiejne findes lister over alle hygiejnekontaktpersoner.

Hygiejnekontaktpersoner udpeges af naermeste leder og referer til de enkelte institutioners ledelse (egen
ledelse) og er bindeled mellem institutionen og Infektionshygiejnen.

Hygiejnekontaktpersonen medvirker til:
o At retningslinjerne for infektionshygiejne kendes og efterleves.

o At den hygiejniske kvalitet Igbende forbedres ved at sikre, at forholdsregler om hygiejne
indarbejdes i de daglige rutiner i samarbejde med institutionernes ledelse og Infektionshygiejnen.

o At gge opmarksomheden pa evt. hygiejniske problemstillinger, sddan hygiejnebrist eller risiko for
det opdages i tide.
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Hygiejnekontaktpersonen skal deltage i én dags undervisning om infektionshygiejne ved
Hygiejnesygeplejersken. Kontaktpersonen skal desuden have mulighed for at deltage i et arligt 2-3 timers
temamgde om aktuelle hygiejniske problemstillinger (f.eks. urinsvejsinfektioner, sar o. lign.).

Undervisningen tager udgangspunkt i “Nationale infektionshygiejniske retningslinjer om ngglepersoner i
infektionshygiejne indenfor det sundhedsfaglige omrade 2012”.

For gvrige centre udpeges der i hvert center minimum én kontaktperson som modtager 3-4 timers
undervisning i viden om smitteveje, afbrydelse af smittekaeder, handhygiejne og viden om Frederikshavn
Kommunes Hygiejnepolitik.

Infektionshygiejnisk radgivning
Via kontrakt mellem Region Nordjylland og Frederikshavn kommune indgaet d. 1. oktober 2013, er der
adgang til radgivning om infektionshygiejne ved hygiejnesygeplejerske.

Handleplan og arsrapport
Hygiejnekoordinationsudvalget udarbejder handleplan for indsatsomrader og arsrapport for gennemfgrte
indsatser. Arsrapporten godkendes i Sundhedsberedskabsledelsen.
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Infektionshygiejnen
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Arsrapport

Hygiejne Koordinations Udvalget (HKU)

Hygiejne koordinationsudvalget kom godt i gang med arbejdet, vi har mgdtes 4 gange og har
primeert arbejdet med hygiejnepolitikken, men vi har ogsa arbejdet med og godkendt flere ret-
ningslinjer.

| HKU deltager arbejdsmiljgkonsulent Anni Lykke Birkving fra Sundhed//ldre, distriktsleder Bir-
gitte Kvist fra Sundhed//Zldre, sundhedsplejerske Tina Buchhave fra Sundhedstjenesten ar-
bejdsmiljgkoordinator Palle Jensen fra Handicap/Psykiatri, sygeplejerske Elisabeth Andersen,
Handicap/Psykiatri. Samt hygiejnesygeplejerske Birgitte Pedersen og overassistent Lisa Poul-
sen fra Infektionshygiejnen

Der har veeret en del personudskiftning i Igbet af 2014.

Hygiejnepolitik
Er udarbejdet og er godkendt i sundhedsberedskabsledelsen.

Intranettet

For information til alle relevante medarbejdere i Frederikshavn kommune er der pa Intranettet
oprettet en side, der hedder Infektionshygiejne under Personaleforhold.

Siden indeholder alle udarbejdede retningslinjer og vejledninger. Desuden er der adgang til Ny-
hedsbreve fra hygiejnesygeplejerske Birgitte Pedersen, referater fra mader i Hygiejnekoordinati-
onsudvalget og lister over uddannede hygiejnekontaktpersoner. Siden giver ogsa kontaktoplys-
ninger til Hygiejnekoordinationsudvalget samt til hygiejnesygeplejersken.

For at synliggere arbejdet med infektionshygiejne, er der udarbejdet et logo, som alle er velkom-
ne til at benytte, nar der er hygiejne pa dagsordenen i de enkelte personalegrupper.

Uddannelse af hygiejnekontaktpersoner

Der er afholdt 7 temadage for hygiejnekontaktpersonerne i infektionshygiejne. To dage specifikt
for plejeomradet, en dag for handicap- og psykiatriomradet, en dag for alle sundhedsplejersker,
to halve dage for personale ansat i daginstitutioner og en opsamlingsdag, hvor de private leve-
randgrer havde mulighed for at deltage.

| alt har ca. 200 deltaget pa en af de hele temadagene og ca. 60 har deltaget pa en af de halve
temadage for daginstitutionsomradet.

Emner for alle dagene var: Generel hygiejne, mikrobiologi, handhygiejne og specielle infektions-
hygiejniske forholdsregler.

Hygiejnisk gennemgang af plejecentre

Alle plejecentre er gennemgaet. De emner, der blev belyst var: Handhygiejne, arbejdsdragt, om-
kleedningsfaciliteter, rengaring, depoter, aflastningsstuer. Plejecentrene er gennemgaet sammen
med hygiejnekontaktpersonen og evt. lederen. Efter besgget har alle modtaget en skriftlig rap-
port med anbefalinger til forbedring af hygiejnen.

Efter gennemgangen er den samlede konklusion fremlagt for HKU.

Hygiejnisk gennemgang af hjalpemiddel depoter
For at sikre at hjeelpemidler, der anvendes til smitsomme borgere, renggres og desinficeres kor-
rekt, besgges hjeelpemiddelcentralerne i 2015.
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Gennemgang af Handicap- og Psykiatriomradet

Hele Handicap- og Psykiatriomradet er blevet gennemgaet. De emner, der blev belyst, var:
Handhygiejne herunder brug af handsmykker og lange negle. Brug af arbejdstaj. Renggaring.
Handtering af vasketgj. Desinfektionsmidler samt andre problemstillinger, som kom op under
besgget.

Efter bes@get har lederen og hygiejnekontaktpersonen modtaget en skriftlig rapport med anbefa-
linger til forbedringer af hygiejnen.

Udarbejdelse og implementering af retningslinjer

Der er arbejdet med at implementere retningslinjer for smitsomme sygdomme.

Forelgbig er der udarbejdet og implementeret retningslinjer til forebyggelse af falgende smit-
somme sygdomme:

e Clostridium difficile med binaert toksin

e Norovirus

¢ MRSA
e ESBL og VRE
e Fnat.

Der er ogsa udarbejdet en del andre retningslinjer:

e Generelt om smitsomme sygdomme

e Udbrudshandtering

e Handhygiejne.

Udarbejdelse af retningslinjerne er sket efter aftale med HKU og hygiejnekontaktpersonerne.

Handhygiejne Handicap og Psykiatri

Der er sket en stor indsats til forbedring af handhygiejnen i Handicap- og Psykiatriomradet.

Efter aftale med ledelsen er hygiejnekontaktpersonerne undervist i handhygiejne. Der er indkabt
4 ultraviolette lamper og creme til demonstration af handhygiejnen. Kontaktpersonerne er alle
undervist i brugen. Der er udarbejdet en rotationsplan for lamper og creme. Ved behov har hy-
giejnekontaktpersonerne kunnet traekke pa hjeelp til undervisning.

Temamede for hygiejnekontaktpersoner
Der er afholdt et temamgade for hygiejnekontaktpersoner. Emnerne var MRSA, Ebola, tuberkulo-
se m.m. Emnerne var valgt ud fra aktualitet.

@vrig undervisning

Der er gennemfgrt undervisning i smitsomme sygdomme pa Kastaniegarden for alt personale.
Der er gennemfgrt undervisning for personale i handhygiejne pa flere af plejecentrene og for
personalet pa del institutioner indenfor Handicap- og Psykiatriomradet.
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Handlingsplan 2015

Sundhedsplejen

Sundhedsplejen skal have ekstra fokus i Igbet af foraret. Planlaegges i samarbejde med Tina
Buchhave fra Sundhedstjenesten.

Der kan enten afholdes temadag for sundhedsplejerskerne alene og en for hygiejnekontaktper-
soner fra institutionsomradet alene, eller der kan afholdes et feelles temamgde, hvor det er mu-
ligt at mades over faggraenser og derigennem sikre faelles holdning til blandt andet handtering af
syge barn og renggring/desinfektion.

Fortsat fokus pa handhygiejne i Handicap- og Psykiatriomradet
Det skal sikres, at der sker en opfalgning af efterarets indsats pa handhygiejneomradet. Opfalg-
ning aftales med arbejdsmiljgkoordinator Palle Jensen.

Hygiejnisk gennemgang af Hjelpemiddeldepotet og undervisning af personalet

Der er fortsat en del problemstillinger i forhold til renggring og desinfektion af hjaelpemidler fra
borgere med smitsom sygdom.

For at fa problemstillingerne afklaret, bes@ges og gennemgas Hjaelpemiddeldepotet. Det afkla-
res, om der er tilstraekkelig beskyttelse af personalet og om de korrekte desinfektionsmidler an-
vendes. Ved behov tilbydes personalet undervisning i smitsomme sygdomme og handhygiejne.
Der er udarbejdet en retningslinje om handtering af hjeelpemidler, det sikres, at denne er imple-
menteret i organisationen. Dette ggres pa flere mader, dels via hygiejnekontaktpersonerne og
dels via arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Arbejdet gennemferes i samarbejde med arbejdsmiljgkonsulent Anni Lykke Birkving.

Temameader

Der afholdes 2 feelles temamader for hygiejnekontaktpersonerne. Emnerne er ngdvendigvis ikke
aktuelle for alle.

Forarets emne er sar og hygiejne. Efterarets emne aftales med HKU efter sommerferien.

Ved hvert temamgde vil der veere gennemgang af nye retningslinjer, som skal implementeres af
hygiejnekontaktpersonerne.

Ved behov kan der afholdes temamgader, der er fagspecifikke.

Implementering af retningslinjer

Der er udarbejdet en del infektionshygiejniske retningslinjer i 2014. Det skal sikres, at disse er
implementeret i organisationen og det skal sikres, at alle ansatte ved, hvor de kan finde retnings-
linjerne. Dette sikres ved at gennemga nye og eksisterende retningslinjer pa temameader for hy-
giejnekontaktpersoner, samt via nyhedsbreve at ggre alle opmaerksom pa, at retningslinjerne
findes og hvordan de findes.

Udarbejdelse af nye retningslinjer

Der skal ikke udarbejdes nye retningslinjer i samme tempo som i 2014, da det sa ikke kan sik-
res, at de implementeres i organisationen, men det er et snske fra HKU, at der udarbejdes ret-
ningslinje for Tuberkulose samt en retningslinje for blodbaren sygdom (HIV og hepatitis B og C).
Retningslinjerne udarbejdes og implementeres i efteraret.
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Hygiejnisk gennemgang af Hjemmeplejen

Alle plejecentre og hele Handicap- og Psykiatriomradet blev gennemgaet i 2014. Det, der mang-
ler, er en gennemgang af hjemmeplejegrupperne og sygeplejedistrikterne. Der er i alt 14 hjem-
meplejegrupper og 3 sygeplejedistrikter, de besgges alle i efteraret, fokus vil vaere at se pa de
fysiske forhold, f.eks. depoter.

Opfoelgning pa hygiejnekontaktperson-temadag
Der er uddannet rigtig mange hygiejnekontaktpersoner og vi ma derfor forvente en vis udskift-
ning, ved behov afholdes en temadag for nye hygiejnekontaktpersoner i efteraret.

Tandlage
Ved behov undervises personalet i Tandplejen i smitsom sygdom (specielt MRSA) og handhygi-
ejne.
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