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Udkast til Beskeeftigelsesplan 2011 - Frederikshavn
Beskeeftigelsesministerens udmeldning af indsatsomrader for
anvendelsen af tilskuddene til LBR for 2011.pdf
Statusnotat udarbejdet af Kia Pro - juli 2010

Statusnotat vedr. KIA Pro - juli 2010

Notat om initiativer til bekaempelse af langtidsledighed
Fordelingsnagle virksomhedskonsulenter 08.07.2010.xIs
Orientering fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. udmgntningen
af langtidsledighedsaftalen - Orientering til kommuner
08.07.2010.doc

Veje til veekst.pptx

STATUSRAPPORT Virksomhedscentre 30.06.2010
STATUSRAPPORT Virksomhedscentre JS

Status Projekt Arbejdsfastholdelse
Konsekvensberegning LBRaugust 2010
Resultatoversigt Frederikshavn (010710)
Resultatoversigt Leesg (010710)

Statistik pa de 3 ministermal
Sygedagpengestatistik_LBR (040810).pdf

Statistik - Sygedagpenge fordelt pa ken, alder og lidelse
Skanejob opdateret uge 30.docx
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1. Beskaftigelsesplan 2011

Sagsfremstilling

| bekendtgarelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats
er det angivet, at beskaeftigelsesplanen skal sendes til hgring i LBR for endelig
godkendelse. Beskeeftigelsesplan 2011 for henholdsvis Jobcenter Laesa og
Jobcenter Frederikshavn blev derfor fremsendt til Det Lokale Beskeeftigelses Rad
1. juli 2010 med henblik pa drgftelse pa naestkommende made.

| forbindelse med udarbejdelsen afholdte LBR d. 14. april 2010 en temadag med
deltagelse af Arbejdsmarkedsudvalget, LBR, Beskaeftigelsesregionen, Det
Regionale Beskeeftigelses Rad, Jobcenter Frederikshavn, Jobcenter Laesg og
Projektafdelingen, Frederikshavn. Temadagen havde til formal at inddrage alle
relevante interessenters ideer, gnsker og rad til beskaeftigelsesplanens indhold og
fokusomrader samt til fremadrettede beskaeftigelsespolitiske initiativer og strategier.

Herudover har arbejdsmarkedssekretariatet afholdt dialogmader med
medarbejdere og ledere i de enkelte afdelinger i jobcenteret med henblik pa at
inddrage driftens viden og erfaringer om de enkelte malgruppers problemer,
udvikling og indsatser samt deres gnsker til indholdet i beskaeftigelsesplanen.

Beskeeftigelsesplanen er udsendt til alle medlemmer pr. mail ultimo juni og pr. post
primo juli.

Indstilling
a) Direktgren indstiller, at Beskaeftigelsesplan 2011 for Jobcenter
Frederikshavn dreftes og kommenteres, séledes at planen efter
feerdiggarelse kan anbefales godkendt i Arbejdsmarkedsudvalget

b) Direktgren indstiller, at Beskeeftigelsesplan 2011 for Jobcenter Laesg
draftes og kommenteres, saledes planen efter feerdiggerelse kan anbefales
godkendt i dkonomiudvalget pa Laesg

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
a) anbefales godkendt i Arbejdsmarkedsudvalget med redaktionelle aendringer.
b) anbefales godkendt i dkonomiudvalget pa Laesg

Fraveerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen (i stedet madte
Claus Henrik Nedermark).

Bilag
Udkast til Beskaeftigelsesplan 2011 - Laes@ (dok.nr.81864/10)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/2074
Forvaltning: TAF

Sbh: mean

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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Udkast til Beskaeftigelsesplan 2011 - Frederikshavn (dok.nr.81862/10)
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2. LBRtilskud og indsats i 2011

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har fremsendt udmelding om indsatsomrader for
anvendelse af tilskuddet til Det Lokale Beskeeftigelsesrad for 2011.
Indsatsomraderne bliver indarbejdet i Virksomhedsplan 2011.

Indstilling
Direktgren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen ( i stedet mgdte

Claus Henrik Nedermark).

Bilag

Beskeeftigelsesministerens udmeldning af indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddene til LBR for

2011.pdf (dok.nr.77968/10)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/6871
Forvaltning: TAF

Sbh: tikj

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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3. Status pa Kia Pro Aben sag

Sagsnr: 09/4880

Sagsfremstilling Forvaltning: TAF

KlIApro er et tilbud til sygedagpengemodtagere med bevaegeapparatlidelser, der Sbh: mean

vurderes i seerlig risiko for langvarigt fraveer. Metoden bestar i en tveerfagli Besl. komp: Det Lokale
9 9 9 ’ g9 Beskeeftigelsesrad

screening, hvor de relevante fagpersoner inddrages med henblik pa at bringe den
sygemeldte hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet.

Det aktuelle projekt startede op den 10.3.2008 og lgber frem til og med 9.3.2011.
Der er tale om et samarbejde mellem Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavn
kommune om et antal (200) arlige beredskabspladser fordelt séledes, at
Brgnderslev har 42 pladser, Hjgrring 81 pladser og Frederikshavn 77 pladser.
Projektet er stattet af Forebyggelsesfonden samt de lokale LBR.

Projektet bliver evalueret af NFA (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg)
efter projektets udlgb. Det er derfor sveert at udtale sig om den reelle effekt af
forlebene pa nuvaerende tidspunkt. Der har, i forbindelse med vedhaeftede
statusnotats udarbejdelse, veeret afholdt en interviewrunde blandt medarbejderne.

Tilbagemeldingerne herfra var overvejende positive. De negative tilbagemeldinger,
der var, handlede hovedsagligt om de skriftlige tilbagemeldinger. Disse
problemstillinger vurderes at kunne lgses via dialog med KlApro.

Fremadrettet:

Umiddelbart ses KIApro at veere et godt tilbud for den rette malgruppe. Dette
baseret pa tilbagemeldinger fra de henvisende sagsbehandlere. Hvorvidt der bar
indgas en aftale om fremtidige ydelser bgr dog afvente NFA’s evaluering ved
projektets udlgb. Derefter vil der skulle evalueres pad sammenhang mellem ydelse
og pris.

Indstilling
Direktgren indstiller, at statusnotat vedrgrende KIApro tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
Anbefales for Arbejdsmarkedsudvalget.
Status taget til efterretning.

Frvaerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen ( i stedet madte
Claus Henrik Nedermark).

Bilag
Statusnotat udarbejdet af Kia Pro - juli 2010 (dok.nr.81847/10)
Statusnotat vedr. KIA Pro - juli 2010 (dok.nr.81842/10)
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4. Initiativerne i aftalen om bekampelse af langtidsledighed

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre, Liberal Alliance og Per @rum
Jagrgensen har 27. maj 2010 indgaet en politisk aftale med 7 nye initiativer, der skal
bekaempe langtidsledighed.

De aktuelle initiativer retter sig dels mod jobrettet uddannelse til langtidsledige, og

dels mod aktive tilbud ude pa arbejdspladserne.

De samlede udgifter til de 7 initiativer sk@annes at udgare knap Y2 milliard kroner fra
medio 2010 til ultimo 2014, og godt 50 millioner arligt fra 2015 og frem.

Dette finansieres dels ved en uforbrugt bevilling til aktiveringsindsatsen for
forsikrede ledige fra 2009 pa 125 millioner kr. og dels ved at den arlige
flaskehalsbevilling pa 100 millioner kr. arligt bortfalder fra 2011.

De 7 initiativer:

Screeninger af lediges skolekundskaber og flere leese-, skrive- og
regnekurser.

Regional pulje til jobrettet opkvalificering til bekeempelse af
langtidsledighed

Erklzering om efteruddannelse ved forlaengelse af arbejdsfordelinger
Bedre overblik over jobrettede kurser.

Ekstra stette til mentorer og virksomhedsnetvaerk

Kompetenceafklaring af ledige.

Mere virksomhedsrettet og teettere kontakt med langtidsledige.
Der er ikke tale om egentlige lovaendringer, men om yderligere finansiering af
initiativer der ligger indenfor den nuvaerende lovgivning.
Det betyder, at det fortsat ikke vil vaere muligt at tilbyde uddannelsesaktivering ud
over 6 uger i 1. ledighedsperiode, medmindre der jf. den geeldende forsggsordning,
er tale om omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder og ledige uden
forudgaende uddannelse.
Der er ikke udsendt en bekendtggrelse pa omradet endnu, og det er derfor usikkert
hvorvidt muligheden for opkvalificering af ledige i malgruppe for langtidsledighed,
vil betyde opkvalificering ud over 6 uger i 1. ledighedsperiode.
Det findes positivt at der tilfares jobcentrene midler til intensiveret
virksomhedskontakt, idet virksomhedsrettet aktivering er mest effektive vej til
ordinaert job. Initiativet er i trdd med Arbejdsmarkedscentrets gnske om en
professionaliseret virksomhedsservice med én indgang for virksomhederne.

Indstilling
Direktaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/7023
Forvaltning: TAF

Sbh: mean

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Maller, René Johansen (i stedet mgdte
Claus Henrik Nedermark).

Bilag

Notat om initiativer til bekeempelse af langtidsledighed (dok.nr.81917/10)

Fordelingsnagle virksomhedskonsulenter 08.07.2010.xls (dok.nr.80005/10)

Orientering fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. udmgntningen af langtidsledighedsaftalen - Orientering til
kommuner 08.07.2010.doc (dok.nr.80001/10)
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5. LBRtemadag om "Veje til vaekst"

Sagsfremstilling

Det farste feellesmade vedrgrende "Veje til vaekst" holdes den 20.9.10 kl.16.00-
19.00.

Feellesmadets deltagere er initiativforum Erhverry, initiativforum Turisme-Handel,
Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) og Byradet. Feellesmgdet skal holdes 1 gang
arligt og sikre dynamik og koordinering mellem erhvervsindsats,
arbejdsmarkedsindsats og den kommunale indsats og prioritering.

Som forberedelse til faellesmadet afvikles en LBR temadag den 13.9. kl. 12.00-
16.00 med fglgende dagsorden:

1. Velkomst og hvorfor er vi her? v/Saren Visti Jensen

2. Den aktuelle beskaeftigelses -og ledighedssituation. Hvor er udfordringerne?
v/Flemming Seborg

3.Vaekstspor i Frederikshavn v/Lise-Lotte Stisager

4. Arbejdskraftbehov i Frederikshavn v/Jgrn Ove Jensen

5. LO-Partnerskb som generator i veekstlgsning v/Cai Mgller

6. Gruppearbejde: Hvordan stetter LBR op om de vaekstspor, der er i
Frederikshavn?

7. Opsamling pa gruppearbejde

8. Det videre arbejde

Indstilling
Direktaren indstiller, at temadagen afvikles som beskrevet.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
Temadagen afvikles som beskrevet.

Fravaerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen ( i stedet madte
Claus Henrik Nedermark).

Bilag
Veje til veekst.pptx (dok.nr.86498/10)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/7534
Forvaltning: TAF

Sbh: flso

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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6. Status for igangvaerende LBR-projekter 2010

Sagsfremstilling

LBR-konsulenten orienterer om status pa igangvaerende LBR-projekter
a) Projekt Virksomhedscentre

b) Projekt Arbejdsfastholdelse

c) IND | KAMPEN - strandkampagne

d) LBR-Magasinet

Indstilling
Direktgren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen ( i stedet madte

Claus Henrik Nedermark).

Bilag

STATUSRAPPORT Virksomhedscentre 30.06.2010 (dok.nr.85041/10)
STATUSRAPPORT Virksomhedscentre JS (dok.nr.85044/10)

Status Projekt Arbejdsfastholdelse (dok.nr.85049/10)
Konsekvensberegning LBRaugust 2010 (dok.nr.85051/10)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/675
Forvaltning: TAF

Sbh: tikj

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Side 12 af 17



7. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Ministerens mal 1: Arbejdskraftreserven

Der har fra maj 2009 til maj 2010 veeret en stigning pa 34 % i antallet af personer i
arbejdskraftreserven. Sammenlignet med klyngen ligger det under gennemsnittet —
gennemsnittet i klyngen er steget med 41 %. Jobcenter Frederikshavn/Laesg har
haft den 3. mindste stigning. Den generelle stigning skyldes iseer en stigning i
antallet af dagpengemodtagere (46 %). Kontanthjeelpsmodtagerne er blot steget
med 4 %. En tendens der gar igen i hele klyngen; kun et enkelt jobcenter har haft et
fald i antallet af dagpengemodtagere. Desuden klarer Frederikshavn/Laesg sig
markant bedre ift. kontanthjeelpsmodtagerne end resten af klyngen — vi har haft den
klart mindste stigning (4 %). Udviklingen er dog i ar vendt og antallet er i hele
klyngen faldet. Frederikshavn har haft et fald pa -10 % fra januar til maj — klyngen
er i gennemsnit faldet med -2 %.

Ministerens mal 2: Sygedagpengeforleb over 26 uger

Der har fra april 2009 til april 2010 veeret et fald pa -6 % i sygedagpengesager over
26 uger. Denne udvikling er den 3. bedste udvikling i klyngen; gennemsnittet i
klyngen ligger pa en stagnation pa 0 %. Dog skal det siges, at langt de fleste
jobcentre siden i 2010 har haft en stigning i antallet af sager. Den gennemsnitlige
stigning i klyngen har veeret pa 5 %, mens stigningen i Frederikshavn/Laesga har
veeret pa 10 % - placeret som den kommune med den 4. hgjeste stigning.

Ministerens mal 3: Unge under 30 ar

Fra maj 2009 til maj 2010 er ungeledigheden steget med 14 % i
Frederikshavn/Leesg, hvilket er lidt bedre end gennemsnittet i klyngen, som ligger
pa en stigning pa 22 %. Frederikshavn har den 2. bedste udvikling i klyngen. Ogséa
her skyldes stigningen iszer en stigning i antallet af dagpengemodtagere. Det skal
dog papeges, at antallet siden januar 2010 i naesten hele klyngen har vaeret
faldende eller kun steget begraenset. Fra jan til maj 10 er tallet faldet med -9 % i
Frederikshavn/Leesg.

Rettidighed:

Der kan konstateres, at rettidigheden pa naesten alle malene stadig ligger langt
under maltallene. Afholdelse af jobsamtale: bade for de forsikrede ledige (86,9 %)
og kontanthjeelpsmodtagere (76,8 %) har der veeret et fald i rettidigheden og bade
fra april til maj 10, men ogsa fra maj sidste ar til maj i ar — jobcenter
Frederikshavn/Laesg ligger pa begge malgrupper lavere end gennemsnittet i
klyngen. Farste tilbud: for forsikrede ledige har der vaeret en stigning pa 8 % til 74
% fra april til maj 10, hvilket er meget lavere end malet — det hgjeste niveau i
klyngen er pa 92,6 %, mens gennemsnittet er pa 75,9 %. For

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 04. august 2010

Aben sag

Sagsnr: 10/291
Forvaltning: TAF

Sbh: roni

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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kontanthjselpsmodtagere er niveauet status quo fra sidste maned pa 78,2 %, hvilket
er lidt bedre end gennemsnittet i klyngen — omvendt er det bedste niveau i klyngen
pa 94,2 %. Gentaget aktivering: forsikrede ledige er steget med 9 % fra april til maj
og ligger nu pa 90,8 % svarende til niveauet for gennemsnittet i klyngen — det
hgjeste niveau er pa 96,2 %. Kontanthjeelpsmodtagerne er derimod faldet i
rettidighed og det med -7 %. Niveauet ligger pa 68,9 %, hvilket er lige under
gennemsnittet i klyngen — hgjeste niveau er pa 91,3 %.

Sygedagpenge:

Antallet af sygedagepengesager er faldende. Saledes er antallet af sager i
intervallet 5-52 uger faldet med omkring 70 sager i ar. Sammenlignet med sidste ar
er det normalt "seesonbetinget" at antallet falder i det fgrste halvar - antallet af
sager over 52 uger er steget i samme periode, men er fortsat under niveauet pa
samme tidspunkt i 2009.

Den gennemsnitlige varighed er under niveauet pa samme tid sidste ar, og antallet
af sygemeldte kvinder er stgrre end antallet af sygemeldte maend bade hvad angar
sager med 5-52 ugers varighed og sager over 52 ugers varighed. Der er pr.
28.06.10 504 sygemeldte kvinder mod 369 maend. Hovedparten af lidelserne er
kropsrelaterede, idet der aktuelt er 475 sager med disse typer lidelser. Antallet er
nogenlunde ligeligt fordelt mellem maend og kvinder. Der ses en stigende tendens
til sygemeldinger pa grund af psykiske problemstillinger - aktuelt 197 sager, og her
vedrgrer 133 sager kvinder, mens 64 sager er maend. Den hyppigste angivne arsag
er her depression og stress. Endelig er der en gruppe af sygemeldte kvinder med
graviditetsgener.

Den stgrste "leverandar" til sygedagpenge er Frederikshavn kommune. Herefter
kommer dagpengemodtagere fra 3F og pa tredjepladsen er sygemeldte
selvsteendige arbejdsgivere. P4 "Top-10 listen" er séledes, foruden kommunen
selv, 5 a-kasser, 3 store arbejdsgivere i kommunen og en meaengde af selvsteendige
arbejdsgivere.

Skanejob:

Der er fra maj 2010 til juli 2010 blevet 2 skanejobs faerre i Frederikshavn
Kommune. Der eri alt i juni 2010 2.903 (fuldtidsledige) fartidspensionister og heraf
er 82 i skanejob.

Indstilling
Direktaren indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010
Statistikkerne taget til efterretning.

Fravaerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen ( i stedet madte
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Claus Henrik Nedermark).

Bilag

Resultatoversigt Frederikshavn (010710) (dok.nr.81390/10)
Resultatoversigt Leesg (010710) (dok.nr.81392/10)

Statistik pa de 3 ministermal (dok.nr.81572/10)
Sygedagpengestatistik_LBR (040810).pdf (dok.nr.81834/10)

Statistik - Sygedagpenge fordelt pa ken, alder og lidelse (dok.nr.81659/10)
Skanejob opdateret uge 30.docx (dok.nr.86087/10)
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8. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 10/613
Sagsfremstilling Forvaltning: TAF

Invitation til JobCamp i Horsens den 4. - 5. november 2010. Sbh: sucr
Besl. komp: Det Lokale

Beskaeftigelsesrad
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 4. august 2010

Formand og naestformand tiimeldes.

Fraveerende: Jytte Mgller Pedersen, Lars Mgller, René Johansen (i stedet mgdte
Claus Henrik Nedermark).
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Punkt

Underskrifter:

opleest og godkendt.

Cai Mgaller

Madet haevet kl. 17:35

Jytte Mgller Pedersen

Else Aaris Hansen

Kurt Nielsen

Lingathasan Ramalingam
Sornaliaam

Sgren Larsen

Jargen Helledie

Sgren Visti Jensen

Ulla Bgjesen

Lotte Keller Christensen

Jacob Randrup

René Johansen

Lars Mgller

Svend Asbjgrn Sgrensen
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