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Punkt 1: Referat - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

A

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Integrationsradet 2018-2021

Ordineert mgde

27-08-2019 16:30

madelokale 0.23, Frederikshavn Radhus

Katalin Fllop, formand

Azam Stavad, naestformand

Atif Jamal

Timur Shah

Norma Flores Nielsen

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Magdalena Izydorczyk

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen

Inger Ejstrud, Udpeget af: Rade Kors Saeby

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Atif Jamal

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten
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1 (Aben) Godkendelse af revideret Vaerdighedspolitik for det gode
aldreliv i Frederikshavn Kommune 2019
Sags ID: EMN-2019-00582

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang
Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
AR/HR/IR/SOU/BR

Sagsfremstilling
Baggrund

| 2016 blev Veerdighedspolitikken udarbejdet og godkendt af det daveerende Byrad.
| april 2018 blev Veaerdighedspolitik igen godkendt af det nuvaerende Byrad.

| januar 2019 aendrede Sundheds- og /Aldreministeriet i bekendtgerelsen for indholdet i
Veerdighedspolitikken.

Kommunalbestyrelsen skal som minimum beskrive, hvordan kommunens aldrepleje kan
understatte felgende omréader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte seldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen.

4) Mad og ernzering.

5) En veerdig daed.

6) Pargrende.

7) Bekaempelse af ensomhed.

"Bekaempelse af ensomhed” indgar som noget nyt, som et af de omrader
kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive i vaerdighedspolitikken.

Det er ikke et krav, at de 7 punkter skal beskrives szerskilt, men de skal indga i politikken
som helhed.

Revideringen af politikken skal ske med inddragelse af ZAldreradet og skal vaere
gennemfart og godkendt af Byradet senest d. 31. december 2019. Herefter skal
Veerdighedspolitikken offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Proces i Frederikshavn Kommune
Socialudvalget besluttede i marts 2019, at der ikke skal udarbejdes en helt ny politik, men
der skal ske en revidering af Frederikshavn Kommunes nuvaerende vaerdighedspolitik.

En arbejdsgruppe pa tvaers af centre og med deltagelse af repraesentanter fra
FAEldreradet, Handicapradet og Integrationsradet har nu udarbejdet vedheaeftede udkast il
en revideret veerdighedspolitik. Der har veeret et rigtig godt samarbejde i arbejdsgruppen.
Her er et lille rids over de vaesentligste aendringer:
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Ny titel
Der er positivt valgt at aendre titlen til: "Vaerdighedspolitik for det gode eeldreliv i
Frederikshavn Kommune”, da politikken deekker bredere end blot aldrepleje.

Direkte tale
Politikken er opdateret og omskrevet i du-form, sa den henvender sig mere direkte til den
eldre borger, ligesom der har veeret fokus pa at ggre den mere lzesevenlig.

Pararende

Samarbejdet med pargrende var allerede indskrevet i den tidligere veerdighedspolitik. Det
er nu tydeliggjort, at Frederikshavn Kommune laegger veegt pa ogsa at understatte og
hjeelpe parerende til seldre, hvis de har brug for det.

Det er der f.eks. fokus pa i tilrettelaeggelse af aflastningen i det daglige og i seerlige
situationer og gennem dialog med péargrende.

En veerdig dad
Der er indskrevet et afsnit om, at personalet er parat til at hjeelpe og statte den eeldre og
dennes pargrende i den sidste tid.

Ensomhed

| den tidligere politik var tiltag og aktiviteter, der forebygger ensomhed allerede
indarbejdet flere steder. Derfor er der i den nye version arbejdet med en tekstmaessig
tydeligggrelse af tiltag, der forebygger ensomhed.

| arbejdsgruppen, var der en god pointe om, at det at vaere ensom ikke udelukkende kan
forebygges gennem etablering af aktiviteter. Der skal veere opmaerksomhed pa, at den
eldre ogsa kan fele sig ensom blandt andre.

Opsaetning
Layout og billedmeessigt er opsaetning naesten som i den gamle veerdighedspolitik.

Tidsplan for hering og godkendelse af politikken

12. juni 2019 Socialudvalget behandler den nye udgave af
Veerdighedspolitikken med eventuelle sendringsgnsker — og
sender den efterfelgende til haring.

12. august Hering i ZAldreradet og Handicapradet.
27. august Hering i Integrationsradet.
11. september Socialudvalget anbefaler godkendelse af ny vaerdighedspolitik

overfor Byradet - alternativt sendes den tilbage til
arbejdsgruppen til videre arbejde

30. oktober Byradet godkender den nye Vaerdighedspolitik
November - CenterMED Sundhed og Pleje, CenterMED Social-, og
december Sundhedsmyndighed og CenterMED Handicap og Psykiatri

orienteres om den nye Veerdighedspolitik
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Indstilling
Social- Sundheds- og Kulturdirektgren indstiller, at:

1. Socialudvalget drafter udkastet til vaerdighedspolitik og sender det i hgring i
FAEldreradet, Handicapradet og Integrationsradet.

2. At Socialudvalget pa baggrund af hgringssvar anbefaler Byradet at godkende
veaerdighedspolitikken.

3. At Byradet efter indstilling fra Socialudvalget godkender "Veerdighedspolitik for
det gode aldreliv i Frederikshavn Kommune”.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Socialudvalget 2018-2021

Dato: 12-06-2019

Veerdighedspolitikken sendes til hgring i radene.

Fraveerende: Irene Hjortshgj

Udvalg: ZAldreradet 2018-2021

Dato: 12-08-2019

AEldreradet finder at Veerdighedspolitikken er velskrevet i et let forstaeligt sprog og
henvender sig direkte til borgeren. Politikken er samtidig informativ og giver et godt
indtryk af de forventninger kommunen har til borgeren, og hvornar borgeren har mulighed
for at fa hjzelp.

Udvalg: Handicapradet 2018-2021

Dato: 12-08-2019

Handicapradet udtaler tilfredshed med at have vaeret med i forarbejdet, og anbefaler at
udkast til Veerdighedspolitik godkendes.

Fravaerende: Irene Hjortshgj, Ole Rarbaek Jensen, Jette Bruun Christensen, Susanne
Friis Andersen

Beslutninger:
Integrationsradet anbefaler, at Veerdighedspolitikken godkendes i Byradet.
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Bilag
1. 19-408 Veerdighedspolitik for det gode eeldreliv i Frederikshavn Kommune 2019 (DokID: 3033685 - EMN-
2019-00582)
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2 (Aben) Forslag om samarbejde mellem Frederikshavn
Teaterforening og Integrationsradet august 2019
Sags ID: EMN-2016-00187

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Teaterforening vil gerne invitere til et samarbejde omkring foredraget

"Nar integration lykkedes ” med Abdel Aziz Mahmoud. Foredraget er indlevende og
personligt med udgangspunkt i Abdels bog, "Hvor taler du flot dansk!”. Abdel forteeller om
sin og hans families kamp for at lykkes i Danmark. Foredragets fokuspunkter kan
tilpasses malgruppen.

Tidspunktet for forestillingen bliver ultimo 2019 eller primo 2020.

Teaterforeningen foreslar et samarbejde, hvor Teaterforeningen star for alt arbejdet
sasom pressemateriale, bestille lokale, lave billetter mv. Integrationsradet far link til
billetsalget og skaber profilering via netveerk. Teaterforeningen ger det samme via deres
netveerk. Teaterforeningen foreslar en 50 % ordning, hvor udgifterne deles ligeligt mellem
Teaterforeningen og Integrationsradet.

@Jkonomi:
e Foredrag kr. 30.000 kr.
e Salsleje kr. 5.000 kr.
e Halvdelen til hver max. 17.500 kr.
o Billetsalg 150 stk. a kr. 125,- = 18.750,- (9375,- til hver)

Faktisk udgift til hver efter et billetsalg pa 150 billetter ca. 8.125 kr.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@ren indstiller, at forslaget draftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at indgé i et samarbejde med Frederikshavn
Teaterforening omkring foredraget "Nar integration lykkedes”.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at indga i samarbejdet med Frederikshavn Teaterforening

omkring forestillingen "Nar integration lykkedes”. Det er en forudsaetning, at det fremgar
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af pressematerialet, at Integrationsradet statter forestillingen. Forestillingen skal farst
veere primo 2020, da Integrationsradet har arrangeret et foredrag om kulturforstaelse og
integration i september 2019.

Bilag
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3 (Aben) Aben drgftelse august 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Hele Verden i Frederikshavn. Der bliver lavet en stand til Integrationsradet.

Arbejdsgruppen laver en vagtplan. Medlemmerne af integrationsradet far en mail, hvor de
skal tilkendegive om og hvornar de kan hjzelpe til Hele Verden i Frederikshavn.

Bilag
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4 (Aben) Orientering fra ledelsen august 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler falgende punkter:

- Status pa ansagning vedr. "Statte til at f4 flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskaeftigelse”

- Status pa foredrag om kulturforstaelse

- Proces omkring revidering af integrationspolitikken

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orientering fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Ad. 1: Der er ikke kommet svar pa ansggningen endnu.

Ad. 2: Foredraget er pa plads. Det skal holdes den 26. september 2019 kl. 14-17 pa
Hanbaekvej 32b, 9900 Frederikshavn. Invitationen er lavet og skal nu deles ud i vores
netvaerk samt pa kommunens hjemmeside.

Ad. 3: Integrationspolitikken skal revideres, sa den svarer til de nuveerende vilkar pa
omradet. Det er forventningen, at politikken indstilles til godkendelse i Byradet i december
2019.

Bilag
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5 (Aben) @konomi august 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over puljemidler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sage statte il
projekter inden for integrationsomradet. | budgettet er desuden arligt afsat midler til
mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de éarlige integrationspriser uddeles sammen
med de gvrige prisuddelinger - sd&som Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen.

Projekt og Integration har valgt at tilbagefare midlerne til "Bydelsmadre”. Projekt og
Integration er i gang med at sege penge hjem til projektet "Statte til at fa flere kvinder
med indvandrerbaggrund i beskaeftigelse”. Lykkedes det at fa bevilliget pengene kan
projektet med bydelsmgdrene indga som en del af de planlagte aktiviteter i projektet.
Derudover har Integrationsradet besluttet, at Ghaith Kashkul skal holde et oplaeg til
arrangementet om kulturforstaelse, der afvikles den 26. september 2019. Foredraget
koster 5.000 kr. Det betyder, at den oprindelige budgetpost pa 3.000 kr. er forhgijet il
8.000 kr.

Nedenstaende er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i
2019:

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr.
Prisfest 25/4 2019 17.500 kr.
Kulturdag 40.000 kr.
Foredrag kulturforstaelse 8.000 kr.
Cricket Club 25.000 kr.
Ladywalk 7.000 kr.
Pressemateriale 2.000 kr.
Feriekoloni Rgde Kors 7.000 kr.
Bydelsmgdre Tilbagefort
Resterende midler 60.080 kr.
Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen om gkonomien til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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6 (Aben) Gode historier til pressen august 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa ma@det den 29. januar 2019 at nedsaette en

arbejdsgruppe, der skal medvirke til at synliggere integrationsradet arbejde og deres
projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.)

P& mgdet den 27. august 2019 praesenteres Integrationsradet for noget materiale, der
skal veere med til at synliggere Integrationsradets arbejde samt vaere med til at ggre
Integrationsradet interessant for nye medlemmer. Der vil blive preesenteret et udkast til
en roll-up samt et lille info-kort.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt godkender det praesenterede
pressemateriale.

Beslutninger:
Foredraget om kulturforstaelse bliver sendt til Frederikshavn Kommunes presseansvar-

lige for at profilere arrangementet.
Integrationsradet godkender flyer og roll up med forbehold for, at der er mulighed for at
komme med forslag eller kreative idéer til materialet inden den 2. september kl. 08.00.

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

A

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Integrationsradet 2018-2021

Ordineert mgde

27-08-2019 16:30

madelokale 0.23, Frederikshavn Radhus

Katalin Fllop, formand

Azam Stavad, naestformand

Atif Jamal

Timur Shah

Norma Flores Nielsen

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Magdalena Izydorczyk

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen

Inger Ejstrud, Udpeget af: Rade Kors Saeby

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Atif Jamal

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten



Indholdsfortegnelse
Integrationsradet 2018-2021

27-08-2019 16:30

1 (Aben) Godkendelse af revideret Vardighedspolitik for det gode zeldreliv i

Frederikshavn Kommune 2019........cco s 3
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Integrationsradet QUQUSE 2019 ........ccoiiccciicimiiriiiisscsssrrrrrr s sssssssnr e e e s s s s s s ssnr e e e e e s s e s s snmnrreeeesaan s nnnrreeeeeannnnnnnns 7
3 (Aben) Aben droftelse auguSt 2019..........cccueiererrerrirrerrirer st rse s s se s e e et et e e s e e s e e e s e s e s e s e nnn s ennennans 9
4 (Aben) Orientering fra ledelsen augUSt 2019...........cceeceeieeeirieererreeeerree e e e see e e s saeseessesessseseesssssessssssesseen 10
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1 (Aben) Godkendelse af revideret Vaerdighedspolitik for det gode
aldreliv i Frederikshavn Kommune 2019
Sags ID: EMN-2019-00582

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang
Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
AR/HR/IR/SOU/BR

Sagsfremstilling
Baggrund

| 2016 blev Veerdighedspolitikken udarbejdet og godkendt af det daveerende Byrad.
| april 2018 blev Veaerdighedspolitik igen godkendt af det nuvaerende Byrad.

| januar 2019 aendrede Sundheds- og /Aldreministeriet i bekendtgerelsen for indholdet i
Veerdighedspolitikken.

Kommunalbestyrelsen skal som minimum beskrive, hvordan kommunens aldrepleje kan
understatte felgende omréader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte seldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen.

4) Mad og ernzering.

5) En veerdig daed.

6) Pargrende.

7) Bekaempelse af ensomhed.

"Bekaempelse af ensomhed” indgar som noget nyt, som et af de omrader
kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive i vaerdighedspolitikken.

Det er ikke et krav, at de 7 punkter skal beskrives szerskilt, men de skal indga i politikken
som helhed.

Revideringen af politikken skal ske med inddragelse af ZAldreradet og skal vaere
gennemfart og godkendt af Byradet senest d. 31. december 2019. Herefter skal
Veerdighedspolitikken offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Proces i Frederikshavn Kommune
Socialudvalget besluttede i marts 2019, at der ikke skal udarbejdes en helt ny politik, men
der skal ske en revidering af Frederikshavn Kommunes nuvaerende vaerdighedspolitik.

En arbejdsgruppe pa tvaers af centre og med deltagelse af repraesentanter fra
FAEldreradet, Handicapradet og Integrationsradet har nu udarbejdet vedheaeftede udkast il
en revideret veerdighedspolitik. Der har veeret et rigtig godt samarbejde i arbejdsgruppen.
Her er et lille rids over de vaesentligste aendringer:
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Ny titel
Der er positivt valgt at aendre titlen til: "Vaerdighedspolitik for det gode eeldreliv i
Frederikshavn Kommune”, da politikken deekker bredere end blot aldrepleje.

Direkte tale
Politikken er opdateret og omskrevet i du-form, sa den henvender sig mere direkte til den
eldre borger, ligesom der har veeret fokus pa at ggre den mere lzesevenlig.

Pararende

Samarbejdet med pargrende var allerede indskrevet i den tidligere veerdighedspolitik. Det
er nu tydeliggjort, at Frederikshavn Kommune laegger veegt pa ogsa at understatte og
hjeelpe parerende til seldre, hvis de har brug for det.

Det er der f.eks. fokus pa i tilrettelaeggelse af aflastningen i det daglige og i seerlige
situationer og gennem dialog med péargrende.

En veerdig dad
Der er indskrevet et afsnit om, at personalet er parat til at hjeelpe og statte den eeldre og
dennes pargrende i den sidste tid.

Ensomhed

| den tidligere politik var tiltag og aktiviteter, der forebygger ensomhed allerede
indarbejdet flere steder. Derfor er der i den nye version arbejdet med en tekstmaessig
tydeligggrelse af tiltag, der forebygger ensomhed.

| arbejdsgruppen, var der en god pointe om, at det at vaere ensom ikke udelukkende kan
forebygges gennem etablering af aktiviteter. Der skal veere opmaerksomhed pa, at den
eldre ogsa kan fele sig ensom blandt andre.

Opsaetning
Layout og billedmeessigt er opsaetning naesten som i den gamle veerdighedspolitik.

Tidsplan for hering og godkendelse af politikken

12. juni 2019 Socialudvalget behandler den nye udgave af
Veerdighedspolitikken med eventuelle sendringsgnsker — og
sender den efterfelgende til haring.

12. august Hering i ZAldreradet og Handicapradet.
27. august Hering i Integrationsradet.
11. september Socialudvalget anbefaler godkendelse af ny vaerdighedspolitik

overfor Byradet - alternativt sendes den tilbage til
arbejdsgruppen til videre arbejde

30. oktober Byradet godkender den nye Vaerdighedspolitik
November - CenterMED Sundhed og Pleje, CenterMED Social-, og
december Sundhedsmyndighed og CenterMED Handicap og Psykiatri

orienteres om den nye Veerdighedspolitik
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Indstilling
Social- Sundheds- og Kulturdirektgren indstiller, at:

1. Socialudvalget drafter udkastet til vaerdighedspolitik og sender det i hgring i
FAEldreradet, Handicapradet og Integrationsradet.

2. At Socialudvalget pa baggrund af hgringssvar anbefaler Byradet at godkende
veaerdighedspolitikken.

3. At Byradet efter indstilling fra Socialudvalget godkender "Veerdighedspolitik for
det gode aldreliv i Frederikshavn Kommune”.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Socialudvalget 2018-2021

Dato: 12-06-2019

Veerdighedspolitikken sendes til hgring i radene.

Fraveerende: Irene Hjortshgj

Udvalg: ZAldreradet 2018-2021

Dato: 12-08-2019

AEldreradet finder at Veerdighedspolitikken er velskrevet i et let forstaeligt sprog og
henvender sig direkte til borgeren. Politikken er samtidig informativ og giver et godt
indtryk af de forventninger kommunen har til borgeren, og hvornar borgeren har mulighed
for at fa hjzelp.

Udvalg: Handicapradet 2018-2021

Dato: 12-08-2019

Handicapradet udtaler tilfredshed med at have vaeret med i forarbejdet, og anbefaler at
udkast til Veerdighedspolitik godkendes.

Fravaerende: Irene Hjortshgj, Ole Rarbaek Jensen, Jette Bruun Christensen, Susanne
Friis Andersen

Beslutninger:
Integrationsradet anbefaler, at Veerdighedspolitikken godkendes i Byradet.
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Bilag
1. 19-408 Veerdighedspolitik for det gode eeldreliv i Frederikshavn Kommune 2019 (DokID: 3033685 - EMN-
2019-00582)
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2 (Aben) Forslag om samarbejde mellem Frederikshavn
Teaterforening og Integrationsradet august 2019
Sags ID: EMN-2016-00187

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Teaterforening vil gerne invitere til et samarbejde omkring foredraget

"Nar integration lykkedes ” med Abdel Aziz Mahmoud. Foredraget er indlevende og
personligt med udgangspunkt i Abdels bog, "Hvor taler du flot dansk!”. Abdel forteeller om
sin og hans families kamp for at lykkes i Danmark. Foredragets fokuspunkter kan
tilpasses malgruppen.

Tidspunktet for forestillingen bliver ultimo 2019 eller primo 2020.

Teaterforeningen foreslar et samarbejde, hvor Teaterforeningen star for alt arbejdet
sasom pressemateriale, bestille lokale, lave billetter mv. Integrationsradet far link til
billetsalget og skaber profilering via netveerk. Teaterforeningen ger det samme via deres
netveerk. Teaterforeningen foreslar en 50 % ordning, hvor udgifterne deles ligeligt mellem
Teaterforeningen og Integrationsradet.

@Jkonomi:
e Foredrag kr. 30.000 kr.
e Salsleje kr. 5.000 kr.
e Halvdelen til hver max. 17.500 kr.
o Billetsalg 150 stk. a kr. 125,- = 18.750,- (9375,- til hver)

Faktisk udgift til hver efter et billetsalg pa 150 billetter ca. 8.125 kr.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@ren indstiller, at forslaget draftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at indgé i et samarbejde med Frederikshavn
Teaterforening omkring foredraget "Nar integration lykkedes”.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at indga i samarbejdet med Frederikshavn Teaterforening

omkring forestillingen "Nar integration lykkedes”. Det er en forudsaetning, at det fremgar
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af pressematerialet, at Integrationsradet statter forestillingen. Forestillingen skal farst
veere primo 2020, da Integrationsradet har arrangeret et foredrag om kulturforstaelse og
integration i september 2019.

Bilag
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3 (Aben) Aben drgftelse august 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Hele Verden i Frederikshavn. Der bliver lavet en stand til Integrationsradet.

Arbejdsgruppen laver en vagtplan. Medlemmerne af integrationsradet far en mail, hvor de
skal tilkendegive om og hvornar de kan hjzelpe til Hele Verden i Frederikshavn.

Bilag
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4 (Aben) Orientering fra ledelsen august 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler falgende punkter:

- Status pa ansagning vedr. "Statte til at f4 flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskaeftigelse”

- Status pa foredrag om kulturforstaelse

- Proces omkring revidering af integrationspolitikken

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orientering fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Ad. 1: Der er ikke kommet svar pa ansggningen endnu.

Ad. 2: Foredraget er pa plads. Det skal holdes den 26. september 2019 kl. 14-17 pa
Hanbaekvej 32b, 9900 Frederikshavn. Invitationen er lavet og skal nu deles ud i vores
netvaerk samt pa kommunens hjemmeside.

Ad. 3: Integrationspolitikken skal revideres, sa den svarer til de nuveerende vilkar pa
omradet. Det er forventningen, at politikken indstilles til godkendelse i Byradet i december
2019.

Bilag
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5 (Aben) @konomi august 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over puljemidler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sage statte il
projekter inden for integrationsomradet. | budgettet er desuden arligt afsat midler til
mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de éarlige integrationspriser uddeles sammen
med de gvrige prisuddelinger - sd&som Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen.

Projekt og Integration har valgt at tilbagefare midlerne til "Bydelsmadre”. Projekt og
Integration er i gang med at sege penge hjem til projektet "Statte til at fa flere kvinder
med indvandrerbaggrund i beskaeftigelse”. Lykkedes det at fa bevilliget pengene kan
projektet med bydelsmgdrene indga som en del af de planlagte aktiviteter i projektet.
Derudover har Integrationsradet besluttet, at Ghaith Kashkul skal holde et oplaeg til
arrangementet om kulturforstaelse, der afvikles den 26. september 2019. Foredraget
koster 5.000 kr. Det betyder, at den oprindelige budgetpost pa 3.000 kr. er forhgijet il
8.000 kr.

Nedenstaende er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i
2019:

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr.
Prisfest 25/4 2019 17.500 kr.
Kulturdag 40.000 kr.
Foredrag kulturforstaelse 8.000 kr.
Cricket Club 25.000 kr.
Ladywalk 7.000 kr.
Pressemateriale 2.000 kr.
Feriekoloni Rgde Kors 7.000 kr.
Bydelsmgdre Tilbagefort
Resterende midler 60.080 kr.
Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen om gkonomien til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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6 (Aben) Gode historier til pressen august 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa ma@det den 29. januar 2019 at nedsaette en

arbejdsgruppe, der skal medvirke til at synliggere integrationsradet arbejde og deres
projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.)

P& mgdet den 27. august 2019 praesenteres Integrationsradet for noget materiale, der
skal veere med til at synliggere Integrationsradets arbejde samt vaere med til at ggre
Integrationsradet interessant for nye medlemmer. Der vil blive preesenteret et udkast til
en roll-up samt et lille info-kort.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt godkender det praesenterede
pressemateriale.

Beslutninger:
Foredraget om kulturforstaelse bliver sendt til Frederikshavn Kommunes presseansvar-

lige for at profilere arrangementet.
Integrationsradet godkender flyer og roll up med forbehold for, at der er mulighed for at
komme med forslag eller kreative idéer til materialet inden den 2. september kl. 08.00.

Bilag
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Vardighedspolitik

for det gode @ldreliv | Frederikshavn Kommiine
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Frederikshavn Kemmu
titgang til veerdighed

Det er dit liv.
Derfor ved du bedst,
hvad der er brug for.

Du er "herre i eget liv".
Vi motiverer og
bakker op.

Vi forventer og tror,
at du helst vil klare
mest muligt selv

FREDERIKSHAVN KOMMUNE
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Vardighedspolitik

for det gode @ldreliv | Frederikshavn Kommune

Sadan forstar vi vardighed!

"Du er herre i eget liv!" Det er indledningen
til Frederikshavn Kommunes vaerdigheds
politik, som grundlaeggende baserer sig pa, at
vardighed er individuelt og afhaengigt af dit
behov og liv.

Verdighedspolitikken handler derfor ikke om, hvad
kommunen "kan tilbyde" dig, men hvad du har
behov for. | dette ligger ogsd, at kommunen ikke har
en rekke standardtilbud pad aldreomradet. Derimod
er retningen inden for @ldreomradet - og social- og
sundhedsomradet generelt - at kommunen er med
til at understgtte forskellige muligheder og indsatser,
som medvirker til, at du kan leve sa godt og selv-
stendigt et liv som muligt.

Verdighedspolitikken beskriver, hvad Frederikshavn
Kommune gnsker at ggre og til dels allerede ggr pa
®ldreomradet. Pa denne made handler vaerdigheds-
politikken ogsa om "hvorfor vi ggr det, vi ggr... "

| Frederikshavn Kommune bliver der flere aldre. Vi
lever sundere og er mere aktive. Det bevirker, at vi
lever leengere end tidligere.

Vi bliver leengere pa arbejdsmarkedet, og for mange
er det maske fgrst senere end ved pensionsalderen,
at vi reelt begynder at fgle os som aldre.

Det er gnsket, at alle far flere gode levear, og tids-
punktet og behovet for stgtte skal tilpasses dig.

"Den, der kan selv, shal selv”

Inden for social- og sundhedsomradet arbejdes
der ud fra en tilgang om, at "Den, der kan selv,
skal selv". | dette ligger for det fgrste en grund-
laeggende antagelse om, at livskvaliteten gges,
nar det enkelte menneske kan klare tingene sa
lenge og sa godt som muligt. For det andet sgr-
ger kommunen ogsa for, at der er ressourcer til at
stgtte de borgere, der ikke kan selv.

De forebyggende hjemmebesgg er med til at
finde aldre, der har brug for hjeelp eller er
ensomme.

Frederikshavn Kommunes vardighedspolitik skal ogsa
ses i sammenhang med kommunens kvalitetsstan-
darder pd &ldreomradet.

Kvalitetsstandarderne beskriver overordnet den
tilgang, som kommunen har til at imgdekomme og
vurdere den enkeltes behov for stgtte og hjelp.
Kvalitetsstandarderne er en indledende forventnings-
afstemning i forhold til, hvilken slags hjelp og stgtte
borgeren kan forvente fra kommunen.

Vaerdighedspolitikken indeholder ogsa en form for
forventningsafstemning, idet veerdighed kort sagt
handler om, hvordan vi skal vaere over for hinanden.
For kommunens medarbejdere viser vaerdigheds-
politikken vejen for, hvordan de med vardighed og
ligevaerd arbejder med andre mennesker. Vaerdig-
hedspolitikken bergrer derfor ogsa forventninger til
og sikring af medarbejdernes personlige og professi-
onelle kompetencer, for at understgtte en hgj kvalitet
i @ldreplejen og god kommunikation med den aldre
og dennes pargrende.



Du har mulighed for

et godt

og aktivt liv

Et sundt liv kan fgre til et langt liv
med hgj livskvalitet. Men sund-
hed betyder ikke det samme for
alle mennesker, sa derfor

har vi fokus pa, at du skal have
mulighed for at godt og aktivt

liv. Et aktivt liv betyder, at du har
mulighed for at holde dig i gang
fx i forhold til at vedligeholde
eller forbedre dine fardigheder
og dit fysiske og mentale
funktionsniveau. Det betyder ogsa
mulighed for at deltage i andre
former for aktiviteter, hvorved du
er i stand til at veere en aktiv og
deltagende medborger, der har et
socialt netveerk.

Pejlemarker

m Rehabilitering

Det er vaerdifuldt for alle at fa gget livskvalitet ved at vaere sa selv
hjulpen som muligt. Derfor arbejder Frederikshavn Kommune ud fra
en rehabiliterende tankegang, hvor vi samarbejder med dig - og dine
pargrende, hvis du gnsker det - om at genvinde og vedligeholde dine
feerdigheder. Det er hensynet til dig og de mal, du gerne vil opna, der
driver udviklingen af treeningsindsatserne.

Kommunen bestreber sig pd, at du oplever, at indsatsen er en del af
en sammenhangende indsats. Bade pa tveers af afdelinger i kommu-
nen - og pa tveers til laeger, hospitaler m.v.. Din oplevelse skal vare,
at personalet er gearet til at hjalpe dig videre, sa du kan fortsaette og
vedligeholde et opndet funktionsniveau, f.eks. efter behandling pa
hospital.

m Aktivitets- og plejecentre

Det er meningsfuldt at have noget at beskaftige sig med i hverdagen.
Du kan deltage i det sociale liv gennem aktiviteter sammen med
andre. Det kan ogsa veere aktiviteter, der bare handler om dig, og det
du kan lide at ggre.

| Frederikshavn Kommune arbejder vi for at understgtte narvaerende,
meningsfulde og sundhedsfremmende aktiviteter for dig i kommu-
nens aktivitetscentre og pa plejecentrene. Det sker ogsa med aktiv
involvering af pargrende, frivillige, organisationer og ved brug af
faciliteter i lokalsamfundet.

= Fokus pa rammen om det gode maltid

Et godt madltid og ikke mindst rammen om maltidet gger menneskers
appetit og dermed livskvalitet og sundhed. | Frederikshavn Kommu-
nes madservice og pa plejecentrene er der derfor fokus pd maltidets
betydning samt betydningen af, at der serveres forskellige variationer
af mad og drikke afhangigt af dine gnsker til maltidet.
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® Kompetencer og kvalitet i @ldreplejen

Personalet skal arbejde ud fra, at det enkelte menneske selv be-

stemmer i sit liv, og at der er plads til saerlige meninger og gnsker. Det

betyder, at personalet skal vaere i stand til at saette sig ud over egne

normer og faglige standarder. Det sker bl.a. ved, at der Igbende sker

en forventningsafstemning i forhold til, hvilken hjalp, der er aftalt

med den enkelte. Eksempelvis kan der findes inspiration i "de 10 prin-

cipper" for vaerdig ®ldrepleje, der er formuleret af £ldresagen, Dansk

Sygeplejerad og FOA. De anbefaler:

- En bolig der passer til den enkeltes behov - ogsa ved funktionstab.

- Mulighed for at komme ud.

- Mulighed for at vaere velsoigneret og kladt, som man gnsker det.

- Varieret og ernaringsrig mad i rammer, der giver lyst til at spise.

- Lindrende behandling og en vardig dgd.

- Stgtte til at kunne fungere i hverdagen og fa relevant hjalp, nar
der er behov for det.

- Forebyggelse af sygdom samt kontinuitet og faglighed i omsorg,
pleje og behandling.

- Mulighed for at bevare egen dggnrytme.

- Tilbud om eksistentielle samtaler og samvar med andre.

- Respekt, rummelighed og mulighed for udvikling.

Du bestemmer

selv i dit liv

m Fleksibel og individuel hjlp og stette

Nar du far pleje og omsorg, har du mulighed for at valge en anden
hjaelp end den, du er visiteret til — fx, hvis du gerne vil have hjalp til at
pynte op eller ga en tur i stedet for stgvsugning mv. Det skal vaere inden
for ammerne af det, du er visiteret hjaelp til. | Frederikshavn Kommune
vil der vaere fokus pa, at denne mulighed anvendes til at understgtte din
selvbestemmelse og mulighed for vaelge, hvad der er behov for hjalp til.

= Enveerdig ded

Mange har oplevet, hvordan kroppen reagerer og behovene &ndres ved
sygdom og almen svakkelse. Nar den sidste tid naermer sig, er det ogsa
vigtigt at tale om dgden. Her kan personalet vaere dig og dine pargrende
en god og professionel stgtte. Ligeledes kan de vaere behjaIpelige med
kontakt til frivillige vagekoner.
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Det er et grundlaggende princip,
at du har selvbestemmelse og
skal have mulighed for at forblive
sa selvhjulpen som muligt. Det
baseres pa, at alle er motiverede
for at forblive "herre i eget liv".
Vi tager afseet i, at "du bedst selv
ved, hvad du har brug for". Men
selvhjulpenhed betyder ikke, at
du behgver at kunne alting selv.
Du kan derfor godt have behov
for hjalp til nogle aktiviteter, selv
om der er andre, du fint kan klare
selv. Det kan ogsa vare et sp@rgs-
mal om, hvor mange ressourcer
du har i hverdagen, og hvordan
de bedst bruges i forhold til at
leve dit liv med vardighed og
selvbestemmelse.



Du Ran fa hjelp ti!

velfaerdsteknologi

| samfundet anvender vi mere og
mere teknik i hverdagen, som fx
mobiltelefoner og computere mv.
Det geelder bade unge som aldre.
| Frederikshavn Kommune arbej-
der vi malrettet med at integrere
nye hjelpemidler og velfardstek-
nologi i ®ldreplejen. Teknologien
kan understgtte din selvhjul-
penhed og uafhaengighed af
hjaelp fra andre - fx vaske/ tgrre
toiletter og tablets, som giver dig
gget selvbestemmelse og dermed
vaerdighed.

Teknologien kan ogsa bruges til
at skabe kontakter og nye sociale
netveerk. For dig, der maske har
langt til nermeste supermarked
ogleller har sveert ved selv at
kgbe ind, byder den teknologiske
verden ogsa pa muligheder for at
handle i net-butikker, som efter
handen udbyder et stort og varie
ret udbud af varer. Teknologi-

en kan kort sagt vaere med til at
abne en ny og sp&ndende verden
af muligheder.

= Jje pa nye teknologiske muligheder

| Frederikshavn Kommune har vi generelt fokus pa, hvor vi kan tage
ny teknologi i brug i ldreplejen. Vi har ogsa fokus pa, hvordan vi
kan hjalpe dig med at bruge nye muligheder pd omradet.

Vi vil gerne vaere pa forkant med din tidlige brug af velfardstekno-
logi, da det kan ggre det lettere for dig, at anvende teknologien, nar
du virkelig kan fa behov for det.

m Ny teknologi og demens

Det geelder seerligt for dig, der har demens, at tekniske hjaelpemidler
og ny velferdsteknologi helst skal introduceres og tages

i brug sa tidligt som muligt. Pa den made bliver teknologien en
naturlig del af din hverdag, frem for at teknologien fgrst introduceres,
nar der er et decideret behov.

Nogle har fx sveert ved at tage GPS eller ngdkald i anvendelse, hvis
demensen er fremskreden.

Det er i den forbindelse vaerdigt, at tage ny og smart teknologi i
brug pa et tidspunkt, hvor man selv, eventuelt i samarbejde med
pargrende, kan traeffe beslutning om at bruge den, fx. med henblik
pa at sikre sig selv.



Du har mulighed for at have et

socialt liv

= Pargrendesamarbejde

Du bestemmer selv omfanget af dine pargrendes involvering. Frede-
rikshavn Kommune har et stort fokus pa, hvordan vi bedst muligt kan
hjelpe og understgtte, at dine pargrende kan vaere der for dig. Din
pargrende kan medvirke til at seette ord pa dine gnsker og behov for
at kunne fastholde et liv pd dine egne praemisser.

For, at din pargrende kan vare en stor ressource for dig, sa har din
pargrende ogsa brug for stgtte og hjalp. Dette behov, er der ogsa
fokus pa i tilrettelaeggelse af aflastningen i det daglige og i sarlige
situationer og gennem dialoger med andre pargrende.

m Deltagelse mindsker ensomhed

Et socialt liv er med til at forebygge ensomhed. Det er vaerdigt gene-
relt at kunne bevare sit sociale netvaerk og vaere en del af lokalsam-
fundet og de sociale aktiviteter her.

Vi har fokus pa, at du bade kan deltage som frivillig i, og som bru-
ger af, aktiviteterne - og for nogle kan det faktisk vaere begge dele
pa en gang. Det oplever vi i hgj grad pd kommunens aktivitetscentre
og plejecentre, hvor vi arbejder aktivt pa at involvere og inddrage
alle interesserede omkring falles interesser, der kan give falles gget
livsglaede og livskvalitet.

m Demensvenlig kommune

Frederikshavn Kommune arbejder aktivt pa at styrke udviklingen af
kompetencer pd demensomradet i sammenhang med gvrige tilbud
pa ®ldre- og sundhedsomradet. Det betyder, at demensindsatsen
ogsa skal vaere mere fokuseret omkring kommunens rehabiliterende
tilgang til pleje og omsorg. En tidlig og treenende indsats skal med-

virke til at bevare livskvalitet samt en vardig og meningsfuld hverdag

for dig, der har en demenssygdom.

Det kan betragtes som en grund
leggende menneskeret, at men-
nesker kan vaere noget for hin-
anden. Frederikshavh Kommune
vil understgtte, at det enkelte
menneske har mulighed for at
vaere noget for andre.

Det frivillige foreningsliv og det
frivillige sociale arbejde er vigtige
drivkraefter, ndr der dannes fael-
lesskaber og netveerk. Derfor har
vi stort fokus pa, hvordan vi kan
inddrage initiativer fra pargrende,
frivillige, netveerk, organisatio-
ner og lokalsamfund til at vaere
en del af dagligdagen inden for
®ldreomradet - og inden for alle
andre omrader i den kommunale
organisation. Sociale aktiviteter
handler saledes ikke kun om at
bevare ferdigheder og dermed
livsglede og livskvalitet. Det
handler ogsa om at forebygge en-
somhed, kedsomhed og isolation
for nogle af de svageste borgere.
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