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1. Fremtidig beskaeftigelsespolitisk radgivning Aben sag
Sagsnr: 14/23009

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Arbejdsmarkedsforvaltningen i Hjgrring Kommune har udarbejdet et forslag til et Sbh: maku

radgivningsorgan — Beskaeftigelsesforum Vendsyssel — der optimalt set er et

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

samarbejde mellem Brgnderslev-, Frederikshavn- og Hjgrring kommune. Organet
skal betjene niveauet mellem det rent lokale og det fremtidige regionale.

| forhold til organiseringen af forummet skal der tages stilling til felgende:

e Reprsesentation: Noglepersoner fra offentlige forvaltninger og institutioner,

uddannelsesinstitutioner, fagbevaegelsen samt det private erhvervsliv. En
steerk erhvervsrettet orientering anbefales, hvis der i de kommende lokale
beskaeftigelsesrad allerede er en bred repraesentation af farnaevnte
ngglepersoner.

e Temadrgftelser: Det anbefales, at forummet samles efter en fast
mgdekadence med temamgder som primaert indhold for at sikre aktuel og
vaesentlig debat. Forummet skal bidrage til lsbende netvaerksdannelse og

synergieffekt i forhold til relevante indsatsomrader og aktiviteter. Temaerne

kan fx vaere emner som uddannelsesbehov, arbejdskraftbehov,
arbejdsstyrkens kompetencer, offentlig virksomhedsrettet service, det
rummelige arbejdsmarked, ivaerksaetteri, bosaetning, kampagner,
praktikpladser osv.

o Madefrekvens: Hajst 4 mader arligt. Eventuelt et arligt mgde mellem bade
Arbejdsmarkedsudvalg, Lokale Beskaeftigelsesrad, Beskeeftigelsesforum
Vendsyssel og muligvis det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR).

Forummet er blevet dreftet pa et tvaerkommunalt seminar, hvor der var enighed
om, at der skulle etableres et Forum Vendsyssel med en smal deltagerkreds pa
strategisk og politisk niveau samt at mgderne primeert skulle besta af relevante
temamgder for, at samle indsatserne i Vendsyssel.

Der skal fremadrettet tages stilling til falgende formalia ved etableringen af Forum
Vendsyssel:

e Politisk forankring — radgivning til hvem

e Kommissorium skal udarbejdes

e Forretningsorden udarbejdes

e Madekalender i forhold til hyppighed og sted

¢ Beuvillingsafklaring i forhold til initiering af feelleskommunale projekter
e Deltageskreds udfindes

e Politisk behandling i forhold til oprettelse med 3 kommuner

e Administrative opgaver/sekretariatsbetjening placeres

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at punktet draftes med henblik pa det fortsatte
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arbejde omkring etableringen af det tvaerkommunale samarbejde mellem de
involverede kommuner i udarbejdelsen af Beskaeftigelsesforum Vendsyssel.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. december 2014
Formanden orienterede om det foregaende arbejde og fremlagde punktet il

drgftelse. Draftelserne vil fungere som Det Lokale Beskaeftigelsesrads
(LBRs) kommentarer til det kommende arbejde med udarbejdelsen af

Beskaeftigelsesforum Vendsyssel (BFV).
LBR har falgende kommentarer:

- LBR gnsker at veere aktive og have indflydelse pa dagsordenen. De vil
veere ligeveerdige, og der skal veere en mening med, at de deltager.
Hvor mange deltagere der skal med fra hver kreds, kan drgftes
efterfalgende. Det pointeres, at korte mgder og fa repreesentanter ikke
ngdvendigvis udger den forngdne kvalitet, derfor gnsker de bedre
repraesentation i BFV end kun formanden. Formanden pointerer, at det
ikke er de 3 formeend i BFV fra Frederikshavn, Hjarring og Branderslev
alene, der saetter dagsordenen. Der laves et grundigt forarbejde for at

sikre, at det er aktuelle emner, der kommer pa dagsordenen.

- Fagbevaegelsen fremhaever, at det er vigtigt, at alle organisationer ogsa
Akademikernes Centralorganisation (AC) og Feellesradet for danske
Tjenestemands- og Funktionaerorganisationer (FTF) naevnes og ikke

kun Landsorganisationen (LO).

- God idé med tveerfagligt og tvaerkommunalt samarbejde, hvilket ogsa
understgtter reformen. BFV skal veere et styrende organ og der skal
veaere mulighed for ad hoc inddragelse af relevante deltagere.

Eksisterende netveerk og fora skal benyttes.

- BFV fokuserer pa en steerk erhvervsmaessig orientering, hvilket LBR
stgtter. Men det erhvervsmeessige fokus skal ikke vaere for

dominerende i forhold til lokale arbejdsmarkedspolitiske interesser.

- Danske Handicaporganisationer (DH) satte spgrgsmalstegn ved deres
deltagelse i BFV, hvis der ikke sidder nogle organisationer med pondus
til, at fere beslutningerne videre. DH er positive overfor at samarbejde,
da de tvivler pa, at de alene kan fa gennemslagskraft i Det Regionale
Arbejdsmarkeds Rad (RAR).

- LBR papegede, at det havde veeret nemmere at drgfte deltagelse i
BFV, hvis drgftelserne af det nye lokale organ i Frederikshavn var

afsluttet farst. Herved kan der tales snitflader mellem, hvad der skal
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dreftes lokalt, og hvad der kan bringes med i det tveergdende regi.

Den samlede tilbagemelding med afsaet i ovenstaende kommentarer fra
LBR er fglgende:

- LBR er positive overfor at arbejde videre med forslaget om
udarbejdelsen af BFV

- LBR er tilfredse med mgdekadencen med 4 arlige mgde, et hvert
kvartal. Dog skal mgderne have et aktuelt/relevant indhold, ellers bgr

de aflyses.
- LBR gnsker, at have indflydelse pa dagsordenen.
- LBR gnsker, at arbejdsgiverne skal repreesentereres.

Den 20. januar 2015 er der mgde i Branderslev angaende udarbejdelsen af
BFV. LBRs kommentarer viderebringes til madet, hvor de 3 kommuner vil

lave et feelles udkast.

Bilag
Input til politisk dreftelse af Forum Vendsyssel (dok.nr.206258/14)
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2. Droftelser vedrgrende nyt organ Aben sag

Sagsnr: 14/18216
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Forliget om beskaeftigelsesreformen blev indgaet den 18. juni 2014. En del af Sbh: maku

forliget er, at Det Lokale Beskaeftigelses Rad (LBR) bliver nedlagt fra den 1. januar Besl. komp: AMULER
2015. Kommunerne kan forsat have lokale rad, hvis de gnsker det. For

Frederikshavn Kommune har samarbejdet med LBR veeret konstruktivt og baseret

pa dialog. Frederikshavn Kommune gnsker ogsa fremadrettet at have et rad, hvor

der kan dreftes ideer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn

Kommune.

Frederikshavn Kommune er pa er pa vej ind i en ny periode med vaekst og
fremgang. Arbejdslgsheden er lav, beskaeftigelsen er stigende og indtjeningen hos
erhvervslivet er opadgaende. Det er vigtigt, at fastolde den positive udvikling og det
kraever en ekstra indsats fra alle interessenter pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn.
Det er vigtigt at vi pa tvaers af kommune, erhvervslivet, arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesinstitutionerne sikrer, at virksomhederne veekster, ledige kommer i job
og arbejdsstyrken kompetenceudvikles.

Derfor tages der initiativ til, at drgfte nedseettelsen af et nyt lokalt rad i
Frederikshavn Kommune. Radet har til opgave, at realisere politisk visioner og
malszetninger med henblik pa, at tiltreekke arbejdskraft, kompetenceudvikle
arbejdsstyrken og understgtte jobskabelsen pa det private arbejdsmarked inden for
Frederikshavn Kommunes fire vaekstspor.

Temadrgftelser

Arbejdet i radet skal veere nyteenkende og teenke fremadrettet frem mod feelles
lgsninger. Arbejdet skal veere projektorienteret og muliggere netveerk og
samarbejde mellem beskaeftigelses-, uddannelses og erhvervsomradet. Et
samarbejde som med fordel kan udvikles gennem temadraftelser i et rad hvor fokus
er pa vaekstpotentialer i inden for de tre politikomrader. Udgangspunktet kan veere
temadraftelser om fx:

e Hvordan lgfter vi fra "ufagleert til faglaert”

o Drgftelser af delelementerne i beskaeftigelsesreformen

¢ Hvordan far vi flere voksenlaerlinge samt far flere unge til, at tage en
erhvervsuddannelse

o Rehabilitering og det rummelige arbejdsmarked

e Hvordan udvikler vi vaeksten i det maritime vaekstspor i relation til
havneudvidelserne i Frederikshavn og Skagen

e Udarbejdelse af en aktiv bosaetningsstrategi, sa der ikke opstar
flaskehalsudfordringer i rekrutteringsprocessen

o Drgftelser som skal vaere med til at udvikle strategier og politikker omkring
Frederikshavn Kommunes service og tilbud til virksomheder og ledige

¢ Kampagner med erhvervslivet fx om at skaffe flere praktikpladser til unge
under erhvervsuddannelse
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o Offentlig virksomhedsrettet service

o Nyttejob

e Samarbejde med a-kasser

e Ivaerkseetteri, herunder ogsa etablering af socialgkonomiske virksomheder

Organisering

Organisatorisk skal det sikres, at der ikke sker dobbeltarbejde i forhold til bade
regionale og tvaerkommunale fora samt for at sikre, at radet stadig far mulighed for,
at komme i dybden med de temaer, som drgftes pa mgderne:

Organisering:

Radet nedsaettes af borgmesteren. Radet magdes med samme mgadekadence som
det nuvaerende LBR, hvilket vil sige 4 arlige m@der og 2 temaarrangementer. Radet
fungerer som radgivende og vejledende organ for Arbejdsmarkedsudvalget (AMU),
Center for Arbejdsmarked (CAM) med mulighed for, at saette aktuelle emner til
debat i byradet. Radet vil blive sekretariatsbetjent af CAM.

Medlemmer:

Formandsposten besaettes af hhv. Borgmesteren eller Formanden for AMU.
Derudover skal der vaere en repreesentant fra gkonomiudvalget og fra AMU. |
forholdet til antallet af medlemmer i gruppen kan der tages udgangspunkt i to
modeller:

1. Radet bestar af et bredt repreesentativt udsnit af aktuelle medlemmer:

Lgnmodtagerorganisationerne

Fagbeveegelsen

Formand eller direktar for Erhvervshus Nord

Virksomheder indenfor Frederikshavn Kommunes vaekstspor —
repreesentanter fra vaekstsporene

Formand eller anden repraesentant fra MARCOD
Repreesentanter fra VEU eller erhvervsskolerne-

2. Radet bestar af en smal fast kerne, hvor aktuelle fagrepraesentanter
inviteres til at deltage ad hoc med henblik pa, at kvalificere radets
indstillinger. Den faste kan udgeare:

Politisk og ledelsesmaessig repraesentation fra Frederikshavn
Kommune

Repraesentation fra lanmodtagerorganisationerne (LO)
Repraesentation fra arbejdsgiverforeningerne
Repreesentation fra uddannelsesinstitutioner

Forslag til navne til det nye rad:
e Tveergaende radgivningsorgan

o Tvaergaende beskaeftigelsespolitisk forum
e Koordineringsindsats for lokal beskaeftigelsespolitik
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o Beskeeftigelsespolitisk forum Frederikshavn
o Beskaeftigelsespolitisk samarbejdsrad

Formalia:
Nedenstaende skal draftes og udarbejdes ved etablering af et nyt lokalt rad:

e Udarbejde kommissorium og forretningsorden
e Deltagerkreds udpeges
e Politisk behandling

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at LBR brainstormer om muligheder i forbindelse

med etablering af lokalt rad til aflesning af LBR, herunder:

e Hvilke funktioner skal lgses?
e Hvad skal radet hedde?
e Hvordan gribes den videre proces an?

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014
LBR har fglgende kommentarer til droftelserne vedrgrende det nye lokale
organ:

- LBRer enig i organets formal: "Arbejdet skal vaere nyteenkende og
teenke fremadrettet mod feelles lasninger. Arbejdet skal vaere
projektorienteret og muliggare netvaerk og samarbejde mellem
beskeeftigelse-, uddannelses-, og erhvervsomradet’. De vigtige emner
er de arbejdsmarkedspolitiske og understgtter den fremtid vi star
overfor og rydde potentielle barrierer. Den nuvaerende sammensaetning
i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) giver mulighed for, at agere i
forhold til de pageeldende udfordringer.

- LBR gnsker at bevare muligheden for, at veere radgivende organ i
forhold til Arbejdsmarkedsudvalget (AMU). LBR gnsker, at det er
formanden for AMU, der bliver formanden for det nye lokale organ af
hensyn til den kommende radgivning til AMU.

- | forhold til drgftelserne om medlemmer var LBR enige om den
fremlagte model 2, der bestar af en fast kerne, hvor fagrepraesentanter
inviteres til at deltage ad hoc. VEU (Voksen og efteruddannelse) skal
veere repraesentant for uddannelsesinstitutionerne og indgé i organets
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faste kerne.

- LBR understgtter ikke, at det nye lokale organ bliver lagt ind under
@Jkonomiudvalget. Organet skal veere i det regi, hvor der er
arbejdsmarkedspolitik.

- LBR foreslar falgende navn til det nye organ: Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR)

- AC og FTF skal repraesenteres udover LO.

- Deteriorden med sekretariatsbetjening fra Center for Arbejdsmarked
(CAM), men der skal ogsa veere mulighed for, at ivaerkseette
selvstaendige undersggelser af det lokale arbejdsmarked.

Ud fra ovennaevnte kommentarer sammenskrives et nyt udkast il
udformningen af et nyt lokalt organ. Udkastet skal godkendes politisk og
administrativt. Punktet behandles pa mgdet i AMU den 9. februar 2015.
Udkastet draftes pa det farste made i det midlertidige LBR den 25. februar
2015. Herefter tager det nuveerende LBR stilling til, om de gnsker at
fortsaette i det nye lokale organ.
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3. Madedatoer for 2015

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked (CAM) har udarbejdet en plan for de politiske mader i
2015. Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) ophgrer i udgangen af 2014 og
forslaget er, at fortseette med det nuveerende LBR indtil et nyt forslag om
viderefgrelse af organet er pa plads. M@deintervallet svarer til det nuvaerende i
LBR.

Der er foreslaet falgende mgdedatoer i 2015 (onsdage kl. 15-18):

o 25 februar

e 22. april — temaarrangement fra 12-17

e 17.juni

e 19. august

7. oktober — temaarrangement fra 12-17
9. december

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at forslaget om midlertidig viderefgrelse af det

eksisterende LBR samt mgdekalenderen godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014

P& mgdet den 25. februar 2115 fremlaegges det redigerede udkast til det nye lokale
organ. Da det er en midlertidig viderefgrelse af LBR, argumenterer gruppen for, at

der hurtigst muligt foreligger et beslutningsdygtigt opleeg. LBR giver derfor kun

tilsagn til at deltage i det farste made i 2015, da det forst her besluttes, hvordan det

nye lokale organ kommer til at se ud. Herefter kan mgdekalenderen endelig
godkendes af melemmerne.
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4. Statistik opdateret til og med november 2014

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) skal rddgive kommunerne om
beskaeftigelsesindsatsen og herunder afgive kommentarer i forbindelse med
udarbejdelse af Beskeeftigelsesplanen og Resultatrevisionen. | den forbindelse far
LBR Igbende opfalgninger pa indsatsen. Beskeeftigelsesministeren udmelder arligt
en reekke mal, som kommunerne skal forholde sig til i Beskeeftigelsesplanen, som
skal indga i Resultatrevisionen. Derudover kan LBR veelge, at fglge op pa andre
indsatsomrader efter behov. Nedenstaende er opfalgningen pa ministermalene og
andre udvalgte opfglgningspunkter udpeget.

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgaengelige for
resultatoversigten. Resultatoversigten indeholder en samlet oversigt over de 4
ministermal, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i 2014
ikke frigivet nye data. Center for Arbejdsmarked (CAM) har derfor valgt, at fortage
en analyse direkte pa ministerméalene. Det betyder, at der ikke er mulighed for, at
se den samlede indsats pa tveers af ministermal, da denne foretages af STAR
igennem resultatoversigten. Det bemaerkes, at der ikke var nye opdateringer pa
ministermal 1 (uddannelsesgrad) og 4 (samarbejdsgrad mellem jobcentre og
virksomheder). Opfaglgningen pa disse udgar derfor.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Ministermalet viser, hvor mange fartidspensioner Frederikshavn Kommune har
tilkendt det seneste ar (rullende ar). | 2013 blev der implementeret en
fortidspensionsreform med fokus p4, at begraense tilgangen til fertidspension.
Ministermalet skal ses i sammenhaeng hermed og at der pa nationalt niveau er
opmaerksomhed pa, at reducere antallet af personer, som tilkendes fgrtidspension.
Seerligt for personer under 40 ar er lovgivningen blevet strammet.

Tilgangen til fartidspension var i perioden september 2013 til og med oktober 2014
pa 89 personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opgarelsen
en klar tendens til, at tilgangen til fertidspension er steerkt begraenset. Der tilkendes
under 10 pensioner om maneden og udviklingen er stabil. Det forventes, at
tilgangen til fartidspension i 2014 vil veere pa ca. 100 personer. Til sammenligning
var tilgangen i 2012 pa 315 og i 2013 pa 176 personer.

Langtidsledighed

Ministermalet viser, hvor mange langtidsledige, der er i Frederikshavn Kommune.
Ministermalet skal ses i sammenhaeng med reduktionen af dagpengeperioden fra 4
til 2 ar, hvormed det er ekstra vigtigt, at begreense langtidsledigheden.

Langtidsledigheden var i oktober maned 2014 pa 201 personer, fordelt pa 180
dagpengemodtagere og 111 kontanthjaelpsmodtagere. Af opggrelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden umiddelbart far efteraret 2009. Det er
hovedsageligt antallet af dagpengemodtagere, som har veeret faldende, mens der
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har veeret en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. En del af faldet skyldes
reduktion af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, hvilket ogsa har indflydelse pa stigning
i antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere. Da langtidsledigheden i
Frederikshavn Kommune toppede omkring januar maned 2011, var antallet pa over
700 personer. Langtidsledigheden er dermed stort set halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

LBR har valgt, at foretage opfelgning pa antallet af virksomhedsvendte aktiviteter.
Virksomhedsrettede aktiviteter omhandler lgntilskud, virksomhedspraktik,
nytteindsats og voksenelever og igangsaettes i samarbejde mellem sagsbehandler
og den enkelte ledige. Opggarelsen viser, hvor mange aktiviteter CAM har igangsat
opgjort pa maneder, og er desuden specificeret pa tilbudstype, som eksempelvis
Igntilskud. Opggrelsen kan anvendes til f.eks. at kommentere udviklingen i antallet
af offentlige Igntilskudsstillinger osv.

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i juli maned 2014 pa 995, svarende il
niveauet for maneden fegr. | forhold til samme maned aret far, er der sket en
stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 92 stk. Det er isaer antallet af
virksomhedspraktikker og personer i nytteindsats, som har veeret stigende. Antallet
af praktikker er steget med 59 personer de seneste 12 maneder.

Nytteindsats

Nytteindsats blev implementeret i forbindelse med kontanthjeelpsreformen og er
primaert malrettet unge uddannelseshjeelpsmodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere. Tilbuddet anvendes f.eks. til aktivering af unge under 30
ar i perioden op til uddannelsesstart, hvor deltagerne udfarer et meningsfuldt stykke
arbejde for ydelsen. | november maned var der i alt 88 personer i nytte indsats.
Heraf var 30 arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere (34 %), 46 var unge
uddannelseshjaelpsmodtagere (52 %) og 11 var arbejdsmarkedsydelsesmodtagere
(12 %). Derover over er den en enkelt sygemeldt
arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, som modtager sygedagpenge.

Jobrotation

CAM har de seneste par ar prioriteret indsatsen med henblik pa, at fa flere ledige
ansat som rotationsvikarer mens, de ansatte opkvalificeres. Ordningen har veeret
en stor succes og Frederikshavn Kommune er den kommunen i landet, som har
naest flest ledige ansat som rotationsvikarer, kun overgaet af Aalborg Kommune. |
oktober maned 2014 var antallet af personer i jobrotation pa 254, hvilket er en et
lille fald i forhold til de forrige maneder. Der er dog stadig tale om et forholdsvist
stort antal.

Seniorjob

Ledige seniorer, som hgjst har 5 ar til efterlgnsalderen, kan have ret til et seniorjob i
deres bopaelskommune, hvis de har opbrugt retten til dagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Antallet af personer i seniorjob har siden sommeren 2013 veeret pa omkring 80 om
maneden, men med et fald i november pa,, sa der pt. er 59 personer ansat. Det er
vurderingen, at tilgangen vil aftage fremadrettet, da ledige i malgruppen fgrst skal
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opbruge retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, fgr de kan pabegynde et
seniorjob.

Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

Arbejdsmarkedsydelsen er malrettet personer, som opbruger retten til dagpenge.
Disse kan pabegynde et forlab pa arbejdsmarkedsydelse - dog med en lavere
gkonomisk ydelse end dagpenge. | november maned var der 120 personer som
modtag ydelsen, hvilket var et lille fald i forhold til de forgaende maneder.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb blev implementeret i forbindelse med kontanthjeelpsreformen og
forlabene skal sikre, at personer, som er i risiko for, at komme pa fartidspension far
udviklet arbejdsevnen. Malet er, at forlabet pa sigt kan hjeelpe den enkelte i arbejde
eller i gang med en uddannelse.

Antallet af personer i ressourceforlgb har de seneste maneder veaeret svagt
stigende. | november maned var 84 personer i et forleb, mens der i november 2013
var 3 personer. Ses der pa, hvilken ydelse personerne modtog far de blev visiteret
til ressourceforlgb, er tilgangen starst fra kontanthjaelp og sygedagpenge. Der er
afsluttes gangske fa forlgb, hvilket skal ses i sammenhaeng med, at udfordringerne
for personer i ressourceforlgb ofte er komplekse og sammensatte. De skal tilbydes
individuelle og sammensatte forlgb pa tveers af centre, hvormed der vil veere tale
om sager, som hovedsageligt vil veere pa over 12 maneder.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. december 2014
Centerchef Flemming Sgborg gennemgik statistikpunktet og pointerede, at punktet
udgar som en fast del af dagsordenen efter dette made.

LBR efterspager kvartalslisterne (KVL) over Igntilskudspladser, virksomhedspraktik
og nytteindsats samt en oversigt over fordelingen af de fleksjobberettigede. Hvor
mange timer har de?

Bilag
Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter LBR. Opdateret til og med november
2014.pdf (dok.nr.208487/14)
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5. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/10529
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014 Forvaltning: CAM
Sbh: sucr
Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Intet til dette punkt.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Cai Mgller Jytte Mgller Pedersen Jagrgen Helledie

Saren Larsen Lars Hostrup Lone Christiansen

Birgit Stenbak Hansen John Karlsson Rose Evelyn Ludvigsen
Hans Jakob Jensen Mohammad Rafieh Noorani Henriette Jessen

Aksel Jensen Peter Kristensen Claus Henrik Nedermark
Tobias Birch Johansen Tom Keergaard
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

AN

Referat Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Ordinaert mgde

Dato 10. december 2014

Tid 15:00

Sted Mgadelokale 1:64 - Frederikshavn Radhus

NB.

Fravaerende Jytte Mgller Pedersen, Lars Hostrup, Lone Christiansen, Birgit Stenbak

Hansen, Rose Evelyn Ludvigsen, Peter Kristensen, Tobias Birch Johansen,
Tom Keaergaard

Stedfortraeder Claus Henrik Nedermark

Medlemmer Cai Moller
Jytte Mgller Pedersen
Jagrgen Helledie
Seren Larsen
Lars Hostrup
Lone Christiansen
Birgit Stenbak Hansen
John Karlsson - Formand
Rose Evelyn Ludvigsen
Hans Jakob Jensen
Mohammad Rafieh Noorani
Henriette Jessen
Aksel Jensen

Tom Keergaard
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel
1 206258/14 Aben Input til politisk draftelse af Forum Vendsyssel
4 208487/14 Aben Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter LBR. Opdateret

til og med november 2014.pdf
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1. Fremtidig beskaeftigelsespolitisk radgivning Aben sag
Sagsnr: 14/23009

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Arbejdsmarkedsforvaltningen i Hjgrring Kommune har udarbejdet et forslag til et Sbh: maku

radgivningsorgan — Beskaeftigelsesforum Vendsyssel — der optimalt set er et

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

samarbejde mellem Brgnderslev-, Frederikshavn- og Hjgrring kommune. Organet
skal betjene niveauet mellem det rent lokale og det fremtidige regionale.

| forhold til organiseringen af forummet skal der tages stilling til felgende:

e Reprsesentation: Noglepersoner fra offentlige forvaltninger og institutioner,

uddannelsesinstitutioner, fagbevaegelsen samt det private erhvervsliv. En
steerk erhvervsrettet orientering anbefales, hvis der i de kommende lokale
beskaeftigelsesrad allerede er en bred repraesentation af farnaevnte
ngglepersoner.

e Temadrgftelser: Det anbefales, at forummet samles efter en fast
mgdekadence med temamgder som primaert indhold for at sikre aktuel og
vaesentlig debat. Forummet skal bidrage til lsbende netvaerksdannelse og

synergieffekt i forhold til relevante indsatsomrader og aktiviteter. Temaerne

kan fx vaere emner som uddannelsesbehov, arbejdskraftbehov,
arbejdsstyrkens kompetencer, offentlig virksomhedsrettet service, det
rummelige arbejdsmarked, ivaerksaetteri, bosaetning, kampagner,
praktikpladser osv.

o Madefrekvens: Hajst 4 mader arligt. Eventuelt et arligt mgde mellem bade
Arbejdsmarkedsudvalg, Lokale Beskaeftigelsesrad, Beskeeftigelsesforum
Vendsyssel og muligvis det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR).

Forummet er blevet dreftet pa et tvaerkommunalt seminar, hvor der var enighed
om, at der skulle etableres et Forum Vendsyssel med en smal deltagerkreds pa
strategisk og politisk niveau samt at mgderne primeert skulle besta af relevante
temamgder for, at samle indsatserne i Vendsyssel.

Der skal fremadrettet tages stilling til falgende formalia ved etableringen af Forum
Vendsyssel:

e Politisk forankring — radgivning til hvem

e Kommissorium skal udarbejdes

e Forretningsorden udarbejdes

e Madekalender i forhold til hyppighed og sted

¢ Beuvillingsafklaring i forhold til initiering af feelleskommunale projekter
e Deltageskreds udfindes

e Politisk behandling i forhold til oprettelse med 3 kommuner

e Administrative opgaver/sekretariatsbetjening placeres

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at punktet draftes med henblik pa det fortsatte
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arbejde omkring etableringen af det tvaerkommunale samarbejde mellem de
involverede kommuner i udarbejdelsen af Beskaeftigelsesforum Vendsyssel.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. december 2014
Formanden orienterede om det foregaende arbejde og fremlagde punktet il

drgftelse. Draftelserne vil fungere som Det Lokale Beskaeftigelsesrads
(LBRs) kommentarer til det kommende arbejde med udarbejdelsen af

Beskaeftigelsesforum Vendsyssel (BFV).
LBR har falgende kommentarer:

- LBR gnsker at veere aktive og have indflydelse pa dagsordenen. De vil
veere ligeveerdige, og der skal veere en mening med, at de deltager.
Hvor mange deltagere der skal med fra hver kreds, kan drgftes
efterfalgende. Det pointeres, at korte mgder og fa repreesentanter ikke
ngdvendigvis udger den forngdne kvalitet, derfor gnsker de bedre
repraesentation i BFV end kun formanden. Formanden pointerer, at det
ikke er de 3 formeend i BFV fra Frederikshavn, Hjarring og Branderslev
alene, der saetter dagsordenen. Der laves et grundigt forarbejde for at

sikre, at det er aktuelle emner, der kommer pa dagsordenen.

- Fagbevaegelsen fremhaever, at det er vigtigt, at alle organisationer ogsa
Akademikernes Centralorganisation (AC) og Feellesradet for danske
Tjenestemands- og Funktionaerorganisationer (FTF) naevnes og ikke

kun Landsorganisationen (LO).

- God idé med tveerfagligt og tvaerkommunalt samarbejde, hvilket ogsa
understgtter reformen. BFV skal veere et styrende organ og der skal
veaere mulighed for ad hoc inddragelse af relevante deltagere.

Eksisterende netveerk og fora skal benyttes.

- BFV fokuserer pa en steerk erhvervsmaessig orientering, hvilket LBR
stgtter. Men det erhvervsmeessige fokus skal ikke vaere for

dominerende i forhold til lokale arbejdsmarkedspolitiske interesser.

- Danske Handicaporganisationer (DH) satte spgrgsmalstegn ved deres
deltagelse i BFV, hvis der ikke sidder nogle organisationer med pondus
til, at fere beslutningerne videre. DH er positive overfor at samarbejde,
da de tvivler pa, at de alene kan fa gennemslagskraft i Det Regionale
Arbejdsmarkeds Rad (RAR).

- LBR papegede, at det havde veeret nemmere at drgfte deltagelse i
BFV, hvis drgftelserne af det nye lokale organ i Frederikshavn var

afsluttet farst. Herved kan der tales snitflader mellem, hvad der skal
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dreftes lokalt, og hvad der kan bringes med i det tveergdende regi.

Den samlede tilbagemelding med afsaet i ovenstaende kommentarer fra
LBR er fglgende:

- LBR er positive overfor at arbejde videre med forslaget om
udarbejdelsen af BFV

- LBR er tilfredse med mgdekadencen med 4 arlige mgde, et hvert
kvartal. Dog skal mgderne have et aktuelt/relevant indhold, ellers bgr

de aflyses.
- LBR gnsker, at have indflydelse pa dagsordenen.
- LBR gnsker, at arbejdsgiverne skal repreesentereres.

Den 20. januar 2015 er der mgde i Branderslev angaende udarbejdelsen af
BFV. LBRs kommentarer viderebringes til madet, hvor de 3 kommuner vil

lave et feelles udkast.

Bilag
Input til politisk dreftelse af Forum Vendsyssel (dok.nr.206258/14)
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2. Droftelser vedrgrende nyt organ Aben sag

Sagsnr: 14/18216
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Forliget om beskaeftigelsesreformen blev indgaet den 18. juni 2014. En del af Sbh: maku

forliget er, at Det Lokale Beskaeftigelses Rad (LBR) bliver nedlagt fra den 1. januar Besl. komp: AMULER
2015. Kommunerne kan forsat have lokale rad, hvis de gnsker det. For

Frederikshavn Kommune har samarbejdet med LBR veeret konstruktivt og baseret

pa dialog. Frederikshavn Kommune gnsker ogsa fremadrettet at have et rad, hvor

der kan dreftes ideer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn

Kommune.

Frederikshavn Kommune er pa er pa vej ind i en ny periode med vaekst og
fremgang. Arbejdslgsheden er lav, beskaeftigelsen er stigende og indtjeningen hos
erhvervslivet er opadgaende. Det er vigtigt, at fastolde den positive udvikling og det
kraever en ekstra indsats fra alle interessenter pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn.
Det er vigtigt at vi pa tvaers af kommune, erhvervslivet, arbejdsmarkedets parter og
uddannelsesinstitutionerne sikrer, at virksomhederne veekster, ledige kommer i job
og arbejdsstyrken kompetenceudvikles.

Derfor tages der initiativ til, at drgfte nedseettelsen af et nyt lokalt rad i
Frederikshavn Kommune. Radet har til opgave, at realisere politisk visioner og
malszetninger med henblik pa, at tiltreekke arbejdskraft, kompetenceudvikle
arbejdsstyrken og understgtte jobskabelsen pa det private arbejdsmarked inden for
Frederikshavn Kommunes fire vaekstspor.

Temadrgftelser

Arbejdet i radet skal veere nyteenkende og teenke fremadrettet frem mod feelles
lgsninger. Arbejdet skal veere projektorienteret og muliggere netveerk og
samarbejde mellem beskaeftigelses-, uddannelses og erhvervsomradet. Et
samarbejde som med fordel kan udvikles gennem temadraftelser i et rad hvor fokus
er pa vaekstpotentialer i inden for de tre politikomrader. Udgangspunktet kan veere
temadraftelser om fx:

e Hvordan lgfter vi fra "ufagleert til faglaert”

o Drgftelser af delelementerne i beskaeftigelsesreformen

¢ Hvordan far vi flere voksenlaerlinge samt far flere unge til, at tage en
erhvervsuddannelse

o Rehabilitering og det rummelige arbejdsmarked

e Hvordan udvikler vi vaeksten i det maritime vaekstspor i relation til
havneudvidelserne i Frederikshavn og Skagen

e Udarbejdelse af en aktiv bosaetningsstrategi, sa der ikke opstar
flaskehalsudfordringer i rekrutteringsprocessen

o Drgftelser som skal vaere med til at udvikle strategier og politikker omkring
Frederikshavn Kommunes service og tilbud til virksomheder og ledige

¢ Kampagner med erhvervslivet fx om at skaffe flere praktikpladser til unge
under erhvervsuddannelse
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o Offentlig virksomhedsrettet service

o Nyttejob

e Samarbejde med a-kasser

e Ivaerkseetteri, herunder ogsa etablering af socialgkonomiske virksomheder

Organisering

Organisatorisk skal det sikres, at der ikke sker dobbeltarbejde i forhold til bade
regionale og tvaerkommunale fora samt for at sikre, at radet stadig far mulighed for,
at komme i dybden med de temaer, som drgftes pa mgderne:

Organisering:

Radet nedsaettes af borgmesteren. Radet magdes med samme mgadekadence som
det nuvaerende LBR, hvilket vil sige 4 arlige m@der og 2 temaarrangementer. Radet
fungerer som radgivende og vejledende organ for Arbejdsmarkedsudvalget (AMU),
Center for Arbejdsmarked (CAM) med mulighed for, at saette aktuelle emner til
debat i byradet. Radet vil blive sekretariatsbetjent af CAM.

Medlemmer:

Formandsposten besaettes af hhv. Borgmesteren eller Formanden for AMU.
Derudover skal der vaere en repreesentant fra gkonomiudvalget og fra AMU. |
forholdet til antallet af medlemmer i gruppen kan der tages udgangspunkt i to
modeller:

1. Radet bestar af et bredt repreesentativt udsnit af aktuelle medlemmer:

Lgnmodtagerorganisationerne

Fagbeveegelsen

Formand eller direktar for Erhvervshus Nord

Virksomheder indenfor Frederikshavn Kommunes vaekstspor —
repreesentanter fra vaekstsporene

Formand eller anden repraesentant fra MARCOD
Repreesentanter fra VEU eller erhvervsskolerne-

2. Radet bestar af en smal fast kerne, hvor aktuelle fagrepraesentanter
inviteres til at deltage ad hoc med henblik pa, at kvalificere radets
indstillinger. Den faste kan udgeare:

Politisk og ledelsesmaessig repraesentation fra Frederikshavn
Kommune

Repraesentation fra lanmodtagerorganisationerne (LO)
Repraesentation fra arbejdsgiverforeningerne
Repreesentation fra uddannelsesinstitutioner

Forslag til navne til det nye rad:
e Tveergaende radgivningsorgan

o Tvaergaende beskaeftigelsespolitisk forum
e Koordineringsindsats for lokal beskaeftigelsespolitik
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o Beskeeftigelsespolitisk forum Frederikshavn
o Beskaeftigelsespolitisk samarbejdsrad

Formalia:
Nedenstaende skal draftes og udarbejdes ved etablering af et nyt lokalt rad:

e Udarbejde kommissorium og forretningsorden
e Deltagerkreds udpeges
e Politisk behandling

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at LBR brainstormer om muligheder i forbindelse

med etablering af lokalt rad til aflesning af LBR, herunder:

e Hvilke funktioner skal lgses?
e Hvad skal radet hedde?
e Hvordan gribes den videre proces an?

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014
LBR har fglgende kommentarer til droftelserne vedrgrende det nye lokale
organ:

- LBRer enig i organets formal: "Arbejdet skal vaere nyteenkende og
teenke fremadrettet mod feelles lasninger. Arbejdet skal vaere
projektorienteret og muliggare netvaerk og samarbejde mellem
beskeeftigelse-, uddannelses-, og erhvervsomradet’. De vigtige emner
er de arbejdsmarkedspolitiske og understgtter den fremtid vi star
overfor og rydde potentielle barrierer. Den nuvaerende sammensaetning
i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) giver mulighed for, at agere i
forhold til de pageeldende udfordringer.

- LBR gnsker at bevare muligheden for, at veere radgivende organ i
forhold til Arbejdsmarkedsudvalget (AMU). LBR gnsker, at det er
formanden for AMU, der bliver formanden for det nye lokale organ af
hensyn til den kommende radgivning til AMU.

- | forhold til drgftelserne om medlemmer var LBR enige om den
fremlagte model 2, der bestar af en fast kerne, hvor fagrepraesentanter
inviteres til at deltage ad hoc. VEU (Voksen og efteruddannelse) skal
veere repraesentant for uddannelsesinstitutionerne og indgé i organets
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faste kerne.

- LBR understgtter ikke, at det nye lokale organ bliver lagt ind under
@Jkonomiudvalget. Organet skal veere i det regi, hvor der er
arbejdsmarkedspolitik.

- LBR foreslar falgende navn til det nye organ: Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR)

- AC og FTF skal repraesenteres udover LO.

- Deteriorden med sekretariatsbetjening fra Center for Arbejdsmarked
(CAM), men der skal ogsa veere mulighed for, at ivaerkseette
selvstaendige undersggelser af det lokale arbejdsmarked.

Ud fra ovennaevnte kommentarer sammenskrives et nyt udkast il
udformningen af et nyt lokalt organ. Udkastet skal godkendes politisk og
administrativt. Punktet behandles pa mgdet i AMU den 9. februar 2015.
Udkastet draftes pa det farste made i det midlertidige LBR den 25. februar
2015. Herefter tager det nuveerende LBR stilling til, om de gnsker at
fortsaette i det nye lokale organ.
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3. Madedatoer for 2015

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked (CAM) har udarbejdet en plan for de politiske mader i
2015. Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) ophgrer i udgangen af 2014 og
forslaget er, at fortseette med det nuveerende LBR indtil et nyt forslag om
viderefgrelse af organet er pa plads. M@deintervallet svarer til det nuvaerende i
LBR.

Der er foreslaet falgende mgdedatoer i 2015 (onsdage kl. 15-18):

o 25 februar

e 22. april — temaarrangement fra 12-17

e 17.juni

e 19. august

7. oktober — temaarrangement fra 12-17
9. december

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at forslaget om midlertidig viderefgrelse af det

eksisterende LBR samt mgdekalenderen godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014

P& mgdet den 25. februar 2115 fremlaegges det redigerede udkast til det nye lokale
organ. Da det er en midlertidig viderefgrelse af LBR, argumenterer gruppen for, at

der hurtigst muligt foreligger et beslutningsdygtigt opleeg. LBR giver derfor kun

tilsagn til at deltage i det farste made i 2015, da det forst her besluttes, hvordan det

nye lokale organ kommer til at se ud. Herefter kan mgdekalenderen endelig
godkendes af melemmerne.
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4. Statistik opdateret til og med november 2014

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) skal rddgive kommunerne om
beskaeftigelsesindsatsen og herunder afgive kommentarer i forbindelse med
udarbejdelse af Beskeeftigelsesplanen og Resultatrevisionen. | den forbindelse far
LBR Igbende opfalgninger pa indsatsen. Beskeeftigelsesministeren udmelder arligt
en reekke mal, som kommunerne skal forholde sig til i Beskeeftigelsesplanen, som
skal indga i Resultatrevisionen. Derudover kan LBR veelge, at fglge op pa andre
indsatsomrader efter behov. Nedenstaende er opfalgningen pa ministermalene og
andre udvalgte opfglgningspunkter udpeget.

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgaengelige for
resultatoversigten. Resultatoversigten indeholder en samlet oversigt over de 4
ministermal, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i 2014
ikke frigivet nye data. Center for Arbejdsmarked (CAM) har derfor valgt, at fortage
en analyse direkte pa ministerméalene. Det betyder, at der ikke er mulighed for, at
se den samlede indsats pa tveers af ministermal, da denne foretages af STAR
igennem resultatoversigten. Det bemaerkes, at der ikke var nye opdateringer pa
ministermal 1 (uddannelsesgrad) og 4 (samarbejdsgrad mellem jobcentre og
virksomheder). Opfaglgningen pa disse udgar derfor.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Ministermalet viser, hvor mange fartidspensioner Frederikshavn Kommune har
tilkendt det seneste ar (rullende ar). | 2013 blev der implementeret en
fortidspensionsreform med fokus p4, at begraense tilgangen til fertidspension.
Ministermalet skal ses i sammenhaeng hermed og at der pa nationalt niveau er
opmaerksomhed pa, at reducere antallet af personer, som tilkendes fgrtidspension.
Seerligt for personer under 40 ar er lovgivningen blevet strammet.

Tilgangen til fartidspension var i perioden september 2013 til og med oktober 2014
pa 89 personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opgarelsen
en klar tendens til, at tilgangen til fertidspension er steerkt begraenset. Der tilkendes
under 10 pensioner om maneden og udviklingen er stabil. Det forventes, at
tilgangen til fartidspension i 2014 vil veere pa ca. 100 personer. Til sammenligning
var tilgangen i 2012 pa 315 og i 2013 pa 176 personer.

Langtidsledighed

Ministermalet viser, hvor mange langtidsledige, der er i Frederikshavn Kommune.
Ministermalet skal ses i sammenhaeng med reduktionen af dagpengeperioden fra 4
til 2 ar, hvormed det er ekstra vigtigt, at begreense langtidsledigheden.

Langtidsledigheden var i oktober maned 2014 pa 201 personer, fordelt pa 180
dagpengemodtagere og 111 kontanthjaelpsmodtagere. Af opggrelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden umiddelbart far efteraret 2009. Det er
hovedsageligt antallet af dagpengemodtagere, som har veeret faldende, mens der
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Sagsnr: 13/770
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har veeret en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. En del af faldet skyldes
reduktion af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, hvilket ogsa har indflydelse pa stigning
i antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere. Da langtidsledigheden i
Frederikshavn Kommune toppede omkring januar maned 2011, var antallet pa over
700 personer. Langtidsledigheden er dermed stort set halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

LBR har valgt, at foretage opfelgning pa antallet af virksomhedsvendte aktiviteter.
Virksomhedsrettede aktiviteter omhandler lgntilskud, virksomhedspraktik,
nytteindsats og voksenelever og igangsaettes i samarbejde mellem sagsbehandler
og den enkelte ledige. Opggarelsen viser, hvor mange aktiviteter CAM har igangsat
opgjort pa maneder, og er desuden specificeret pa tilbudstype, som eksempelvis
Igntilskud. Opggrelsen kan anvendes til f.eks. at kommentere udviklingen i antallet
af offentlige Igntilskudsstillinger osv.

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i juli maned 2014 pa 995, svarende il
niveauet for maneden fegr. | forhold til samme maned aret far, er der sket en
stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 92 stk. Det er isaer antallet af
virksomhedspraktikker og personer i nytteindsats, som har veeret stigende. Antallet
af praktikker er steget med 59 personer de seneste 12 maneder.

Nytteindsats

Nytteindsats blev implementeret i forbindelse med kontanthjeelpsreformen og er
primaert malrettet unge uddannelseshjeelpsmodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere. Tilbuddet anvendes f.eks. til aktivering af unge under 30
ar i perioden op til uddannelsesstart, hvor deltagerne udfarer et meningsfuldt stykke
arbejde for ydelsen. | november maned var der i alt 88 personer i nytte indsats.
Heraf var 30 arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere (34 %), 46 var unge
uddannelseshjaelpsmodtagere (52 %) og 11 var arbejdsmarkedsydelsesmodtagere
(12 %). Derover over er den en enkelt sygemeldt
arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, som modtager sygedagpenge.

Jobrotation

CAM har de seneste par ar prioriteret indsatsen med henblik pa, at fa flere ledige
ansat som rotationsvikarer mens, de ansatte opkvalificeres. Ordningen har veeret
en stor succes og Frederikshavn Kommune er den kommunen i landet, som har
naest flest ledige ansat som rotationsvikarer, kun overgaet af Aalborg Kommune. |
oktober maned 2014 var antallet af personer i jobrotation pa 254, hvilket er en et
lille fald i forhold til de forrige maneder. Der er dog stadig tale om et forholdsvist
stort antal.

Seniorjob

Ledige seniorer, som hgjst har 5 ar til efterlgnsalderen, kan have ret til et seniorjob i
deres bopaelskommune, hvis de har opbrugt retten til dagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Antallet af personer i seniorjob har siden sommeren 2013 veeret pa omkring 80 om
maneden, men med et fald i november pa,, sa der pt. er 59 personer ansat. Det er
vurderingen, at tilgangen vil aftage fremadrettet, da ledige i malgruppen fgrst skal
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opbruge retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, fgr de kan pabegynde et
seniorjob.

Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

Arbejdsmarkedsydelsen er malrettet personer, som opbruger retten til dagpenge.
Disse kan pabegynde et forlab pa arbejdsmarkedsydelse - dog med en lavere
gkonomisk ydelse end dagpenge. | november maned var der 120 personer som
modtag ydelsen, hvilket var et lille fald i forhold til de forgaende maneder.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb blev implementeret i forbindelse med kontanthjeelpsreformen og
forlabene skal sikre, at personer, som er i risiko for, at komme pa fartidspension far
udviklet arbejdsevnen. Malet er, at forlabet pa sigt kan hjeelpe den enkelte i arbejde
eller i gang med en uddannelse.

Antallet af personer i ressourceforlgb har de seneste maneder veaeret svagt
stigende. | november maned var 84 personer i et forleb, mens der i november 2013
var 3 personer. Ses der pa, hvilken ydelse personerne modtog far de blev visiteret
til ressourceforlgb, er tilgangen starst fra kontanthjaelp og sygedagpenge. Der er
afsluttes gangske fa forlgb, hvilket skal ses i sammenhaeng med, at udfordringerne
for personer i ressourceforlgb ofte er komplekse og sammensatte. De skal tilbydes
individuelle og sammensatte forlgb pa tveers af centre, hvormed der vil veere tale
om sager, som hovedsageligt vil veere pa over 12 maneder.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. december 2014
Centerchef Flemming Sgborg gennemgik statistikpunktet og pointerede, at punktet
udgar som en fast del af dagsordenen efter dette made.

LBR efterspager kvartalslisterne (KVL) over Igntilskudspladser, virksomhedspraktik
og nytteindsats samt en oversigt over fordelingen af de fleksjobberettigede. Hvor
mange timer har de?

Bilag
Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter LBR. Opdateret til og med november
2014.pdf (dok.nr.208487/14)
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5. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/10529
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2014 Forvaltning: CAM
Sbh: sucr
Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Intet til dette punkt.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Cai Mgller Jytte Mgller Pedersen Jagrgen Helledie

Saren Larsen Lars Hostrup Lone Christiansen

Birgit Stenbak Hansen John Karlsson Rose Evelyn Ludvigsen
Hans Jakob Jensen Mohammad Rafieh Noorani Henriette Jessen

Aksel Jensen Peter Kristensen Claus Henrik Nedermark
Tobias Birch Johansen Tom Keergaard
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Bilag: 1.1. Input til politisk dreftelse af Forum Vendsyssel

Udvalg: Det Lokale Beskaftigelsesrad
Mededato: 10. december 2014 - K1. 15:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 206258/14



Hjgrring Kommune Afd.: Adm. & Service
Arbejdsmarkedsforvaltningen Initialer: RCT

NOTATARK Hjgrring, november 2014

Fremtidig beskaeftigelsespolitisk radgivning

Forlig om beskeaeftigelsesreformen

Forliget om beskaeftigelsesreformen blev indgaet den 18. juni 2014, med planlagt ikrafttraeden
fra hhv. den 1. januar 2015 og den 1. juli 2015. Nedlzeggelsen af LBR formodes at skulle
geelde fra 1. januar 2015. Forligsteksten siger herom:

De nye Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) skal erstatte de nuveaerende 94 lokale
beskaeftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad. Kommunerne kan fortsat have lokale
rad, hvis de gnsker det.

Beskeeftigelsesregionerne nedlaegges, og der oprettes tre decentrale arbejdsmarkedskontorer,
det ene i Aalborg. Herfra sekretariatsbetjenes de nye Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Beskaeftigelsesforum Vendsyssel

Der vil optimalt veere tale om et samarbejde mellem Brgnderslev-, Frederikshavn og Hjgrring
Kommuner, saledes at radgivningsorganet betjener niveauet mellem det rent lokale og det
fremtidige regionale.

Arbejdskraftoplandet Vendsyssel har igennem mange ar haft teette samarbejdsrelationer bdde
pa ledelsesniveau, politisk og via samarbejde mellem de lokale beskaeftigelsesrad. Sidstnaevnte
fx via Norgesindsatsen, som har vaeret en stor succes med store millionbesparelser for alle 3
medvirkende kommuner.

Denne gode samarbejdserfaring vil vaere optimalt at folge op pa via oprettelsen af et faelles
"Beskaeftigelsesforum Vendsyssel”.

Yderligere vil eventuelle projekter - initieret af dette rad - have en naturlig stordriftsfordel,
hvad enten det drejer sig om faelles kommunale indsatser via anseettelse af konsulenter (som i
Norgesindsatsen), kampagner sammen med erhvervslivet (f.eks. om det rummelige
arbejdsmarked), igangsaettelse af tvaerkommunale tilbud for f.eks. ledige eller i en indsats
sammen med arbejdsgiverorganisationer at skaffe flere praktikpladser til unge under
erhvervsuddannelse.

Organisering af forummet
Der skal bl.a. tages stilling til fglgende i forhold til organiseringen af et nyt radgivningsorgan:




Repraesentation

Et forum kan besta af ngglepersoner fra offentlige forvaltninger og institutioner, herunder
uddannelsesinstitutioner, fagbevaegelse samt det private erhvervsliv. Dog vil det anbefales,
hvis den brede repraesentation allerede forefindes i det kommende lokale beskaeftigelsesrad, at
der oprettes et Forum med en maarkbar erhvervsrettet orientering med en staerk
arbejdsgivertilstedeveerelse. Gerne via organisationer der repraesenterer de fgrende
virksomheder i hele Vendsyssel indenfor bdde fadevarer, produktion, byggeri, service og de
maritime erhverv.

Saledes vil der vaere mulighed for en direkte kontakt og radgivning fra de store ngglespillere i
Vendsyssel, ndr emner som uddannelsesbehov, arbejdskraftbehov, arbejdsstyrkens
kompetencer, offentlig virksomhedsrettet service, det rummelige arbejdsmarked, iveerksaetteri,
bosaetning, kampagner, praktikpladser etc. skal drgftes.

Nedenstdende repraesentation anbefales:

e Brgnderlsev, Frederikshavn og Hjgrring Kommuner - politisk og ledelsesmaessigt
L ] LO

¢ DI/DA

e Evt. uddannelsesinstitutioner der daekker Vendsyssel

Temadroftelser
Forummet bgr samles efter en fast mgdekadence, men med temamgder som primaert indhold.
Hermed sikres en aktuel og vaesentlig debat hver gang.

Et forum kan virke som radgivende og vejledende organ for Arbejdsmarkedsudvalgene,
arbejdsmarkedsforvaltningerne og ledelserne heraf, samt de nedsatte nye lokale rad.

Heri kan inddragelsen af arbejdsmarkedets parter og andre organisationer ske, nar der skal
udarbejdes nye politikker og indsatser. Herunder isaer ndr disse bergrer lokale virksomheder
og arbejdsgivere, hvor samarbejdet og et hgjt oplysningsniveau er essentielt.

Et forum er her defineret som en gruppe mennesker, der giver vejledning og radgivning som
led i den politiske proces.

Et forum bgr sammensaettes ud fra samme principper som sammensaetning af f.eks. en
bestyrelse, dvs. sammensaetningen skal afspejle de behov og gnsker som forvaltningen ma
have. Et r&dgivende forum understgtter iseer den politiske ledelse med viden og kompetencer.
Et radgivende forums opgaver og funktion skal beskrives, sa det star klart hvad dets funktion
er.

Forummet vil typisk bidrage til Igbende netveerksdannelse og til at skabe synergi i forhold til
relevante indsatsomrader og aktiviteter. Samt bidrager fortlgbende til at udvikle forholdet til
samarbejdspartnere inden for det offentlige, private virksomheder og organisationerne.



Madefrekvens

Forummet samles med en frekvens pa max 4 gange arligt. Evt. i et arligt mgde mellem bade
Arbejdsmarkedsudvalg, lokale Beskaeftigelsesrad , Beskaeftigelsesforum Vendsyssel og
muligvis RAR.

Feelleskommunalt seminar

Der var pd seminaret konsensus om, at der skulle etableres et Forum Vendsyssel, som skal
have en smal deltagerkreds pa strategisk og politisk niveau, hvor primaert samarbejdspartnere
0g organisationernes formandskab er repraesenteret.

Der var tanker fremme om, at der kunne vaere en fast kerne i forummet bestdende af politisk
og ledelsesmaessig repraesentation fra de 3 kommuner, arbejdsgivere, arbejdstagere og f.eks.
undervisningsinstitutioner. Herudover kunne organiseringen taenkes i matrix-termer, hvor et
bredt panel af fagkundskaber kunne traekkes ind alt afhaengigt af emnet for drgftelsen.

I drgftelserne om Forum Vendsyssel var der konsensus om, at mgderne primaert skulle besta
af relevante temamgder, der kunne samle hele Vendsyssel.

Der var herunder generelt opbakning til feelleskommunale projekter med et direkte output til
gavn for borgere og virksomheder, sdsom Norgesindsatsen.

Isaer uddannelse, Vendsyssels uddannelsesinstitutioner og fremtidens efterspgrgsel pa
uddannet arbejdskraft blev pd seminaret understreget som et vaesentligt feellesfokus fremover
for hele landsdelen.

En mere direkte opfglgning pa resultater og involvering i indsatser, samt planleegning sdsom
beskaeftigelsesplaner, blev af nogle deltagere taenkt i stgrre grad bibeholdt i de lokale rad.

Formalia
Folgende skal tages med i betragtningerne ved etablering af et feelles radgivningsforum:

e Politisk forankring - radgivning til hvem

e Kommissorium udarbejdes

e Forretningsorden udarbejdes

¢ Mgdekalender ift. hyppighed og sted

e Bevillingsafklaring ift. fx initiering af feelleskommunale projekter
o Deltagerkreds udfindes

e Politisk behandling if.t. oprettelse x 3 kommuner

¢ Administrative opgaver/sekretariatsbetjening placeres



Bilag: 4.1. Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter LBR. Opdateret til og
med november 2014.pdf
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Moededato: 10. december 2014 - K1. 15:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 208487/14



Center for Arbejdsmarked

Opdateret den 02-12-2014

Status pa virksomhedsrettede aktiviteter

Lontilskud 20t 201s 2014

Foreninger, organisationer og andre selvejende institutioner 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5

Kommunal arbejdsplads 208 204 191 189 189 163 165 159 122 127 132 128 120
Privat arbejdsplads 96 93 93 100 105 112 127 135 133 137 137 123 114

Regional arbejdsplads 7 6 8 6 5 5 5 4 4 3 5 4 6
Statslig arbejdsplads 6 8 10 8 9 8 6 5 5 5 2 1 2

Nytteindsats

Virksomhedspraktik




Foreninger, organisationer og andre selvejende institutioner

Kommunal arbejdsplads
Privat arbejdsplads
Regional arbejdsplads

Statslig arbejdsplads 10

Voksenelev

Foreninger, organisationer og andre selvejende institutioner

Privat arbejdsplads

Statslig arbejdsplads



Opdateret den 02-12-2014

Status pa antal ledige i virksomhedsaktiving

Lontilskud Ingen ydelse

_ LAB 2.10 Selvforsgrgende
_ LAB 2.12 Uddannelseshjalp
_ LAB 2.13 Uddannelseshjalp
_ LAB 2.1 Forsikret ledig
_ LAB 2.2 Kontanthjzalp
_ LAB 2.3 Kontanthjzalp
_ LAB 2.4 Revalidend
[ ]
[ ]
]

LAB 2.5 Sygedagpengemodtager

LAB 2.6 Fortidspensionist

Person omfattet af Integrationsloven
Lontilskud Sum:

Nytteindsats LAB 2.12 Uddannelseshjalp

Center for Arbejdsmarked

| NOV_DEC_UAN FEB_MAR APR_WAJ_JUN JUL_AUG _SEP_OKT_NOV
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14

92
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N
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Center for Arbejdsmarked

Nytteindsats LAB 2.2 Kontanthjzaelp
_ LAB 2.5 Sygedagpengemodtager

Nytteindsats Sum:

Virksomhedspraktik |Ingen ydelse 3

LAB 2.10 Selvforsgrgende 3
LAB 2.11 Ressourceforlgb 1

LAB 2.12 Uddannelseshjalp 7
LAB 2.13 Uddannelseshjalp 18

LAB 2.1 Forsikret ledig 106
LAB 2.2 Kontanthjzlp 69

| LAB2.3Kontanthjmip %

LAB 2.4 Revalidend 122

LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 33

LAB 2.7 Fleksjobberettiget 49
LAB 2.9 Ung under 18 1

Person omfattet af Integrationsloven 5

Virksomhedspraktik Sum: 516
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4
83

26
41
148
42
87
128
68
42

602

4
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10
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501

59
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1
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114
72
30
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1
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38
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81
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| NOV_DEC_JAN FEB_ MAR APR WAJ JUN JUL_AUG SEP_OKT NOV
Ingen ydelse 56 61 59 61 66 69 67 69 70 72 78 85 85
_ LAB 2.12 Uddannelseshjalp 1

o
o
SN
3
~
o
©
~
©

LAB 2.1 Forsikret ledig 7 5 5 5
LAB 2.4 Revalidend 1 1 1

_ LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
_ Person omfattet af Integrationsloven 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Voksenelev Sum: 65 68 65 67 76 78 74 77 81 81 89 94 95

Sum: 903 855 821 921 1048 1023 1057 1073 913 930 1001 995 995
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Opdateret den 02-12-2014

Antallet af ledige der er ansat som jobrotationsvikarer

| 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 204
ﬂlﬂﬂ!ﬂﬂ
Rotationsvikar(LAB §97) 217 209 227 257 243 222 183 163 124 103

Konsfordeling

| NOV_DEC_JUAN FEB AR APR_MAJ JUN JUL_AUG SEP_OKT NOV
P 0 27 es 130 137 153 146 135 115 101 70 63 &7
I s @2 e 7w e @ e e 2 s 40 o

Aldersfordeling

| 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
| NOV_DEC_JAN FEB WAR APR_MAJ JUN JUL_AUG_SEP_OKT NoV
I 21 21 22 20 21 21 18 15 12 9 6 4 4
Im 29 26 30 31 36 40 37 33 28 26 20 16 15
FUETNN 0 o7 73 65 64 76 71 65 51 45 32 24 19
I 50 50 56 48 54 62 60 59 49 43 31 28 24
EYETN 5 w0 41 40 44 52 51 45 38 3 3 27 2
CICTA s 5 s ¢« 4 6 6 5 5 5 4 4
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

MM Center for Arbejdsmarked

Specifikation over hvor antallet af personer i jobrotation er ansat

DEC_UAN _FEB_MAR APR MAJ_JUN UL _AUG SEP_OKT_NoV_

Foreninger, organisationer og andre selvejende institutioner 1

Kommunal arbejdsplads 88 109 92 86 106 103 101 93 88 64 58 56

Privat arbejdsplads 116 115 113 132 145 136 118 88 73 59 44 32

Regional arbejdsplads 4 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1
Statslig arbejdsplads 3 3 2 1

Sum: 209 227 208 223 257 243 222 183 163 124 103 88

Antal personer i seniorjob

11 12 2 3 4 5 7 8 9 10 11
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL y.\[c SEP (o] q) NOV

Antal personer i seniorjob
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

MM Center for Arbejdsmarked

Antal arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

2014 2014 2014 2014

AUG SEP (el q) NOV

Arbejdsmarkedsydelsesmodtager

Aktivitetsoversigt for arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

2014 2014 2014 2014

AUG SEP OKT NOV

Almen voksenuddannelse (LAB §32/INL §23a)
AMU (LAB §32/INL §23a)

Ansattelse med Igntilskud

Korte vejlednings- og afklaringsforlgb (LAB §3
Lzese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus (L|
Nytteindsats

Rotationsvikar (Almindelig)

Rotationsvikar (LAB §97)

Rotationsvikar (Pulje)

Virksomhedspraktik (LAB §42 og INL §23b, §2;

Voksenelev (LAB §98c)
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

MM Center for Arbejdsmarked

@vrige uddannelser og kurser (LAB §32.1.2/IN| 1 1 1 2
essqurceforlob

84

2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV

LAB 2.11 Ressourceforlgb

2014 2014

2014 2014

2014 2014

2013 2013 2014 2014

2014

SEP

FEB AUG

MAR APR MAJ JUN JUL

NOV DEC

JAN

LAB 2.11 Ressourceforlgb 18-40 arige

LAB 2.11 Ressourceforlgb 40+ arige

2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT

LAB 2.11 Ressourceforleb Kvinde

LAB 2.11 Ressourceforleb Mand
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MM Center for Arbejdsmarked

Overblik over hvilken ydelse borgerne har modtaget for de pabegyndte et resourceforieb

2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014

NOV DEC FEB MAR APR MAJ JUN JUL
Ingen ydelse
Kontanthjalp
Ledighedsydelse Fleksjob
Revalidering
Sygedagpenge

Uddannelseshjzlp

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

JAN FEB MAR APR MAJ JUN SEP OKT
Andet
Dad
Flyttet

Fortidspension

2014

NOV
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Malgruppeskift 1 1 1
Ordinzert arbejde 1
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