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1. Jobbutik og sagsbehandling i Skagen Aben sag

Sagsnr: 14/23519
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen fremsatte den 12. november 2014 Sbh: maku
» . . . . . Besl. komp: AMU
Forslag til lov om endring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. (Reform af
beskeeftigelsesindsatsen, et falles og intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslgft,
styrket radighed og malretning af virksomhedsrettede tilbud m.v.). Lovforslaget
forventes, at blive vedtaget den 18. december 2014. Lovforslaget indeholder bl.a. et

forslag om:

e At dagpengemodtagere skal deltage i en jobsamtale om méneden de farste
6 maneder af dagpengeperioden.

e Atder fra 1. juli 2015 skal afholdes feelles samtaler med A-kasserne, nar
dagpengemodtagerne har 4-6 maneders sammenlagt ledigheds samt 16
maneders sammenlagt ledighed.

e Atder fra 1. juli 2016 skal afholdes feelles samtaler med A-kasserne, nar
dagpengemodtagerne har 2-6 ugers sammenlagt ledighed.

o Atret og pligt til fgrste tilbud om aktivering fremrykkes til henholdsvis 26
ugers sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere i alderen 30-49 ar og
13 ugers sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere over 50 ar fra 1. juli
2015.

Udover &endringerne i beskeeftigelsesreformen blev det i kontanthjeelpsreformen
vedtaget af jobcentrene fra primo 2015 skulle benytte selvbooking for jobparate
kontanthjselpsmodtagere og dagpengemodtagerne. Implementering af selvbooking
foretages i Nordjylland fra den 14. januar 2015.

| dag varetages sagsbehandlingen af dagpengemodtagere over 30 ar de farste 20
uger af dagpengeperioden og visitationen af kontanthjeelpsmodtagere i Skagen.

AEndringerne i beskaeftigelsesreformen og implementeringen af selvbooking
pavirker opgavevaretagelsen for dagpengemodtagerne og
kontanthjaelpsmodtagerne/uddannelseshjeelpsmodtagerne betydeligt:

o Antallet af jobsamtaler det farste halve ar af dagpengeperioden tredobles

o Ret og pligt fremrykkes til fgrste tilbud for dagpengemodtagere i alderen
30-49 ar med 3 maneder

e Ret og pligt til fgrste tilbud for dagpengemodtagere over 50 ar fremrykkes
med 6 maneder

@gningen i antallet af samtaler samt fremrykningen af ret og pligt til farste
aktiveringstilbud bevirker, at maengden af opgaver i de fgrste 20 uger af
dagpengeperioden bliver starre. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, at flytte
afholdelsen af samtaler med dagpengemodtagerne og kontanthjaelpsmodtagerne i
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Skagen til Frederikshavn fra den 1. juli 2015. Antallet af samtaler er meget
svingende over aret i Skagen, hvor antallet af tiimeldte dagpengemodtagere som
sagsbehandles i Skagen svinger fra ca. 25 i juli maned op til ca. 130 i
vintermanederne. Antallet af visitationssamtaler med kontanthjeelpsmodtagerne
svinger mellem 2-4 om ugen, dog faerrest i sommermanederne.

Center for Arbejdsmarked vurderer, at det er vigtigt, at der fra 1. juli 2015 fortsat er
en jobbutik i Skagen, hvor borgerne kan fa hjeelp med tilmelding, blive kort
orienteret om, hvad den ledige kan forvente i forhold til ledighedsperioden,
henvisning til vicksomheder, der mangler arbejdskraft og andre "vend i dgren”
aktiviteter.

Efter 1. juli 2015 gnskes abningstiderne for jobbutikken i Skagen harmoneret med
abningstiderne for borgerservice i Frederikshavn saledes, at jobbutikken har abnet
fra kl. 10-13 mandag, tirsdag, torsdag og fredag. Onsdag vil fortsat vaere lukket.

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at 2endringen i opgavevaretagelsen godkendes,
saledes at der fra 1. juli 2015 er en jobbutik i Skagen, hvor borgerne kan fa hjeelp til
tilmelding, blive kort orienterede om regler og muligheder i forbindelse med
ledighed, blive henvist til virksomheder, der mangler arbejdskraft og andre "vend i
deren” aktiviteter. Sagsbehandlingen pa sygedagpengeomradet og
projektafdelingens aktiviteter fortsaetter uaendret. Abningstiden i Jobbutikken er k.
10.00-13.00 mandag, tirsdag, torsdag og fredag. Onsdag vil fortsat veere lukket.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014

Erik Kyed Trolle deltog ikke i sagens behandling pa grund af inhabilitet.
Sagen udsaettes med henblik pa opgarelse af ressourcebehovet.
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2. Aftale med jobformidlingsvirksomheden Markman Lukket sag
Sagsnr: 14/3806
Forvaltning: CAM
Sbh: maku

Besl. komp: AMU
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3. Befordringsgodtgorelse i forbindelse med jobsagning Aben sag

Sagsnr: 14/23420
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Kommunen kan ifglge Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 7 tilbyde skonomisk Sbh: maku
stgtte til arbejdssggende og arbejdsgivere til saerlige aktiviteter, der medvirker til at Besl. komp: AMU
finde arbejde og arbejdskraft. Formalet med stgtten skal veere, at fremme

beskaeftigelsen og modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet.

Bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsatse § 29 stk. 2 og 4 giver
kommunen mulighed for at tilbyde befordringsgodtgerelse i forbindelse med
jobsagning og lignende. Denne mulighed forudseetter, at kommunen fastsaetter
retningslinjer for statte til befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsagning.

Jobcenter Frederikshavn fremseetter i den forbindelse forslag om nedenstaende
retningslinjer for befordringsgodtgarelse til jobsagning, der tager udgangspunkt i:

e atveere geeldende i forhold til jobs@gning for borgere, der er tiimeldt som
ledige pa jobsagningstidspunktet.

e atveere gaeldende for jobsggning, der ligger ud over den
jobsegningsradius, der felger af radighedsreglerne (tage imod jobs, hvor
der er op til tre timers daglig transporttid, hvis du er mellem- eller
hgjtuddannet, skal du tage imod jobs, hvor der er en daglig transporttid pa
tre timer eller mere).

e at veere geeldende for ledige, der ikke umiddelbart har kvalifikationer, der
kan bringes i spil i forhold til formidling til jobs i Nordjylland, jf.
arbejdsmarkedsbalancen (arbejdsmarkedsbalancen bruges af jobcentre, a-
kasser og andre til at vejlede og radgive ledige om, hvor der er gode
muligheder for job).

e atveere geeldende i forhold til offentligt annoncerede job saledes, at
jobs@gere kan dokumentere jobsggningen — herunder ogsa, at veere
indkaldt til samtale.

Historikken viser, at der arligt er 25-45 henvendelser om befordringsgodtgerelse til
jobs@gning og Jobcentret vurderer, at omkostningen vil vaere maksimalt kr.
40.000,-. Der er ikke statsrefusion. (overfgrsel fra staten til kommunerne af statens
andel af en bestemt type udgift fx sygedagpenge og kontanthjzelp) i forhold til
udgiften.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at retningslinjerne for befordringsgodtggrelse i

forbindelse med jobsggning godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
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Skabelon_AMU_Befordring Jobsggning (dec2014).docx (dok.nr.207634/14)
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4. Det politiske partnerskab om beskaftigelse Aben sag

Sagsnr: 14/22949
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Som bekendt er Frederikshavn Kommune en del af KL’s (Kommunernes Sbh: maku
Landsforening) politiske partnerskab om styring af beskaeftigelsesindsatsen. Besl. komp: AMU
Partnerskabet har til formal, at sikre en effektiv indsats pa omradet til gavn for
borgere og virksomheder og med sigte pa, at kunne sikre finansiering af nye

investeringsprojekter.

Pa Byradets temaarrangement den 26.11.2014 afrapporterede Kommunernes
Landsforening, pa baggrund af projektets fase 1 - analysefasen, hvor de finder, at
Frederikshavn Kommune er udfordret pa, hvad der er vores styrker i forhold til
handteringen af udfordringerne. Kommunernes Landsforening gav forslag til
anbefalinger til sikring af at skaffe yderligere fremgang pa omradet.

KL har foretaget analysen med udgangspunkt i nedenstaende 7 temaer:

e Styrk den politiske handlekraft

o Fastleeg politiske principper for indsatsen

e  Styrk samarbejdet med virksomhederne

e Skaerp den helhedsorienterede indsats

e Skaerp fokus pa effekter og resultater

e Veer bevidst om de gkonomiske konsekvenser
e Seet rammer for god ledelse

Temaarrangementet markerede overgangen til projektets fase 2, hvor der pa
baggrund af analysen i fase 1 skal ske en implementering af en raekke
forbedringsinitiativer i kommunen.

| fase 2 afvikles der:

o Workshop for politiske udvalg,
o Workshop for ledelsesgruppen
o 2 x workshops for udvalgte medarbejdergrupper.

Workshoppen for ledelsesgruppen er planlagt til den 21.1.2015. Datoerne for de
efterfelgende workshops udmeldes senere.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at AMU som opfglgning pa fase 1 og overgang til
fase 2 tager en indledende draftelse af, hvilke udfordringer pa
beskaeftigelsesomradet, der skal arbejdes videre med, for at sikre fremgang i form
af bedre opgavelgsning.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014

Udvalget besluttede at afsta fra muligheden for en politisk workshop.
Ledelsesgruppen afholder workshop og tager pa baggrund heraf stilling til, om der
skal afholdes @vrige workshops.

Bilag
Frederikshavn, Afrapportering.pdf (dok.nr.206139/14)
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5. Opfelgning pa Byradsseminarets arbejdsgruppe om Aben sag

arbejdskraft Sagsnr: 14/23039
Forvaltning: CAM

o Sbh: maku
Sagsfremstilling Besl. komp: AMU

Pa Byradsseminaret blev der arbejdet med en raekke udfordringer for
Frederikshavn Kommune, herunder sikring af kvalificeret arbejdskraft inden for
veekstbrancherne i tilknytning til havneudvidelserne. | forlaengelse heraf har
Carsten Sgrensen, DF anmodet om, at AMU (Arbejdsmarkedsudvalget) drafter
initiativer i forhold til udbudssiden, efterspgrgselssiden og til balancen mellem
udbud og efterspargsel, herunder:

Udbudssiden:
e Kortlaegning af ydelsesmodtagernes kvalifikationer fordelt p& brancher og
fag

e Hvad koster en sadan kortlaegning
e Hvem har d.d. ansvaret for indsamling og registrering af kvalifikationsdata

Efterspoargselssiden:

e Kortlaegning af virksomhedernes kvalifikationsbehov fordelt pa brancher og
fag pa kort og langt sigt

Indsatssiden:

o Kortlaegning af, hvilke indsatser vi kan saette i gang pa kort/langt sigt for at
sikre balance mellem udbud og efterspgrgsel

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget genoptager sagen pa

naeste made, hvor der sker en samlet opsamling af resultaterne fra
byradsseminaret.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltraedes.
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6. Virksomhedsrettede initiativer i Center for Arbejdsmarked, Aben sag

december 2014 Sagsnr: 14/18404
Forvaltning: CAM

o Sbh: time
Sagsfremstilling Besl. komp: AMU

Partnerskabsaftale

For at sikre kvalificeret arbejdskraft inden for veekstomraderne, har Frederikshavn
Kommune indgéet en partnerskabsaftale med DI Vendsyssel, Dansk Byggeri
Nordjylland, LO-Vendsyssel, EUC-Nord og Frederikshavn Handelsskole. Formalet
er at sikre en praktikplads i en virksomhed eller i et praktikpladscenter til de unge i
Frederikshavn kommune, der har bestaet et grundforlgb pa en af erhvervsskolerne.

Nye regler for voksenlarlingeordningen

Beskaeftigelsesministeren fremsatte den 12. november 2014 "Forslag til lov om
gndring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love. (Reform af beskeeftigelsesindsatsen, et feelles og
intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslaft, styrket radighed og malretning af
virksomhedsrettede tilbud m.v.). Lovforslaget forventes at blive vedtaget den 18.
december 2014. Lovforslaget indeholder bl.a. eendringer i forhold til
voksenlezerlingeordningen.

AEndringerne skal ses i forl&engelse af den kommende beskaeftigelsesreform, hvor
intentionen bl.a. er at sikre, at ledige kan fa et reelt kompetencelaft, samt at
uddannelsesindsatsen malrettes ledige med starst behov og virksomhedernes
efterspoargsel efter arbejdskraft.

Konkret stilles der forslag om, at voksenlaerlingetilskuddet haeves fra 30 kr. til 40 kr.
pr. time for elever, der kommer fra en forsgrgelsesydelse. Disse elever vil
fremadrettet kunne f4 tilskud til hele uddannelsesperioden. | dag gives der kun
tilskud i op til to ar.

Lovforslaget eendrer ogsa reglerne for, hvor lazenge en borger skal have veeret ledig
for at kunne komme i voksenlaere. Tidligere skulle borgere under 30 ar have vaeret
ledige i minimum seks maneder, mens borgere over 30 ar skulle have vaeret ledige
i minimum ni maneder.

Lovforslaget abner mulighed for, at borgere uden uddannelse eller med en foreeldet
uddannelse allerede kan komme i voksenlzere efter to maneders ledighed. Til
gengeeld skal borgere, der har en uddannelse i forvejen have en ledighedsperiode
pa minimum 12 méaneder.

For elever, der kommer fra beskeeftigelse, er tilskuddet fortsat 30 kr. pr. time, og
tilskuddet kan fas i op til to ar fra uddannelsesstart. For beskaeftigede gives der kun

tilskud til uddannelser, hvor der er gode beskaeftigelsesmuligheder.

Jobcentret forventer, at de nye regler vil betyde, at virksomhederne vil tage flere
voksenleerlinge, idet det gkonomiske incitament gges.
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| 2014 har Jobcenter Frederikshavn indtil videre etableret 60
voksenlzerlingepladser. Til sammenligning blev der i 2013 etableret 39
voksenlzerlingepladser.

Direkte jobformidling

Den kommende beskeeftigelsesreform stiller bl.a. krav om, at virksomhedsservice
og jobformidling i endnu hgjere grad skal veere en kerneopgave i jobcentrene.
Virksomhederne skal kunne fa den arbejdskraft, som de efterspgrger.

For at imgdekomme disse krav har Jobcentret iveerksat initiativet "Direkte
Jobformidling”. Initiativet foregar ved, at Jobcentret falger op pa alle ledige stillinger
i kommunens virksomheder, som opslas i diverse jobdatabaser og i de lokale
medier. Jobcentrets virksomhedskonsulenter ringer simpelthen virksomhederne op
og spgrger, om de har faet tilstraekkeligt med kvalificerede ansagere.

Opringningerne abner ofte for samtaler, hvorigennem de personlige relationer til
virksomhederne udbygges, og virksomhederne oplever det generelt som god
service. Virksomhedskonsulenterne tilbyder at udsgge relevante cv’er pa ledige til
de opslaede stillinger, og samtidig tilbyder de at komme pa besgag i
virksomhederne. Virksomhedsbesagene abner mulighed for at praesentere alle
Jobcentrets ydelser til virksomhederne, hvilket kan abne dgre for
virksomhedsrettede tilbud og ansaettelser for andre malgrupper.
Virksomhedskonsulenterne kan ogsa fa faerten af kommende jobs, inden de opslas,
og det giver mulighed for at spille kommunens egne ledige pa banen til stillingerne.

Den direkte jobformidling bruges ogsa til at indhente viden om det lokale
arbejdsmarked og virksomhedernes kommende behov for arbejdskraft.
Virksomhedernes tilbagemeldinger kan bl.a. medvirke til at sikre, at
jobkonsulenterne vejleder de ledige i retning af brancher og arbejdsomrader, hvor
der er gode beskaeftigelsesmuligheder. Tilbagemeldingerne kan ogsa veere
retningsgivende for, hvad det er for kurser, som Jobcentret bgr bevillige til de
ledige.

Antallet af opslaede stillinger varierer henover aret. | bygge- og anleegsbranchen
opslar virksomhederne flest jobs om foraret, mens virksomhederne i handel- og
servicebranchen opslar flest ledige stillinger i sommersaesonen. | november har
virksomhederne i Frederikshavh Kommune eksempelvis offentliggjort 38 stillinger
inden for handel- og servicebranchen, 13 stillinger inden for bygge- og
anleegsbranchen og 30 stillinger inden for industri og teknik.

Rekruttering til fiskeindustrien

Jobcentrets Virksomhedsservice udarbejdede i sommeren 2014 notater om
virksomhedernes behov for arbejdskraft og kompetenceudvikling inden for de fire
vaekstspor. Notatet om "Vaekstspor Fadevarer” beskriver bl.a., at det er sveert for
virksomhederne inden for fiskeindustrien at rekruttere kvalificeret, dansk
arbejdskraft.
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Erhvervshus Nord og Center for Arbejdsmarked har indledt et samarbejde, der har

til formal at seette fokus pa rekrutteringsbehovet i fiskeindustrien.

Det farste konkrete skridt blev taget, da Erhvervshus Nord den 13. november 2014

afholdt et faellesmade for virksomhederne i fiskeindustrien, hvor ogséa Center for
Arbejdsmarked deltog. P4 madet fik viksomhederne mulighed for at drgfte
branchens fremtidige arbejdskraftbehov og udfordringer i forhold til rekruttering.

Virksomhederne bragte mange ideer pa banen, som handlede om at gare
fiskeindustrien mere attraktiv som arbejdsplads, at styrke fagligheden og @ge
samarbejdet pa tvaers af virksomhederne.

Erhvervshus Nord og Center for Arbejdsmarked arbejder i den kommende tid
videre med ideerne med henblik pa at igangseette initiativer lokalt og regionalt.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at den direkte jobformidling fortseetter som
beskrevet, og at Arbejdsmarkedsudvalget statter op om initiativerne i forhold til
fiskeindustrien.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltreedes.
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7. Status pa oprettelse af fleksjobs i kommunens Aben sag

virksomheder Sagsnr: 14/22583

Forvaltning: CAM

L Sbh: time
Sagsfremstilling Besl. komp: AMU

Frederikshavn Kommune har succes med at fa ledige fleksjobbere i arbejde. Det
skyldes en malrettet indsats fra Jobcentrets fleksjobafdeling, som siden april 2013
har etableret mere end 400 fleksjobs i kommunens virksomheder.

Ansaettelserne fordeler sig bredt over fag og brancher. Fleksjobbere afspejler
generelt befolkningssammensaetningen i det danske samfund, s& spredningen er
stor. Der er bl.a. ansat kekkenmedhjeaelpere, butiksassistenter,
regnskabsmedarbejdere, serviceassistenter, svejsere og sagsbehandlere — og
sagar en kirkesanger og en yogaleerer.

Fleksjobreformen

De mange ansaettelser er blevet hjulpet godt pa vej af fleksjobreformen, der tradte i
kraft den 1. januar 2013. Med fleksjobreformen blev ordningen i hgjere grad
malrettet til personer med en meget begraenset arbejdsevne. Tidligere skulle
arbejdsgivere betale minimum 12 timers lan om ugen. De starste tilskud gives nu til
de fleksjobbere, der har de laveste Ignninger og den mindste arbejdsevne.

Succesen skyldes i hgj grad, at kommunens virksomheder har vaeret meget
imgdekommende og interesserede i at hare om mulighederne for at anseette en
fleksjobber. Jobcentret oplever, at virksomhederne er interesserede i at tage et
socialt ansvar. Det har stor betydning for de ledige fleksjobbere at opleve, at der er
brug for dem pa arbejdsmarkedet. De bliver anerkendt for deres faglige kunnen, og
de opbygger nye sociale relationer.

En virksomhed kan ofte opna gkonomiske fordele ved at anseette en fleksjobber.
Fleksjobordningen abner mulighed for ansaettelse af medarbejdere i fa timer om
ugen, og virksomheden betaler kun for de timer, hvor fleksjobberen arbejder
effektivt. Det har vist sig at veere en fordel for isaer sma virksomheder. Her er der
ofte forefaldende arbejdsopgaver, som maske er blevet nedprioriterede, fordi de
ikke har kunnet baere en ekstra medarbejder.

Jobcentrets indsats

Succesen kan ogsa tilskrives konsulenternes indsats. De oparbejder Igbende et
stort kendskab til de enkelte borgere gennem personlige samtaler. Samtidig har de
gode og veludbyggede relationer til Frederikshavn Kommunens virksomheder.
Konsulenterne har en aben dialog med virksomhederne, hvor forventningerne
afstemmes. For at skabe et godt match, skal borger og virksomhed have den rette
kemi, og borgerens skanehensyn skal tilgodeses i jobbet.

Jobcentret bruger opkvalificering som et aktivt redskab til at fa ansaettelserne til at

lykkes. Hvis en ledig fleksjobber mangler specifikke faglige kvalifikationer for at
kunne bestride et job, er det ofte muligt at tilbyde dem kurser via 6 ugers selvvalgt
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uddannelse. Det kan f.eks. veere et truckkarekort eller specifikke it-kompetencer.

Den fremadrettede indsats

Pa trods af de mange fleksjobansaettelser er der stadig ledige fleksjobbere, der
sgger en plads pa arbejdsmarkedet. | gjeblikket er der ca. 120 ledige fleksjobbere,
og tallet er svagt stigende. Center for Arbejdsmarked har udviklet hiemmesiden
fleks-frederikshavn.dk, som gar det nemt for borger og virksomhed at finde
hinanden. Her kan virksomheder se cv'er pa alle ledige fleksjobbere i kommunen
og oprette stillingsannoncer, og ledige fleksjobbere kan ga pa jobjagt.

Presse

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget John Karlsson udsender pa vegne af
Arbejdsmarkedsudvalget en pressemeddelelse til de lokale medier i slutningen af
uge 50 med henblik pa at opna positiv omtale af indsatsen. Pressemeddelelsen
indeholder en case om en fleksjobanseettelse hos Kertehuset Lillelys.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltreedes.
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8. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling

Sygefraveeret i Frederikshavn Kommune har i perioden gennemsnitligt ligget pa et
ensartet niveau. Dette fremgar af sygefravaersstatistikkens oversigt over
Frederikshavn Kommune.

Den vedheeftede sygefraveersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden 2012, 2013 samt farste, andet og tredje kvartal 2014 i
Frederikshavn Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede
fravaersprocent for fgrste, andet og tredje kvartal 2014 samt til sammenligning ogsa
for ar 2013 vist pr. maned.

Sygefraveersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fravaersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i lgbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra ferste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Alle ansatte er omfattet af statistikken, og den deekker samtlige
medarbejderkredse som overenskomstansatte, tienestemandsansatte,
reglementsansatte, funktioneeransatte, funktioneerlignende ansaettelser,
elevansaettelser, vikaranseettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at sygefraveersstatistikken tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Statistik HovedMED 3. kvartal 2014 (dok.nr.180502/14)
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9. Statistik november 2014 Aben sag

Sagsnr: 12/11504

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Der var pa opdateringstidspunktet ingen data tilgeengelig for ministermal 1 Sbh: hhbj
(uddannelsesgraden for unge) og ministermal 4 (samarbejsgrad mellem jobcentre Besl. komp: AMU

og virksomheder).

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fertidspension var i perioden september 2013 til og med oktober 2014
pa 99 personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opgerelsen
en klar tendens til, at tilgangen til fartidspension er steerkt begraenset i forhold til
f.eks. 2012 og 2013. Det skal dog bemaerkes, at Hjgrring Kommune i sammen
periode har tilkendt 44 fgrtidspensioner.

Ministermal 3: Langtidsledighed

Langtidsledigheden var i oktober maned 2014 pa 291 personer, fordelt med 180
dagpengemodtagere og 111 kontanthjeelpsmodtagere. Af opgerelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden op til afslutningen pa hgjkonjunkturen i
efteraret 2009. Alene de seneste 12 maneder er langtidsledigheden faldet med 74
personer. Da langtidsledigheden i Frederikshavn Kommune toppede omkring
januar maned 2011, var antallet pa over 700 personer. Langtidsledigheden er
dermed mere end halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i november 2014 pa 995, svarende til
niveauet maneder far. | forhold til samme maned aret far, er der sket en stigning i
antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 95. Det forventes, at aktivitetsniveauet
vil veere pa samme hgje niveau de kommende maneder.

Jobrotation
Antallet af personer der er ansat som jobrotationsvikarer, har vaeret pa over 250 de
seneste 2 maneder.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
AMU Virksomhedsrettede aktiviteter opdateret til og med november 2014.pdf (dok.nr.208445/14)
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10. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU

Sagsfremstilling
Intet.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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