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1. Budget 2011 - Handlingsplan

Sagsfremstilling

Pa byradsmgadet den 22. december 2011 blev det besluttet, at
Arbejdsmarkedscentret i 2011 skal arbejde pa at realisere model 5. Modellen
bygger pa, at der sker en gget anvendelse af viksomhedsvendt aktivering. En gget
anvendelse fra 1034 helarspersoner i 2010 til 1587 helarspersoneri 2011 i
virksomheds vendt aktivering.

Der er tale om en ambitigs plan, hvis realisering er athaengig af, at
Arbejdsmarkedscentret udvikler samarbejdet med sawvel offentlige som private
arbejdsgivere, og at de faglige organisationer indgar i en dialog om at finde
hensigtsmaessige modeller til Igsning af opgaven.

Med en sa voldsom forggelse af anvendelsen af tilskudsjob vil der vaere fokus pa
overholdelse af lovgivningen pa omradet og udmentning af et saet etiske
spilleregler, der sikrer at tilskudsjobbene ikke traeder i stedet for ordinzere
ansaettelser. For den enkelte ledige skal tilskudsjobbet sikre en staerkere tilknytning
til det ordinaere arbejdsmarked.

For at udbrede kendskabet til den ambitigse plan og drafte hvordan den
hensigtsmaessigt lgses, foreslaes det, at der afvikles en reekke m@der med
aktgrerne for at drgfte mal, indsats og feelles spilleregler for det forestadende
arbejde.

Der foreslaes afviklet felgende mader:

e Made med de faglige organisationer
e Mgade med offentlige arbejdsgivere

e Made med private arbejdsgivere

Mgder afvikles med deltagelse af udvalgsformanden og
Arbejdsmarkedscentrets ledelse og med fglgende dagsorden:

» Velkomst og formalet med madet.

» Model 5: Mal, indsats og ventede resultater.
» Droftelse af samarbejdsmodeller

> Aftaler om det videre arbejde.

Pa grund af sagens hastende karakter er det ngdvendigt, at maderne afvikles sa
hurtigt som muligt i januar 2011, og at resultaterne afrapporteres pa AMU-mgadet i
februar 2011.

Det er endvidere ngdvendigt, at der er en taet opfelgning pa resultaterne af
indsatsen. Hvorfor det anbefales, at budget 2011 og opfelgning herpa bliver fast
punkt pa AMU-dagsordnerne.
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Aben sag

Sagsnr: 10/11606

Forvaltning: AMC

Sbh: sucr

Besl.
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Indstilling

Direktaren indstiller, at den foreslaede madeplan afvikles, og at opfelgning pa
budget 2011 ggres til fast punkt pa AMU-dagsorderne. Konkrete mgdedatoer -og
tider aftales med formanden.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Budgetforudsaetninger (dok.nr.185/11)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 10. januar 2011 Side 5 af 21



2. Etiske retningslinier

Sagsfremstilling

Pa grund af den vaesentlige foraggelse af den virksomhedsrettede aktivering, som
der blive tale om i 2011, \il der vaere behov for at afklare et seet etiske
retningslinier.

En opstilling af et saet politiske retningslinier, der efterfelgende atklares med de
faglige organisationer, vil afbade en stor del af de konflikter, der ellers vil kunne
opsta som fglge af en sa kraftig omlaegning af indsatsen.

Retningslinierne vil veere forskellige for de forskellige forsgrgelsestyper, men
skitseres her for forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagere:

Ingen kan sendes i praktik eller Igntilskudsanseettelse i en virksomhed,
hvor pageeldende tidligere har veeret ordinaert ansat

Alle virksomhedspraktikker og lgntilskudsanseettelser godkendes af den
relevante tillidsre preesentant

Hvor der ikke er en relevant tillidsrepraesentant i virksomheden godkendes
virksomhedspraktikker og I gntilskudsanseettelser af de faglige
organisationer

Der kan pa det private omrade maksimalt veere
o En tilskudsperson pr. 5 ansatte for virksomheder med under 50
ansatte
o En tilskudsperson pr. 10 ansatte for viksomheder med over 50
ansatte

Pa det offentlige omréade kan der aftales kvoter med noget starre
fleksibilitet

Virksomhedspraktik og lgntilskudsansaettelser aftales med udgangspunkt i
den enkeltes behov for opkvalificering

De tidligere opstillede etiske regler vedrerende sygedagpengemodtagere, skal
revideres ud fra den eendrede lovgivning. Efter den aendrede lovgivning laves der
en positiViiste over sygdomme, der fritager den sygemeldte fra indsats.

For at sikre en forkortelse af den gennemsnitlige sagsvarighed \il det vaere
negdvendigt at gge samarbejdet med den sygemeldtes arbejdsgiver, for at sikre
hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen. For ikke beskaeftigede sygemeldte skal der
fortsat arbejdes med virksomhedspraktikker og Igntilskudsansaettelser.

Nar positiviisten er udarbejdet, ajourfgres de etiske retningslinier.
Pa fleksjobomradet vil en anseettelse stadig kunne ske hos en eksisterende

arbejdsgiver. Der er varslet en reform af dette omrade. Nar indholdet af denne
reform er kend, Vil der blive udarbejdet etiske retningslinier.
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Indstilling

Direkteren indstiller, at udkastet til etiske retningslinier drgftes, og at
Arbejdsmarkedscentret i samarbejde med formanden bemyndiges til afklare disse
retningslinier med de faglige organisationer samt offentlige/private arbejdsgivere.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Indstillingen tiltraedes, idet det praeciseres, at det farste punkt kun omfatter job i
samme funktion.
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3. Slutevaluering af forleb hos AS3 Employment Aben sag

Sagsnr: 11138
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC

Jobcenter Frederikshavn har i perioden 2.5.-2010 - 2.12.2010 faet afklaret 80 Sbh: brnl

sygedagpengemodtagere over 52 uger hos AS3 Employment. Besl. i
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Statusrapporten viser, at der er sket afklaring af 69 ud af de 80 sager. | 11 af

sagerne er det ikke lykkedes at finde en afklaring.

Sygedagpengeafdelingen antager, at disse sager er afsluttet 6 maneder tidligere

end, hvis sagerne skulle have afventet en afklaring af afdelingens egne

medarbejdere.

Ud fra denne forudsaetning er der et samlet nettooverskud pa forlgbet hos AS3 pa

1,7 mio. kr.

H\vis ydelsesperioden kun bliver forkortet med 4 maneder vil der stadig veere et

nettooverskud pa 0,9 mio kr.

Nar der er tale om kampagnepree gede indsatser pa sygedagpengeomradet, bliver

det veesentligt sveerere at tilireekke en arbejdskraft, der er kompetent til at afklare

de tungeste sygedagpengesager. Sygedagpengeafdelingen har pt. 5

medarbejdere, der arbejder med afklaring af sager over 52 uger. De sidste

sggninger efter yderligere medarbejdere til denne funktion har ikke givet

kvalificerede ans ggere.

AS3 Employment har medarbejdere over hele landet, der er specialiseret i arbejdet

med disse sager og kan derfor treekke pa specialiserede medarbejdere, der kan

afslutte sagerne hurtigere pa baggrund af et indgaende kendskab til denne

sagstype.

Fra 2011 vil der ikke kunne opnas driftsrefusion pa et tilsvarende forlgb, sa

overskuddet pa et tilsvarende forlgb forventes at blive 1,0 mio. kr. netto. Der il

saledes stadig veere et lille overskud, hvis den gennemsnitlige forkortelse af

ydelsesperioden kun er 4 maneder.

Arbejdsmarkedscentret gnsker et tilsvarende forlgb, for at sikre nedbringelsen af

den gennemsnitlige varighed pa sygedagpengesagerne.

Indstilling
Direktgren indstiller,

- at statusrapporten tages til efterretning

- at Arbejdsmarkedscentret bemyndiges til at annoncere efter anden akter til et
tilsvarende forlgb

- at der eventuelt kan veelges to akterer, sa der kan skabes mulighed for
sammenligning mellem forskellige akterer

- at Projektafdelingen giver tilbud pa opgaven

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Statusrapport AS3 Employ ment (dok.nr.1800/11)
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Notat om slutevaluering af AS3-forlgb pa sygedagpengesager (dok.nr.1620/11)
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4. Loveaendring vedrgrende 6 ugers selvvalgt uddannelse

Sagsfremstilling

Jf. lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 8 a § 26 a. kan personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1 (forsikrede ledige), i op til 6 uger efter eget valg deltage i
uddannelse pa folkeskoleniveau og anden uddannelse pa tilsvarende niveau, i
gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med
erhvervsuddannelsesniveau samt i videregaende uddannelse. Der har indtil

loveendringen vedtaget d. 17. december 2010 ikke eksisteret et prisloft for de
uddannelser, som ledige kan deltage i under 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Lovaendring:

Folketinget har d. 17. december 2010 vedtaget forslag til 2endring af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats (prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse) — L 69.
Lovaendringen er en del af finanslovsaftalen for 2011 og medfarer et prisloft pa
140.000 kr. eksklusivmoms pr. arselev ved kgb af 6 ugers selvvalgt uddannelse.
Dette svarer til et prisloft pa 3.500 kr. pr. fuldtidsuge (37 timer). Desuden géar 6
ugers selwalgt uddannelse fra at veere 100 % statsrefunderet til at veere 50 %
refunderet under et felles radighedsloft (13.700 kr. pr. helarsperson).

VEU-godtggrelsen, som er den godtggrelse, man som |lgnmodtager eller
selvstaendig erhvervsdrivende kan modtage, mens man tager sig en erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, bliver desuden reduceret til 80 % af den hgjeste
dagpengesats. Reduktionen skulle fgrst have fundet sted i 2012, men bliver nu,
som en del af den nye finanslovsaftale for 2011, allerede ivaerksat fra og med d. 7.
februar 2011. Dette medfarer hgjst sandsynligt, at der bliver faerre lanmodtagere,
der gnsker at efteruddanne sig med VEU-godtgarelse — ogsa selvom

virksomhederne ensker at betale — idet gkonomien kan veere den hindrende faktor.

Et problem der kan medfgre flere ledige, idet kvalifikationer, der til stadighed
holdes ved lige, er den bedste sikkerhed for at opna og bevare en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det er fortsat a-kasserne, der administrerer ordningen og som sikrer, at den ledige
opfylder betingelserne, og at kursusprisen ikke overstiger prisloftet. Jobcentrene
skal fortsat afholde deltagerbetalingen. Sagt med andre ord skal jobcentret betale
for noget, som Vi ikke bestemmer, hvad er eller kvaliteten af — vi har altsa
udelukkende budgetansvaret!

Loven treeder i kraft d. 1. januar 2011, men personer der inden lovens
ikrafttraedelse er pabegyndt en uddannelse efter de hidtidige regler om 6 ugers

selvwvalgt uddannelse, kan feerdigggre uddannelsesforlgbet efter de hidtidige regler.

Situationen i Frederikshavn:

| Frederikshavn Kommune er der i 2010 indtil medio december ca. 817 ledige, der
har modtaget op til 6-ugers selvvalgt uddannelse. Dette tal udger i alt 2.341 uger,
hvormed en ledig, der modtager tilbud efter kapitel 8a, i gennemsnit modtager 2,9
ugers uddannelse. Prisen herfor belgber sig til i alt 8.361.220,85 kr., dvs. en
gennemsnitlig pris pa 3571,64 kr. pr. uge.

De fem mest brugte kurser og varigheden heraf samt prisen herfor er:

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 10. januar 2011

Aben sag

Sagsnr: 10112637

Forvaltning: AMC

Sbh: tava

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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1. Godstransport/vogntog (6 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pr.
uge pa 6.000 kr.) — 112 personer har deltaget.

2. IT/EDB (2 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pr. uge pa 3.750 kr.)
— 80 personer har deltaget.

3. Truck (7 dages varighed i gennemsnit og en ca. pris pr. uge pa 4.100 kr.) —
78 personer har deltaget.

4. Svejsekursus (6 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pr. uge pa
5.300 kr.) — 61 personer har deltaget.

5. Kran (2 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pa 3.700 kr. pr. uge) —
32 personer har deltaget.

Med udgangspunkt i den nye lovaendring er der saledes en stor andel af de
kurser/uddannelser, der i dag anvendes flittigt, som ikke leengere kan benyttes, idet
ugeprisen er for hgj.

Indstilling
Direktgren indstiller, at orienteringen vedrgrende loveendringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Til orientering.
Der foretages kvartalsvis opfelgning.

Bilag
Orienteringsskrivelse alle (dok.nr.155443/10)
Uddybning af lovforslag L 69 (dok.nr.148198/10)
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5. Udvikling af indsats til ledige, nyvisiterede i fleksjob

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen udmgnter en pulje til udvikling af indsats for ledige

ny visiterede til fleksjob. Formalet er, at age viden om, hvilken indsats der virker for
de nyvisiterede til fieksjob, der ikke har eller far et fleksjob pa det tidspunkt, hvor de
bliver tilkendt et fleksjob. Formalet hermed er, at modvirke at de pagaeldende bliver
langtidsledige i fleksjob og at forebygge, at de bliver fertidspensionister.

Malgruppen er ny\visiterede til fieksjob pa ledighedsydelse, kontanthjeelp eller
seerlig ydelse begrundet med, at de ikke har et fleksjob.

Malgruppen omfatter nyvisiterede, der er blevet ledige op til 1.5.2011 og som har
en ledighed under 13 uger eller bliver ledige i perioden 1.5.2011 til 1.5.2012.

Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn gnsker at udvikle en indsats, hvor den
enkelte motiveres til i sterre udstraekning selv at blive aktivt jobs sgende
kombineret med en aktiv virksomhedsrettet indsats, gerne brancheoverskridende
og i kombination med diverse jobunderstgttende aktiviteter.

Arbejsmarkedscentret er i kontakt med 2 aktgrer om at medvirke til at udarbejde
ans ggning. Ansegningsfrist er 21.1.2011.

Indstilling
Direkteren indstiller, at Arbejdsmarkedscentret ans eger Arbejdsmarkedsstyrelsen
om medvirken i indsatsen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Beskrivelse af projektet - udvikling af indsats for ledige, nyvisiterede til fleksjob (dok.nr.1519/11)
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6. Praksisundersggelse 2010 - Personlig assistance til Aben sag

handicappede i erhverv Sagsnr: 10/780

Forvaltning: AMC

. Sbh: suan
Sagsfremstilling Besl.
Frederikshavn Kommune har sammen med 3 andre nordjyske kommuner i 2010 komp: Arbejdsmarkedsudvalget

deltaget i en praksisunders ggelse vedrgrende bevillinger til personlig assistance til
handicappede i erhverv gennemfart af Beskaeftigelsesankenae vnet for region
Nordjylland.

Personlig assistance kan ydes som handicapkompensation til Ianmodtagere, ledige
samt selvstaendige erhvervsdrivende der pa grund af en varig og betydelig fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for saerlig personlig bistand. Det
fremgar af lovgivningen, at der ikke kan ydes tilskud, hvis erhvervet er uforeneligt
med funktionsnedseettelsen, idet personen med funktions nedsaettelsen selv skal
kunne udfere de indholdsmaessige arbejdsopgaver, at der skal veere tale om varig
funktionsnedseettelse og at assistancen ikke ma have karakter af almindelig
medhjaelp. Naevnet anerkender i den forbindelse, at det ofte er meget vanskelige
vurderinger der ligger til grund for afgerelserne, og at afga@relserne derfor ofte skal
veere understgttet af laegelig dokumentation.

Den konkrete unders ggelse omfatter 56 sager fordelt med 14 fra hver kommune,
hvor ans ggninger er helt eller delvist imgdekommet. Formalet har veeret, at
unders@ge, om bevillingerne er i overensstemmelse med regler og praksis pa
omradet.

Konklusionen af undersggelsen er, at deri 31 ud af de 56 sager mangler
afgerende eller veesentlige oplysninger - typisk lsegelig dokumentation - og at
naewnet derfor ikke kan erkleere sig enige i afgarelserne. Endvidere finder naevnet,
at det i 7 andre sager ikke er enig i afgerelsen. Endelig har naevnet bemeerket, at
flere kommuner i afggrelserne henviser til bekendtggrelsen istedet for loven.

At der mangler oplysninger i sagerne er dog ikke ensbetydende med, at
afgerelserne er indholdsmeessigt forkerte, men at nzewnet pa det foreliggende
grundlag ikke kan konstatere at den er rigtig. Manglende oplysninger skyldes ifglge
naewnet den omstaendighed, at der ofte er tale om genans egninger som kun
indeholder et begraenset antal oplysninger.

Naevnets anbefalinger til kommuneme er pa baggrund af unders ggelsen, at
kommunerne skal vaere opmaerksomme pa,

e at funktionsnedsaettelsen skal veere tilstreekkeligt laegeligt dokumenteret.
Hvis tilstanden ikke er stationaer, skal der indhentes aktuelle laegelige
oplysninger med passende mellemrum.

e at alle de oplysninger der har ligget til grund for afgerelsen findes pa
sagen, saledes at grundlaget kan dokumenteres overfor f.eks andre
myndigheder og revisionen.

e at ansggninger, herunder "genans ggninger" indeholder de oplysninger,
reglerne foreskriver
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o at afggrelsen indeholder korrekte henvisninger til geeldende lov og
bekendtgarelse.

Arbejdsmarkedscentret vil pd baggrund af anbefalingerne,

e udarbejde administrative forretningsgange til at understgtte en fuldsteendig
og korrekt sagsbehandlingen for omradet - herunder ogsa at der ved
afgarelser henvises til korrekt lov - dette indarbejdes som en del af
administationsgrundlaget for Arbejdsmark edscentret.

e sikre at der ved tvivispgrgsmal indhentes lsegelig dokumentation, samt at
der ved genansggninger, saerligt hvor lidelsen ikke er stationzer, med
jeevne mellemrum indhentes laegelig dokumentation.

e sikre at alt dokumentation der ligger til grund for afgarelser beskrives og
journaliseres i nyt IT system (KMD Opera og KMD Sag).

e lave stikprgve kontrolbes g med henblik pa at vurdere omfanget og arten
af den personlige assistance, og sikre at den ikke har karakter af
vikardaekning eller almindelig medhjeelp.

Alle handlingstiltag forventes implementeret i 1. kvartal 2011, og resultaterne heraf
felges op via ledelsestilsyn i 2. halvar 2011.

Beskaeftigelsesankenae vnet gor opmaerksom p4, at naevnenes unders ggelser, jf. §
79 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,

skal behandles af kommunalbestyrelsen pa et made, og at nsevnet senest ved
udgangen af marts 2011 gnsker en orientering om kommunalbestyrelsens
behandling af unders ggelsen.

Indstilling
Direkteren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender praksisunders ggelsen
samt de beskrevne handlingsinitiativer samt indstiller til byradets godkendelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Indstillingen tiltreedes dog saledes, at udvalget har foretaget den endelige
behandling jf. styrelsesvedteegten.

Bilag

Offentliggjort - Praksisunders@gele om personlig assitance til handicappede i erhverv - BANrapport
2010 (1) (3) (3).doc (dok.nr.149445/10)

Pressemeddelelse - Praksisundersggele om personlig assitance til handicappede i erhverv -
Pressemeddelelse-BAN.doc (dok.nr.149446/10)
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7. Udspil til reform af fertidspension Aben sag

Sagsnr: 10/13011

Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Antallet af borgere pa fartidspension er steget i de senere r. Sbh: tava
Besl.

. . o . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Regeringen papeger, at udviklingen ikke kun har samfunds gkonomiske

konsekvenser, men ligeledes konsekvenser for de mennesker, som ikke laengere
er tilknyttet arbejdsmarkedet - herunder isaer de unge. Stadig flere unge tilkendes
fertidspension og ofte grundet psykiske lidelser, hvilket ifglge eks perter langt fra
behgver at betyde varig udelukkelse fra arbejdsmarkedet.

Omradet gnskes derfor nyteenkt, og regeringen fremlae gger saledes et udspil til en
ny reform, hvor bl.a.:

e ingen unge under 40 ar skal tilkendes fgrtidspension, medmindre det er
helt abenbart, at de aldrig kan fa mulighed for at varetage et job
o fartidspensionister skal have bedre muligheder for at komme i arbejde

Malet med det nye udspil er en reform, hvor feerre - specielt unge - tilkendes
fortidspension og arbejdsmarkedet ggres mere rummeligt.

| Frederikshavn udger fertidspensionisterne 9,6 % af arbejdsstyrken og 7,1 % af
befolkningen. Gennemsnittet for klyngen er en andel pa 13,6 % af arbejdsstyrken
og 9,6 % af befolkningen. | forhold til antallet af nytilkendelser er der i
Frederikshavn Kommune i perioden januar - november 2010 blevet behandlet 316
ansggninger om tilkendelse af fgrtidspension, heraf har 273 faet tilkendt pension,
16 har faet afslag og 27 har faet afslag pa pabegyndelse af pensionssag.

Ud af de 273 tilkendelser har 140 af dem veeret kvinder og 133 veeret meend -
endvidere har 77, svarende til 28 %, veeret tilkendelser af pension til unge under 40
ar. En andel der er vaesentlig hgjere end andelen af det samlede antal unge
fertidspensionister i Frederikshavn, hvor andelen af unge under 40 &r udger ca. 14
%.

Arbejdsmarkedscentret vurderer ikke umiddelbart, at forslaget vil medfere
vaesentlige eendringer i antallet af tilkendelser af fertidspension til unge under 40
ar, idet der allerede nu kun tilkendes, hvor det er helt abenbart, at borgeren aldrig
bliver selvfors grgende - altsa helt i trd&d med lovgivningen. Naesten alle sager
stadsfeestes i neevnet og kun meget fa afggrelser aendres.

Med hensyn til forslaget om bedre jobmuligheder for fgrtidspensionister er der i
LBR, blevet igangsat en unders ggelse af behovet for skanejob til
fertidspensionister. LBR-konsulenten forventer de fgrste resultater tilvejebragt
primo februar 2011.
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Indstilling
Direkteren indstiller, at orienteringen vedrerende regeringens udspil til en
pensionsreform tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Til orientering.

Bilag
Notat om FQGP til sagsfremstiling AMU 06.01.11 (dok.nr.153954/10)
Andel fuldtidsmodtagere pa fartidspension.pdf (dok.nr.153949/10)
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8. Statistik Aben sag

Sagsnr: 10/13108

Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader. Sbh: tava
Besl.

. o komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Ministerens mal 1:

Der er fra september til oktober et usendret antal personer i arbejdskraftreserven i
alt. Udviklingen skyldes en stagnation i antallet af

bade kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere. En udvikling der er den
anden bedste i klyngen, hvor den gennemsnitlige udvikling ligger pa 4,3 %. Fra
oktober 2009 til oktober 2010 er antallet af personer i arbejdskraftreserven samlet
set nu kun steget med 9 %. Dette er den 3. bedste udvikling i klyngen, hvor den
bedste har haft en stigning pa 6 %.

Ministerens mal 2:

Der har fra august til september veeret et fald pa 1 % i antallet af
sygedagpengesager over 26 uger, og der er nu 457 sager. Dette ligger under

den gennemsnitlige udvikling i klyngen pa -3 %. Fra september 2009 til september
2010 har der veeret en stigning i antallet af sygedagpengesager over 26 uger pa 1
%. Den udvikling ligger igen lidt under den gennemsnitlige udvikling for klyngen,
som har oplevet et gennemsnitligt fald pa 2 %.

Ministerens mal 3:

Der har fra september til oktober vaeret en stigning i ungeledigheden pa 3 %,
hvilket er darligere end den gennemsnitlige udvikling i klyngen, hvor der
gennemsnitligt har veeret en stigning pa 2 %. Det er primeert antallet af
kontanthjeelpsmodtagere, der star for stigningen, idet de er steget med 5 % i
perioden, mens antallet af forsikrede ledige er steget med 2 %. Denne tendens ggar
sig langt fra gaeldende for klyngekommunerne. Ca. halvdelen har
modseetningsvist oplevet et sterre fald i antallet af unge forsikrede ledige. Fra
september 2009 til september 2010 er ungeledigheden status quo. Dette er langt
den bedste udvikling i klyngen, hvor kun én kommune ligger teet pa med en
stigning pa 5 %, mens de andre kommuner har oplevet en stigning pa mellem 8 og
21 %.

Opfyldelse af minimumskrav (rettidighed):

4 % af de forsikrede ledige mangler at modtage en jobsamtale, mens 6 % af dem
mangler at modtage et aktivt tilbud. P& kontanthjselpsomradet mangler 28 % af de
ledige at modtage en samtale, mens 25 % mangler at modtage en aktivt tilbud.

Sygedagpengesager:

Grundet omkonvertering af sager fra det gamle system Workbase til det nye
system KMD Opera, kan vi pt. ikke treekke statistik pa sygedagpengeomradet,
hvorfor disse saledes ikke vil fremga.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 10. januar 2011 Side 17 af 21



Prognose:

Grundet omkonvertering af sager fra det gamle system Workbase til det nye
system KMD Opera, kan vi pt. ikke traeekke prognoserne ud, hvorfor disse
saledes ikke vil fremga.

Job-Diamanten:

Projektafdelingens egne indberetninger viser, at der i alt siden uge 8 og frem til uge
50i 2010 er blevet etableret 306 virksomhedspraktikker, hvoraf 67 har resulteret i
ordinzere jobs og 12 i elevpladser efter endt praktik. Herudover er der etableret 43
jobs med lgntilskud, 66 uddannelsespladser og 69 ordinaere jobs.

Indstilling
Direkteren indstiller, at orienteringen om statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011
Til efterretning.

Bilag
Resultatoversigt - Frederikshavn 13.12.10 (dok.nr.155036/10)
Job-Diamanten statistik til og med uge 50 (dok.nr.155157/10)
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9. Direktoren orienterer Lukket sag
Sagsnr: 1196

Forvaltning: AMC

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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10. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 1105

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2011 Forvaltning: AMC
Intet. Sbh: sucr
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Saren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rarbeek Jensen
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