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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: EMN-2021-05547

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Dialogmede med Handicapradet 2022

EMN-2021-05589
Bilag

DCH_anbefalinger til gget tillid pd handicapomradet



2 (Aben) Dialogmade med Handicapradet 2022
Sags ID: EMN-2021-05589

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Handicapradets medlemmer er indbudt til dialogm@de den 7. september 2022 kl. 15.00 —

15.30.

Fra Handicapradet deltager:
Aksel Jensen, Bgrge Bondeven Frederiksen, Dorthe Smidt, Gurli Nielsen, Steen Jgrgen-
sen.

Handicapradet har indsendt falgende til draftelse:

- Hvad teenker udvalget om, at vi har et Handicaprad? — kan vi ggre noget andet —
hvilke forventninger har | til HR?

- Hvad ger vi/l for at gge tillid pa handicapomradet? (henviser til Det Centrale Han-
dicaprads anbefalinger til at age tilliden)

- Ministermal —flere i arbejde — uddannelse og job for handicappede

- Palandsplan er der (jf analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad) 46.840
unge i alderen 15-24 ar, der har grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau og
som hverken er i gang med uddannelse eller job i slutningen af 2018. Ud af den-
ne gruppe har 40 procent et eller flere handicap.
| Frederikshavn kommune har 38,8 procent af de unge uden for uddannelse og
job et handicap. Det svarer til cirka 190 unge.
Hvorledes arbejder AMU pa at Igse dette problem.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at dialogmgdet gennemfgres.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. DCH_anbefalinger til @get tillid p4 handicapomradet (DokumentID: 6835538 - EMN-2021-05589)



Punkt 3: Temadreftelse september 2022 - Den Kommunale Ungeindsats

EMN-2016-03452



3 (Aben) Temadroftelse september 2022 - Den Kommunale Ungeind-
sats
Sags ID: EMN-2016-03452

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 12. januar 2022, at udvalgsmg-

derne kan indledes med en temadrgftelse. Temaet til naerveerende made er Den
Kommunale Ungeindsats (KUI).

KUI er en tveerfaglig afdeling, der henvender sig til alle 15-30-arige i Frederikshavn
Kommune. KUI har ansvaret for alle unge pa LAB (Lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats) ydelserne uddannelseshjaelp og ressourceforlgb under 30 ar.

KUI skal sikre, at alle unge ggres parate til at gennemfare en ungdomsuddannelse el-
ler kommer i arbejde. Vejledningsfunktionen varetages af Uddannelses- og Erhvervs-
vejlederne (UE) i KUI.

Afdelingens sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter/jobformidlere er ansvarlig for
at stette og vejlede unge ift. uddannelse og beskaeftigelse og skal sikre en koordine-
ret indsats pa tvaers af omraderne for uddannelse og beskeeftigelse og en eventuel
social indsats i henhold til serviceloven (§§ 76 eftervaern, 85 bostette, 101 misbrugs-
behandling og 107 botilbud).

KUI er endvidere ansvarlig for kommunens efterveernsindsats for unge der har veeret
anbragt op til det 18. ar. Eftervaernsindsatsen er gaeldende for unge i alderen 18-23
ar.

Afdelingsleder Christina Alberg Hahn deltager under temadrgftelsen for at give en
praesentation af omradet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrgftelsen omkring Den Kommunale Ungeind-

sats gennemfgres.

Beslutninger:
Godkendt.



Bilag



Punkt 4: Kvalitetsrapport for beskaftigelse og uddannelse i Den
Kommunale Ungeindsats august 2022

EMN-2020-05888
Bilag

Kvalitetsrapport 2022



4 (Aben) Kvalitetsrapport for beskaftigelse og uddannelse i Den
Kommunale Ungeindsats august 2022
Sags ID: EMN-2020-05888

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobcentret har siden august 2020 leveret to arlige kvalitetsrapporter om beskaeftigelses-

og vejledningsindsatsen i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Administrationen foreslar
at rapporten fremadrettet udarbejdes en gang arligt til maj-medet, hvor den vil omfatte et
mere dybdegaende indblik i status og udvikling blandt de unge, som er omfattet af KUI-
indsatsen. KUIs mange lovgivnings- og ansvarsomrader vil blive afspejlet i relevant data
der giver et helhedsindblik i den samlede indsats for unge under 30 ar.

| den nuveerende rapport indgar den lovpligtige status pa de lovgivningsmaessige krav om
kontakt- og tilbudstid for 15-17 arige, der ikke fglger deres uddannelsesplan. Derudover
indeholder rapporten tal for, hvor mange unge, der er pa offentlig forsgrgelse fordelt pa
ydelser og visitationsgrupper samt hvad de afsluttes til. Herunder ogsa nyeste maltal fra
Undervisningsministeriets opggrelse over, hvilket farsteprioritetsgnske til ungdomsuddan-
nelse 9. og 10. klasses elever med bopeael i Frederikshavn Kommune samlet set har til-
kendegivet i optagelse.dk i de seneste 9 ar. Ligeledes vil der ogsa vaere fokus pa, hvor
mange unge, der er tilknyttet en ungdomsuddannelse.

Baggrund

Det fremgar, at antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjaelp har veeret nogenlunde
stabilt siden juli 2021. Dog er der i juni og juli 2022 sket starre fald i antallet. Antallet af
fuldtidspersoner pa ressourceforlgb, som er mellem 18-29 ar, er ligeledes faldet stabilt de
seneste maneder. Efter januar 2022 falder antallet en smule og har vaeret nogenlunde
stabilt siden.

Ift. den forberedende grunduddannelse (FGU) er der i juli 2022 149 personer pa uddan-
nelsen. | 2022 er 14% i gang med en uddannelse tre maneder efter deres afslutningsma-
ned pa FGU. 62% er selvforsgrgende med eller uden en e-indkomst og 24% er pé en job-
centerydelse.

Pa den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) er der pr. 29.08.2022 47,4 helars-
personer i gang. Dette er pa niveau med 2020 og 2021, som er pa henholdsvis 47 og
49,8.

Pa servicelovens paragraffer er der pa efterveernsomradet stabile tal sammenlignet med
2020 og 2021. Feerre er pa opholdssted, dog er flere kommet i plejefamilie. Antallet af
unge med kontaktperson er pa nogenlunde samme niveau som de forgangne ar — dog



med en stigning i antallet af unge med bohjemme- eller stattekontaktperson, som siden
2022 er steg med knap 8 helarspersoner. Antallet af sager pa voksenparagraffer er no-
genlunde pa samme niveau som i 2020, da antallet af unge med §85 stette steg markant
i 2021.

Ift. kontakttiden pa 5 dage for unge med afbrudt skoleforlgb, er denne overskredet for 24
unge. Det viser sig, at uddannelses- og erhvervsvejlederen (UE) har forsegt kontakt in-
den for de 5 dage, men ikke har opnédet denne. | farste omgang ringer UE-vejlederen til
den unge eller deres foreeldre, men registrerede mobilnumre foraeldes hurtigt. Hvis ikke
der opnas telefonisk kontakt, sendes et kontaktbrev til den unges forzeldre i e-boks.

Med 5 unge har uddannelses- og erhvervsvejlederne ikke lykkedes at overholde tilbudsti-
den péa 30 dage. Det har typisk veeret unge, som efter afbrud af uddannelse har gnsket
sig et arbejde, og dette er ikke lykkedes dem inden for 30 dage. Efter de 30 dage fortsaet-

ter UE-vejlederens arbejde med at statte den unge ind i naeste tilbud.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller,

1) at kvalitetsrapporten for beskaeftigelse og uddannelse i Den Kommunale Unge-
indsats for 2022 tages til efterretning.
2) at udvalget godkender, at rapporten fremadrettet udarbejdes én gang arligt

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Bilag
1. Kvalitetsrapport 2022 (DokumentID: 6761130 - EMN-2020-05888)



Punkt 5: Samtaler og tilbud i den tidlige indsats

EMN-2022-03043
Bilag

Orienteringsbrev om tilsyn med indsats



5 (Aben) Samtaler og tilbud i den tidlige indsats
Sags ID: EMN-2022-03043

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) monitorerer jobcentrene i forhold il

afholdelse af lovgivningens krav om fire lovpligtige samtaler og ivaerksaettelse af tilbud,
inden for de fgrste seks maneder af et ydelsesforlgb. Hvis en kommune i tre sammen-
hangende maneder har en andel pa mere end 20 pct. af borgerne, hvor lovens krav ikke
er opfyldt, vil det lokale Arbejdsmarkedskontor Midt Nord (AMK) rette henvendelse il
kommunen.

Samtaler

Jobcenter Frederikshavn har den 29. juni modtaget en skrivelse fra AMK, hvori det frem-
gar, at mere end 20% af borgerne i jobafklaringsforlgb i 1. kvartal 2022 ikke har modtaget
det lovgivningsmaessige antal samtaler rettidigt.

Fredenkshavn
Antal personermed 6 mdrs. anclennitet Andel personer, som harfiet afholdtfarre end dsamtaler
Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022
A-dagpenge mv. 102 58 81 2 6,9 5,5
Sygedagpenge a3 52 73 15,3 4,3 5,5
Ledighedsydelse g H S 37.5 15,7 a4
Ressourceforipb 10 11 7 : 18,2 13,3
| sobatkarmgsfore|  m = s, ses  ms s
Kontanthj=lp 11 10 17 9.1 30 5.8
Uddannelseshjelp 7 8 13 25 35,7

Tabel 1: Opgerelse for jan-mar over antal personer med 6 maneders anciennitet og andel personer med faerre end 4 samtaler.
Kilde: Skrivelse fra AMK (Jobindsats.dk)
Kommunen har indtil december 2022 til at fa indsatsen genoprettet i opggrelsesmane-

derne juli, august og september 2022. Hvis kommunen i én af de tre maneder ligger un-
der 20%, anses indsatsen for genoprettet. Hvis kommunen ikke genopretter indsatsen til
december 2022, skal kommunen udarbejde en skriftlig redeggrelse til AMK med arsag il
den manglende indsats samt vedlaegge en genopretningsplan.

Efter modtagelsen af skrivelsen fra AMK er der igangsat flere genopretningsindsatser.
Det omfatter blandt andet afdeekning af manglende registreringer samt gennemgang og
optimering af arbejdsgange i forhold til registreringen. Planer for fremtidig samtale styring
og registrering er gennemgéaet med medarbejderne.

Den hgje andel af personer registreret med feerre end de lovpligtige 4 samtaler skyldes
mestendels manglende og forkert registrering af faktisk afholdte samtaler, men ogsa reelt
faerre gennemfgrte samtaler inden for tidsrammen.



Under corona var adgangen til jobafklaring lukket, og efterfalgende er antallet af borger-
sager steget markant med ca. 183% fra 81 fuldtidspersoner i april 2021 til 229 fuldtidsper-
soner i april 2022, hvilket har givet stort ressourcepres.

Tilbud

Jobcenter Frederikshavn har den 24. august modtaget en skrivelse fra AMK, hvori det fremgar, at mere
end 20% af borgerne pa A-dagpenge i marts-maj 2022 ikke har faet det tilbud, de har ret til inden for de
forste 6 maneder af ydelsesforlgbet.

Frederikshavn
Antal personer med 6 mdrs. anciennitet Andel personer, som ikke hardeltaget i aktivt tilbud

Mar2022 | Apr2022 i Maj2022 Mar 2022 Apr2022 Maj 2022

Tabel 2: Opggrelse for mar-maj over antal personer med 6 maneders anciennitet og andel personer med feerre end 1 tilbud.
Kilde: Skrivelse fra AMK (Jobindsats.dk)
Kommunen har indtil februar 2023 til at fa indsatsen genoprettet i opge@relsesméanederne

september, oktober og november 2022. Hvis kommunen i én af de tre maneder ligger un-
der 20%, anses indsatsen genoprettet. Hvis kommunen ikke genopretter indsatsen til fe-
bruar 2023, skal kommunen udarbejde en skriftlig redegerelse til AMK med arsagen til
den manglende indsats samt vedlaegge en genopretningsplan.

Henvendelse har for nuvaerende givet anledning til nogle opfalgningstiltag. der ligger ud
over den normale opfglgning. Bl.a. vil der hver anden uge blive genereret lister med bor-
gere, der inden for en given periode skal have igangsat et tilbud.

Derudover er der en seerlig opmaerksomhed pa ledige, der i kortere perioder er fritaget for
at deltage i aktivering grundet eksempelvis deltidsbeskaeftigelse, hjemsendelse grundet
vejrlig og materialemangel, eller at den ledige pabegynder job inden for 6 uger, og som
samtidig er teet pa dato for aktiveringspligt.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om skrivelserne fra AMK vedrgrende

afholdelse af samtaler og iveerkseettelse af tilbud i den tidlige indsats tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Orienteringsbrev om tilsyn med indsats (DokumentID: 6823303 - EMN-2022-03043)



Punkt 6: Inspirationstur med fokus pa ungeomradet og sygedagpenge

EMN-2022-03340



6 (Aben) Inspirationstur med fokus pa ungeomradet og sygedag-
penge
Sags ID: EMN-2022-03340

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget draftede pd mgde den 10. august 2022, muligheden for feelles

inspirationstur med saerlig fokus pa indsats for unge og sygedagpenge. Administrationen
har pa baggrund af dette udarbejdet forslag til inspirationstur.

Administrationen forslar, at udvalget besgger felgende kommuner:

e Hjgrring Kommune
| 2019 vedtog Hjerring Kommunes Byrad Ungegarantien, der er et projekt mellem
kommunen og en bred kreds af viksomheder, skoler og uddannelsesinstitutioner
og daekker unge fra grundskolen til det 30. ar. Med vedtagelsen blev der etableret
et ungesekretariat, der skal sikre udviklingen, koordineringen og driften af Unge-
garantien. Ungegarantien arbejder i fire spor; grundskolesporet, virksomhedsspo-
ret, stattesporet og vejledningssporet.

e Aalborg Kommune
o Sygedagpenge

Aalborg Kommune iveerksatte i 2019 en raekke initiativer med henblik pa
at reducere antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.
Initiativerne var bl.a. aget arbejdsmarkeds- og virksomhedsrettede fokus
fra forste kontakt indhentning af faerre laegeerkleeringer, aget opmaerk-
somhed pa virksomhedernes fastholdelse af medarbejdere i forbindelse
med sygdom og nysgerrighed pa muligheder for digitale Igsninger, der
kan gere sagsforlgbet lettere for sygemeldte og virksomheder.

o IPS-indsats for unge med en psykiatrisk diagnose kommuner
IPS-metoden (Individuel Planlagt job med Stgtte) er et af elementerne i
en investeringsmodel pa ungeomradet, som blev godkendt i Aalborg By-
rad i efteraret 2019. Implementering af metoden skal understatte kommu-
nens mal om, at fa flere aktivitetsparate unge med psykiske lidelser vi-
dere i job og evt. uddannelse. Malgruppen er unge mellem 18 og 30 ar,
der har en psykiatrisk diagnose og for nogle ogsa et misbrug.


https://www.ungegarantien.dk/

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender Ad-

ministrationens forslag til inspirationstur til Hjgrring og Aalborg kommuner med unge og
sygedagpenge som tema.

Beslutninger:
Administrationen arbejder videre med at planleegge inspirationsopleeg for Udvalget om-
kring unge og sygedagpenge.

| forhold til inspirationsoplaeg om unge planlzegges det afholdt sammen med Bgrne- og
Ungdomsudvalget.

Bilag



Punkt 7: Udmentning af anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen

EMN-2022-03033
Bilag

CenterMED - Principper ift. besparelser



7 (Aben) Udmgntning af anden delaftale om nytaenkning af beskaefti-
gelsesindsatsen
Sags ID: EMN-2022-03033

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget havde pa madet den 10. august 2022 temadrgftelse om initiati-

verne i "Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”.
Baggrunden for delaftalen er aftale om ret til tidlig pension, der finansieres ved besparel-
ser i beskaeftigelsesindsatsen. | alt skal aftalen om ret til tidlig pension tilvejebringe en be-
sparelse i beskeeftigelsesindsatsen pa 1,1 mia. kr. fra 2024.
Farste delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen blev indgaet i 2021, og indfri-
ede en arlig besparelse pa ca. 345 mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. i 2023 og fremad-
rettet via feerre proceskrav i indsatsen for unge samt mulighed for digitale samtaler efter 6
maneders ledighed.
Anden delaftale skal tilvejebringe en besparelse pa 345 mio. kr. i 2023 og 760 mio. kr. i
2024 og fremadrettet.
Anden delaftale baserer sig pa 4 initiativer:

o Omlaegning af aktiveringsindsats til mere malrettede tilbud

e Udvidet mulighed for digitale samtaler i ledighedsperiodens ferste 6 maneder

o Forenklet kontaktforlgb, hvor forsikrede ledige har kontaktforlgb i a-kassen de

forste 3 maneder

e Mindre administration og forenklinger af administrative krav
Som felge af at de enkelte elementer i aftalen ikke traeder i kraft pad samme tid, vil ud-
mentning af besparelserne fordele sig over to budgetar. Frederikshavn Kommunes sam-
lede besparelse som fglge af aftalen er ca. 8 mio. kr., hvoraf cirka halvdelen traeder i kraft
i 2023 og anden del fra 2024.

Besparelser fordelt pa omrader:
Nedenfor ses den forventede besparelsesfordeling pa hovedomrader:

2023 i alt = Forventet 3,9 mio. kr. pa driftsudgifter og 320.000 kr. pa administration

Pr. 1. januar 2023: Mere malrettede tilbud (driftsudgqifter)

Flere virksomhedsrettede tilbud og mindre "@vrig vejledning og opkvalificering”.
Forventet besparelse i Frederikshavn = 3,9 mio. kr.

Pr. 1. januar 2023: Digitale samtaler (administrationsudgifter):

Samtaler de fgrste 6 maneder kan vaere digitale — undtaget forste samtale
Forventet besparelse i Frederikshavn = 270.000 kr.




Afskaffelse af Beskaeftigelsesplan
Forventet besparelse i Frederikshavn = 50.000 kr.

2024 i alt = Forventet 4,1 mio. kr. pa administration

Pr. 1. januar 2024: Forenklet kontaktforlgb (administrationsudagifter):
Kontaktforlgb for forsikrede ledige til a-kasserne de ferste 3 maneder

Forventet besparelse i Frederikshavn = 1,6 mio. kr.

Pr. 1. januar 2024: Mindre administration i jobcentrene (administrationsudgifter):
Effektivisering og digitalisering samt lempelse af uddannelsespaleeg

Forventet besparelse i Frederikshavn = 2,5 mio. kr.

Farste udmeantning forventes via lovforslag fremsat i november 2022 med ikrafttraedelse
1. januar 2023
Anden udmentning forventes fremsat i februar 2023 med ikrafttraedelse 1. januar 2024.

Besparelser i 2023

Driftsudgifter udggr henholdsvis interne og eksterne aktiveringstilbud i form af szerligt til-
rettelagte aktiveringsforlgb, ordinzere kurser og uddannelse for ledige samt @vrige indsat-
ser, der alle understgtter borgernes vej mod arbejdsmarkedet.

Nedenfor ses oversigt over fordeling af de primeere driftsudgifter pa hhv. interne og eks-
terne beskaeftigelsesrettede forlab samt gvrige indsatser. Det samlede driftsbudget for
2023 er 60,2 mio. kr.

Interne forlgb: Forventet 16,2 mio. kr.

¢ Diverse interne tilbud for alle malgrupper: CV og Jobsggning, Leer at tackle syg-
dom, veerkstedsaktiviteter/praktikker, brancherettet sprogundervisning

e Job og Mestring (coachforlgb) for alle malgrupper

e PUJ — udviklingsforlgb for unge

e Sprogskoleundervisning for dagpengemodtagere

Eksterne udbydere: Forventet 21 mio. kr.

o Eksterne udbydere af savel gvrig vejledning og opkvalificering og ordinaer uddan-
nelse — geelder alle malgrupper

e 6 ugers jobrettet uddannelse

e Mentorer i virksomhedscentre og i forbindelse med andre beskeeftigelsesrettede
initiativer

e Hgjskoleforlgb for unge

e Specialiserede forlgb for unge med diagnoser

e Tilbud til unge under 18 ar

e Diverse: VLV, RKV, FVU

@vrige: Forventet 23 mio. kr.

e Bosaetning og Tiltraekning (Move North)

e Virksomhedskonsulenter/jobformidlere

e FH Socialradgiverordning

e TUBA



e Handicapkompenserende ordninger

e Jobrotation

e Personaleudgifter, SLA mm. ved interne tilbud
e Turistguider

Alle indsatser og tilbud er med henblik pa at bringe borgerne i job og uddannelse og
sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, som de har behov for. | forbindelse med
besparelser pa specielt "dvrig vejledning og opkvalificering” vil der naturligt opleves ser-
viceforringelser ift., hvad borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan forvente af hjeelp i
denne proces.

Besparelser kan findes ved nedleeggelse, omlaeggelse og sammentaenkning af indsatser,
med det formal at bibeholde de indsatser, der anses for mest effektive ift. at sikre pro-
gression mod arbejdsmarkedet og match med virksomhedernes behov.

Proces:
Behandlingen af anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen fglger ne-
denstaende proces.
e Den 10. august 2022
De enkelte elementer i aftalen og de skonomiske konsekvenser preesenteres for
Arbejdsmarkedsudvalget.
e Den 29. august 2022
De enkelte elementer i aftalen og konsekvenserne for medarbejderne praesente-
res for CenterMED, der har mulighed for at kvalificere besparelsesforslag og ef-
fektuering af aftalen.
e Den 7. september 2022
Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for besparelsesmulighederne til effektue-
ring af aftalen med henblik pa, at prioritere besparelsesmulighederne
e Oktober/November 2022
Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for endeligt oplaeg om besparelser
e December 2022 og primo 2023
Tilpasning af organisationen under forudsaetning af, at aftalen udmentes i lov
med ikrafttraedelse 1. januar 2023.
e 1. halvar 2023
Forberede den del af aftalen, der traeder i kraft 1. januar 2024.
Andel delaftale er draftet i Center-MED den 29. august, og udtalelse herfra er vedheeftet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at

1. Budget 2023 for beskaftigelsesfremmende foranstaltninger reduceres med budget
svarende til Frederikshavns objektive andel, nar lovgrundlaget for forslagets ikrafttrae-
delse i 2023 foreligger.



2. Jobcentret, forudsat at lovgivning traeder i kraft 1. januar 2023, udmgnter driftsbespa-
relsen ved reduktion, sammentaenkning og/eller nedlzeggelse af indsatser ud fra fag-
lig vurdering af bidrag til kerneopgaven og effekt, og at konkrete reduktionsforslag fo-
religges AMU ved mader i oktober/november 2022.

3. Besparelsen pa administration i 2023 findes ved vakancer i 2023 og effektueres fuldt
i sammenhaeng med reduktion pa administration i 2024.

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt
3) Godkendt.

Bilag
1. CenterMED - Principper ift. besparelser (DokumentID: 6833334 - EMN-2022-03033)



Punkt 8: September 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

EMN-2021-03838
Bilag
Brev til samtlige af landets kommuner

Negativ social kontrol og udelukkelse af bisiddere Vejledning til sagsbehandlere om udelukkelse af bisiddere (002)



8 (Aben) September 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

- Brev fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet vedrgrende vejledning om nega-
tiv social kontrol og udelukkelse af bisiddere fra samtaler pa jobcentre. Vejlednin-
gen giver sagsbehandlerne et overblik over forvaltningslovens regler om retten til
bistand og om myndighedernes adgang til at udelukke en bisidder i tilfaelde, hvor
der er mistanke om negativ social kontrol.

- Kort status pa Ukraineindsatsen i kommunen

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til ef-

terretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Brev til samtlige af landets kommuner (DokumentID: 6828717 - EMN-2021-03838)

2. Negativ social kontrol og udelukkelse af bisiddere Vejledning til sagsbehandlere om udelukkelse af bisiddere
(002) (DokumentID: 6828719 - EMN-2021-03838)



Punkt 9: Underskriftsside september 2022

EMN-2021-03835



9 (Aben) Underskriftsside september 2022
Sags ID: EMN-2021-03835

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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