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1. Midtvejsevaluering af Frivilligt netvaerksmentorkorps

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad (LBR) bevilgede den 7. december 2011 255.000 kr.
til et Frivilligt Netvaerksmentorkorps med en varighed pa seks maneder, hvorefter
projektet midtvejs evalueres med mulighed for forleengelse indtil maj 2013, hvor
projektet forventes afsluttet.

Projekt Frivilligt Netvaerksmentorkorps er udviklet med henblik pa at iveerksaette en
funktion, der skal koordinere indsatsen med at oprette et antal frivillige
netvaerksmentorer. De frivillige mentorer skal stgtte ressourcesvage unge i alderen
15-25 ar pa kontanthjeelp og skal ses som et supplement til det professionelle
mentorkorps, der i august 2011 er oprettet i Frederikshavn Kommune. Formalet
med det frivillige netvaerksmentorkorps er, at endnu flere unge skal blive klar til at
gennemfgre uddannelse. De professionelle og frivillige mentorer skal ses som
komplementeere statteforanstaltninger, hvor de tiilsammen kan favne en stgrre del
af de risikofaktorer, som har indvirkning pa den enkelte unges situation.

Den gkonomiske ramme er i projektets fgrste seks maneder primaert blevet
anvendt til at anseette en medarbejder pa deltid, som har haft til opgave at
rekruttere potentielle mentorer, klaede dem pa til arbejdsopgaven, rekruttere unge
mennesker og etablere et godt match mellem begge parter.

Malseetningen for projektet er, at der ved projektet afslutning er etableret et match
mellem 15 mentorer og 15 unge.

Resultatet pr. 8. november 2012 er, at der er 8 aktive mentorer, hvilket betyder, at
der er etableret et mentorforlab med en ung person eller flere, eller at den
pageeldende mentor, er klar til at blive matchet med en ung person. Derudover er
der tre passive mentorer tilknyttet projektet, hvilket er et udtryk for, at personen
gnsker at blive aktiv mentor pa et senere tidspunkt i forlabet. Endelig skal det
oplyses, at der i alt er otte unge, som er blevet tilknyttet en mento, og at alle otte
forlgb er aktive.

Set i henhold til at der er seks maneder tilbage af projektets varighed, vurderes det,
at projektets malsaetning kan indfries inden afslutningen i maj 2013.

Gaester til mgdet den 5. december 2012:
Margaretha Cedergren — koordinator ungeindsatsen

Gkonomiske konsekvenser
Projektet Frivilligt Netveerksmentorkorps fik for 2012 tildelt en bevilling pa 170.000
kr. med mulighed for forlaengelse indtil maj 2013 med en bevillig pa 85.000 kr. Pr.
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31. oktober 2012 har der i alt veeret udgifter for 101.479,99 kr. svarende til at
projektet har et restbelgb for 2012 pa 68.520,01 kr.

Indstilling

Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at udvalget, pa
baggrund af midtvejsevaluering, fortsaetter bevillingen til projekt Frivilligt
Netvaerksmentorkorps frem til projektet afsluttes den 31. maj 2013.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 5. december 2012

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Frivilligt netveerksmentorkorps, midtvejsevaluering (dok.nr.133507/12)
Frivilligt netveerksmentorkorps, oversigt over aktiviteter (dok.nr.133511/12)
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2. Evalueringsrapport om brugen af jobrotation i private Aben sag
Sagsnr: 12/11173

virksomheder i 2012 Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl. komp: Det Lokale
Sagsfremstilling Beskeeftigelsesrad

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) bevilgede i efteraret 2011 midler til et to arigt
jobrotationsprojekt "Fra hylde til virkelighed” med det formal at etablerer
jobrotationsprojekter indenfor det private arbejdsmarked. | forbindelse med
projektbevillingen blev det aftalt at midtvejsevaluere projektet ultimo 2012.

Projektet har til formal, at udbrede kendskabet til jobrotation, sa flere arbejdsgivere
bliver interesseret i og indgar aftaler om jobrotationsprojekter, herunder isaer private
virksomheder.

Projektet malsaetning er, at der skal oprettes 10 jobrotationsprojekter hos primaert
private arbejdsgivere, og at 130 ansatte deltager i uddannelse, mens 80 ledige
bliver ansat som vikarer. Af projektbeskrivelsen fremgar det, at halvdelen af
projekterne skal vaere pabegyndt eller afsluttet pr. 31. august 2012. Derudover har
projektet som delmal, at samtlige virksomheder i Frederikshavn Kommune skal
have modtaget materiale/information om mulighederne for jobrotation — deraf skal
mindst 400 virksomheder have aflagt besgg og mindst 200 virksomheder med det
stgrste potentiale ift. jobrotation, skal have deltaget i temamader.

Status pa jobrotationsprojektet er ultimo november 2012:

o 130 virksomheder er besagt.

o 119 virksomheder har modtaget information om jobrotationsordningen.

e 55 virksomheder har gnsket at gare brug af jobrotationsordningen:

o 40 jobrotationsprojekter er ansggt og godkendt,

o 13 jobrotationsprojekter er igangsat fra Erhvervshus Nord, og 6
projekter er igangsat i samarbejde med jobcentret, hvilket betyder,
at det samlede antal igangsatte projekter er 19.

o 7 jobrotationsprojekter er aflyst.

o Der er planlagt kursusaktiviteter for ca. 250 beskeeftigede i de pabegyndte
projekter, svarende til ca. 19 fuldtidsbeskaeftigede.

o Der er 19 ledige, som indtil videre har faet ansaettelse som rotationsvikarer,
men det er sandsynligt, at flere vil f& tilbudt en stilling som rotationsvikar,
da rotationsvikarerne oftest er ansat i et ar, mens jobrotationsprojekterne
har en varighed pa tre ar. Det betyder at yderligere 40 ledige, sandsynligvis
vil blive tilbudt en ansaettelse som rotationsvikarer i projektperioden.

e Ud over de aflagte virksomhedsbesag og igangsatte rotationsprojekter har
projekter ydet hjeelp til 22 virksomheder med ansaettelse af 23
hgjtuddannede, hvor af ca. halvdelen indtil videre har fart til ansaettelser af
nye medarbejdere under fx "Videnspilotordningen” eller "Yderlig Vaekst”.

Status pa de ferste 12 maneder er, at projektet allerede har opfyldt
malsaetningen i forhold til antallet af igangsatte jobrotationsprojekter ude pa
virksomhederne. Projektet har dog haft udfordringer i forhold til at fa
beskeeftigede til at uddanne sig over en laengere periode, hvilket skal ses i
forhold til de kompetencer som virksomhederne gnsker at efteruddanne
medarbejderne til. Ofte deltager de beskaeftigede i korte
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uddannelsesaktiviteter, hvilket ggr, at der skal igangsaettes mange
uddannelsesaktiviteter for at frigere et arsvaerk, som en jobrotationsvikar kan
anseettes i. Det vurderes dog at projektets malsaetning stadig er realistisk,
hvilket skal ses pa baggrund af, at en raekke jobrotationsprojekter er blevet
ansggt og godkendt, men endnu ikke igangsat. Derudover finder der Igbende
et virksomhedsops@gende arbejde sted, som forventes at medfgre, at flere
virksomheder i 2013 ans@ger om jobrotationsprojekter.

Gaester til magdet den 5. december 2012:
Niels Christensen

Karen Bagge-Nielsen og

Ole Boesen

Folgende vil blive fremlagt pa mgdet:

e Status pa indsatsen
o Revideret budget for projektperiodens farste 12 maneder.

Indstilling

Kommunaldirektgren med ansvaret for Arbejdsmarkedet indstiller, at
midtvejsevalueringen af jobrotationsprojekt “Fra hylde til virkelighed” tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012

Sikre snitflade mellem involverede parter. Undga konkurrence. Overvej entydighed.

(Kurt Nielsens udtalelse).

Midtvejsevalueringen af jobrotationsprojektet taget til efterretning.

Bilag
Praesentation fra Erhvervshus Nord om jobrotationsprojektet.pdf (dok.nr.145644/12)
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3. Status pa akutpakken Aben sag
Sagsnr: 12/7359
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj

For forsikrede ledige, hvis dagpengeret udlgber indenfor hgjest 26 uger, er der :;i;f::;;:;;:c’kale
vedtaget en ekstraordinaer akutpakke, hvor den ledige tilbydes et seerligt intensivt

kontaktforlab med fokus pa jobformidling og jobstgtte, som skal sikre, at flest muligt

kommer i ordinzer beskaeftigelse. Aftalen er gaeldende fra 1. september 2012 til 1.

juli 2013. Indsatsen bestar af et seerligt jobberedskab, jobsagningsstette, intensiv

jobformidling og bedre mulighed for virksomhedsrettede tilbud. Derudover har

udfaldstruede ogsa mulighed for at sgge saerlige akutjobs pa Jobnet.

Frederikshavn Kommune har besluttet, at alle nye stillinger fremadrettet bliver

tilgeengelige pa Jobnet som akutjobs.

| indsatsens farste 10 uger, til og med uge 46, er der i Frederikshavn kommune
udsendt breve til 620 personer fra a-kasserne. Ud af de 620 personer som a-
kasserne har sendt breve ud til, har jobcentret som opfglgning afsendt breve til 440
personer. Jobcentret har dermed haft kontakt med 71 % af personerne i
malgruppen. Heraf har 39 personer faet tildelt en personlig jobformidler.

Af de 440 personer som Jobcenter Frederikshavn er i kontakt med, deltager 133
personer pr. 20. november 2012 i aktivering. | forhold til de virksomhedsrettede
forlgb har 48 personer faet ansaettelse med lgntilskud, 15 deltager i en
virksomhedspraktik og 3 har faet ansaettelse som jobrotationsvikarer. | forhold til
uddannelsestilbud er 6 pabegyndt et ordinaert uddannelsesforlgb, og 18 er
pabegyndt erhvervsuddannelser.

Ud over de personer som deltager i aktivering, skal det tilfgjes, at 110 personer pt.
er tilmeldt jobcentret, men uden aktivt kontaktforlgb. Dette er et udtryk for, at disse
personer fx har midlertidige ansaettelser i form af vikariater eller lignende, og at de
saledes gar en aktiv indsats for at imgdekomme genoptjeningskravet.

Som et led i opfelgningen vil der Igbende blive fulgt op pa malgruppeskift, sa
jobcentret har mulighed for at se, hvor mange af de personer der er udfaldstruede,
der overgar til andre malgrupper. | indsatsens fgrste 10 uger er der 3 borger, der er
blevet indplaceret som kontanthjeelpsmodtagere, mens 31 borgere er blevet
indplaceret som sygedagpengemodtagere. Herudover falger jobcentret Iabende op
pa antallet af personer i malgruppen, som afslutter deres kontaktforlgb. Ved
udgangen af oktober maneder er der 2 personer, som har afsluttet deres
kontaktforlgb. Den ene borger er registreret afmeldte pa grund af sygdom, mens
den anden er kommet i ordinaer beskaeftigelse.

Som et led akutpakken overvager Jobcenter Frederikshavn jobmarkedet i
kommunen med henblik pa at udpege potentielle jobabninger, som ledige kan
sgge. | oktober maned var der opslaet 104 stillinger pa Jobnet, hvor af de 23 var
indenfor sundhed, omsorg og personlig pleje, 16 indenfor paedagogisk arbejde, 10
indenfor akademisk arbejde og 7 indenfor kontor og administration. Antallet af
stillinger tyder pa, at der pa trods af krisen eksisterer en raekke jobabninger pa

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 05. december 2012 Side 8 af 26



arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune. Jobcentret opfordrer de udfaldstruede
til at brede deres s@gning ud pa disse stillingsopslag.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 5. december 2012
Taget til efterretning.

Bilag
Status pa akutpakken til LBR den 20 november 2012. (dok.nr.135752/12)
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4. Virksomhedsplan for 2013

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) udarbejder arligt indenfor rammerne af
beskaeftigelsesplanen jf. Bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats af 15. juni 2010 nr. 731 § 48, en plan for den lokale
virksomhedsrettede indsats. | Virksomhedsplanen for 2013 indgar, hvilke omrader
LBR @gnsker at stgtte og fremme i Frederikshavn og Leesg kommuner.

Fortsat fokuseret stgtte til de svagere ledige:

LBR tilskynder, at ledige der er i risikogruppen for fgrtidspension, aktiveres i
virksomhedsrettede tilbud. Specielt i forhold til sygedagpenge er det vigtigt, at der
saettes ind med en tidlig indsats for at begraense antallet af langtidssygemeldte.
Erfaringer viser, at socialgkonomiske virksomheder har haft succes med at hjaelpe
svage borgere og herunder sygedagpengemodtagere tilbage pa arbejdsmarkedet,
og LBR opfordrer til, at det fremadrettet bliver mere attraktivt at opstarte
socialgkonomiske virksomheder. Derudover tilskynder LBR til, at borgere pa
ledighedsydelse sa tidligt i ledighedsforlgbet som muligt, tilbydes et individuelt
tilrettelagt forleb med fokus pa at fa borgere i fleksjob.

Fortsat fokus péd kompetenceudvikling:

Nar konjunkturerne igen vender, er det primaert de uddannede, som
virksomhederne vil eftersparge. Ufagleerte ledige skal derfor tilbydes opkvalificering
og uddannelse. Malet er, at fa flere uden uddannelse til at uddanne sig inden for de
fire vaekstspor. Det betyder, at uddannelsesinstitutionerne skal veere rummelige,
saledes at der er plads til alle - ogsa dem med fysiske og psykiske handicap.
Herudover kan jobrotation medvirke til opkvalificering for bade ansatte og ledige.
Ledige og beskaftigede kan ogsa uddanne sig gennem voksenlaerlingepladser.

Fokus pa ungeindsatsen:

Ungeledigheden er pa grund af konjunkturerne stadig en udfordring. Det er
essentielt, at der fortsat ggres en aktiv indsats for at sikre, at flere unge starter pa
en kompetencegivende uddannelse, der kan sikre dem en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet. LBR tilskynder, at Ungeenheden der starter op i maj 2013,
malretter indsatsen imod at gge andelen af unge med en uddannelse.

Matchning af udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft:

Finanskrisen har medfart, at mange arbejdspladser inden for den industrielle sektor
i Frederikshavn Kommune er lukket. LBR anbefaler, at ledige motiveres til at udvide
deres beskeeftigelsesmal og introduceres til nye brancheomrader. Eksempelvis i
forhold til eventuel omskoling/efteruddannelse, saledes at udbud og efterspgrgsel
af arbejdskraft inden for de forskellige brancher udlignes. LBR anbefaler brug af
jobrotation til dette.

Fokus pa langtidsledighed:
Det er et problem for samfundet, hvis for mange gar langtidsledige. Malgruppen er
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delt i to, hvor den ene er udfaldstruede dagpengemodtagere og den anden er

langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, som star pa kanten af arbejdsmarkedet.

LBR tilskyder, at beskaeftigelsesindsatsen for forebyggelse og bekaempelse af

langtidsledighed, sker med udgangspunkt i en aktiv og virksomhedsnaer indsats.

LBR opfodrer til, at virksomhederne anvender mulighederne i akutpakken og
herunder gar brug af muligheden for at ansaette ledige med tilskud.

Indstilling
Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at
virksomhedsplanen for 2013 godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Virksomhedsplan for 2013 godkendt.

Bilag
Virksomhedsplan for 2013 (dok.nr.133955/12)
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5. Jobformidlingsstrategi

Sagsfremstilling

| medierne har der den seneste tid vaeret debat omkring jobcentrenes
jobformidlingsstrategi. Nordjyske og Jyllandsposten har igennem en reekke artikler
haft fokus pa, at jobcentrenes indsats for at formidle ordineere stillinger til ledige,
kunne vaere mere effektiv.

For Jobcenter Frederikshavn er det vigtigt, at flest muligt kommer i varig ordineer
beskeeftigelse og at virksomhederne har mulighed for at rekruttere medarbejdere,
som besidder de rigtige kompetencer og kvalifikationer. For at imgdekomme
malseaetningen, arbejdes der ud fra en jobformidlingsstrategi, som skal vaere med til
at sikre, at der kan etableres et godt match mellem arbejdstager og arbejdsgiver.
Jobformidlingsstrategien bestar af tre indsatsomrader:

1. Det forste indsatsomrade omhandler hjeelp til ledige med at formidle
kontakt til arbejdsgivere. | de seneste 12 maneder har jobcentret taget
kontakt til over 450 virksomheder med henblik pa at afdaekke behovet for
arbejdskraft. Derudover har jobcentrets medarbejdere etableret over 4000
aktiveringsforlgb pa virksomhederne for ledige.

2. Det andet indsatsomrade omhandler hjeelp til vicksomheder, som
eftersporger arbejdskraft. Nar virksomhederne gnsker at sla jobannoncer
op pa jobnet, gar de det enten selv, eller ved at de kontakter Jobcentret
eller Virksomhedsservice, som herefter er behjaelpelig at sla stillingen op
pa. Nar stillingerne er slaet op pa jobnet, fglger jobcentret labende op pa
om stillingerne besaettes.

Derudover kan der veere tilfaelde, hvor en arbejdsgiver retter henvendelse
med henblik pa, at fa hjeelp til at udsege et CV eller flere, hvorefter
arbejdsgiveren selv retter henvendelse til potentielle jobkandidater og
forestar jobsamtalerne.

3 Det tredje indsatsomrade omhandler opkvalificering og uddannelse af
arbejdskraften. Indsatsomradet kan veere med til at sikre, at der kan
etableres et godt match mellem arbejdstager og arbejdsgiver pa et lzengere
sigt, safremt den ledige gennem opkvalificering erhverver de kompetencer,
som virksomheden efterspgrger. Jobcentret og Virksomhedsservice
arbejder derfor pa at @ge antallet af jobrotationsansaettelser og antallet af
voksenleerlinge (elever). Indenfor de seneste 12 maneder, har der veeret
pabegyndt 87 jobrotationsforleb og 28 voksenlaerlingeforlab (elevforlab),
hvor stgrstedelen af deltagerne har veeret forsikrede ledige.

Jobcenter Frederikshavn kan pa baggrund af ovenstaende strategi og indsats ikke
genkende det billede, der er blevet tegnet i medierne.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 05. december 2012

Aben sag
Sagsnr: 12/10480

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

Side 12 af 26



Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Jobformidlingsstrategi (dok.nr.135029/12)
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6. LBR-bevilling - overblik Aben sag
Sagsnr: 12/1024

Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj
Overfarslen fra 2011 er endeligt beregnet til at udgere maksimalt 25 % af Besl. ko_mp: Detg"c’kale

o . . ] . . Beskeeftigelsesrad
bevillingen. Der er overfgrt 354.846 kr. Det er indstillet, at der bevilges midler til en
projektkoordinator til "Brug for alle” og til atholdelse af workshops mellem
Jobcentret og A-kasserne omkring akutpakken. Hvis dette bevilges, vil der vaere et
restbelgb pa 257.708 kr. til radighed i 2012. Der kan maksimalt overferes
292.365,50 kr. til 2013. Restbelgbet ligger saledes inden for overfgrselsadgangen.

I 2013 har LBR faet tildelt en bevilling pa i alt 1.112.229 kr for Frederikshavn
Kommune og 34.226 kr. for Laesg Kommune, hvor til skal laegges restbelgbet fra
2012. Det endelig radighedsbelgb for 2013 er dermed opgjort til 1.404.163 kr. Heraf
har LBR valgt at bevillige midler til falgende projekter i 2013;

Jobrotationskonsulent (318.330 kr.)

Frivilligt Netveerksmentorkorps (85.000 kr.)
Norgeskonsulent (324.000 kr.)
Projektkoordinator til "Brug for alle” (330.000 kr.)

oD~

Bevilgede projekter total for 2013 1.057.330 kr.

Det disponible radighedsbelgb for 2013 er dermed 346.833 kr.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Restbelgb 248.833 kr. (2013).
Orienteringen taget til efterretning.
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7. Projektansggning til konference om reformen af Aben sag
Sagsnr: 12/10915

fortidspension og fleksjob Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl. komp: Det Lokale
Sagsfremstilling Beskaeftigelsesrad

Baggrunden for konferencen er at regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti, har indgdet aftale om en reform af fleksjobordningen samt,
at det som hovedregel, ikke bliver muligt at opna fgrtidspension, hvis man er under
40 ar. | stedet skal de under 40 arige tilbydes et ressourceforlab.
Ressourceforlgbene skal tilretteleegges, sa de tager udgangspunkt i den enkeltes
behov og ressourcer. Kommunerne skal derfor udarbejde en individuel plan og i
samarbejde med borgeren ivaerkseaette forlgb, der bade kan involvere
beskeeftigelsesrettede, sociale, uddannelses- og sundhedsmaessige tiltag,
herunder egentligt behandling.

Pa baggrund af denne reform gnsker LO Vendsyssel at afholde en konference,
hvor eksempelvis sagsbehandlere fra jobcentret og de faglige organisationer samt
andre relevante parter fra kommunerne i henholdsvis Hjarring, Frederikshavn,
Lzeswe og Brenderslev, far mulighed for at opna en viden om den nye reform. Denne
viden skal blandt andet kunne bruges i samarbejdet mellem de forskellige aktgrer,
som far bergring med reformen. Hensigten er endvidere at nedsaette "erfa grupper”,
hvis der er behov for det, saledes at det bliver muligt at komme godt i gang og fa en
god opstart, nar initiativerne i reformen skal fgres ud i livet.

Konferencen forventes afholdt pa Hotel Viking i Saeby i farste kvartal 2013.

Dkonomiske konsekvenser

Udgiften vedrgrende konference om reform af fartidspension og fleksjob deles
imellem de Lokale Beskaeftigelsesrad i Breonderslev, Frederikshavn og Hjarring
kommuner. Den samlede udgift er opgjort til 59.052 kr. og LO Vendsyssel ansgger
Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Frederikshavn om en bevilling pa i alt 22.440 kr.
svarende til en medfinansiering pa 38 %. Brgnderslev og Hjerring kommuner
medfinansierer henholdsvis 41 % og 21 %.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at ansagningen
imgdekommes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Ansggningen godkendes — medmindre der kommer indsigelser fra de fraveerende
medlemmer.
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Bilag
Bilag vedrgrende Konference om reform af fertidspension og fleksjob (dok.nr.135150/12)
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8. Orientering vedrorende uddannelsesaktivering

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn arbejder ud fra en aktiveringsstrategi, der skal vaere med
til at sikre, at der anvendes de mest optimale beskaeftigelsesfremmende indsatser i
forhold til den gkonomiske ramme. Centralt i jobcentrets aktiveringsstrategi star
den virksomhedsrettede aktivering, da en reekke undersggelser og udtreek pa
jobindsats.dk viser, at det netop er ved aktivering i virksomhedspraktik og
anseaettelse med lgntilskud, at der kan spores den sterste beskaeftigelseseffekt. Den
virksomhedsrettede indsats kan imidlertid ikke sta alene og isaer indenfor
Frederikshavn Kommunes fire vaekstomrader, er uddannelsesaktivering en vigtig
indsats, som er med til at opkvalificere ledige.

I medierne har det den seneste tid vaeret fremheevet, at kommunerne tilbyder
ledige for fa uddannelsestilbud. Ugebrevet A4 har igennem en reekke artikler
fremhaevet, at der er store forskelle pa anvendelsen af uddannelsesaktivering
kommunerne imellem. Ugebrevet A4 mener fx at kunne dokumentere, at
Frederikshavn Kommune ligger under landsgennemsnittet i forhold til at tilbyde
ledige 3F’ere uddannelse. Ugebrevet nar frem til, at det kun er 10,3 % af de ledige
3F’ere, som deltager i uddannelsestilbud i Frederikshavn Kommune, mens
landsgennemsnittet er pa 16, 7 %

Fra januar 2012 til ultimo oktober er der i alt blevet igangsat 5.064 aktiveringsforlgb
i Frederikshavn Kommune for dagpengemodtagere, hvoraf 20 % har omhandlet
forskellige former for uddannelse. Nar Jobcenter Frederikshavn giver tilbud om
aktivering, afgives tilbuddet med udgangspunkt i, at aktiviteten skal understatte
aktiveringsstrategiens malsaetning om korteste vej tilbage i beskaeftigelse. For
jobcenter Frederikshavn er det vigtigt, at aktivering er et jobskabende fundament,
hvor succeskriteriet males pa, hvor mange ledige der efterfalgende kommer i job.
Den seneste opggrelse fra Jobindsats.dk viser at effekten af indsatsen i
Frederikshavn Kommune, nar der males pa andelen af personer som er i
beskeeftigelse efter endt aktivering, er hgjere end i nabokommunerne.

Jobcentret anbefaler, at aktiveringsstrategien fastholdes, men at praksis for bevillig
af uddannelsestilbud fremadrettet tilretteleegges saledes, at der abnes op for at
flere ufagleerte ledige, kan fa tilbud om uddannelsesaktivering indenfor
veekstomraderne. Dette skal ses i sammenhaeng med at ufaglaerte under den
nuveerende krise, har vaeret saerligt udsatte pa arbejdsmarkedet. En saddan praksis
vil samtidig understgtte akutpakken og vaere med til at sikre, at flest mulige
langtidsledige kommer tilbage i ordinger beskaeftigelse. Eventuelt kan det veere
relevant at give et kompetencelgft i form af et uddannelsestilbud og kombinere med
et virksomhedsrettet tilbud. Derved opkvalificeres den enkelte ledige, samtidig med
at der skabes kontakt til en konkret arbejdsgiver.

Det er Jobcentrets vurdering at en saddan eendring i praksis for bevilling af
uddannelsestilbud, vil kunne holdes indenfor den nuvaerende skonomiske ramme.
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Aben sag
Sagsnr: 12/10038

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj
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Dette skal ses i lyset af, at jobcentret forventer at kombinationen af
uddannelsestilbud og virksomhedsrettet aktivering iseer i virksomhedspraktik,
forventes at bidrage positivt til beskaeftigelseseffekten. Det er derfor jobcentrets

malsaetning at @ge antallet af ufagleerte som aktiveres i uddannelsesforlgb i 2013.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Bilag vedrgrende uddannelsesaktivering (dok.nr.132322/12)
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9. Forebyggelse af fortidspension - orientering

Sagsfremstilling

Antallet af fgrtidspensionister har gennem de seneste 5 ar veeret konstant
voksende. Forklaringen pa dette kan i al veesentlighed findes i at Frederikshavn
Kommune ved sammenlzegningen havde en meget lav andel af fgrtidspensionister.
Dette geelder bade ved en sammenligning med landsgennemsnit og gennemsnit i
de fire beskaeftigelsesregioner. Det lave niveau var ogsa geeldende i en
sammenligning med de omkringliggende kommuner og klyngekommunerne, der
har sammenlignelige rammebetingelser.

| perioden 2007 — 2012 er Frederikshavn Kommunes andel af fartidspensionister
vokset, sa det nu ligger over bade landsplan og niveauet i region Nordjylland. Vi
har p4 samme made passeret de omkringliggende kommuner.

Men i en sammenligning med klyngekommunerne har Frederikshavn Kommune
stadig den fjerde laveste andel af fartidspensionister.

mploy har lavet en rapport for Beskeeftigelsesregion Nordjylland, der viser de
gkonomiske potentialer ved forebyggelse af fartidspension. Den grundlaeggende
forudsaetning i denne rapport er, at der kan findes et match mellem den enkelte
borgers kompetencer og arbejdsmarkedets efterspargsel. Hvis dette ikke lykkes, sa
vil borgeren maske ikke komme pa fertidspension, men fortsat modtage en offentlig
forsgrgelse som ledighedsydelse, kontanthjaelp eller sygedagpenge.

Fremskrivningerne i rapporten viser, at hvis antallet af fgrtidspensionister skal
holdes pa det nuvaerende niveau frem til 2017, sa skal der ske en reduktion med
halvdelen af de nuvaerende tilkendelser.

Denne reduktion er netop et af de vaesentlige elementer i fartidspensionsreformen,
hvor der indfgres seerlig ressourceforlgb. Disse ressourceforlgb er en
helhedsorienteret, tvaerfaglig indsats med beskeeftigelsesindsatsen som den
overvejende traekkreeft.

Den tveerfaglige indsats skal resultere i, at s& mange som muligt far bevaret og
genoprettet arbejdsevnen, sa den enkelte stadig kan indga i arbejdsstyrken frem for
at blive marginaliseret.

Fortidspensionsreformen forventes at traede i kraft den 1. januar 2013.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.
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Aben sag
Sagsnr: 12/10087

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl. komp: Det Lokale
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Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Fartidspension - en minianalyse.pdf (dok.nr.128334/12)
Frederikshavn-2012-10-29.pdf (dok.nr.128285/12)
Teknisk-baggrundsnotat-2012-10-29.pdf (dok.nr.128287/12)
Bilag-med-casebeskrivelser-2012-10-29.pdf (dok.nr.128288/12)
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10. Orientering om virksomhedspraktikker

Sagsfremstilling

Ifelge § 54 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal Jobcentret en
gang om maneden underrette Det lokale Beskeeftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik.

Denne underretning skal kun omfatte virksomhedspraktikker. Frederikshavn
Kommune har indgaet en aftale om ansaettelser under det sociale kapitel med de
faglige organisationer. For at give mulighed for at fglge op pa denne aftale
orienteres der ogsa om lgntilskudsansaettelser.

Antallet af virksomhedspraktikker og lgntilskudsansaettelser i Frederikshavn
Kommune har gennem de fgrste maneder af 2012 stort set vaeret konstant, men
viser en kraftigt faldende tendens hen over sommeren. Normalt vil der veere en
kraftig stigning efter sommerferien, men denne stigning er i &r kommet sent og er
svagere end normalt.

For Laesg Kommune er der den 15.11.2012 en forsikret ledig og en
kontanthjaelpsmodtager i virksomhedspraktik og en fgrtidspensionist i Igntilskud.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilskudsjob pr 15-11-2012.xls (dok.nr.133702/12)
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11. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader

Arbejdskraftreserven:

| september 2012 er der 1.145 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 8 % faerre
end maneden fer. Udviklingen skyldes et fald i antallet af forsikrede ledige pa 4 %
samt et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 4 %. Antallet af ledige i
arbejdskraftreserven i september 2012 er 17 % lavere end samme maned aret for.
Faldet i september er forventelig set i lyset af tidligere ars udvikling, men set i
forhold til sammenlignelige kommuner er faldet hen over det seneste ar dobbelt sa
stort som den naestbedste kommune.

Permanente forsgrgelsesordninger:

Der er i september 4.167 helarspersoner pa permanent forsgrgelse i
Frederikshavn/Leesga, hvilket er det sammen antal som maneden fer. | forhold til
samme maned aret far er der 5 % flere pa permanent forsargelse i september
2012. Tilgangen er faldet med 3 % i forhold til maneden fer, men den er 3 % hgjere
end samme maned aret far. Der er Igbende en afgang fra ordningerne, dels pa
grund af overgang til folkepension, dels pa grund af flytninger mellem kommunerne,
og endelig er der fleksjobbere og fartidspensionister, der overgar til anden
forsgrgelse eller kommer i ordinaer beskaeftigelse. Hvis det derfor lykkes at
begraense tilgangen, sa vil dette medfgre et samlet fald i antallet af personer pa
permanente forsgrgelsesordninger.

Unge under 30 ar:

| september 2012 er der 1.053 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 1 % i
forhold til maneden far. | forhold til samme maned aret fgr er der 1 % feerre unge
ledige under 30 ar.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn/Laesg er der 377 ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
i september 2012, hvilket svarer til en stigning pa 1 % i forhold til maneden fgor. |
forhold til september maned 2011 er der tale om en stigning pa 9 %.

Sammenligning med klyngen:

Sammenlignet med klyngen pa samtlige ministermal har Frederikshavn/Laesg haft
en negativ udvikling i 2011/2012 set i forhold til resultatrevisionen for 2010. Her
havde Frederikshavn/Laesg en placering som nr. 1 i klyngen, mens
Frederikshavn/Leesa i september 2012 placerer sig pa en 4. plads. Udviklingen
skyldes iseer en negativ udvikling i tilgangen af permanente forsgrgelsesordninger,
herunder isaer udviklingen i antallet af personer pa fartidspension, som har veeret
opadgéende hele 2011 og fortsaetter ind i 2012, men ogsa ungeledigheden er en
udfordring.
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Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn/Laesg i september 2012 rettidige med 94 %
af samtalerne og 94 % af tilbuddene. Pa kontanthjeelpsomradet er
Frederikshavn/Leesa i september 2012 rettidige med 97 % af samtalerne og 94 %
af de aktive tilbud.

Skanejobs:
| september 2012 er der 85 etablerede job med Igntilskud til fartidspensionister i
Frederikshavn Kommune — dette er 2 faerre end i august 2012.

Virksomhedsrettede aktiviteter:

| oktober 2012 er der i Frederikshavn Kommune 267 igangvaerende job med
Igntilskud, fordelt med 264 ordinzere Igntilskudsanseettelser og 3 ansaettelser med
Igntilskud for ledige over 55 ar (udover skanejobs). Dette svarer samlet til maneden
fgr og 19 flere end i april 2012. Endvidere er der 426 igangvaerende
virksomhedspraktikker, hvilket er 46 flere end maneden fgr. Der er 68
voksenelever, hvilket er et fald pa 3 i forhold til maneden for. Samlet set er der 847 i
virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i september 2012, hvilket er 36
flere end maneden far.

De 264 ordineere lgntilskudsstillinger fordeler sig med 205 kommunale
Ientilskudsansaettelser, 47 private Igntilskudsansaettelser og 11 evrige offentlige
lentilskudsanseettelser. Dette giver samlet set hen over det sidste ar et billede af et
faldende antal private Igntilskudsansaettelser og et svagt fald i de offentlige
lontilskudsanseettelser.

Pa Laesg Kommunes omrade er der i august maned 1 kontanthjaelpsmodtager
match 2 i virksomhedspraktik og 2 personer i lgntilskudsansaettelser, hvoraf den
ene er kontanthjaelpsmodtager match 1, og den anden er fgrtidspensionist.

Jobrotation:
Fra april til september er der neesten ske en fordobling af antallet af
rotationsvikarer, sa der nu er ca. 90 i gang i jobrotationsprojekter.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
RO_Frederikshavn_Laesoe_09.11.2012.pdf (dok.nr.130179/12)
SC_Frederikshavn_Laesoe_09.11.2012.pdf (dok.nr.130466/12)
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RO_Frederikshavn 09.11.2012.pdf (dok.nr.130449/12)
RO_Laesoe_09.11.2012.pdf (dok.nr.130457/12)

Opfalgning jobdiamant Igsbende maned 2012. 9.11. 2012.pdf (dok.nr.130512/12)
Opggrelse over skanejobbere til LBR. 9.11.2012..pdf (dok.nr.130511/12)
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Aben sag

12. Eventuelt
Sagsnr: 12/1028
Forvaltning: CAM
Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 5. december 2012 Sbh: sucr
Intet til dette punkt. Besl. kO_mp: Detu Lokale
Beskeeftigelsesrad
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Punkt

Underskrifter:

Cai Mgaller

Else Aaris Hansen

Sgren Larsen

Ulla Bgjesen

René Johansen

opleest og godkendt.

Jytte Mgller Pedersen

Lingathasan Ramalingam
Sornalinaam

Sgren Visti Jensen

Jacob Randrup

Svend Asbjgrn Sgrensen
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Kurt Nielsen

Jargen Helledie
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