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1. Praesentation af Job-Diamanten

Sagsfremstilling
Ved arsskiftet 2010/201 1 blev Job-Diamanten dannet som en ny afdeling i
Arbejdsmarkedscentret, hvor den virksomhedsops @égende kontakt foregar.

Arbejdsmarkedsudvalget vil derfor fa en rundvisning og en praesentation af Job-
Diamanten, hvor der bliver givet en status pa organiseringen og hvilke snitflader,
der er aftalt til de gvrige afdelinger i Arbejdsmarkedscentret.

Job-Diamanten samlede de virksomhedskonsulenter, der var i Jobcentret og i
Projektafdelingen, med det formal at sikre de synergi-effekter, der kan fremmes
ved at samle kraefterne i en specialiseret enhed i stedet for at have
virksomhedskonsulenterne siddende i de enkelte afdelinger.

Pa baggrund af vedtagelsen af model 5 i december 2010 er der overfart yderligere
10 medarbejdere til Job-Diamanten. Disse 10 medarbejdere havde ikke en
virksomhedskonsulentbaggrund.

Der foregar en feelles kompetenceudvikling i Job-Diamanten, sa den ops @ggende
virksomhedsindsats bliver sa effektivsom muligt med henblik pa at sikre en hgj
grad af virksomheds vendt aktivering.

Job-Diamanten skal fgrst og fremmest skaffe tilbud, der stilles til radighed for
Jobcentret og for forlgb i Projektafdelingen. | de tilfeelde hvor der ikke er et
passende tilbud til radighed, skal Job-Diamanten finde et passende
virksomhedsrettet tilbud til den henviste borger.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Til orientering.
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Aben sag

Sagsnr: 11/3019

Forvaltning: AMC

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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2. Arbejdsmarkedsudvalgets Arsberetning 2010

Sagsfremstilling
Det korrigerede budget for Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrade i 2010
udgegr 659,5 mio. kr. netto og det faktiske forbrug udger 623,6 mio. kr.

Nettoresultatet udviser saledes et mindreforbrug pa ca. 35,9 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalgets samlede regnskabsresultat, opgjort efter reglerne for
gkonomisk decentralisering, fordeler sig herefter saledes:

Pa omraderne inden for overferselsudgifter er afvigelsen opgjort til et
mindreforbrug pa ca. 29,7 mio. kr. Dette belgb foreslas ikke overfart.

Jf. de generelle budgetbemeerkninger kan regnskabsafvigelser pa omrader,
omfattet af begrebet overferselsudgifter, ikke uden Byradets godkendelse,
omplaceres til andre udgiftsomrader — eller overfgres til falgende regnskabsar.
| de foregaéende ar er der ikke anmodet om overfagrsel pa de budgetgaranterede
omrader — uanset om der har veeret tale om over- eller underskud.

Pa omraderne uden for overfarselsudgifter, er der sammenlagt et mindreforbrug pa
6,2 mio. kr., der foreslas overfart til 2011.

Der henvises til naermere specifikation af de enkelte indsatsomrader i
Arsrapporten, der fremsendes inden Arbejdsmark edsudvalgets made.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller:

- At over- og underskud pa omraderne uden for overfarsels udgifter,
sammenlagt et netto mindreforbrug pa ca. 6,2 mio. kr. overfares til 2011, i
henhold til reglerne for skonomisk decentralisering

- At over- og underskud p& omraderne inden for overferselsudgifter, et netto
mindreforbrug péa ca. 29,7 mio. kr., ikke overfares, jf. de generelle
budgetbemaerkninger

- At arsberetninger og opgerelser af over- og underskud i gvrigt tages til
efterretning, og overfor @konomiudvalget anbefales godkendt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
AMU - Arsberetning 2010 (dok.nr.19655/11)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 04. april 2011

Aben sag

Sagsnr: 10/2091

Forvaltning: AMC

Sbh: hajk

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Manedlig opfelgning pa budget 2011 - April Aben sag

Sagsnr: 111142

Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Mgderakke om fremme af den virksomhedsvendte aktivering Sbh: brnl
Besl.

. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Det udkast til feelles spilleregler mellem fagbevaegelsen og Arbejdsmarkedscentret,

der er udarbejdet efter to dialogmader er fremsendt til fagbevee gelsen.

Der arbejdes fortsat pa at opna en feelles forstaelse af opgaven og hvordan alle
parters interesser tilgodeses bedst muligt.

Der forhandles med flere virksomheder om etablering af Mega-centre. Der arbejdes
hardt pa at fa aftalerne underskrevet, sa der skabes tilbud til de
kontanthjeelpsmodtagerne.

Produktionsplanlagning

Produktionsplanlaegningen der blev fremlagt pa seneste
Arbejdsmarkedsudvalgsmade er konsolideret i samarbejde med de enkelte
afdelingsledere. Der udleveres en ny oversigt pa medet med tal for marts maned
2011.

Bkonomiopfelgning

Budgetomplaceringer og gkonomiopfelgningssystemet forventes at veere pa plads i
Igbet af april maned, sa der kan laves opfelgning for fgrste kvartal ultimo april, sa
den kan fremlaegges pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i maj maned.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Orientering til efterretning.

Bilag
Opfelgning pa budget 2011 - April (dok.nr.35960/11)
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4. Rettidighed og refusionstab Aben sag

Sagsnr: 100776
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC

Rettidigheden har i de seneste maneder haft en faldende tendens, men tallene for Sbh: brnl
Besl.

juli maned 2010 viser igen en stigende tendens. )
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

For kontanthjeelpsmodtagere medfgrer manglende rettidighed allerede i 2010 tabt
refusion.

En gennemgang af rettidigheden i 1. halvar 2010 viser, at der er problemer med
sawel rettidigheden pa samtaler, som rettidigheden pa aktivering.

Ved manglende rettidighed fortabes retten til refusion fra aktivitetens seneste
rettidige dato, og til aktiviteten er gennemfart.

Den manglende rettidighed medferer ikke et vaesentligt tab vedrerende for sen
aktiveringsindsats, men den manglende rettidighed pa kontakts amtaler medfarer et
potentielt tab af en ikke uvaesentlig sterrelse.

For forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere har den manglende rettidighed
ikke refusionsmaessige konsekvenser i 2010.

Indstilling
Direktgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. oktober 2010
Til orientering.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Visitationstilsynet, der er en enhed i Pensionsstyrelsen under
Beskaeftigelsesministeriet, har gennemgaet 226 sager fra 2. kvartal for at
unders gge rettidigheden. Visitationstilsynet er kommet frem til, at der i 48 af
sagerne ikke er atholdt jobs amtaler rettidigt.

Visitationstilsynet wirderer, at en manglende rettidighed pa 21 % er uacceptabel.
Visitationstilsynet opggr den refusion kommunen mister til 254.908 kr.

Jobcentrets medarbejdere var presset hardt pa grund af en kombination af
afskedigelse af 10 medarbejdere i december 2009 og en fortsat veekst af antallet af
kontanthjeelpsmodtagere i fgrste halvar 2010, samtidig med at aktiveringsomfanget

af hensyn til refusions gkonomien skulle forages veesentligt.

Kombinationen af disse ting ger, at der i september 2010 blev opgjort et potentielt
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tab pa manglende rettidighed pa kontaktsamtaler pa ca. 5,3 mio. kr.

Visitationstilsynet wurderede i sin gennemgang af rettidighed i 4. kvartal 2007, at en
manglende rettidighed pa 13 % var uacceptabel.

| den netop afsluttede gennemgang er der brugt falgende vurderingskriterier:

Vurdering Fejlprocent
Tilfredsstillende 0-6

Ikke tilfredsstillende 7-15
Uacceptabelt 16-100

Der har séledes veeret en udvikling i, hvad der ligger inden for graenserne af det
acceptable, men desveerre er rettidigheden pa kontaktsamtalerne for
kontanthjeelpsmodtagere faldet endnu mere.

Pensionsstyrelsen har pa vegne af Beskeeftigelsesministeriet fremsendt en
decisionsskrivelse omkring regnskabet for 2009. Heri noterer styrelsen sig, at det
var revisionens opfattelse, at resultaterne beerer praeg af, at kommunen ikke har
udfert ledelsestilsyn i perioden januar - oktober 2009. Der blev efterfglgende
iveerksat ledelsestilsyn pa alle omréader, og dette ledelsestilsyn er gennem 2010
blevet videreudviklet. Med indfgrelsen af KMD Opera ultimo 2010 er muligheden
for at fare teet og labende dialog med den enkelte medarbejder gennem
ledelsestilsynet optimeret yderligere.

Visitationstilsynet beder kommunen udarbejde en handlingsplan for at rette op pa
rettidigheden pa kontanthjaelpsomradet.

Den vedlagte handleplan bygger pa de handleplaner, der blev fremlagt for
Arbejdsmarkedsudvalget i november 2010.

For at sikre opretning af rettidigheden skal der vaere fokus pa omraderne:
Ledelse og styring

[T-veerktgjer
Ressourcer

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
til efterretning, og at handlingplanen til Visitationstilsynet godkendes.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Notat om rettidighed og refusionstab (dok.nr.113742/10)
Afrapportering - 030311 Frederikshavn Kommune (dok.nr.25365/11)
Handlingsplan for genopretning af rettidighed (dok.nr.34564/11)
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5. 6 ugers selvvalgt - opfelgning 1. kvartal 2011

Sagsfremstilling

Pa arbejdsmarkedsudvalgsmadet d. 10. januar 2011 blev det i forbindelse med
orienteringen omkring lovaendringer vedrgrende 6 ugers selvvalgt uddannelse
besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet skal modtage kvartals vis
orientering om udviklingen i brugen heraf.

Oplysning vedrgrende den samlede pris for den uddannelse der er brugt i
pageaeldende kvartal, kan ikke medtages i de Igbende kvartalsvise orienteringer,
idet den information ferst er tilgaengelig, nar aret er gaet. Grunden hertil er, at vi
farst afregner uddannelsesinstitutionerne for en uddannelsesplads op til 4 uger
efter endt forlgb. Det Vil sige, at \vi allerede nu kan se, hvilke uddannelser der er
pabegyndt og afsluttet, men \i kan ikke se den endelig pris, da den farst registreres
ved betaling. Der vil i stedet fremga en gennemsnitlig ugepris for de uddannelser,
der er blevet betalt for. Herved er det muligt at felge op pa ugeprisen for de
anvendte uddannelser i forhold til det loft pa 3.500 kr. om ugen, som lovae ndringen
pr. 1. januar har medfert.

1. kvartal 2011:

| Frederikshavn Kommune er der i 1. kvartal 2011 ca. 102 ledige, der har modtaget
op til 6 ugers selwvalgt uddannelse. Dette tal udger i alt 320 uger, hvormed en
ledig, der modtager tilbud efter kapitel 8a, i gennemsnit modtager 3,1 ugers
uddannelse. Den gennemsnitlige ugepris for de uddannelser der pt. er blevet
afregnet, belgber sig til 3.142 kr., hvormed uddannelserne holder sig under
prisloftet. Det er A-kassernes ansvar at sikre, at uddannelserne holder sig under
prisloftet, inden uddannelsen godkendes.

De fem mest brugte uddannelser, varigheden heraf og prisen herfor eri 1. kvartal
2011:

1. IT/EDB (4 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pr. uge pa 2.145 kr. -
17 personer har deltaget)

2. Fedevare/hygiejne (1,4 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pr. uge
pa 1.801 kr. - 17 personer har deltaget)

3. Ledelse/administration mm. (5,1 uges varighed i gennemsnit og en ca. pris
pa 3.500 kr. pr. uge - 11 personer har deltaget)

4. Anlaeg/gartner (3 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pa 3.222 kr.
pr. uge - 10 personer har deltaget)

5. Rar/kloak (4 ugers varighed i gennemsnit og en ca. pris pa 3.051 kr. pr.
uge - 8 personer har deltaget)

Pa baggrund af ovenstaende fremgér det, at top 5 i kvartal 2011 ser anderledes ud
end top 5 for hele 2010. Nogle af de lidt dyrere uddannelser sdsom
godstransport/vogntog og svejsekursus som la pa top 5i 2010 anvendes, grundet
det nye prisloft, ikke laengere.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 04. april 2011

Aben sag

Sagsnr: 10112637

Forvaltning: AMC

Sbh: roni

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Sankningen af VEU-godtgerelsen til 90 % af dagpengetaksten kan formodes at
veere hovedarsag til nedgangen i brugen af 6 ugers selvvalgt uddannelse. 1 2010
var niveauet veesentligt hgjere med knap 2.400 uddannelsesuger fordelt pa godt
800 forsikrede ledige.

Hvis tendensen med kraftig nedgang i anvendelsen af 6 ugers selvvalgt
uddannelse fortsaetter, \il der blive frigjort uddannelsesmidler, der giver Jobcentret
mulighed for at malrette anvendelsen af uddannelse mod de fire vaekstspor og
Arbejdsmarkedsbalancen.

Indstilling

Direktgren med ansvar for arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen
vedrgrende anvendelse af 6 ugers selvvalgt uddannelse i 1. kvartal 2011 tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltreedes.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 04. april 2011
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6. Orientering om opfaelgningsrapport 2011 Aben sag

Sagsnr: 11/2866
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC

Det er Beskaeftigelsesradet Nordjyllands og Beskaeftigelsesregion Nordjyllands Sbh: tava
opgave at falge op pa resultater og effekter af de nordjyske jobcentres indsats. Besl. )

. komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Dette gaores 4 gange om aret.

To gange om aret udarbejdes opfalgningsrapporten som input til et mede med
jobcentrene og Beskaeftigelsesregionen. Her anvendes de seneste opdaterede tal
fra jobindsats.dk. Det vil sige, at perioderne her ikke ngdvendigvis er fuldsteendig
ens i alle opfelgningsrapporter.

Fokus i opfglgningsrapporterne er antal personer pa offentlige fors grgelsesydelser,
Ministerens 3 mal og antal personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Af rapporterne
fremgar det enkelte jobcenters resultater samt de sammenlignelige jobcentres
resultater (klyngen).

Et veesentligt element i opfglgningen er dialogen med jobcentrene om resultaterne
og effekterne. Rapporterne laegges pa Beskaeftigelsesregion Nordjyllands
hjemmeside i takt med, at Beskeeftigelsesregionen har talt med det enkelte
jobcenter om rapporten.

Opfolgningsrapport 2011:

Opfalgningsrapport 2011 blev drgftet mellem Jobcenter Frederikshavn og
Beskeeftigelsesregionen d. 15. marts 2011, og der var fokus pa opfelgningen af
indsatsen og udviklingen i rettidighed. Samtidig var der i forbindelse med de
endrede refusionsregler fokus pa den virksomhedsrettede indsats, og pa hvad
Beskaeftigelsesregionen kan gere for at understette denne indsats herunder bista
med information og vejledning vedrerende diverse puljer.

Seerligt at bemaerke er, at jobcentret pa naesten alle ministermalene i 2010

ligger bedre end maltallene. Konjunkturerene kan tilskrives en del af forklaringen,
mens det herudover er jobcentrets formodning at mange af de beskeeftigede, der
blev afskediget under krisen, nu pendler ud af kommunen for at fa arbejde.
Slutteligt er det naturligvis jobcentrets indsats omkring fastholdelse og hurtig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, der kan forklare udviklingen. Eksempelvis er
andelen i arbejdskraftreserven betydelig lavere end niveauet for ikke bare
Nordjylland, men ogsa pa landsplan.

Rettidigheden og aktiveringsgraden har gennem hele 2010 og iseer i slutningen
ligget noget under maltallet, og der er blevet draftet, hvor stor aktiveringsopgaven
er, og hvad der til dels har kunnet forklare de noget lave tal. En af forklaringerne er,
at den store kommunale afskedsrunde i slutningen af 2009 betad, at jobcentret
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matte give afkald pa 10 medarbejdere. Der har i 2010 saledes veeret faerre
medarbejdere til at Igfte den samme maengde arbejdsopgaver som tidligere - og i
nogle tilfelde endda flere opgaver end tidligere den stigende ledighed taget i
betragtning. En anden veesentlig forklaring er den helt store opgave, det er

at vende hele aktiveringsindsatsen 180 grader; herunder medarbejdernes
omstilling til de nye opgaver, registreringen af aktiviteterne mm.

Indstilling
Direktgren med ansvar for arbejdsmarkedescentret indstiller, at orienteringen om
opfalgningsrapport 2011 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
VS: endelig opfelgningsrapport - Opfelgningsrapport FrederikshavnGODKENDT.doc (dok.nr.31983/11)
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7. Orientering om Analyserapport 2011

Sagsfremstilling

Beskeettigelsesregion Nordjylland udarbejder hvert ar en analyserapport, som
saetter fokus pa de vaesentligste udfordringer pa det nordjyske arbejdsmarked i de
kommende ar. Rapporten laegger vaegt pa at praesentere og diskutere
udfordringerne pa et overordnet niveau, og habet er, at den vil bidrage til politiske
diskussioner i kommunerne, fagudvalgene og i de lokale beskaeftigelsesrad. Den vil
desuden kunne give et brugbart input til arbejdsmarkedscentrets arbejde med
beskeeftigelsesplanerne.

Den helt aktuelle udfordring er et nordjysk arbejdsmarked prae get af ledighed. Dog
viser alle prognoser, at arbejdsstyrken i Igbet af en kort arraekke vil falde og skabe
mangel pa arbejdskraft. Kerneopgaven er derfor, at fa de ledige tilbage i job s&
hurtigt som muligt, sa de fastholder deres kompetencer og deres tilknytning

til arbejdsmarkedet. Samtidig er det vigtigt, at vi understetter, at de ledige, og de
beskaeftigede for den sags skyld, udbygger deres kompetencer til fremtidens
arbejdsmarked. Her \vil der vaere faldende efterspgrgsel efter kortuddannede,
samtidig med at kravene til arbejdsstyrkens kvalifikationer stiger.

Analyserapporten er delt op i to dele, hvoraf den ferste dykker mere ned i
ovenstaende udfordring med fokus pa geografisk mobilitet, aget konkurrence
mellem den offentlige og den private sektor, behovet for at beskeaeftigede bliver
laengere tid pa arbejdsmarkedet og udviklingen af en kompetent arbejdsstyrke,
saledes kommunermne i regionen kan tiltreekke nye og flere virksomheder. Den
anden del behandler situationen i Nordjylland pt., det il sige antallet af borgere pa
offentlig fors ergelse, indsatsen for at fa de ledige i job og udviklingen i sidste ars
ministermal.

Indhold:

Forste del leegger veegt pa den helt vaesentlige udfordring det er, at indsatsen
understgtter, at der fremover er en tilstraeekkelig stor arbejdsstyrke. Anbefalingerne
er, at dette imgdekommes ved at rette beskeeftigelsesindsatsen mod de fire
ministermal for 2011, som forleenges ind i 2012, hvilket behandles i anden del af
rapporten. Arbejdskraftreserven skal begraenses, saledes at langtidsledigheden
bekaempes - dette sker ved at fa de ledige hurtigt tilbage i job. Herudover skal
antallet af ledige pa offentlig fors argelse begraenses, og samtidig skal de, der er pa
offentlig fors ergelse fastholdes pa arbejdesmarkedet, hvilket kan ske ved at yde en
bedre hjeelp og indsats til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet. Dernaest er det helt
vaesentligt, at de unge bliver integreret pa arbejdsmarkedet, da deres kompetencer

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 04. april 2011

Aben sag

Sagsnr: 11/2858

Forvaltning: AMC

Sbh: tava

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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og arbejdskraft bliver afggrende for det fremtidige arbejdsmarked. Det er derfor
meget vigtig, at indsatsen vedrgrende de unge under 30 ar i hgj grad rettes mod
uddannelse og job - iseer er der grund til bekymring omkring de ledige
kontanthjeelpsmodtagere, der er matchet indsatsklar, midlertidig passiv og dem
som er pa permanent fors grgelse. Disse grupper har haft en kontinuerlig stigning
siden begyndelsen af 2008. Sidst men ikke mindst er det endvidere \igtigt, at
antallet af ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere begraenses. Her ligger
en vaesentlig ressource for det fremtidige arbejdsmarked, og indsatsen skal derfor
centreres omkring at fa flere i denne malgruppe i job. Dette er ikke kun med til at
klarggre de ledige her til fremtidens mangel pa arbejdskraft, men er ligeledes

et integrerende veerktgj.

Analyserapporten understgtter resultaterne fra FremKom og papeger endvidere,
hvorledes Frederikshavn Kommune imgdekommer mange af de i rapporten
naewnte udfordringer, ved at malrette beskeeftigelsesindsatsen mod de fire
veekstspor. Nar der teenkes beskaetftigelsesindsats i Frederikshavn Kommune, skal
der, saledes teenkes i ovenstaende udfordringer i taet samspil med veekststrategien
og de fire veekstspor.

| Igbet af ca. 14 dage vil Beskeeftigelsesregion Nordjylland udsende en
sammenfatning af rapporten, som vil blive sendt ud til Arbejdsmarkedsudvalgets
medlemmer.

Indstilling
Direktgren med ansvar for arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen om
Analyserapport 2011 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Analyserapport 2011 - Analyserapport 2011-endelig-web.pdf (dok.nr.31808/11)
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8. Orientering om uddannelsesindsats

Sagsfremstilling

Frederikshavn kommune og Arbejdsmarkedscentret har stort fokus pa uddannelse
som aktiveringsindsats for ledige borgere, herunder isaer de unge. Uddannelse
anvendes bade som aktivering, revalidering, kompetenceudvikling, opkvalificering
m.m. Iseer for de unge er det vigtigt, at uddannelse har en hgj prioritet.
Frederikshavn kommune har stadig en alt for stor andel af unge mellem 18 og 25
ar, som ikke far en ungdomsuddannelse og dermed efterfglgende heller ingen
kompetencegivende uddannelse.

1 2006 var der kun 81,6 % af en ungdomsargang, der opndede en
ungdomsuddannelse, hvormed der stadig er langt op til regeringens malsaetning
om, at hele 95 % af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse. Derfor
arbejder Arbejdsmarkedscentret i samarbejde med andre centre pa at udbygge og
intensivere samarbejdet med UU, Produktionsskoler samt gvrige
uddannelsesinstittutioner.

Unge ledige skal sa vidt muligt i udgangspunktet motiveres til at pabegynde
ordinger uddannelse, hvis de ikke allerede har en sddan. En sadan indsats er
samtidig forebyggende i forhold til fremtidens arbejdsmarked i Frederikshavn, hvor
ufagleert arbejdskraft langt fra efterspgrges i samme grad som tidligere.

12011 har Arbejdsmarkedscentret anvendt fglgende antal pladser og tilbudssteder
til uddannelsesvendt aktivering:

Tilbudssteder Antal pladser
AMU-centre 20
Daghgjskoler 1
Erhvervsskoler 120
Hgjskoler 3
Diverse foreninger, organisationer og andre selvejende 101
institutioner

Produktionsskole 1
Sprogcentre 297
VUuC 46

| alt er der blevet henvist 589 til en eller anden form for uddannelse i januar og
februar 2011.

195 af pladserne er blevet anvendt til forsikrede ledige — primeert AMU-centre,
erhvervsskole og foreninger, organisationer og andre selvejende institutioner.

129 af pladserne pa Sprogcentret er gaet til personer omfattet af Integrationsloven,
som endvidere har benyttet 3 pladser pa Erhvervsskolen. Kontanthjaelpsmodtagere
star for anvendelsen af 24 pladser fordelt pa de forskellige uddannelser.
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96 af uddannelsespladserne er blevet anvendt til revalidering — primaert VUC og
sekundaert Erhvervsskolen. Resten fordeler sig pa de andre uddannelsestilbud.
Borgere med fleksjob har benyttet sig af 40 uddannelsespladser. De har alle veeret
placeret i en forening, organisation eller selvejende institution. Resten af pladserne
fordeler sig mellem sygedagpengemodtagere og fertidspensionister pa forskellige
uddannelser. Dog er hele 67 af pladserne pa Sprogcentret anvendt til ledige
borgere uden ydelse.

En top ti over anvendte uddannelser ved udgangen af marts maned 2011 ser
saledes ud.

Tilbudsnavn Hovedtotal
Danskuddannelse 133
Aben IT Veerksted 31
Paedagog 26
Vejledningsforlgb unge

m/uddannelse 24
IT veerksted 14
Vejledningsforlgb 13
Sygeplejerske 12
Seerlig tilrettelagt forlgb 11
Seerlig tilrettelagt forlgb (intensi 9
Leereruddannelsen 9

Det er hensigten, at Arbejdsmarkedscentret \il fglge op pa indsatsen, nar den
endelige konvertering er helt pa plads, og nar arbejdet med at registrere pladsere
er fuldt etableret. Opfalgningen vil sdledes ogsa kunne udbygges med priser,
konkrete uddannelsesinstitutioner, malgruppe, indhold, mm.

Strategien for anvendelse af uddannelse som aktiveringsredskab er delt i to.

For de unge er uddannelse farste prioritet. Hvis en ung under 30 ar ikke har en
kompetencegivende uddannelse, arbejdes der med at finde en ordinaer uddannelse
til den unge. Der arbejdes farst og fremmest hen mod ordinzere
kompetencegivende uddannelser, der oftest er SU-berettigede eller med elevgn.

For borgere over 30 ar bruges uddannelse som aktiveringsredskab, nar det er den
korteste vej til selvforsgrgelse.

| begge situationer tages der udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen fra
Beskeeftigelsesregion Nordjylland og de fire vaekstspor.

Nar en borger kommer fra et arbejdsomrade, hvor der ikke er gode
beskeeftigelsesmuligheder, wvejledes borgeren sa vidt muligt hen mod
arbejdsomrader, hvor der forventes at veere gode beskaeftigelsesmuligheder i
fremtiden. Der arbejdes her med en blanding af ordinaere uddannelser og kortere
kurser.
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Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Uddannelsessteder 2011.pdf (dok.nr.25302/11)
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9. Statistik Aben sag

Sagsnr: 10/13108

Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader. Sbh: tava
Besl.

. . .. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Resultatoversigten viser de nye ministermal for 2010, som er 4 omrader med

feglgende temaer: Arbejdskraftreserven, permanente forsgrgelsesordninger, unge
under 30 ar og ikke-vestlige indvandrere og efterkommere.

Arbejdskraftreserven:

Der erijanuar 2011 1.663 personer i arbejdskraftreserven, hvilket er 7 % mere end
i forhold til maneden fer. Udviklingen skyldes bade en stigning i antallet af
dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere. | forhold til samme maned aret
far er der sket et fald i antallet. Udviklingen er den 2. bedste i klyngen.

Permanente fors grgelsesordninger:

Der erijanuar 2011 i Frederikshavn Kommune 3.774 personer pa permanent
forsgrgelse. Dette er status quo i forhold til maneden fgr, men en stigning pa 3 % i
forhold til samme maned aret fgr. Udviklingen er darligere end den gennemsnitlige
udvikling i klyngen.

Unge under 30 ar:

Der erijanuar 2011 i Frederikshavn Kommune 1.202 unge ledige under 30 ar,
hvilket er en stigning pa 3 % i forhold til maneden fgr, men et fald pa 3 % i forhold
til samme maned aret far. Dette er den bedste udvikling i klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der i januar 2011 370 ledige ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere, hvilket er en stigning pa 2 % i forhold til maneden fgr og en
stigning pa 6 % i forhold til samme maned aret fer. Udviklingen er darligere end
den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i januar 2011 rettidige pa bade
samtale og aktive tilbud. 9 % af de ledige mangler at fa en jobsamtale, mens 8

% mangler at fa et aktivt tilbud. Omvendt ser det ud pa kontanthjeelpsomradet, hvor
rettidigheden ikke overholdes. 27 % af de ledige mangler at fa en samtale, og 27 %
mangler at fa et aktivt tilbud. Rettidigheden er pa alle omrader lavere end det
gennemsnitlige niveau i klyngen.

Sygedagpengesager:

Af oversigten fremgar februar 2011 som den seneste opdatering. Dette tal er
grundet manglende indberetninger stadig for usikkert, hvorfor udviklingen af sager
altid vil have sit udgangspunkt i det antal, der ligger 1-2 mdr. tilbage. | dette
tilfelde - udviklingen fra december 2010 til januar 2011.
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Fra december 2010 til januar 2011 er antallet af sygedagpengesager steget

med 67 sager svarende til 5 %, saledes at der i januar 2011 i alt er 1.368
sygedagpengesager. Niveauet er det hgjeste i over et ar. Ultimo januar 2011 udger
191 af sager med over 52 ugers varighed. Tallet har vaeret nedadgaende hele
sidste ar, og niveauet er fortsat lavt i 2011. Set i forhold til den gennemsnitlige
varighed pa sagerne er dette tal ligeledes lavt.

Indstilling
Direktagren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at
orienteringen vedregrende aktuelle statistikker tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011
Til efterretning.

Bilag
Resultatoversigt - januar 2011 (dok.nr.33195/11)
Sygedagpenge 040411.pdf (dok.nr.33298/11)
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10. Formanden orienterer Lukket sag
Sagsnr: 1196

Forvaltning: AMC

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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11. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 1105

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. april 2011 Forvaltning: AMC
Intet til dette punkt. Sbh: sucr
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Saren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rarbeek Jensen
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