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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2025-00094



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2025-00094
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Beslutning om budgetforslag 2026 - 2029

EMN-2025-00144
Bilag

AMU - samlede budgettilpasningsforslag 2026-2029
AMU driftsramme - budget 2026-2029

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemarkninger 2026-2029



2 (Aben) Beslutning om budgetforslag 2026 - 2029

Sags ID: EMN-2025-00144
Ansvarligt center: @konomi og Lan

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et budgetforslag for budget 2026-2029.

Materialet indeholder:

e Budgetforslag med bemeerkninger
o Takstoversigt

Udvalgets budgetramme til drift udger 1.438,2 mio. kr. i 2026.

Siden udvalget behandlede budgetforslaget i juni, er budgettilpasningsforslagene blevet
udmgntet. Udmentningen af 1 % budgettilpasningsforslag for 2026-2029 udger 0,8 mio.
kr.12029. 1 % budgettilpasningspuljen for 2026-2029 er hermed fuldt udmeantet.

Herudover er budgetrammerne blevet korrigeret med nedenstaende forhold:

e PL-regulering jf. dkonomiaftalen

¢ Udmaentning af Lov- og Cirkuleereprogram

e Regulering af budgetgaranti og gvrige overfgrsler
o Konsekvenser af beskaeftigelsesreformen

e @vrige konsekvenser af gkonomiaftalen

Ovenstaende budgetkorrektioner er ligeledes indarbejdet i budgetforslag og takstoversigt
og fremgar af det vedheeftede budgetrammebilag.

Udvalgets budgetforslag indarbejdes i det samlede budget 2026-2029, der fremsendes til
politisk behandling i @konomiudvalget i august.

Indstilling
@konomi og Lan indstiller, at
1. budgetforslag og gvrige bemaerkninger for 2026-2029 pa udvalgets omrade
godkendes
2. forslag til takster pa udvalgets omrade godkendes.



Beslutninger:
Punkt 1) Et flertal godkendte indstillingen. Venstre undlod at stemme.

Punkt 2) Godkendt.

Bilag

1. AMU - samlede budgettilpasningsforslag 2026-2029 (DokumentID: 8403251 - EMN-2025-00144)

2. AMU driftsramme - budget 2026-2029 (DokumentID: 8514408 - EMN-2025-00144)

3. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemaerkninger 2026-2029 (DokumentID: 8514397 - EMN-2025-00144)



Punkt 3: Beslutning om medeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2026

EMN-2025-02232



3 (Aben) Beslutning om madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2026

Sags ID: EMN-2025-02232
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet fastlagde pa made den 25. juni 2025 plan for afvikling af byradets mader i 2026.
Af planen fremgar, at der skal veere ét mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.

Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de staende
udvalg m.fl. til Gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2026 for Arbejdsmarkedsudvalget:

e Torsdag den 15. januar

o Onsdag den 4. februar

¢ Onsdag den 4. marts

e Onsdag den 15. april

e Onsdag den 6. maj

e Onsdag den 3. juni

e Onsdag den 12. august

e Onsdag den 2. september
e Onsdag den 30. september
e Onsdag den 4. november
e Onsdag den 2. december

Mgaderne afholdes fra kl. 15.00-18.00. Mgderne foregar fysisk.
Indkaldes til ekstraordinaere mader, kan de afholdes virtuelt, safremt udvalget er enige

om det.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at forslag til mgdeplan for 2026 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.



Bilag



Punkt 4: Orientering om KL's tverkommunale brugerundersogelse 1.
halvar 2025

EMN-2021-03514
Bilag

Tverkommunal borgerundersegelse 4.0 2. kvartal 2025



4 (Aben) Orientering om KL's tvaerkommunale brugerundersggelse 1.
halvar 2025

Sags ID: EMN-2021-03514
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa made den 11. november 2023, at jobcentret
fremover skulle indgé i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse. Unders@gelsen
understgtter Jobcenter Frederikshavns Beskaeftigelsesplan, der har fokus p3a, at alle
ledige skal have en veerdig sagsbehandling. Derfor udfgres denne borgerundersggelse,
der maler borgerens tilfredshed med Jobcenter Frederikshavn sammenlignet med
landsgennemsnittet.

Resultaterne af undersggelsen preesenteres i felgende afsnit.

Overordnet set er resultaterne for undersggelsen positive. Frederikshavn er over
landsgennemsnittet i 5 ud af 5 kategorier. Resultaterne vil blive holdt op mod resultaterne
fra undersggelsen i andet halvar af 2024.

Unders@gelsen er foretaget ved en stikprgveudtagelse af borgere, som i foraret 2025
havde en aktiv sag i jobcentret og deltog i en samtale i den givne periode. |
Frederikshavn har 37,9 % af de adspurgte besvaret spgrgeskemaet — inkl. delvise
besvarelser. Dette er lige under landsgennemsnittet, hvor 39,8 % har svaret inkl. delvise
besvarelser. Hvert spgrgsmal er pa en skala fra 1-5, hvor 5 er meget tilfreds eller meget
enig.

Spargeskemaet bestar udover den overordnede tilfredshed af i alt 5 temaer, som
afdeekker borgerens oplevelse af: Mgdet med jobcenteret, mél og aktiviteter i forlgbet,
seneste samtale med sagsbehandler, progression mod arbejde eller uddannelse samt
samlet tilffredshed med forlgb.

Resultaterne er:

o | forhold til den overordnede tilfredshed ligger Frederikshavn pa 3,90 ud af 5,
hvilket er tilfredsstillende sammenholdt med landsgennemsnittet pa 3,58.

e | temaet "Madet med jobcentret" er gennemsnittet for Frederikshavn pa 3,87.
Sammenholdes det med landsgennemsnittet pa 3,63, ligger Frederikshavn ogsa
over gennemsnittet i dette tema.

o Ogsa i temaet om mal og aktiviteter er gennemsnittet i Frederikshavn (3,55)
hgjere end landsgennemsnittet (3,35).



e Borger blev ligeledes spurgt, om de foler, at de forskellige afdelinger i kommunen
arbejder godt sammen om deres forlgb. Her er Frederikshavn med 3,51 over
landsgennemsnittet pa 3,00.

o Temaet vedrgrende den seneste samtale daekker over seks forskellige
spergsmal. Kommunens gennemsnit er for disse 3,93, hvor landsgennemsnittet
er pa 3,72.

¢ | det sidste tema omhandlende progression, er kommunen ogsa over
landsgennemsnittet med 3,22 mod 2,91.

Resultaterne af undersggelsen vil blive drgftet i jobcentrets ledergruppe og vil i den
kommende tid blive drgftet med medarbejderne i de respektive afdelinger. Her vil mulige
udviklingspunkter blive identificeret, sa der kan arbejdes videre med disse.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Tvaerkommunal borgerundersggelse 4.0 2. kvartal 2025 (DokumentID: 8494441 - EMN-2021-03514)



Punkt 5: Orientering om etablering af partnerskabet UngPaToppen

EMN-2025-02259



5 (Aben) Orientering om etablering af partnerskabet UngPaToppen

Sags ID: EMN-2025-02259
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Regeringen lancerede i starten af aret et nationalt partnerskab pa tveers af det danske
erhvervsliv og civilsamfund. Partnerskabet har til formal at hjzelpe de omkring 43.000
unge pa landsplan, der hverken er i uddannelse eller beskeeftigelse, ind pa
arbejdsmarkedet. | Nordjylland alene drejer det sig som 15.000 unge.

Derfor etableres det tvaergdende partnerskab "UngPaToppen" i Frederikshavn Kommune,
som samler, styrker og videreudvikler eksisterende indsatser og samarbejder omkring
bgrn og unge i kommunen. Partnerskabet er lokalt forankret, men peger samtidig ind i det
nationale initiativ "Ungelaftet”’, der bygger pa troen pa, at alle unge fortjener en plads i
feellesskabet.

For at sikre etableringen, forankringen og den praktiske implementering af partnerskabet
"UngPaToppen" er der nedsat en styregruppe. Gruppen skal fungere som strategisk
ledelsesorgan og veere ansvarlig for at

¢ udvikle og godkende en overordnet strategi og handlingsplan for partnerskabet

e planlaegge og afholde et kickoffmade med deltagelse af bl.a.
beskaeftigelsesministeren den 18. september 2025

e sikre bred involvering og ejerskab blandt relevante aktarer

¢ understgtte markedsfgring og kommunikation omkring partnerskabet

o fplge op pa fremdrift og resultater samt justere indsatsen lgbende.

Styregruppen bestar i opstartsfasen af repraesentanter fra:
e Frederikshavn Kommune (Center for Skole, Klub og Ungdomsskole, Center for
Kultur og Borgerservice samt Jobcenter Frederikshavn).
e Lokale virksomheder repreesenteret ved erhvervsdirektor.
Der kan veere mulighed for, at styregruppen pa sigt udvides med repraesentant fra
henholdsvis uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsorganisationer og arbejdsmarkedets
parter.

Formandskabet varetages af direkter fra Frederikshavn Kommune.

Styregruppen fungerer i minimum 2 ar fra opstart, hvorefter organiseringen evalueres og
eventuelt justeres.



Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Orientering om tilsagn om projektmidler til IPS og Flere unge skal
med

EMN-2025-01220



6 (Aben) Orientering om tilsagn om projektmidler til IPS og Flere
unge skal med

Sags ID: EMN-2025-01220
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet Jobcenter Frederikshavn
tilsagn om 5,98 mio. kr. til gennemfgrelse af 2 ungerettede indsatser i perioden 1. juli
2025-31. december 2028. Indsatserne er Individuelt Planlagt job med Stette (IPS) og
Flere unge skal med. Dette er i forlaengelse af den politiske aftale fra oktober 2024 om
Ungelgftet, hvor der er afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035 til at give et markant Igft af de
unge, som i dag star uden job eller uddannelse.

Midlerne skal bruges til aflenning af medarbejdere, som skal arbejde med IPS og Flere
unge skal med-indsatsen.

Det overordnede formal med indsatsen er at hjeelpe de 43.000 unge uden job eller
uddannelse videre i ordineere timer eller uddannelse. Formalet er samtidig at udbrede
den beskaeftigelsesrettede og tveersektorielle IPS-indsats og den handholdte Flere unge
skal med-indsats og herigennem sikre koordinerede forlgb pé tveers af beskeeftigelses-,
uddannelse-, social- og sundhedsomradet. Indsatsen vil skabe god synergi i forhold til
nuvaerende virksomhedsrettede indsatser, IPS og Boost til mere.

Det er herudover en central ambition at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner,
lokale virksomheder, herunder socialgkonomiske virksomheder,
civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive
en del af arbejdsfallesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde feellesskaber.

Initiativet er malrettet unge i alderen 15-29 ar uden job eller uddannelse. Malgruppen
bestar af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med
delvis beskaeftigelse op til 18 timer om ugen.

IPS-indsats:

Neesten halvdelen af de 43.000 unge uden uddannelse eller beskeeftigelse har en
psykiatrisk diagnose. Under Ungelgftet er derfor et initiativ i forhold til at udbrede den
beskaeftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats til unge med psykiske udfordringer,
der hverken er i beskaeftigelse eller uddannelse.

Metoden bygger pa den grundtanke, at mennesker med sveere sindslidelser godt kan
indga pa det ordineere arbejdsmarked eller tage en uddannelse, nar der er et godt match
med arbejdsplads eller uddannelsessted, og der samtidig tilbydes stgtte.



Flere unge skal med:

En stor del af de unge uden uddannelse eller beskaeftigelse har ogsa flere forskellige og
ofte komplekse udfordringer. Det kan veere sociale, faglige og/eller sundhedsmeaessige
problemer, som forhindrer dem i at komme godt videre i livet. Disse unge kan have gavn
af en handholdt beskaeftigelsesindsats, der er koordineret med relevante omrader
afheengig af den unges udfordringer og med et fokus pa, at de opnéar ordinaere Igntimer
pa en arbejdsplads.

Flere unge skal med skal fra start iseer have fokus pa, at den unge kommer i arbejde,

enten pa fuld tid eller i fa timer. Indsatsen skal tage udgangspunkt i den unges ressourcer
og gnsker for at sikre en individuel og fleksibel indsats.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages fil efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 7: Orientering om tilsagn om projektmidler til at udvikle indsatsen
for fritidsjob for udsatte unge

EMN-2025-02100



7 (Aben) Orientering om tilsagn om projektmidler til at udvikle
indsatsen for fritidsjob for udsatte unge

Sags ID: EMN-2025-02100
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn har indgaet et malrettet og forpligtende samarbejde med
TrygFonden/TryghedsGruppens regionale rad i Nordjylland. Der er bevilget 7,2 mio. kr. il
at udvikle indsatsen for fritidsjob. Indsatsperioden Igber fra og med 2026 til og med 2028.

Der er i alt udvalgt 4 kommuner til indsatsen — henholdsvis Frederikshavn, Jammerbugt,
Mariagerfjord og Vesthimmerland kommuner. Udveelgelsen af kommuner er sket ud fra
felgende kriterier:

e Hgijt antal NEET-unge (unge uden for arbejde og uddannelse)
o Tilstedeveerelse af sociale risikofaktorer
e Potentiale for partnerskabsbaseret udvikling

Kommunen arbejder i forvejen med fritidsjob og ser det som en vigtig Igftestang for at
hjeelpe en bredere gruppe af unge tidligere, sa de ikke havner uden for job og
uddannelse.

Der er 2 fokusomrader i indsatsen:

1. @get brug af fritidsjob for udsatte 13-17-arige i risiko for at havne uden for job og
uddannelse.

2. etablere og styrke lokale partnerskaber med erhvervsliv, skoler,
civilsamfundsorganisationer for at forebygge og modvirke, at unge havner uden
for uddannelse og beskaeftigelse.

Midlerne kan fx bruges til Ignninger til fritidsjobambassadgrer, opkvalificering af
medarbejdere og civilsamfundsaktgrer, mentorordninger, treeningsbaner pa
arbejdspladserne, etablering af digitale platforme mv., der understetter samarbejdet om
fritidsjob. Midlerne er saledes ikke bundet til bestemte aktiviteter, men skal anvendes til,
at flere af de udsatte unge far et fritidsjob.

Projektet gennemfgres i tre faser:
e Fase 1: Udvikling af rammebeskrivelse for samarbejdet mellem den enkelte

kommune og TrygFonden (maj-august 2025).
e Fase 2: Planlaegning og opstart (september-december 2025).



o September: Feelles opstartsmgde med de fire kommuner

o Oktober: Udarbejdelse af kommunale indsatsplaner i de enkelte
kommuner, herunder lokale malsaetninger

o November: Feelles praesentation og gensidig sparring mellem de fire
kommuner

o December: Indgaelse af endelige samarbejdsaftaler med TrygFonden.

e Fase 3: Implementering og opfalgning (2026-2029).

o Lebende implementering og monitorering

o Halvarlige evaluerings- og lseringsmader

o Midtvejsevaluering i 2027 og slutevaluering i 2029.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 8: Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

EMN-2021-03838



8 (Aben) Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

e Status pa lovudkast til beskeeftigelsesreform, der er i hgring.

¢ Orientering om dispensation til udvidelse af det forpligtende kommunale
samarbejde mellem Laesa og Frederikshavn kommuner vedrgrende opgaver
kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik (herefter aktivioven) samt kapitel 10 b og 10
c i aktivloven.

e Status Danish Crown og Globaliseringsfonden.

e Status pa Boost til Mere.

e Status pa kontanthjaelpsreformen.

e Orientering om henvendelse fra TUBA.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 9: Underskriftside

MOS-2025-00094



9 (Aben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2025-00094
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend”.
Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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