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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2025-00094



1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2025-00094

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende dagsordenen for mødet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 2: Beslutning om budgetforslag 2026 - 2029

EMN-2025-00144

Bilag

AMU - samlede budgettilpasningsforslag 2026-2029

AMU driftsramme - budget 2026-2029

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemærkninger 2026-2029



2 (Åben) Beslutning om budgetforslag 2026 - 2029

Sags ID: EMN-2025-00144

Ansvarligt center: Økonomi og Løn

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et budgetforslag for budget 2026-2029.

Materialet indeholder:

 Budgetforslag med bemærkninger

 Takstoversigt

Udvalgets budgetramme til drift udgør 1.438,2 mio. kr. i 2026.

Siden udvalget behandlede budgetforslaget i juni, er budgettilpasningsforslagene blevet 

udmøntet. Udmøntningen af 1 % budgettilpasningsforslag for 2026-2029 udgør 0,8 mio. 

kr. i 2029. 1 % budgettilpasningspuljen for 2026-2029 er hermed fuldt udmøntet.

Herudover er budgetrammerne blevet korrigeret med nedenstående forhold:

 PL-regulering jf. Økonomiaftalen

 Udmøntning af Lov- og Cirkulæreprogram

 Regulering af budgetgaranti og øvrige overførsler

 Konsekvenser af beskæftigelsesreformen 

 Øvrige konsekvenser af økonomiaftalen

Ovenstående budgetkorrektioner er ligeledes indarbejdet i budgetforslag og takstoversigt 

og fremgår af det vedhæftede budgetrammebilag.

Udvalgets budgetforslag indarbejdes i det samlede budget 2026-2029, der fremsendes til 

politisk behandling i Økonomiudvalget i august.

Indstilling

Økonomi og Løn indstiller, at

1. budgetforslag og øvrige bemærkninger for 2026-2029 på udvalgets område 

godkendes

2. forslag til takster på udvalgets område godkendes.



Beslutninger:

Punkt 1) Et flertal godkendte indstillingen. Venstre undlod at stemme.

Punkt 2) Godkendt.

Bilag

1. AMU - samlede budgettilpasningsforslag 2026-2029 (DokumentID: 8403251 - EMN-2025-00144)

2. AMU driftsramme - budget 2026-2029 (DokumentID: 8514408 - EMN-2025-00144)

3. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemærkninger 2026-2029 (DokumentID: 8514397 - EMN-2025-00144)



Punkt 3: Beslutning om mødeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2026

EMN-2025-02232



3 (Åben) Beslutning om mødeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2026

Sags ID: EMN-2025-02232

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Byrådet fastlagde på møde den 25. juni 2025 plan for afvikling af byrådets møder i 2026. 

Af planen fremgår, at der skal være ét møde pr. måned, dog er juli måned mødefri. 

Mødeplanen er udarbejdet, så der sikres et naturligt flow af sagerne fra de stående 

udvalg m.fl. til Økonomiudvalg og byråd.

Forslag til mødedatoer i 2026 for Arbejdsmarkedsudvalget:

 Torsdag den 15. januar

 Onsdag den 4. februar

 Onsdag den 4. marts

 Onsdag den 15. april

 Onsdag den 6. maj

 Onsdag den 3. juni

 Onsdag den 12. august

 Onsdag den 2. september

 Onsdag den 30. september

 Onsdag den 4. november

 Onsdag den 2. december

Møderne afholdes fra kl. 15.00-18.00. Møderne foregår fysisk.

Indkaldes til ekstraordinære møder, kan de afholdes virtuelt, såfremt udvalget er enige 

om det.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at forslag til mødeplan for 2026 godkendes.

Beslutninger:

Godkendt.



Bilag
.



Punkt 4: Orientering om KL's tværkommunale brugerundersøgelse 1.
halvår 2025

EMN-2021-03514

Bilag

Tværkommunal borgerundersøgelse 4.0 2. kvartal 2025



4 (Åben) Orientering om KL's tværkommunale brugerundersøgelse 1. 

halvår 2025

Sags ID: EMN-2021-03514

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 11. november 2023, at jobcentret 

fremover skulle indgå i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse. Undersøgelsen 

understøtter Jobcenter Frederikshavns Beskæftigelsesplan, der har fokus på, at alle 

ledige skal have en værdig sagsbehandling. Derfor udføres denne borgerundersøgelse, 

der måler borgerens tilfredshed med Jobcenter Frederikshavn sammenlignet med 

landsgennemsnittet. 

Resultaterne af undersøgelsen præsenteres i følgende afsnit. 

Overordnet set er resultaterne for undersøgelsen positive. Frederikshavn er over 

landsgennemsnittet i 5 ud af 5 kategorier. Resultaterne vil blive holdt op mod resultaterne 

fra undersøgelsen i andet halvår af 2024.

Undersøgelsen er foretaget ved en stikprøveudtagelse af borgere, som i foråret 2025 

havde en aktiv sag i jobcentret og deltog i en samtale i den givne periode. I 

Frederikshavn har 37,9 % af de adspurgte besvaret spørgeskemaet – inkl. delvise 

besvarelser. Dette er lige under landsgennemsnittet, hvor 39,8 % har svaret inkl. delvise 

besvarelser. Hvert spørgsmål er på en skala fra 1-5, hvor 5 er meget tilfreds eller meget 

enig.

Spørgeskemaet består udover den overordnede tilfredshed af i alt 5 temaer, som 

afdækker borgerens oplevelse af: Mødet med jobcenteret, mål og aktiviteter i forløbet, 

seneste samtale med sagsbehandler, progression mod arbejde eller uddannelse samt 

samlet tilfredshed med forløb. 

Resultaterne er:

 I forhold til den overordnede tilfredshed ligger Frederikshavn på 3,90 ud af 5, 

hvilket er tilfredsstillende sammenholdt med landsgennemsnittet på 3,58. 

 I temaet "Mødet med jobcentret" er gennemsnittet for Frederikshavn på 3,87. 

Sammenholdes det med landsgennemsnittet på 3,63, ligger Frederikshavn også 

over gennemsnittet i dette tema. 

 Også i temaet om mål og aktiviteter er gennemsnittet i Frederikshavn (3,55) 

højere end landsgennemsnittet (3,35). 



 Borger blev ligeledes spurgt, om de føler, at de forskellige afdelinger i kommunen 

arbejder godt sammen om deres forløb. Her er Frederikshavn med 3,51 over 

landsgennemsnittet på 3,00. 

 Temaet vedrørende den seneste samtale dækker over seks forskellige 

spørgsmål. Kommunens gennemsnit er for disse 3,93, hvor landsgennemsnittet 

er på 3,72. 

 I det sidste tema omhandlende progression, er kommunen også over 

landsgennemsnittet med 3,22 mod 2,91. 

Resultaterne af undersøgelsen vil blive drøftet i jobcentrets ledergruppe og vil i den 

kommende tid blive drøftet med medarbejderne i de respektive afdelinger. Her vil mulige 

udviklingspunkter blive identificeret, så der kan arbejdes videre med disse. 

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag

1. Tværkommunal borgerundersøgelse 4.0 2. kvartal 2025 (DokumentID: 8494441 - EMN-2021-03514)



Punkt 5: Orientering om etablering af partnerskabet UngPåToppen

EMN-2025-02259



5 (Åben) Orientering om etablering af partnerskabet UngPåToppen

Sags ID: EMN-2025-02259

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Regeringen lancerede i starten af året et nationalt partnerskab på tværs af det danske 

erhvervsliv og civilsamfund. Partnerskabet har til formål at hjælpe de omkring 43.000 

unge på landsplan, der hverken er i uddannelse eller beskæftigelse, ind på 

arbejdsmarkedet. I Nordjylland alene drejer det sig som 15.000 unge. 

Derfor etableres det tværgående partnerskab "UngPåToppen" i Frederikshavn Kommune, 

som samler, styrker og videreudvikler eksisterende indsatser og samarbejder omkring 

børn og unge i kommunen. Partnerskabet er lokalt forankret, men peger samtidig ind i det 

nationale initiativ ”Ungeløftet”, der bygger på troen på, at alle unge fortjener en plads i 

fællesskabet.

For at sikre etableringen, forankringen og den praktiske implementering af partnerskabet 

"UngPåToppen" er der nedsat en styregruppe. Gruppen skal fungere som strategisk 

ledelsesorgan og være ansvarlig for at

 udvikle og godkende en overordnet strategi og handlingsplan for partnerskabet

 planlægge og afholde et kickoffmøde med deltagelse af bl.a. 

beskæftigelsesministeren den 18. september 2025

 sikre bred involvering og ejerskab blandt relevante aktører

 understøtte markedsføring og kommunikation omkring partnerskabet

 følge op på fremdrift og resultater samt justere indsatsen løbende.

Styregruppen består i opstartsfasen af repræsentanter fra:

 Frederikshavn Kommune (Center for Skole, Klub og Ungdomsskole, Center for 

Kultur og Borgerservice samt Jobcenter Frederikshavn).

 Lokale virksomheder repræsenteret ved erhvervsdirektør.

Der kan være mulighed for, at styregruppen på sigt udvides med repræsentant fra 

henholdsvis uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsorganisationer og arbejdsmarkedets 

parter.

Formandskabet varetages af direktør fra Frederikshavn Kommune. 

Styregruppen fungerer i minimum 2 år fra opstart, hvorefter organiseringen evalueres og 

eventuelt justeres.



Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om tilsagn om projektmidler til IPS og Flere unge skal
med

EMN-2025-01220



6 (Åben) Orientering om tilsagn om projektmidler til IPS og Flere 

unge skal med

Sags ID: EMN-2025-01220

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet Jobcenter Frederikshavn 

tilsagn om 5,98 mio. kr. til gennemførelse af 2 ungerettede indsatser i perioden 1. juli 

2025-31. december 2028. Indsatserne er Individuelt Planlagt job med Støtte (IPS) og 

Flere unge skal med. Dette er i forlængelse af den politiske aftale fra oktober 2024 om 

Ungeløftet, hvor der er afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035 til at give et markant løft af de 

unge, som i dag står uden job eller uddannelse.

Midlerne skal bruges til aflønning af medarbejdere, som skal arbejde med IPS og Flere 

unge skal med-indsatsen. 

Det overordnede formål med indsatsen er at hjælpe de 43.000 unge uden job eller 

uddannelse videre i ordinære timer eller uddannelse. Formålet er samtidig at udbrede 

den beskæftigelsesrettede og tværsektorielle IPS-indsats og den håndholdte Flere unge 

skal med-indsats og herigennem sikre koordinerede forløb på tværs af beskæftigelses-, 

uddannelse-, social- og sundhedsområdet. Indsatsen vil skabe god synergi i forhold til 

nuværende virksomhedsrettede indsatser, IPS og Boost til mere. 

Det er herudover en central ambition at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, 

lokale virksomheder, herunder socialøkonomiske virksomheder, 

civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive 

en del af arbejdsfællesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde fællesskaber.

Initiativet er målrettet unge i alderen 15-29 år uden job eller uddannelse. Målgruppen 

består af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med 

delvis beskæftigelse op til 18 timer om ugen.

IPS-indsats:

Næsten halvdelen af de 43.000 unge uden uddannelse eller beskæftigelse har en 

psykiatrisk diagnose. Under Ungeløftet er derfor et initiativ i forhold til at udbrede den 

beskæftigelsesrettede og tværsektorielle IPS-indsats til unge med psykiske udfordringer, 

der hverken er i beskæftigelse eller uddannelse.

Metoden bygger på den grundtanke, at mennesker med svære sindslidelser godt kan 

indgå på det ordinære arbejdsmarked eller tage en uddannelse, når der er et godt match 

med arbejdsplads eller uddannelsessted, og der samtidig tilbydes støtte.



Flere unge skal med:

En stor del af de unge uden uddannelse eller beskæftigelse har også flere forskellige og 

ofte komplekse udfordringer. Det kan være sociale, faglige og/eller sundhedsmæssige 

problemer, som forhindrer dem i at komme godt videre i livet. Disse unge kan have gavn 

af en håndholdt beskæftigelsesindsats, der er koordineret med relevante områder 

afhængig af den unges udfordringer og med et fokus på, at de opnår ordinære løntimer 

på en arbejdsplads.

Flere unge skal med skal fra start især have fokus på, at den unge kommer i arbejde, 

enten på fuld tid eller i få timer. Indsatsen skal tage udgangspunkt i den unges ressourcer 

og ønsker for at sikre en individuel og fleksibel indsats.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 7: Orientering om tilsagn om projektmidler til at udvikle indsatsen
for fritidsjob for udsatte unge

EMN-2025-02100



7 (Åben) Orientering om tilsagn om projektmidler til at udvikle 

indsatsen for fritidsjob for udsatte unge

Sags ID: EMN-2025-02100

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn har indgået et målrettet og forpligtende samarbejde med 

TrygFonden/TryghedsGruppens regionale råd i Nordjylland. Der er bevilget 7,2 mio. kr. til 

at udvikle indsatsen for fritidsjob. Indsatsperioden løber fra og med 2026 til og med 2028.

Der er i alt udvalgt 4 kommuner til indsatsen – henholdsvis Frederikshavn, Jammerbugt, 

Mariagerfjord og Vesthimmerland kommuner. Udvælgelsen af kommuner er sket ud fra 

følgende kriterier: 

 Højt antal NEET-unge (unge uden for arbejde og uddannelse)

 Tilstedeværelse af sociale risikofaktorer 

 Potentiale for partnerskabsbaseret udvikling 

Kommunen arbejder i forvejen med fritidsjob og ser det som en vigtig løftestang for at 

hjælpe en bredere gruppe af unge tidligere, så de ikke havner uden for job og 

uddannelse. 

Der er 2 fokusområder i indsatsen: 

1. øget brug af fritidsjob for udsatte 13-17-årige i risiko for at havne uden for job og 

uddannelse.

2. etablere og styrke lokale partnerskaber med erhvervsliv, skoler, 

civilsamfundsorganisationer for at forebygge og modvirke, at unge havner uden 

for uddannelse og beskæftigelse. 

Midlerne kan fx bruges til lønninger til fritidsjobambassadører, opkvalificering af 

medarbejdere og civilsamfundsaktører, mentorordninger, træningsbaner på 

arbejdspladserne, etablering af digitale platforme mv., der understøtter samarbejdet om 

fritidsjob. Midlerne er således ikke bundet til bestemte aktiviteter, men skal anvendes til, 

at flere af de udsatte unge får et fritidsjob.

Projektet gennemføres i tre faser:

 Fase 1: Udvikling af rammebeskrivelse for samarbejdet mellem den enkelte 

kommune og TrygFonden (maj-august 2025).

 Fase 2: Planlægning og opstart (september-december 2025).



o September: Fælles opstartsmøde med de fire kommuner

o Oktober: Udarbejdelse af kommunale indsatsplaner i de enkelte 

kommuner, herunder lokale målsætninger

o November: Fælles præsentation og gensidig sparring mellem de fire 

kommuner

o December: Indgåelse af endelige samarbejdsaftaler med TrygFonden.

 Fase 3: Implementering og opfølgning (2026-2029).

o Løbende implementering og monitorering

o Halvårlige evaluerings- og læringsmøder

o Midtvejsevaluering i 2027 og slutevaluering i 2029.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 8: Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets område

EMN-2021-03838



8 (Åben) Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets område

Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets område:

 Status på lovudkast til beskæftigelsesreform, der er i høring.

 Orientering om dispensation til udvidelse af det forpligtende kommunale 

samarbejde mellem Læsø og Frederikshavn kommuner vedrørende opgaver

kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik (herefter aktivloven) samt kapitel 10 b og 10 

c i aktivloven.

 Status Danish Crown og Globaliseringsfonden.

 Status på Boost til Mere.

 Status på kontanthjælpsreformen.

 Orientering om henvendelse fra TUBA.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 9: Underskriftside

MOS-2025-00094



9 (Åben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2025-00094

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

”Godkend”.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.
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