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1. Budgetrevision pr. 31.08.13 Aben sag

Sagsnr: 12/5517
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

@konomicentret har i samarbejde med centercheferne foretaget en Sbh: hajk
budgetopfelgning pr. 31. august 2013 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Heri Besl. komp: AMU/BU/BR
er budget, forbrug og andre budgetforudsaetninger (meengder og priser)

gennemregnet.

Som en del af budgetrevisionen har alle decentrale led i organisationen udarbejdet
et skon for arets gkonomiske resultat. Pa det grundlag er der udarbejdet en
redeggrelse (se bilag), som ikke omfatter en fuldstaendig beskrivelse af udvalgets
budgetomrade, men kun de omkostningssteder/aktiviteter, hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller omrader af stor betydning for kommunens samlede
gkonomi.

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme (eksklusiv bankbager) er pa
857,4 mio. kr. og det forventede regnskabsresultat pr. 31. august 2013 er et
overskud pa 24,3 mio. kr., hvilket svarer til en budgetafvigelse pa 2,7 procent.

Hertil kommer overfart overskud fra 2012 (bankbggerne) pa 3,4 mio. kr., der
forventes viderefart til fremtidige budgetar. Neermere herom i redegerelsen (se
bilag).

Samlet set giver dette et overskud pa 27,8 mio. kr. Herfra skal treekkes
midtvejsreguleringen af beskeeftigelsestilskuddet med 14.4 mio. kr. og der skal
tilleegges reguleringer fra lov- og cirkulaereprogrammet med 2,9 mio. kr. Herefter
forventes arets resultat at blive et overskud pa 16,3 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme til anlaeg er pa 0,0 mio. kr. og
det forventede regnskabsresultat pr. 31. august 2013 er et resultat pa 0,0 mio. kr.,
hvilket svarer til en budgetafvigelse pa 0,0 procent.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget forholder sig til
budgetrevisionens konklusioner, med henblik pa videreformidling til @konomiudvalg
og Byrad.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen
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Bilag
Budgetrevision 31.08.13 AMU.pdf (dok.nr.152534/13)
Prognose 2014 til AMU - opdateret 07-10-2013.pdf (dok.nr.147855/13)
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2. Samarbejde om laese- og skrivetest Aben sag

Sagsnr: 13/2836

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Jobcenter Frederikshavn har igennem arene oplevet, at det at tale om laese- skrive- Sbh: hhbj
Besl.

og regnevanskeligheder har veeret et tabubelagt emne for den enkelte ledige, som komp: Arbejdsmarkedsudvalget
maske har haft adskillige ar pa arbejdsmarkedet. Mange har darlige erfaringer med

at ga i skole og deltage i opkvalificeringsforlgb og vil derfor ga langt for at slippe for

forlgb, hvor de udfordres i forhold til at leese, stave og regne. Oftest er

udfordringerne stgrst hos personer uden ungdomsuddannelse, som for farste gang

oplever ledighed og kun har haft sporadisk kontakt med Jobcentret. Malgruppen

har en oplevelse af, at de indtil nu har klaret sig fint uden at kunne leese og skrive

og ser derfor ingen grund til at deltage i hverken test eller efterfalgende

undervisning.

Det er Jobcenter Frederikshavns erfaring, at det er vanskeligt at spotte lzese, stave
og regneudfordringer hos ledige i malgruppen ved fgrste samtale i Jobcentret, da
den enkelte ledige ofte ikke selv papeger udfordringerne. Det er en stor udfordring
at overtale ledige i malgruppen til at pabegynde et forberedende
voksenundervisnings forlgb (FVU). Det geelder i szer for ledige over 25 ar uden
ungdomsuddannelse.

Den teknologiske udvikling pa arbejdsmarkedet betyder, at der ved stadig flere
ansaettelser stilles krav om, at medarbejderne skal have basale leese-, skrive- og
regnefaerdigheder for at kunne laese og forsta beskeder, vejledninger, instruktioner,
manualer mv. De skal kunne indtaste oplysninger, udfylde skemaer og
kommunikere skriftligt osv. Dermed er der risiko for, at borgere med udfordringer
pa omraderne bliver stadig mere marginaliserede.

Jobcentrets praksis pa omradet er i dag, at alle borgere uden ungdomsuddannelse
sendes til test for laese- og stave udfordringer, hvis det vurderes, at indsatsen kan
forbedre muligheden for at fa et ordineert job eller gennemfare en uddannelse.
Vurderes det i forbindelse med en test, at der er behov for at seette ind med en
indsats, tilbydes borgeren et tilbud ved Ordskolen eller VUC, hvor FVU eller
ordblinde undervisning (OBU) finder sted. Erfaringerne fra den nuveerende praksis
er, at de borgere som sendes til test, i hgjere grad er i malgruppen for OBU forlgb
frem for FVU forlgb. Derudover viser erfaringerne, at det er lettere at motivere unge
under 30 ar til deltagelse i test og efterfelgende FVU forlgb end borgere over 30 ar.

Jobcentret gnsker at gare starre brug af FVU tilbuddene overfor ledige over 25 ar
uden ungdomsuddannelse og sikre, at flere ledige i malgruppen bliver testet og far
adresseret deres udfordringer. Det kraever en aendring i den nuveerende praksis pa
omradet for bade kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige. For at sikre at flere
pabegynder et FVU forlgb, vil det vaere hensigtsmaessigt, at test for laese- og stave
udfordringer ggres obligatorisk for alle nytiimeldte over 25 ar uden en
ungdomsuddannelse. Vurderes det i forbindelse med test, at der er behov for et
FVU tilbud, gares dette ogsa obligatorisk.
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Jobcenter Frederikshavn skal i forbindelse med kontanthjeelpsreformen som treeder
i kraft 1. januar 2014 bemaerke, at FVU og OBU tilbuddene geres til ret- og
pligttilbud for kontanthjeelpsmodtagere. For kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar
uden ungdomsuddannelse, skal Jobcentret igangsaette en kompetencevurdering
(test) med efterfglgende FVU eller OBU forlgb. Kontanthjeelpen for alle unge under
30 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, afskaffes og
erstattes af uddannelseshjaelp. FVU og OBU undervisning geres ogsa for denne
malgruppe til et ret og pligt tilbud, safremt det vurderes, at borgeren har laese- og
stave udfordringer.

Ved at e&endre den nuveerende praksis pa omradet er der mulighed for, at
Jobcentret er pa forkant med kontanthjeelpsreformen. Ved samtidig at aendre
praksis for de forsikrede ledige sikres det, at langt flere i denne malgruppe vil
kunne opna en kompetencegivende uddannelse. For de forsikrede ledige er LO a-
kasserne indstillede pa at medvirke til at gare test og FVU tilbud obligatoriske.

@konomiske konsekvenser

| 2012 blev Frederikshavn Kommune, som led i Finanslovsaftalen for 2012, tildelt
en bevilling pa 1.024.118 kr. til FVU forlgb for ledige med leese-, stave og regne
udfordringer. 1 2013 er bevillingen pa 540.000 kr. | 2012 lykkedes det ikke, pa trods
af omfattende screening, at motivere ledige i malgruppen til at pabegynde et FVU
forlgb, hvorfor bevillingen blev tilbagebetalt til staten. | 2013 har der veeret enkelt
ledige over 25 ar, som har gjort brug af indsatsen.

Det skal bemaerkes, at OBU undervisning ikke er omfattet af bevillingen og derfor
opggres seerskilt. Der har de senere ar veeret en vis sggning til OBU undervisning.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at udvalget drgfter indstillingen og godkender, at
screening for laese- og stave udfordringer ggres obligatorisk for ledige over 25 ar
uden ungdomsuddannelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. september 2013
Sagen genoptages.
Centeret udarbejder et oplaeg til differentiering af malgruppen.

Supplerende sagsfremstilling den 21.oktober 2013

Pa mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 9. september 2013 blev det besluttet, at
Center for arbejdsmarked skulle udarbejde en ny strategi for anvendelse af
forberedende voksenundervisningsforlgb (FVU) til ledige, som har leese-, skrive og
regneudfordringer.

Praksis er i dag, at alle uden ungdomsuddannelse sendes til test for lzese- og stave

udfordringer, hvis det vurderes, at indsatsen kan forbedre muligheden for at f& et
job eller gennemfare en uddannelse. Vurderes det i forbindelse med en test, at der
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er behov for at szette ind med en indsats, tilbydes borgeren et tilbud ved Ordskolen
eller VUC, hvor FVU eller ordblindeundervisning (OBU) finder sted. Erfaringerne
viser, at de borgere som sendes til test, i hgjere grad er i malgruppen for OBU
forleb frem for FVU forlgb. Derudover viser erfaringerne, at det er lettere at
motivere unge under 30 ar til deltagelse i test og efterfalgende FVU forlgb end
borgere over 30 ar. Specielt borgere, som har haft mange ar pa arbejdsmarkedet
og som kun har haft sporadisk kontakt med Jobcentret, kan det vaere vanskeligt at
motiverer til test. Malgruppen har ofte darlige erfaringer med at ga i skole og kan
ikke se veerdien i et FVU forlgb, pa trods af, at der ved flere ansaettelser stilles krav
om basale laese-, skrive- og regnefeerdigheder.

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen skaerpes kravene til anvendelse af FVU.
Det betyder, at alle ledige under 30 ar som kun har grundskole og modtager
uddannelseshjeelp - og som enten er uddannelsesparate eller aktivitetsparate - skal
FVU testes. Testen skal pabegyndes inden for en maned. Et efterfglgende FVU
forlgb kan erstatte et ret og pligt tilbud. Jobparate og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere over 30 som kun har grundskole, kan tilbydes test og

FVU forlab, hvis det ud fra et fagligt skan vurderes, at tilbuddet vil bringe dem
teettere pa arbejdsmarkedet.

Center for arbejdsmarked @nsker sidelebende med kontanthjaelpsreformen at
skaerpe brugen af FVU forlgb overfor dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar. Test og FVU er i dag et tilbud til den ledige,
som tilbydes ud fra et fagligt sken af den enkelte sagsbehandler, hvis det kan
bringe den ledige teettere pa arbejdsmarkedet. Den enkelte sagsbehandlers faglige
skan skal fortsat vaere omdrejningspunktet for visiteringen. Jobcentret ensker dog
at afsaette flere ressourcer til at motivere de ledige til at pabegynde en test.
Sidelgbende hermed er LO a-kasserne indstillet pa at koordinere indsatsen, sa
flere af deres ledige medlemmer deltager i et forlgb. FVU forlabene er med til at fa
deltagerne hurtigere tilbage i beskaeftigelse og fastholde dem pa arbejdsmarkedet.
Ved i hgjere grad at synligger dette, er det forventningen, at flere vil benytte
tilbuddet.

Indstilling den 21. oktober 2013

Kommunaldirektaren indstiller, at Center for Arbejdsmarked videreudvikler
samarbejdet med a-kasserne om FVU indsatsen, med henblik p& at motivere flere i
malgruppen til at gennemfare test og forlgb.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013

Indstillingen tilrtraedes.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen
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3. Microfleksjob Aben sag

Sagsnr: 13/20146

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Arbejdsmarkedsudvalget gnskede pa madet den 9. september 2013 at fa en Sbh: brnl
Besl.

orientering omkring de microfleksjob, der blandt andet blev naevnt i artikler i
Morgenavisen Jyllands-Posten.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Microfleksjob er fleksjob med fa ugentlige timer. Lovgivningen giver mulighed for
etablering af fleksjob helt ned til én time ugentligt.

En reekke kommuner har oprettet fleksjob med 5 timer ugentligt, der er gremaerket
til fleksjobvisiterede, der har modtaget ledighedsydelse i mere end 18 maneder.
Disse ordninger er blevet kritiseret fra politisk hold og fra arbejdsmarkedets parter.
Fleksjob oprettet alene for at skabe en bedre kommunal gkonomi mader ikke stor
opbakning.

Hvis man imidlertid ser pa intentionerne bag fleksjobreformen, sa var det tanken at
skabe fleksjob, der ville kunne fagre den enkelte teetter pa arbejdsmarkedet.

Muligheden for at oprette fleksjob med fa ugentlige timer skal ses i dette lys.

Hvis muligheden for at varetage et fleksjob saettes i modsaetning til at modtage
passiv offentlig forsargelse, sa vil tilbuddet om et fleksjob med fa ugentlige timer
veere udviklende for den fleksjobvisiterede.

Tilbud skabt med baggrund i at bringe den enkelte fleksjobvisiterede taettere pa
arbejdsmarkedet er séledes en win-win-situation, der er til gavn for bade den
ansatte og arbejdsgiver.

Ud fra dette bar der hurtigst muligt igangsaettes en udredning, hvor der findes
kommunale opgaver, der kan lgses med hjeelp fra fleksjobvisiterede. En parameter
kunne veere, at fleksjobbene skal findes pa omrader, hvor de ikke belaster
servicerammen vaesentligt.

Retningslinierne for sadan en udredning bar drgftes grundigt, sa der bliver tale om
en lgsning, der er til stgrst mulig gavn for alle.

Et veesentligt punkt, der ber draftes er, om det skal veere fleksjob med fa ugentlige
timer, der bringer den enkelte teet pa arbejdsmarkedet eller om det skal vaere
fleksjob, der tager udgangspunkt i det maksimale timetal for den enkelte
fleksjobvisiterede.

Fleksjob der kraever szerlige kompetencer oprettes Igbende, nar der opslas
kommunale stillinger. Lannen i disse fleksjob vil normalt vaere hgjere end
mindstelgnnen. Det vil vaere uhensigtsmaessigt at eendre ved dette manster, der er
en normal del af et velfungerende arbejdsmarked.
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Det bgr derfor drgftes om der skal oprettes fleksjob uden seerlige krav til
kompetencer og med mulighed for at varetage den enkeltes skanehensyn.

Hvis man gremaerker microfleksjob til fleksjobvisiterede, der har modtaget
ledighedsydelse i mere end 18 maneder, sa hjeelper man dem, der er i starst risiko
for at falde helt ud af arbejdsmarkedet. Pa den anden side er der ogsa nyledige
fleksjobvisiterede, der vil kunne have stor gavn af et microfleksjob.

Det bgr derfor ogsa draftes om der skal oprettes et tilbud til alle eller om der kun
skal oprettes et tilbud til de, der har veaeret uden for arbejdsmarkedet leenge.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,

1. at Arbejdsmarkedsudvalget drafter strategien omkring oprettelse af
microfleksjob

2. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til ugentligt timetal i microfleksjob

3. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til oprettelse af en pulje af
microfleksjob uden saerlige kompetencekrav

4. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til om tilbuddet skal geelde alle
fleksjobvisiterede eller kun de fleksjobvisiterede, der har veeret l&enge uden
for arbejdsmarkedet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
Sagen genoptages.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen

Bilag
Microfleksjob (dok.nr.144621/13)
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4. Orientering om nyttejob

Sagsfremstilling

Som led i kontanthjeelpsreformen der traeder i kraft den 1. januar 2014 afskaffes
matchsystemet for kontanthjaelpsmodtagere og erstattes af nedenstaende nye
visitationskategorier;

e 2.2 personer, der modtager kontanthjselp og som er jobparate.

e 2.3. personer, der modtager kontanthjaelp og som er aktivitetsparate.

o 2.12.personer, der modtager uddannelseshjzelp og som er
uddannelsesparate (herunder skal der foretages en yderligere skelen
mellem abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate).

e 2.13. personer, der modtager uddannelseshjaelp og som er
aktivitetsparate.

Samtid med at der implementeres et nyt visitationssystem, aendres
bestemmelserne om ret og pligt til tilbud, ligesom der vil ske en aendring i
aktiveringstilbuddene.

Nytteindsats er et nyt tilbud som tilbydes modtagere af kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp og arbejdsmarkedsydelse. (Den ny arbejdsmarkedsydelse til
ledige som har opbrugt retten til dagpenge, blev forelagt pa udvalgsmedet den 10.
juni 2013). Formalet med nytteindsats er, at personen skal arbejde for sin ydelse.
Denne formalsformulering skal ses i forhold til, hvad formélet ellers er med
virksomhedspraktik - at afdaekke eller optraene personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt at afklare beskaeftigelsesmal. Nytteindsats bestar i
udfgrelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig
virksomhed. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for
beskaeftigelse, hvor personen indgar i et arbejdsfeellesskab og udfgrer et stykke
arbejde for sin ydelse. Abenlyst uddannelsesparate, som modtager
uddannelseshjeelp, skal i nytteindsats, indtil de overgar til ordinaer uddannelse. Den
enkelte nytteindsats kan maksimalt have en varighed pa 13 uger.

Det lokale beskaeftigelsesrads (LBR) opgaver i relation til nytteindsats udvides.
Kommunen skal i samarbejde med LBR drgfte en samlet strategi for etablering af
og opfglgning pa anvendelsen af nytteindsats. Derudover skal kommunen Igbende
orientere LBR om anvendelse af virksomhedspladser efter en landsdaekkende
model, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed. Endelig har LBR
fremadrettet kompetence til at dispensere fra rimelighedskravet (hvor mange der
ma veere i tilbud pa en arbejdsplads i forhold til de almindeligt ansatte) for
nytteindsats.

Center for Arbejdsmarked (CAM) tager initiativ til at udarbejde en strategi for
nytteindsatsen, som drgftes i regi af LBR, for derefter at blive behandlet og endelig
vedtaget i Arbejdsmarkedsudvalget. | strategiarbejdet vil CAM leegge vaegt pa, at
nytteindsatsen ikke ma fortreenge ordineer arbejdskraft. At der udfgres opgaver,
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som ellers ikke ville blive Igst, samtidig med at arbejdet skal give mening for den
enkelte.

Alle dbenlyst uddannelsesparate borgere under 30 ar i Frederikshavn Kommune vil
blive aktiveret i et nyttejob, indtil de pabegynder ordineer uddannelse. Derudover
forventes det, at malgruppen for nytteindsats vil udggres af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar, uddannelsesparate kontanthjeelpsmodtagere
under 30 ar samt ledige pa arbejdsmarkedsydelse.

Antallet af nyttejobs vil variere pa grund af den saesonbetonede ledighed. |
perioden oktober til marts forventes der at blive behov for ca. 90 fuldtidspladser. |
perioden april til september vil der veere behov for ca. 45. Variationen i antallet skal
ses i relation til seesonarbejdet i fiskeindustrien og turistbranchen i Skagen, hvor

ledigheden stiger om vinteren. Nytteindsatsen taenkes forankret i Projektafdelingen.

Det pateenkes, at arbejdsopgaverne i nytteindsatsen skal falge et arshjul. Det
betyder, at der i sommerhalvaret vil blive etableret projekter, som tager
udgangspunkt i strandrensning, haekklipning hos aeldre borgere, samt
vedligeholdelse af vandlgb. | vinterhalvaret etableres snerydning samt vask og
renggring af kommunens vognpark. Derudover kan der blive tale om at etablere
projekter omhandlende rengaring af offentligt inventar og flytning af offentligt
inventar. Disse opgaver udfgres aret rundt. Projekterne tilretteleegges pa en sadan
made, at der bade er tilbud til meend og kvinder.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen
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5. Udfordringer og udviklingspotentialer pa det

virksomhedsrettede omrade

Sagsfremstilling

Der har i den seneste tid veeret skrevet meget om kommunernes erhvervsklima,
herunder jobcentrenes virksomhedsrettede indsats. Hjgrring Kommune havde i
september maned besag af beskaeftigelsesministeren. | den forbindelse blev
aktiveringsstrategien og samarbejdet mellem Jobcentret og virksomhederne
debatteret. Fokus var i seer pa, hvordan Jobcentret hjeelper virksomheder i
rekrutteringsfasen. Til at belyse problemstillingen blev der inddraget materiale
vedrgrende Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne (Ministermal 4),
Dansk Industris Lokalt erhvervsklima 2013 og Dansk Erhvervs kommuneindeks.

Pa opfordring af Arbejdsmarkedsudvalget har Center for arbejdsmarked (CAM)
taget initiativ til at belyse materialet indenfor rammerne af Frederikshavn
Kommune. Derigennem saettes der fokus pa nogle af de udfordringer og
udviklingspotentialer som Frederikshavn star over for i den kommende tid. Disse
omhandler bl.a. rekrutteringsudfordringer.

Samarbejdsgrad

Malingen viser, i hvilken grad jobcentrene (bade det lokale eller andre jobcentre)
har samarbejde med virksomhederne i den enkelte kommune. Jobcenter
Frederikshavns samarbejdsgrad med virksomhederne er pa 29,1 % mens
samarbejdsgraden for Hjgrring Kommune er pa 32,5 %. Gennemsnittet for
Nordjylland er pa 29,7 % mens landsgennemsnittet er pa 26,8 %. Dog ser det ud
som om, at jobcentrene i de omkringliggende kommuner, kun i begraenset omfang
har samarbejde med virksomheder i Frederikshavnh Kommune. Ud af den samlede
samarbejdsgrad pa 29,1 % har Jobcentret selv produceret 27,4 %, mens andre
kommuner har produceret 4,6. Det er det naest laveste niveau i Nordjylland, hvilket
tyder pa, at Frederikshavn Kommune er forholdsvis isoleret og at der er en
udfordring i at etablere en tveerkommunal indsats. Pa sigt kan det have betydning
for, at der opstar flaskehalseudfordringer, for virksomheder der star og mangler
arbejdskraft.

Lokalt Erhvervsklima 2013

Analysen belyser, hvor tilfredse virksomhederne er med kommunernes indsats pa
en reekke omrader, bl.a. pa beskeeftigelsesomradet. Det overordnede formal er
saledes at saette fokus pa de lokale rammevilkar, og at understgtte dialogen
mellem kommunerne og virksomhederne. Frederikshavn Kommune er géet fra en
plads som nr. 71 2012 til en plads som nr. 39 i 2013. Udvikling skyldes, at
forholdsvis mange af de adspurgte virksomheder i Frederikshavn Kommune, giver
udtryk for, at de er tilfredse med den kommunale indsats over for erhvervslivet.
Seettes der fokus pa virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets indsats i forhold
til at sikre kvalificeret arbejdskraft, sa er Frederikshavn Kommune placeret som nr.
59. Det er en fremgang pa 15 pladser i forhold til 2012. Pa trods af at der har veeret
en fremgang, er det virksomhedernes vurdering, at der kan geres en bedre indsats
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Sagsnr: 13/20029
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl. komp: AMU/LBR
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i formidlingsindsatsen. Rebild kommune er den bedst placerede i indekset af de
nordjyske kommuner som nr. 7, mens Hjgrring er nr. 65.

Kommuneindeks

Hvert ar udarbejder Dansk Erhverv et kommuneindeks, hvor kommunerne bliver
benchmarket. Denne analyse er interessant at inddrage, da den medtager en
reekke oplysninger pa det arbejdsmarkedspolitiske omrade om bl.a.
overfgrselsindkomster. Kommuneindekset viser, hvor store udfordringer den
enkelte kommune har pa en raekke gkonomiske og sociale parametre.
Hgjdespringeren i Kommuneindeks er Hjgrring, der har rykket sig fra en plads som
nr. 78 i 2007 til en plads som nr. 31 i 2012. Dette skyldes blandt andet et staerkt
fokus pa arbejdsmarkedsindsatsen og det er bl.a. lykkedes at nedbringe antallet af
fuldtidspersoner pa matchkategoriserede ydelser i pct. af arbejdsstyrken med 22,5
pct. i perioden 2007-2012. Frederikshavn Kommune har dog ogsa praesteret en
maerkbar fremgang. Fra en placering som nr. 78 i 2007 til 61 i 2012, hvilket ogsa
iseer skyldes en positiv udvikling i forhold til f.eks. ledighedsudviklingen for de
forsikrede ledige.

Samlet set viser analyserne, at virksomhederne generelt er tilfredse med
kommunens indsats, men at der er plads til forbedringer i rekrutterings- og
jobformidlingsindsatsen. Pa et la&engere sigt skal rekrutteringsudfordringerne ses i
sammenhaeng med forventningen om vaekst i gkonomien, hvor den forholdsvis lave
ledighed i kommunen vil blive reduceret yderligere. Havneudvidelserne i
Frederikshavn og Skagen vil f.eks. medfere en stigende efterspargsel pa en raekke
kompetencer. Det er vigtigt allerede nu at adressere den udfordring. Det kreever, at
der pabegyndes en vidensindsamling, der saetter fokus pa, hvilke kompetencer
virksomhederne forventer at fa behov for. Sidelgbende er det vigtigt at fa afklaret
virksomhedernes veekstpotentiale og undersgge om der eksisterer de rette
uddannelsestilbud til ledige og beskeeftigede, sa virksomhederne kan rekruttere
arbejdskraft.

Det er en opgave som CAM ikke kan lgfte alene, men som kraever inddragelse af
erhvervsforeninger, uddannelsesinstitutioner og a-kasser. Derfor vil det veere
hensigtsmaessigt at arbejde hen imod et veletableret samarbejde med
uddannelsesomradet og erhvervspolitikken, sa de tre politikomrader i feellesskab
sikrer, at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret og kompetent arbejdskraft
inden for veekstomraderne.

CAM vil gerne vaere med til at opstarte og prioritere indsatsen, men det kraever at
der afsaettes ressourcer indenfor de tre politikomrader til at prioritere opgaven.

Finansieringsmaessigt kan der sgges projektmidler hjem til et pilotprojekt med
henblik pa at deekke driftsudgifterne i 1-2 ar.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
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Indstillingen tiltreedes.

Irene Hjortshgj forlod madet kl. 16.55.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen

Bilag

udfordringer og udviklings potentialer (dok.nr.143369/13)

Dansk Industri - Lokalt erhvervsklima 2013. Nordjylland.pdf (dok.nr.146851/13)
Dansk Industri - Lokalt erhvervsklima 2013. Frederikshavn.pdf (dok.nr.146850/13)
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6. Statistik Aben sag

Sagsnr: 12/11504

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
De statistiske opfalgninger til Arbejdsmarkedsudvalget er de seneste ar steget i Sbh: hhbj
Besl.

antal. Det betyder, at udvalget modtager et omfattende materiale, som belyser
arbejdsmarkedsomradet fra forskellige vinkler. Nedenfor er der fortaget en samlet
opggrelse over statistikmaterialet.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Ministermal 1: Uddannelsesgrad
Ingen nye opdateringer siden madet i Arbejdsmarkedsudvalget den 9. september
2013.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

| perioden juni 2012 til og med juli 2013 har der veeret en tilgang til fertidspension
pa 282 borgere. | forhold til perioden fgr (maj 2012 - juni 2013) har der veeret et fald
pa 6 %. | forhold til samme periode aret fgr har der veeret et fald pa 15 %. Kurven
ser dermed ud til at veere knaekket.

Ministermal 3: Antal langtidsledige personer

| Frederikshavn Kommune var der i juli 2013 347 langtidsledige personer, hvilket
var et fald pa 6 % i forhold til maneden far og et fald pa 15 % i forhold til samme
maned aret for. | alt var der 163 langtidsledige forsikrede ledige og 184
kontanthjaelpsmodtagere (jobklar). For dagpengemodtagere er langtidsledigheden
faldet med 23 % i forhold til maneden fer og faldet med 64 % i forhold til samme
maned aret far. For kontanthjaeelpsmodtagere er langtidsledigheden faldet med 4 %
i forhold til maneden fer og steget med 119 % i forhold til samme maned aret for.

Sammenligning med klyngen pa ministermal

Sammenlignet med klyngen pa samtlige ministermal er Frederikshavn placeret pa
en 3. plads. Uddannelsesgraden er den 10. bedste i klyngen. Malt pa tilgangen til
fartidspension er Frederikshavn placeret sidst blandt sammenligningskommunerne.
Pa langtidsledighedsomradet indtager Frederikshavn en 1. plads, da det er
lykkedes at lave den starste procentvise reduktion, malt i forhold til samme periode
aret fgr. Den samlede placering som nr. 3 i klyngen skyldes farst og fremmest, at
det er lykkedes at nedbringe langtidsledigheden betragteligt.

Ovenstaende statistiske malinger anvendes til at felge op pa malene i
Beskeeftigelsesplanen for 2013 og sammenligne indsatsen med
klyngekommunerne. Det skal dog understreges, at det farst er inden for de seneste
maneder, at Arbejdsmarkedsstyrelsen har offentliggjort alle malinger. Det har givet
udfordringer i forhold til at falge udviklingen. Nar kalenderaret 2013 er overstaet,
anvendes malingerne til at udarbejde Resultatrevisionen 2013, som evaluerer
Beskaeftigelsesplan 2013.

Nedenfor er de gvrige statistikker som Arbejdsmarkedsudvalget modtager pa
udvalgsmgderne preesenteret.
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Rettidighed

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i april 2013 fuldt rettidige pa
samtaler for 96 % af de forsikrede ledige og for 96 % af kontanthjaelpsmodtagerne.
Pa tilbudssiden er vi fuldt rettidige for 97 % af de forsikrede ledige og for 95 % af
kontanthjeelpsmodtagerne. De seneste ar har rettidigheden ligget pa et stabilt
niveau over 90 %.

Sygedagpengesager

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ansgge om sygedagpenge. Den seneste
maned er derfor altid registreret for lavt. Antallet af sygedagpengesager i 2013 er
lavere sammenlignet med 2012 og 2011. Seerligt bemaerkes det, at antallet af
sygedagpengesager over 52 uger er faldende. Det faldende antal
sygedagpengesager er et udtryk for, at den tidlige indsats, som er blevet
implementeret igennem det seneste ar, har haft en positiv effekt i forhold til at
nedbringe antallet.

Virksomhedsrettede aktiviteter

| alt er 878 ledige i virksomhedsrettet aktivering i september maned 2013, hvilket er
det hgjeste antal de seneste 12 maneder. Det er specielt pa
virksomhedspraktikomradet, at der er sket en stigning, mens antallet af
Igntilskudsanseettelser har veeret forholdsvis stabilt.

Ses der pa antallet af personer, der er ansat som jobrotationsvikarer, deltager 201
personer i september maned som rotationsvikarer, hvilket er et fald pa 15 personer
i forhold til maneden fer, men en stigning pa over 100 % i forhold til oktober maned
2012.

Ses der pa antallet af personer i seniorjob, er der ved udgangen af juli maned 2013
ansat 95 personer i seniorjob i Frederikshavn Kommune, hvilket er det laveste
antal i 2013.

Ved udgangen af september maned havde 184 personer et aktivt kontaktforlgb pa
den seerlige uddannelsesydelse. Udfaldstruede ledige kan ikke leengere pabegynde
et forlgb pa ydelse og dermed vil der vaere en afgang fra ordningen de resterende
maneder af 2013.

Antal beskezeftigede

I juli méned 2013 var der 21.785 lanmodtagere bosat i Frederikshavn kommune,
hvilket svarer til et fald pa 1.057 personer i forhold til maneden fgr. | forhold fil
sammen maned aret for, er der sket et fald pa 700 personer. Ses der pa antallet af
fuldtidspersoner, som har Ignindkomst fra en virksomhed placeret i Frederikshavn
Kommune, var der i juli maned 2013 19.427 fuldtidspersoner, hvilket svarer il et
fald pa 936 personer i forhold til maneden fegr. | forhold til samme maned aret for er
der sket et fald pa 683 personer. Det skal dog bemeerkes, at opgerelsen
vedrgrende lgnindkomst er baseret pa en vis statistisk usikkerhed, hvilket betyder,
at der kan forekomme afvigelser i opggrelsen.

Ved siden af ovenstaende statistikker fremsendes pr. mail et regneark med
Jobcenter-data, som opdateres hver maned via jobindsats.dk. Statistikkerne
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omhandler ferst og fremmest ledighedsudviklingen specificeret pa malgrupper,
herunder alder og ken. Derudover fremsendes ogsa en opgerelse over antallet af
arbejdsfordelinger og varslingssager. | 2013 har der kun vaeret pabegyndt
arbejdsfordelinger pa to arbejdspladser i Frederikshavn Kommune ligesom der kun
har veeret én varslingssag i 2013. Begge statistikker var iseer relevant i
begyndelsen af finanskrisen, da de kunne anvendes til at vurdere eventuelle
kommende fyringsrunder.

Fremtidigt statistiskmateriale

Det nuveerende statistikmateriale er omfattende og specialiseret. Center for
Arbejdsmarked gnsker, at forenkle statistikmaterialet sa udvalgsmedlemmerne far
bedre mulighed for at orientere sig om udviklingen pa beskeeftigelsesomradet. Det
betyder, at noget statistik udfases, mens nye opgerelser i stedet vil indga.
Statistikkerne gnskes fremover opgjort pa falgende punkter i en samlet manedlig
indstilling til udvalget;

1. De fire ministermal samt sammenligning med klyngen.

2. Virksomhedsrettede aktiviteter

3. Orientering om prognose for antal sager (indgar pt. som et selvsteendigt
dagsordenspunkt)

Statistikkerne koncentrer sig om opfglgning pa beskaeftigelsesplanen samt
prognosen, der anvendes til at fglge den gkonomiske udvikling i henhold til
budgettet, hvori der indgar oplysninger om malgrupper og aktivering. Statistikken
omkring virksomhedsrettede aktiviteter kan anvendes som et supplement til at
kommentere pa, hvilke aktiviteter der f.eks. har fundet en stigning sted. Samtidig
med at statistikmaterialet forenkles, vil Center for Arbejdsmarked laegge starre
veegt pa at kommentere udviklingen i statistikkerne. Det betyder, at hvis der f.eks.
kan identificeres en nedgang i antallet af virksomhedspraktikker vil arsagen til
udviklingen blive forklaret i indstillingen. Det er vurderingen, at dette fremover vil
bidrage til, at Udvalget far bedre mulighed for at fglge det arbejdsmarkedspolitiske
omrade.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget drgfter indstillingen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft, Helle Madsen og Irene Hjortshgj

Bilag

Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter - oktober 2013.pdf (dok.nr.149321/13)
Manedlige opfelgninger pr. mail.pdf (dok.nr.149319/13)

Jobrotation og seniorjob - september 2013.pdf (dok.nr.149318/13)

Dagpenge Historikoversigt - september 2013.pdf (dok.nr.149317/13)

Scorecard Frederikshavn - april 2013.pdf (dok.nr.149316/13)
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Resultatoversigt Frederikshavn - juli 2013.pdf (dok.nr.149315/13)
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7. Formanden orienterer Lukket sag

Sagsnr: 11/96
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Intet.
Besl. komp: AMU
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8. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 11/95
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU

Sagsfremstilling
Intet.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft

Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbzek Jensen

Irene Hjortshgj
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