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1 (Aben) Praesentation af Rgde Kors i Saby
Sags ID: EMN-2017-01807

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Inger Ejstrud, Bestyrelsesformand Rede Kors Saeby, vil pA madet give en kort

praesentation af Rgde Kors, Saeby.

Rade Kors i Seeby har mange aktiviteter, sdsom:

En butik, der har &bent mandag — lerdag og er bemandet af frivillige.

En besggstjeneste, hvor de tilknytter frivilige besggsvenner til ensomme
mennesker, der savner selskab. Ordningen er populaer, og der er stigende behov
for at fa tilknyttet en frivillig besagsven, hvorfor Rede Kors i Seeby mangler flere
frivillige besggsvenner.

Et flygtningenetvaerk, hvor flygtninge og indvandrere kan blive bedre rustet til at
forsta den danske kultur og leere, hvordan det danske samfund fungerer. Der er
0gsa en lektiecafé med lektiehjaelp og socialt samvaer for voksne. Ogsa her er
der behov for flere frivillige.

Skovtur, familielejr, grillfest og julefest.

Deltagelse i en lang raekke venskabsprojekter.

Motion og samvaer, mandeklub.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager

praesentationen af Rede Kors i Seeby til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Inger Ejstrud preesenterede rade Kors i Seeby via power point.

Der blev redegjort for principperne i Rade Kors samt de forskellige aktiviteter og
hjeelpeprojekter - bade pa landsplan og i Saeby.

I 2017 er der ca. 160 frivillige og 180 medlemmer i R@de Kors i Saeby. Der er stor mangel
pa frivillige besagsvenner.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Filop, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Maller.

Bilag
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2 (Aben) Repatriering
Sags ID: EMN-2017-01776

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Projektafdelingen har sggt og modtaget stette til projekt "Styrket information og

samarbejde omkring repatriering — Frederikshavn Kommune”. Tilsagnet om tilskud udger
i alt 499.200 kr. Projektperioden er 2 %% ar i perioden 1. juli 2016 — 31. december 2018.

Frederikshavn Kommune gnsker i samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp at
udbrede budskabet om repatrieringsmulighederne for flygtning i Danmark.
Dansk Flygtningehjeelps bidrag til projektet vil vaere at hjeelpe med at
indkredse malgruppen og veere en del af formidlingsindsatsen. Malet med
projektet er sdledes ikke at f3 flest mulige flygtningen til at repatriere, men at
give flest mulige flygtninge et frivilligt, velfunderet og oplyst grundlag for at
traeffe en kvalificeret beslutning omkring repatriering eller en beslutning om
at forblive i Danmark. Malsaetningen tager udgangspunkt i antal flygtninge,
der har faet informationen - ikke antal flygtninge, der repatrierer.

Projektet har 3 formal:

e Praecisere malgruppen samt udarbejde kommunikationsstrategi for
bade den interne og den eksterne udbredelse af information om
repatriering. Herunder plan for udarbejdelse af informationsmateriale
samt oprettelse af en hotline.

¢ Udbrede information om repatriering internt i kommunen og hos
relevante aktgrer sdsom familieafdelingen, skoleomrddet, jobcentret,
ydelsesafdelingen, borgerservice mm. Integrationsradet skal ligeledes
informeres om repatriering og projektets aktiviteter, da de ogsd har en
bred bergringsflade blandt flygtninge i kommunen.

¢ Udbrede information om repatriering eksternt til flygtninge fra lande
som Udenrigsministeriet har vurderet, at det er sikkert at vende hjem
til i samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp. I Frederikshavn er de
stgrste aktuelle nationalitetsgrupper med ikke-vestlig baggrund fra
henholdsvis Myanmar, Bosnien-Hercegovina, Tyrkiet og Thailand.
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Projektets primaere malgruppe er flygtninge med opholdstilladelse i Danmark,
som er omfattet af repatrieringslovens personkreds og frivilligt gnsker - eller
overvejer - at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Den
sekundaere malgruppe er den interne malgruppe hos relevante aktgrer i
kommunen - frontpersonale, der er i bergring med den primaere malgruppe
sdsom familieafdelingen, skoleomradet, jobcentret, ydelsesafdelingen,
borgerservice mm. Derudover er lzererne pa Frederikshavn Sprogcenter en del
af den eksterne malgruppe, der ligeledes skal klaedes pa og informeres om
mulighederne for repatriering.

Projektleder Bajro Terzic deltager pd mgdet i Integrationsradet den 29.
august 2017 og praesenterer projektet.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgr indstiller, at Integrationsradet tager

praesentationen af projekt “Repatriering” til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Bajro Terzic fortalte om projektet, der udfares i samarbejde med Dansk Flygtningehjzelp.

Projektet er et formidlingsprojekt, hvor bade den primaere og sekundaere malgruppe skal
gares bekendte med mulighederne for repatriering. Det er ikke formalet, at f& s& mange
som muligt til at repatriere men derimod at sikre, at s& mange som muligt er bekendte
med ordningen i sa fald, at det skulle blive relevant. Dansk Flygtningehjzelp hjeelper med
at beregne, om den enkelte er berettiget til repatriering. Der kan kun repatrieres til lande,
der af Udenrigsministeriet er godkendt til repatriering. Det er frivilligt, om den enkelte
gnsker at repatriere eller ej. Der kan fx bevilliges penge til flybilletter, flytning,
vaccinationer, medicin til det farste ar m.m. Alle der fortryder sin hjemrejse skal betale
udgifterne tilbage. Pa landsplan er 150 personer repatrieret. | Frederikshavn kommune er
der i 2011 repatrieret 16 personer, i 2012 - 9 personer, i 2013 - 2 personer, i 2014 - 3
personer, i 2015 - 11 personer, i 2016 - 4 personer. | 2017 er der 4 aktive sager.
Administrationen vil lsbende praesentere Integrationsradet for en status pa projektet.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Filép, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Mgller.

Bilag
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3 (Aben) Aben dreftelse august 2017
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Massoud Josif Shro bliver spurgt om, hvordan det gar med Venligboerne. Han har gode

erfaringer med foreningen. De er gode til at hjeelpe med sprog, netveerk og andre aktuelle
ting.

Ida Skov sparger ind til, hvilke aftaler der er med Asylcentret og Frederikshavn
Kommune. Asylcentret er Statens opgave. Staten har valgt en raekke kommuner til at
varetage opgaven. Pa Asylcentret i Frederikshavn er det Vesthimmerlands Kommune,
der er operatar pa opgaven. Centret drives pa de preemisser, der er opstillet af
Udlaendingestyrelsen. Der er bl.a. egen sundhedstjeneste med laeger, sygeplejerske og
sundhedsplejerske. Pasning til mindre barn og skolesggende bgrn samt tandpleje kabes
af Frederikshavn Kommune. Voksne fra 17 ar og opefter er forpligtet til at deltage i
aktivering, fx pasning af arealer, nogle timer om ugen, 10 timers skolegang om ugen
(undervisning pa engelsk i fx danske samfundsforhold samt fysiske/kreative fag). De der
har faet ophold modtager danskuddannelse pa fuld tid, indtil opholdskommunen
overtager borgeren. Vesthimmerlands Kommune har kgbt denne undervisningsopgave af
Frederikshavn Kommune.

Timur Shah har haft kontakt til Frederikshavn Sveammehal, der er kommet med et tilbud,
hvor man hver tirsdag og torsdag fra 14-21 kan komme i svemmehallen til 30 kr. for
voksne og 20 kr. for bgrn. Der er venskabsaften hver fredag, hvor de kan komme i
svemmehallen for 16 kr. og tage en ven med gratis.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Fil6ép, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Mgller.
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Bilag
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4 (Aben) Medlemmer Integrationsradet samt suppleanter til LAR og REM
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Siden mgdet i Integrationsradet den 20. juni 2017 har 3 medlemmer valgt at traekke sig

som medlem af Integrationsradet. Ammar Amin fra Rg@de Kors i Skagen og Mohammed
Hanif Rashu fra Venligboerne har suppleanter, hvilket betyder, at de 2 medlemmer
automatisk erstattes af deres suppleanter, jf. vedtaegterne for Integrationsradet §4, stk. 2.
Integrationsradet byder derfor velkommen til Inger Ejstrud fra Rade Kors i Seeby og
Massud Josif Shro fra Venligboerne. Melissa Annie Wanijiru Petersen har ingen
suppleant, og der skal derfor veelges en et nyt medlem til Integrationsradet.

Falgende er pa venteliste til Integrationsradet:
o Elizaveta Pavlovna Bendixen, administrativ assistent, bor i Frederikshavn

Til mgdet den 20. juni blev Azam Stavad valgt som suppleant til Radet for Etniske
Minoriteter (REM). Azam Stavad har valgt at frasige sig posten, og der skal derfor vaelges
en ny repraesentant til REM. Derudover skal posten som suppleant til Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR) besaettes.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgr indstiller, at Integrationsradet

veelger et nyt medlem til Integrationsrddet samt en suppleant til henholdsvis
Radet for Etniske Minoriteter (REM) og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR)

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Elizaveta Pavlovna Bendixen veelges som nyt medlem til Integrationsradet.

Til posten som suppleant til REM veelges: Timur Shah
Til posten som suppleant til LAR udseettes dette til naeste made.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Fiilép, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Mgller.
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Bilag
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5 (Aben) Temadroftelse august 2017 - Fokuspunkter
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Til mgdet i Integrationsradet den 20. juni 2017 blev det besluttet, at der skal udarbejdes

fokuspunkter, der er retningsgivende for Integrationsradets arbejde. Formalet er at
synliggere og malrette Integrationsradets arbejde. Fokuspunkterne skal udarbejdes pa
baggrund af medlemmernes input, ensker og initiativer.

Fokuspunkterne kan omhandle:

e Hvordan geres Integrationsradets arbejde mere synligt og malrettet?

e Hvordan skal vi rekruttere nye medlemmer til Integrationsradet?

e Hvordan bringer vi ny viden ind i Integrationsradet og styrker relationerne?
e Hvordan sikrer vi, at dagsordenerne er fremadrettede og aktuelle?

Administrationen har udarbejdet et forslag til en velkomstfolder til Integrationsradet, der
kan anvendes til nye medlemmer samt til synliggerelse af Integrationsradet og
rekruttering af nye medlemmer.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgr indstiller, at Integrationsradet gennemfgrer

temadraftelsen vedrarende fokuspunkter, der er retningsgivende for integrationsradets
arbejde samt godkender den udarbejdede velkomstfolder til Integrationsradet.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Det besluttes at udsaette punktet til naeste gang.
Velkomstfolderen udsendes inden naeste made til gennemlaesning.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Filép, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Mgller.

Bilag
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6 (Aben) Orientering fra ledelsen august 2017
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

e Integrationstraef 17

e Hele Verden i Frederikshavn 2017

e Projektmidler til projekt "Stgtte til udvikling af kommunale handlingsplaner til
forebyggelse af ekstremisme og radikalisering”

e Styregruppemgde integration

e Stgtte gruppe for kvinder

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Integrationstreef: Integrationsradet er blevet inviteret med til integrationstreef, der afvikles

den 7. september 2017. Der vil pa det efterfalgende made blive orienteret om dagen.

Hele Verden i Frederikshavn: Der er godt gang i planleegningen, der er mange
spaendende deltagere — temaet er fgdselsdag. Integrationsradets medlemmer opfordres
til at deltage. Der er veste til radsmedlemmerne, sa de er letgenkendelige. Arrangementet
starter kl. 08.00, hvis man gnsker at hjselpe med klargering, servicering af gaesterne mm.
Selve arrangementet starter kl. 10.00.

Projekt og Integration er 1 ud af 7 kommuner, der har faet statte til udarbejdelse af
handlingsplaner til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering. Projektet udfgres med
konsulentstgtte fra Deloitte. Der var opstartsmade ved Deloitte den 21. august.
Forventningerne til projektet er, at arbejde malrette med forebyggelse af radikalisering og
ekstremisme, at samtaenke de generelt forebyggende tiltag og de konkrete indsatser i og
pa tveers af sektoromrader, at samarbejde med relevante aktgrer og myndigheder samt at
sikre, at alle kommunens frontmedarbejdere kender bekymringstegnene og ved, hvad de
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skal ggre, hvis bekymringen opstar. For at projektet lykkes er det afgerende, at der er
stort fokus pa implementering samt, at der bliver budt ind med ressourcer fra de bergrte
centre.

Styregruppemade for integration, hvor udvalgsformaendene for BUU og AMU deltager
samt direktar Carsten Sand og de tilhgrende centerchefer inden for hans direkteromrade
(familie, skole, bibliotek, kultur og fritid, arbejdsmarked). Styregruppen er medvirkende til,
at de tveergaende samarbejder inden for integrationsomradet fungerer sa godt. Tallene
pa integrationsomradet, der blev praesenteret pa mgdet, blev kort gennemgaet.

Der er i arbejdsgruppen afholdt mgde om Azams Stavads forslag til oprettelsen af en
stattegruppe for kvinder. Der er i forvejen en velfungerende kvindegruppe i regi af Rgde
Kors, og derfor er forslaget sat i bero.

Fravaerende: Bahram Dehghan, Atif Jamal, Katalin Fuldp, Norma Flores Nielsen, Jytte
Nimand Hgyrup, Cai Mgller.

Bilag
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