REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 31-10-2022

Meadedato Mandag d. 31. oktober 2022 kl. 13:30

Maodested Lokale 0.27
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Bent Olsen -, - Thomas Hjort , nestformand -, - Berge Bondeven

Frederiksen -
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05585



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: EMN-2021-05585

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

HR

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til mgdet den 31. oktober 2022.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Dagsordenen godkendt.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag



Punkt 2: Godkendelse af referat

EMN-2021-05585



2 (Aben) Godkendelse af referat
Sags ID: EMN-2021-05585

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
HR

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgdet den 26. september 2022.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at referatet godkendes.

Beslutninger:
Referat godkendt.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag



Punkt 3: Orientering fra Tilgengelighedsudvalget

EMN-2021-05587



3 (Aben) Orientering fra Tilgaengelighedsudvalget
Sags ID: EMN-2021-05587

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
HR

Sagsfremstilling
Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget v/Dorthe Smidt:

Vi aflyser madet den 24.10., da der ikke er andre punkter end madedatoer for 2023.
Meadet i februar ligger 3 uger for HR's mgde d. 6. marts, for ikke at ramme vinterferien.

Moderaekke for 2023
Forslag til mgderaekke i 2023

Tilgeengelighedsudvalget holder mgde hver maned.
Meaderne ligger 2 uger far Handicapradets mader og afholdes kl. 13 — 15 pa Radhuset.

Tilgeengelighedsudvalgets mgdersekke  Handicapradets modersekke 2023

Mandag d. 5. december Mandag d. 9. januar
Mandag d. 16. januar Mandag d. 30. januar
Tirsdag d. 13. februar Tirsdag d. 6. marts
Mandag d. 27. marts Tirsdag d. 11. april
Mandag d. 17. april Tirsdag d. 2. maj

Mandag d. 22. maj Tirsdag d. 6. juni

Mandag d. 19. juni Mandag d. 7. august
Mandag d. 14. august Mandag d. 28. august
Mandag d. 11. september Mandag d. 25. september
Mandag d. 23. oktober Mandag d. 6. november
Mandag d.13. november Mandag d. 27. november
Mandag d. 11. december HR’s 1. mgde i januar 2024.
Indstilling

Formandsskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.



Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet mgdte Steen Jgrgensen.

Bilag



Punkt 4: Orientering til/fra medlemmerne / sekretariatet

EMN-2021-05586



4 (Aben) Orientering til/fra medlemmerne / sekretariatet
Sags ID: EMN-2021-05586

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
HR

Sagsfremstilling
Information fra Radets formand/medlemmer:

- Deltagere i KL-Social 2022 - Kompleksitet pa det specialiserede socialomrade —
Odense den 23. november 2022.

Information fra Radets sekretariat:

Udsendt pr. mail:
- 30.09.: Fagligt oplaeg om kersel fra Centerchef Anette Ravnholt
- 10.10.: Hering i Aldrerad og Handicapudvalg af foresldede aendringer i den
kollektive trafik og flextrafik pa baggrund af NT’s budgetforslag 2023 —
hgringsfrist 1. november 2022.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag



Punkt 5: Orientering til Handicapradet vedr. besparelsesforslag -
korselsomrade 2023

EMN-2022-03710



5 (Aben) Orientering til Handicapradet vedr. besparelsesforslag -
kerselsomrade 2023
Sags ID: EMN-2022-03710

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
HR

Sagsfremstilling
Kultur- og fritidsudvalget skal finde besparelser pa kerselsomradet pa grund af at

udgifterne til kersel stiger; betydeligt mere end det budget, der er afsat til kgrsel i
Frederikshavn kommune.

En veesentlig del af vores karsel i Frederikshavn er lovbunden "skal-karsel”, og derfor er
det nedvendigt, at undersage mulighederne pa de omradet, hvor det er muligt at @endre i
serviceniveauet.

Der er endnu ikke truffet nogen politiske beslutninger.

Udfordringen er behandlet pa Kultur- og Fritidsudvalgets made den 6. oktober.

Taksterne for Flextur, Plustur og Flexhandicap behandles pa NTs bestyrelse den 27.
oktober.

NT har sendt forslaget i hgring, og KFU har - ligeledes i mgdet den 6. oktober - behandlet
NT’s forslag.

Afdelingsleder Sofie Olesen, Karselskontoret vil orientere om besparelsesforslagene.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag



Punkt 6: Information om samarbejde mellem Center for Handicap og
psykiatri og Kerselskontoret

EMN-2022-04097



6 (Aben) Information om samarbejde mellem Center for Handicap og
psykiatri og Kerselskontoret
Sags ID: EMN-2022-04097

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

HR

Sagsfremstilling
Centerchef Ulla Verner informerer om samarbejdet mellem Center for Handicap og

psykiatri og Karselskontoret

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag



Punkt 7: NT's budget 2023 - besparelsesforslag

EMN-2022-03711
Bilag

NOTAT Potentielle besparelser i Frederikshavn Kommune - Bilag til mede
Hering af foresldede @ndringer i den kollektive trafik og Flextrafik pa baggrund af NTs budgetforslag 2023 og

Heringssvar fra Handicapradet vedr. NT's budget 2023 - besparelser



7 (Aben) NT's budget 2023 - besparelsesforslag
Sags ID: EMN-2022-03711

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
NT’s budgetforslag for 2023 udviser en forventet foragelse af kommunens bidrag pa

omkring 8 mio. kr. NT og kommunen har derfor indledt en dialog om muligheder for
tilretninger i serviceniveauet svarende til budgetudfordringen. Inden den 16. november
2022 skal kommunen informere NT om eventuelle tilretninger i serviceniveauet.

NT har udarbejdet forslag til besparelser i den kollektive trafik og flextrafikken, hvor den
lovpligtige karsel opretholdes. Kommunens forventede omkostninger til kgrsel i 2023 er
ca. 40,8 mio.kr. Af dem er 28,3 mio.kr. karsel som kommune skal tilbyde. De resterende
ca. 12,5 mio. kr. anvendes pa karsel, som ikke er lovgivningsbestemt.

| nedenstaende tabel ses NTs beregninger over helars-udgiften til henholdsvis kan- og

skal-karsel:
Skal-kgrsel Kan - Kgrsel Sum
Sum (bus og flextrafik) 28,3 12,5%
Flextrafik mio. kr.pr. ar
Flexlege 3,74 -3,74
Fla Flexskole 12,18 0,39 -12,57

(SFO kegrsel pa
skolefridage)

F2 Flexaktivitet 3,89 0,43 -4,32
Flexhandicap 2,12 -2,12

F3 Omsorgskgrsel prisregulering 140 kr. pr. maned* 0,1
abonnement

Fa Omsorgskgrsel Prisregulering 150 kr. pr. maned.* 0,1
abonnement

F5 Omsorgskgrsel prisregulering 160 kr. pr. maned* 0,1
abonnement

F6 Omsorgskgrsel prisregulering 170 kr. pr maned* 0,1
abonnement

F7 a Omsorgskgrsel 25 kr./tur 0,4*

F7b Omsorgskgrsel 30 kr./tur 0,5*

*ikke indregnet i sum *ikke indregnet i sum



C4 Sommerbus i Skagen 0,2 0,2

Cc3 Viderefgrelse af hele eller dele 5,4 -5,4
af bybusnettet
c2 Betjening af pendlere udenfor 0,65 -0,7

Frederikshavn

C1 Sammenhaeng i kommunen 2,3 -2,3

D1 Flextur 0,5 -0,5

D2 Plustur 0,3 -0,3

B1 Kgrsel for uddannelsessggende 1,7 -1,7
-sammenhang

B2 Kgrsel for uddannelsessggende 0,7 -0,7

A Kgrsel kun tilpasset 6,38 -6,38

kgrselsberettigede elever

En grundbetjening, der udelukkende udfarer lokalruter planlagt efter karselsberettigede
elever i folkeskolen og 10.klassecenteret, vil koste ca. 6,4 mio.kr. arligt. Kersel for
uddannelsess@gende vil koste 1,7 mio. kr. arligt, som laegges oven pa niveau A.
Etableres separate linjer for uddannelsessggende vil det koste yderligere 0,7 mio.

En nedlzeggelse af bybusnettet omkring Frederikshavn, med undtagelse af de ruter og
afgange, der kgrer for de karselsberettigede elever, vil kunne indbringe en besparelse pa
5,4 mio. kr. pr. ar.

Flextrafikomradet bestar bade af lovpligtig kersel og et politisk besluttet serviceniveau.
De seneste ar er der gennemfgrt vaesentlige administrative rationaliseringer, men det er
muligt at justere i serviceniveauet for den abne flextrafik, ligesom serviceniveauet i den
ikke-lovbundne flexkgrsel kan justeres. Karsel til SFO pa skolefridage kan reguleres,
ligesom egenbetalingen for kersel til aktivitet og genoptreening kan reguleres.

Administrationen gar opmaerksom p4a, at der i forbindelse med reduktioner i busnettet vil
skulle betales en engangskompensation i 2023 pa 0,8 - 1 mio. kr. til busoperatgrerne,
som delvist er indregnet i besparelsesforslagene. Tidshorisonten for iveerksaettelse af
nedskeeringer i serviceniveauet i bustrafikken vil vaere 6-9 maneder fra
beslutningstidspunktet.

Det ma forventes, at der vil ske justeringer i ruter og kareplaner pa samtlige opretholdt
ruter i lokal- og bybusnet.

Indstilling
Center for Kultur og Borgerservice indstiller, at der gennemfgres felgende besparelser i

lokal- og bybusnet, for i alt 8,2 mio. kr. samt justeres i serviceniveauet for flextrafik
svarende til 0,55 mio. kr.



Serviceniveauet for kan-kgrsel opretholdes vedrgrende punkt 1 til 5, mens punkt 6-11

nedlaegges:

1. atkersel til aktivitetscentre opretholdes svarende til en udgift pa 0,43 mio. kr. (F2)

2. atkersel for uddannelsessggende opretholdes svarende til en udgift pai 1,7 mio.kr.
(B1)

3. atder for uddannelsessggende opretholdes separat busdrift for linjer fra henholdsvis
Strandby, Elling og Ravnshgj, Skeerum og Lendum, svarende til en udgift pa 0,7 mio.
kr. (B2)

4. at opretholde busbetjening af pendlere i oplandet (C2), svarende til udgift pa 0,7 mio.
kr.

5. at rute 77 udelukkende planlaegges for befordringsberettigede elever og
uddannelsessggende (C1) svarende til en besparelse pa 2,3 mio.kr.

6. atkarsel til SFO pa skolefridage nedlaegges (F1a) svarende til en besparelse pa 0,39
mio. Kr.

7. at bybusnettet nedlaegges, med undtagelse af de ruter og afgange, der karer for de
karselsberettigede elever (C3) svarende til en besparelse pa 5,4 mio. kr.

8. at sommerbus i Skagen nedlaegges (C4) svarende til en besparelse pa 0.2 mio. kr.

9. at Plustur nedleegges (D2) svarende til en besparelse pa 0,3 mio. kr.

10. at omsorgskersel afregnes i forhold til faktisk forbrug med 25 kr. pr. tur. (F7)
svarende til en gget indtaegt pa 0,4 mio. kr.

11. at taksten for Flextur reguleres som foreslaet af NTs bestyrelse svarende et gget
provenu pa 0,15 mio. kr. og at omkostningen til kerselsordningen reduceres til 0,53
mio. kr. (D1)

12. at sagen sendes i hgring i /Aldrerad og Handicapudvalg

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025
Dato: 06-10-2022

1) Indstillingen kan ikke fglges — karslen til aktivitetscentre nedlaegges, dog kun for ikke
demente borgere

2) Godkendt

3) Godkendt

4) Godkendt — administrationen bedes tilse, at man ogsa tilgodeser flest mulige af
uddannelsespendlerne ud af kommunen

5) Administrationen undersgger, om rute 77 kan opretholdes i starre omgang pa de af-
gange med stgrst passagertal. Besparelsen reduceres med 300.000 kr.

6) Godkendt

7) Godkendt, dog séledes at besparelsen udger 5 mio kr., da der opretholdes en bybus i
formiddagstimerne, svarende til en omkostning pa 0,4 mio kr.

8) Godkendt

9) Godkendt

10) Godkendt



11) S (Kurt Kirkedal, Anders Christiansen, June Menne, Tina Nymann, Kasper Bagnkop)
og C (Peter Laigaard) stiller et aendringsforslag om ens takst i hele kommunen (som om-
rade 3) — V (Lone Haugaard) stemmer imod.

Udvalget besluttede, at serviceniveauet for rejsetider pa flexlaegekersel gges til 150%.
12) Godkendt.

Udvalget besluttede desuden, at der i forbindelse med fastlaeggelse af ruterne i de lokale
net undersgges, om der inden for den gkonomske ramme kan laves enkelte ruter til
Frederikshavn eller Seeby.

Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

AEldreradet finder, at det méa veaere helt klart, at der som minimum bgr skaffes midler til at
folge forslag C1 og C2, idet besparelser/nedlaeggelse af busruter til Frederikshavn vil f&
en seerdeles negativ effekt pd sammenhaengskraften i kommunen og vil medfgre en
negativ udvikling i landdistrikterne. Det vil afskaere mange aldre, og for den sags skyld
0gsa unge, i at deltage i aktiviteter og mgder i Frederikshavn, lige som det vil afskaere
frederikshavnere for at komme ud i kommunens landomrader.

Eksempelvis vil zeldre uden karekort/bil veere afskaret fra at komme til mgder pa
radhuset. Pa samme made vil de ogsa vaere afskaret fra at komme til Frederikshavn for
at handle. Man kan frygte, at det vil presse mange til i sterre omfang at tage til Hjarring.
Endvidere vil mange eldre vaere afskaret fra at deltage i sociale aktiviteter om
eftermiddagen og aftenen i Frederikshavn.

Vedr. flextur

AEldreradet vil gerne henstille til politikerne, at der etableres en eller anden form for
kompensation for de darligst stillede borgere — f.eks. et "pensionistkort”, der giver
mulighed for billigere transport.

Med det nuveerende forslag med kun 2 takster — 6,00 kr./km pa landet og 12,00 kr./km i
byerne (behandlet i NT's bestyrelse den 27. oktober 2022), vil en flextur fra f.eks.
Praestbro/Voersa til Szeby (2 x 15 km) komme til at koste kr. 180,- t/r. Hvis borgeren
samtidig er ngdt til at have en ledsager med, stiger prisen yderligere. Det er helt urimeligt
og umuligt at betale for ubemidlede borgere, der bor i udkanten af kommunen.

Beslutninger:
Handicapradet har afgivet hgringssvar, som vedlsegges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.



Bilag

1. NOTAT Potentielle besparelser i Frederikshavn Kommune - Bilag til mgde (DokumentID: 6860412 - EMN-
2022-03711)

2. Hering af foreslaede aendringer i den kollektive trafik og Flextrafik pa baggrund af NTs budgetforslag 2023
og (DokumentID: 6886915 - EMN-2022-03711)

3. Haringssvar fra Handicapradet vedr. NT's budget 2023 - besparelser (DokumentID: 6916193 - EMN-2022-
03711)



Punkt 8: Hering af ny plan for specialleegepraksis i Region Nordjylland

EMN-2022-03943
Bilag

Udkast til heringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for specialleegepraksissisplan for specialomradet

Heringsversion - ny praksisplan pa speciallegeomridet i Region Nordjylland 2023



8 (Aben) Hering af ny plan for speciallaegepraksis i Region
Nordjylland
Sags ID: EMN-2022-03943

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Resumé

Af overenskomst om specialleegehjeelp fremgar det, at regionen med udgangspunkt i de
enkelte specialer skal udarbejde en samlet praksisplan for tilretteleeggelsen af den
ambulante specialleegebetjening i regionen. Praksisplanen pa
Speciallaegepraksisomradet udarbejdes som udgangspunkt hvert fierde ar - neerveerende
praksisplan erstatter plan fra 2018. Overenskomst om specialleegehjeelp indgas mellem
Foreningen af Specialleeger og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, den nuvaerende
overenskomst tradte i kraft den 1. april 2022. Heri bestemmes den neermere regulering af
speciallaegepraksis, herunder ogsa bestemmelserne for praksisplanen. Praksisplanen er
grundlaget for regionens beslutninger om blandt andet behandlingskapacitet, placering af
ydernumre og udviklingen i samarbejde med gvrige sundhedstilbud. Desuden indeholder
praksisplanen en beskrivelse af eksisterende speciallaegetilbud i regionen.

Region Nordjylland har nu fremsendt udkast til plan for speciallaegepraksis til hering hos
kommunerne i Nordjylland.

Sammenfatning af plan for speciallagepraksis:

Ydernumre: Regionen har, efter overenskomsten der tradte i kraft 1. april 2022,
tydeliggjort, at regionsradet Isbende ma oprette nye ydernumre, hvis der vurderes at
veere behov for det, ogsa selvom det ikke fremgar af praksisplanen.

Fokusomrader: Visionen i Region Nordjylland er at skabe veerdi for patienter og borgere,
gennem 4 fokusomrader: 1. Respekt for patientens tid 2. Sammenhang og naerhed 3. Pa
patientens praemisser 4. Sikkerhed og kvalitet for patienten.

Malgruppebeskrivelser: Sundhedsveesenet star over for flere udfordringer — herunder
en stigende kompleksitet, demografi, nye og mere kraevende behandlingsformer mv. Det
er faktorer, som gear, at behandlingskapaciteten udfordres, og at det er vaesentligt at
sikre, at undersagelse og behandling sker pa rette niveau. Almen praksis er borgernes
primzere indgang til det danske sundhedsveesen, som derfor er en afggrende akter i
forhold til — ved henvisning — at sikre borgernes videre forlgb i sundhedsveesenet og
dermed, at borgerne far den rette behandling.

Kapacitet: Praksisplanen indeholder en kapacitetsanalyse af de enkelte specialer, blandt
andet med formal om at afdaekke eventuelle udfordringer i kapaciteten, som kan lede il



anbefalinger om oprettelse af ny kapacitet med henblik pa at sikre korte ventetider. |
region Nordjylland er der 71 kapaciteter i speciallaegepraksis, som alle er aktive, dvs. der
er ingen ledige kapaciteter. Praksisplanen fremhaever specielt neuromedicin og
bernepsykiatri, der viser de stgrste stigninger i aktivitet fordelt pa ydelser, patienter og
honorarer.

Faglige samarbejdsfora: Der foreslas forsggsvis oprettelse af faglig samarbejdsfora
inden for nogle udvalgte specialer for at understgtte synergien mellem de forskellige
praksisomrader og indsatser, og dermed opna et sammenhaengende og tvaergaende
patientforlgb. Der er i den kommende praksisplanperiode fokus pa en raekke
kvalitetsindsatser, der har til formal at skabe vaerdi for patienter og borgere ved
eksempelvis at skabe mere sammenhaeng i patientforlgb, sikre faglig koordinering pa
tveers ved f.eks. at understgtte en gget digitalisering.

Satellitpraksis: Overenskomstens ikrafttraedelse 1. april 2022 har medfart, at det er
blevet nemmere at etablere satellitpraksis, og dermed lettere adgang og naere tilbud til
specialhjaelp. Satellitpraksis er et ekstra konsultationssted for en allerede praktiserende
speciallaege, der saledes har mulighed for at arbejde en eller flere dage om ugen fra
andre lokaler end den faste klinik, mens aktiviteten pa den faste klinik kan opretholdes af
en assisterende speciallaege.

Tilgaengelighed: Nem og sa lige adgang som muligt for alle borgere, der har behov for
speciallaegehjaelp. Denne er opdelt i 4 former for tilgeengelighed. Fysisk, telefonisk,
elektronisk og @vrig relevante forhold vedrgrende tilgeengelighed.

Ventetider: Ifglge overenskomsten skal speciallaeger indberette den subjektive ikke-
akutte ventetid pa sundhed.dk Den subjektive betyder den ventetid, som den enkelte
speciallzege skgnner, at der aktuelt vil g4, fra en ny ikke-akut patient fgrste gang er i
kontakt med speciallzegens praksis til patientens ferste konsultation.

Aftaler i nordjysk speciallaegepraksis: Efter vedtagelse af praksisplanen kan der
indgas lokalaftaler efter § 64, stk. 1, § 64, stk. 2, § 65 og § 66, hvor der matte vaere behov
for det.

Hele planen for speciallaegepraksis kan laeses i vedhaeftede bilag.

Administrationen har udarbejdet udkast til hgringssvar fra Frederikshavn Kommune, som
er vedlagt som bilag.

Plan for speciallaegepraksisomradet, samt udkast til haringssvar, er sendti hering i
/AEldreradet og Handicapradet.



Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at

1. Udkast til praksisplan draftes
2. Udkast til hgringssvar draftes og godkendes

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

/AEldreradet har ingen bemaerkninger til sagen.

Beslutninger:
Indstillingen falges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Bilag

1. Udkast til hgringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for specialleegepraksissisplan for
specialomradet (DokumentID: 6904829 - EMN-2022-03943)

2. Haringsversion - ny praksisplan pa speciallsegeomradet i Region Nordjylland 2023 (DokumentID: 6897569 -
EMN-2022-03943)



Punkt 9: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024

EMN-2022-01686



9 (Aben) Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Sags ID: EMN-2022-01686

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
SSuU, AMU, BUU, BR

Sagsfremstilling
Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og

Region Nordjylland. Formalet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det
specialiserede social og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af Lov om Social Service og Bekendtggrelserne om
rammeaftaler pa det sociale omrade, samt for lands- og landsdelsdaekkende
undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gaeldende for 2021-2022 og skal saledes fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk
og embedsmaend.

KKR Nordjylland har dreftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-24 og tilkendegivet, at
aftalen anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland
bemaerket, at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver
konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal veere faerdigbehandlet i de nordjyske kommuner
og Region Nordjylland pr. 1. december 2022.

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 samt bilag ses her.

Vision for det Specialiserede Socialomrade.

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har saerlig fokus pa borgernes mulighed for
egenmestring og deltagelse i meningsfulde faellesskaber, som visionen for det
specialiserede socialomrade i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde feellesskaber
kan hver iseer- og i kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv de gnsker og
dermed hgjne livskvaliteten for den enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde faellesskaber, som vision for den nye
socialaftale, bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa
Socialpolitisk Dialogforum d. 10. juni 2022. Her blev der ogsa peget pa vigtigheden af
samarbejde og vidensdeling pa tveers af kommuner og sektorer, og at gensidig
forventningsafstemning imellem borgere/pargrende og de fagprofessionelle aktarer far
stor betydning pa det specialiserede socialomrade. Ligeledes pegede


http://www.rammeaftalernord.dk/nordjysk-socialaftale/nordjysk-socialaftale-2023-2024/

udvalgsmedlemmerne pa kommunernes omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes
selv- og medbestemmelse, som et centralt dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusomrader
For at udmente visionen om gget egenmestring og meningsfulde feellesskaber, er der
udvalgt tre fokusomrader:

e Sammen om en steerk Socialpsykiatri
o Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psykiske
vanskeligheder, som modtager ydelser fra det specialiserede
socialomrade, og seetter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor
omradet

e Den gode alderdom
o Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingshaemning som far
demens og saetter fokus pa, hvordan vi kan sikre faelles kompetencer,
tveerfaglighed og skabe de bedst mulige Igsninger til borgerne

o Effektive og vidensbaserede Igsninger.

o Dette fokusomrade har fokus pa, hvordan de rette incitamenter kan
skabe indsatser, hvor der i endnu hgjere grad er fokus pa bade
borgerens behov og progression. Fokusomradet saetter fokus p3,
hvordan vi kan samarbejde om udvikling og vidensdeling af effektive
indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusomrader, som ogsé var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-
2022, men de fortseetter ind i den nye socialaftale, da de fortsat har relevans for det
specialiserede socialomrade, ligesom flere af initiativerne under fokusomraderne ikke har
veeret udmeantet grundet Corona pandemien.

Sammenhang mellem udbud og eftersporgsel

Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er
de ngdvendige tilbud til sdvel brede malgrupper, som sma malgrupper med komplekse
problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdaekning af det
specialiserede socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god
sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel. Dog peger kommunerne og regionen pa
to malgrupper, hvortil det skal undersgges naermere, hvilke muligheder der er for at
styrke indsatsen:

e Born og unge med Autismespektrumforstyrrelser
e Udviklingsheemmede med dom



Den naermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige Igsninger ift.
disse malgrupper vil forekomme i den nye aftaleperiode.

Sagen sendes i haring i Aldreradet og Handicapradet.

Indstilling
Center for Social- og sundhedsomradet indstiller, at Nordjysk Socialaftale for 2023-2024

godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

FAEldreradet ser positivt pa, at man har udvalgt "Den gode alderdom” som fokusomrade,

men efterlyser stillingtagen til det tveerfaglige samarbejde for demente
udviklingsheemmede borgere og en mulig fremtidig boform for denne gruppe.

Beslutninger:
Indstillingen falges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen

Bilag



Punkt 10: Hering p4 udbudsmateriale vedrerende SKI-aftale pa
diabetesprodukter

EMN-2022-03982
Bilag

Vejledning til eldre og handicaprad

Skabelon til heringssvar @ldre og handicaprad
Kravspecifikation Bilag B

Tilbudslister Bilag C - delaftale 1

Tilbudslister Bilag C - delaftale 2

Retningslinjer for tildeling af Leveringskontrakt Bilag D

Leveringskontrakt Bilag E



10 (Aben) Horing pa udbudsmateriale vedrgrende SKl-aftale pa
diabetesprodukter
Sags ID: EMN-2022-03982

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
AR, HR

Sagsfremstilling
Staten og Kommunernes Indkgbsservice (SKI) arbejder pa at indga en SKi-aftale pa

diabetesprodukter, der er omfattet af Servicelovens §112. Aftalen forventes, at skulle
treede i kraft 1. oktober 2023.

Hjaelpemiddelenheden i Center for Social- og Sundhedsomradet sender derfor udkast til
udbudsmateriale pa SKl-aftale pa diabetesprodukter til haring i Aldreradet og
Handicapradet.

Udbudsmaterialet indeholder:
e Vejledning til zeldre- og handicaprad
e Skabelon hgringssvar
o Kravspecifikation Bilag B
e Leverandgrens tilbud Bilag C
e Retningslinjer for tildeling af leveringskontrakt  Bilag D
e Leveringskontrakt Bilag E

Ovenstaende materiale er hele den del, der vedrgrer produkterne pa aftalen, service og
samarbejde.

Hvis Zldreradet og Handicapradet efter gennemlaesning af udbudsmaterialet har
hgringssvar i form af spargsmal eller kommentarer, skal disse noteres i skabelonen, som
er vedlagt som bilag til denne sag.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet indstiller, at Zldreradet og Handicapradet

forholder sig til udbudsmaterialet og udarbejder eventuelt hgringssvar.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

AEldreradet finder at udbudsmaterialet er godt gennemarbejdet og har ingen yderligere
bemaerkninger til sagen.



Beslutninger:
Handicapradet godkender udbudsmaterialet.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen

Bilag

. Vejledning til zeldre og handicaprad (DokumentID: 6890894 - EMN-2022-03982)

. Skabelon til hgringssvar aeldre og handicaprad (DokumentID: 6891040 - EMN-2022-03982)

. Kravspecifikation Bilag B (DokumentID: 6890895 - EMN-2022-03982)

. Tilbudslister Bilag C - delaftale 1 (Dokument|D: 6898766 - EMN-2022-03982)

. Tilbudslister Bilag C - delaftale 2 (DokumentID: 6898767 - EMN-2022-03982)

. Retningslinjer for tildeling af Leveringskontrakt Bilag D (DokumentID: 6891034 - EMN-2022-03982)
. Leveringskontrakt Bilag E (DokumentID: 6891031 - EMN-2022-03982)
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Punkt 11: Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler pa Knivholt

EMN-2022-04025



11 (Aben) Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler pa Knivholt
Sags ID: EMN-2022-04025

Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling

Resume

Pa baggrund af flere forskellige forhold indstilles det, at Dagtilbuddet Loftet pa Knivholt
lukkes, og at lokalerne pa Knivholt opsiges. Borgerne vil i stedet tilbydes et aktivitets- og
samveerstilbud i andre rammer.

Baggrund

Dagtilbuddet Loftet pa Knivholt blev etableret i 2014 som et dagtilbud malrettet borgere
bosiddende pa Specialtilbuddet Koktvedstien og andre borgere med behov for et szerligt
tilrettelagt aktivitets- og samveerstilbud.

Ved etablering af dagtilbuddet blev lokalerne pa Knivholt indrettet for 1,2 mio. kr., sa det
blev muligt at benytte lokalerne til malgruppen i forhold til blandt andet skaermning. |
forlzengelse af denne anleegsudgift blev det aftalt, at Center for Handicap og Psykiatri
ikke betaler husleje for lokalerne de farste ti ar, hvilket vil sige frem til 31/12 2023.

Status

Sammen med Annekset pa Gimle er Loftet et aktivitets- og samveerstilbud efter
Servicelovens § 104 til borgere med seerlige og specifikke udfordringer. Der er i dag 8
borgere tilknyttet denne del af Dagtilbuddet. 5 pa Loftet og 3 pa Annekset.

Malgruppen er borgere, som har brug for stor overskuelighed, struktur og forudsigelighed.
Det er borgere, som har behov en taet personaleguidning for at kunne navigere i
hverdagen.

En udfordring ved lokaliteten pa Knivholt er, at den stiller krav til at borgerne er fysisk
mobile, da lokalerne er beliggende pa 1. sal og da der er brosten pa udendagrsomraderne
pa Knivholt. Derudover er det en udfordring for borgerne, at forberedelsen af de mange
arrangementer pa Knivholt virker forstyrrende pa deres hverdag.

Pa baggrund af disse forhold indstilles det, at lejekontrakten pa Knivholt opsiges, sa den
ophgrer, nar den aftalte periode slutter ved udgangen af 2023.

| stedet for placeringen pa Knivholt vil borgerne blive tilbudt et lignende aktivitets- og
samveerstilbud, som vil blive etableret i et af de lokaler, som i forvejen benyttes af andre
dele af Dagtilbuddet i Center Handicap og Psykiatri. Det vil saledes ikke vaere ngdvendigt
at finde et nyt lokale i stedet for lokalerne pa Knivholt, idet det nye tilbud vil blive etableret



i lokaler, som Dagtilbuddet allerede rader over. Der vil ikke veere udgifter af betydning
forbundet med flytning til andre lokaler.

Sagen sendes til hgring i Zldrerad og Handicaprad.

Indstilling
Center for Handicap og Psykiatri indstiller, at lejeaftalen for Dagtilbuddet pa Knivholt

opsiges med virkning fra 31/12 2023.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

FAEldreradet anbefaler indstilling fra Center for Handicap og Psykiatri om at opsige
lejeaftalen.

Beslutninger:
Indstillingen tiltraedes.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag



Punkt 12: Orientering om Socialtilsyn Nords arsrapport for 2021

EMN-2022-02821



12 (Aben) Orientering om Socialtilsyn Nords arsrapport for 2021
Sags ID: EMN-2022-02821

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
SSu, BUU, AMU

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Nord udarbejder hvert &r en arsrapport. Udvalgene orienteres her om

hovedkonklusionerne i arsrapporten. Arsrapporten indeholder data for b&de voksen- og
bgrne-/ungeomradet. Rapporten formidler viden indsamlet pa tveers af kommunerne og
saledes ikke specifikke data om Frederikshavn kommune. Data stammer fra alle
nordjyske kommuner (undtagen Hjarring Kommune, der driver tilsynet, og derfor er
underlagt tilsyn fra Socialtilsyn @st) samt Silkeborg Kommune.

Resultaterne fra sakaldt blandede tilbud, hvor der kan veere bade bgrn, unge og
midlertidigt anbragte voksne, indgar ikke i sagsfremstillingen, da Frederikshavn
Kommune ikke har sadanne tilbud.

Den samlede arsrapport kan findes her.

Fakta om tilsynene generelt

e 12021 var Socialtilsyn Nord pa 2.395 tilsynsbesag hos tilbud og plejefamilier.
1.259 var anmeldte og 1.136 var uanmeldte. | 344 uanmeldte besgg blev
plejefamilie eller tilbud ikke truffet.

e Socialtilsyn Nord farte ved udgangen af 2021 tilsyn med i alt 933 plejefamilier og
276 tilbud.

e Socialtilsyn Nord godkendte i 2021 39 nye plejefamilier og 6 nye tilbud.

e Socialtilsyn Nord udstedte 12 pabud til tilbud og plejefamilier fordelt pa 5 sager; 4
pa tilbudsomradet og en pa plejefamilieomradet.

o Fire plejefamilier fik inddraget deres godkendelse.

e Socialtilsyn Nord modtog og behandlede 429 henvendelser om bekymrende
forhold, der blev indsendt via whistleblower-ordningen. Dette er 79 flere end i
2020.

Overordnet kvalitet

Socialtilsyn Nords vurdering er, at den generelle kvalitet hos tilbud og plejefamilier
overordnet er hgj, men der ses ogséa udviklingspotentialer. Dette beskrives nedenfor
inden for hvert enkelt omrade

Specifikt for plejefamilier
Plejefamilierne er gode til:


https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/om-socialtilsyn-nord/aarsrapporter

o atarbejde malrettet med stabilt fremmg@de i skole og dagtilbud via aktivt
samarbejde med skolen.
at samarbejde med plejebarnets biologiske familie
at sikre tilknytning tidligt i anbringelsen og gare barnet til en af familien.

Plejefamilierne har et udviklingspotentiale i
o athave gget opmaerksomhed pa at bevare overskuddet til plejeopgaven i
en travl hverdag
o athave fokus pa overgangen fra barn til voksen og mulighed for
efterveern.
o atveere opsggende pa udvikling af kompetencer.

Feaelles for sociale tilbud
- Tilbuddene er gode til at drage omsorg for borgerne og sikre borgernes trivsel
- Tilbuddene er udfordrede i forhold til rekruttering af kompetent personale
- Tilbuddene har et udviklingspotentiale i forhold til opdatering/udarbejdelse af
beredskabsplaner og politikker vedr. handtering og forebyggelse af overgreb.

Specifikt for tilbud til bern og unge
- Tilbuddene er gode til at statte op omkring samveer med biologisk familie, drage
omsorg for borgerne og sikre trivsel,.
- Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o starre fokus pé opstilling af individuelle mal i samarbejde med borgerne
og dokumentationen heraf
o at sikre, at de har medarbejdere med de rette kompetencer og
metodekendskab
o at sikre, at beredskabsplaner er opdaterede og daekker alle former for
overgreb samt forholder sig til sociale medier

Specifikt for tilbud til voksne
- Tilbuddene er god til at understgtte kontakt med familie og netveerk.
Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o systematisk evaluering af borgernes mal og tydelig dokumentation heraf
o at sikre inddragelse af borgernes i egne mal
o fokus pa inklusion i borgernes naermiljg

Socialtilsyn Nords fokuspunkt for 2021

Socialtilsyn Nord har i 2021 haft saerligt fokus pa hvordan sociale tilbud og plejefamilier
understatter bgrn, unge og voksne i deres brug af sociale medier. Socialtilsynet har i den
forbindelse set pa, om plejefamilierne og de sociale tilbud har en inddragende og
dialogbaseret tilgang til plejebgrnenes og borgernes brug af sociale medier. Resultaterne
for de enkelte omrader fremgar nedenfor.

Specifikt for plejefamilier
Plejefamilierne er seerligt gode il



o atanerkende sociale medier som en central del af barnenes liv
o at optreede som gode digitale rollemodeller
o atlgse konflikter nar de opstar
Plejefamilierne har et udviklingspotentiale i:
o at @ge viden om sociale medier
o at gge opmaerksomheden pé, hvad plejebgrnene bruger de sociale
medier til frem for fokus pa tidsforbruget
o at bruge sociale medier som en integreret del af plejefamiliens indsats

Specifikt for tilbud til barn og unge
Tilbuddene er gode til at:
o anerkende sociale medier som en central del af barn og unges liv
o have fokus pa den forebyggende indsats
o handtere konflikter og mobning pa de sociale medier

Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o Igbende at drgfte dilemmaer forbundet med bgrn og unges brug af
sociale medier.

Specifikt for tilbud til voksne
Tilbuddene er gode til:
o at understatte borgernes adgang til sociale medier
o understgtte sociale relationer gennem sociale medier

Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o at gge viden om sociale medier
o at bruge sociale medier som en integreret del af tilbuddets indsats
o athave feelles retningslinjer og beredskabsplaner

Socialstyrelsens arsrapport
Socialstyrelsen udgiver i efteraret en arsrapport om socialtilsynenes virke. Nar
arsrapporten er offentliggjort vil udvalgene blive praesenteret for denne.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet, Center for Familie og Jobcenter Frederikshavn

indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 03-10-2022

Godkendt.



Udvalg: Berne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 05-10-2022

Taget til efterretning.
Afbud fra Tina Kruckow (A)

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025
Dato: 05-10-2022

Godkendt.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag



Punkt 13: Orientering om Qkonomi

EMN-2021-05588
Bilag

HR @konomiorientering 2022



13 (Aben) Orientering om @konomi
Sags ID: EMN-2021-05588

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

HR

Sagsfremstilling
Jkonomioversigten fremlaegges il orientering.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag
1. HR @konomiorientering 2022 (DokumentID: 6520170 - EMN-2021-05588)



Punkt 14: Emner til dialogmederne

EMN-2021-05589



14 (Aben) Emner til dialogmgderne
Sags ID: EMN-2021-05589

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
HR

Sagsfremstilling
Emner, som gnskes drgftet med diverse udvalg i forbindelse med dialogmederne.

Handicapradet deltager i 2023 i dialogmeder med:

SSU — hvert ar

BUU — hvert ar
AMU - evt. hvert ar?
KFU — evt. hvert ar?
TU —lige ar

PMU - lige ar

DU - lige ar.

Indstilling
Formandsskabet indstiller, at emner drgftes.

Beslutninger:
Drgftet.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag



Punkt 15: Punkter til kommende moeder

EMN-2021-05584



15 (Aben) Punkter til kommende mader
Sags ID: EMN-2021-05584

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

HR

Sagsfremstilling
Sager som gnskes behandlet pd kommende mgder:

- Beswog hos DCH, Brovst samt mgde med Handicapradet i anden kommune (evt.
Jammerbugt)
- Besgg pa Gimle.

Indstilling
Formandsskabet indstiller til draftelse.

Beslutninger:
Drgftet.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag



Punkt 16: Eventuelt

EMN-2021-05585



16 (Aben) Eventuelt
Sags ID: EMN-2021-05585

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

HR

Sagsfremstilling
Uden beslutning!!

Indstilling

Beslutninger:
Ingen bemaerkninger.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Bilag
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