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1. Resultatrevision 2013 Aben sag

Sagsnr: 14/5212
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Resultatrevisionen er et redskab, der skal medvirke til, at styrke planleegningen og Sbh: maku
. . . .. . Besl. komp: AMU/LBR
budgetteringen af kommunens beskaeftigelsesindsats. Resultatrevisionen giver
arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og administrationen mulighed for, at falge

med i og falge op pa beskaeftigelsesindsatsen i Frederikshavn Kommune.

Sammenligningsgrundlaget er "klyngen”. Det er en samling af kommuner, der har
sammenlignelige rammevilkar. Det vil sige, at de har en raekke grundlaeggende
treek til feelles, der ger, at de ogsa ber ligne hinanden i forhold til antal personer pa
offentlig forsargelse og have nogenlunde overensstemmende offentlige udgifter pr.
borger. | "klynge” med Frederikshavn findes Bornholm, Guldborgsund, Haderslev,
Kalundborg, Langeland, Lolland, Norddjurs, Nyborg, Randers, Slagelse og
Vordingborg kommuner. Resultatrevisionen viser, om Jobcentret sammenlignet
med andre kommuner i klyngen har gennemfgrt den ngdvendige indsats og
dermed opnaet gode resultater.

| &r udgar den maling, der hedder "Scoreboard”. Scoreboard er en form for
resultattavle, hvor der er muligt at sammenligne Frederikshavn Kommunes
placering i forhold til klyngen bade den samlede placering og placering pa de
enkelte ministermal — se de fire ministermal nedenfor.

Resultatrevisionen viser antallet af ledige ved udgangen af pagaeldende ar og
udviklingen i antallet af ledige det forlabne ar. Oversigten er opdelt i de aktuelle
ministermal, de 4 forskellige forsgrgelsesgrupper og den konkrete
beskaeftigelsesindsats. Beskeeftigelsesministeren udmeldte for 2013 fglgende fire
beskeeftigelsespolitiske mal pa omrader, hvor der pa landsplan var behov for en
styrket indsats for at Igfte resultaterne:

1. Flere unge skal have en uddannelse. Jobcentrene skal sikre, at flere unge
uden uddannelse starter pa en kompetencegivende uddannelse.

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — feerre personer pa fertidspension. Jobcentrene skal
forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes. Jobcentrene skal sikre, at antallet af
langtidsledige personer skal begraenses mest muligt.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.
Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om
beskeeftigelsesindsatsen.

Malene er retningsgivende for jobcentrene og dannede grundlag for
Beskeeftigelsesplanen 2013.

Kommunen skal godkende Resultatrevisionen 2013 senest den 30. juni 2014 og

den skal offentliggeres senest den 1. juli 2014. Det Lokale Beskaeftigelsesrad Rad
og Beskaeftigelsesregion Nordjylland skal inden offentliggarelsen afgive
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bemeerkninger til revisionen.

Resultatrevisionens vasentligste resultater
Ministermal 1. | 2013 har der veeret et fald i unge pa offentlig forsgrgelse. Faldet
skyldes disse 3 faktorer:

¢ Entidlig og vedholdende indsats for at fa unge i uddannelse (fx screening
til forberedende voksen undervisning, individuelt vejledning og
virksomhedsrettede redskaber, sasom virksomhedspraktik og job med
Igntilskud).

e Arbejdsmarkedsrettede indsatser (intensiv og individuel socialfaglig
indsats, vejledning og opfelgning, virksomhedscentre mm.). Borgerne kan

efterfglgende matches hgjere (jo hgjere match des teettere er man vurderet

at veere pa arbejdsmarkedet).

e En stigning i antallet af borgere, der er kommet i fleksjob (et fleksjob tager
hensyn til, at medarbejderens arbejdsevne er begraenset, fleksjob skal
bevilges af kommunen, der ogsa giver et tilskud til medarbejderens Ign).

Ministermal 2. Det er lykkedes at bremse for tilgangen til fgrtidspension.
Udviklingen skyldes en effektiv indsats overfor fleksjobberettigede ledige og en

tidlig indsats overfor kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere. Det har

betydet, at disse borgere er kommet i beskaeftigelse pa det rummelige

arbejdsmarked. Derudover tilbydes Jobcentret borgere, der er i risiko for at ende pa

fartidspension et ressourceforlgb. Ressourceforlgb er en individuel og

helhedsorienteret indsats som skal hjeelpe sarbare og udsatte borgere videre i livet

og ind pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Ministermal 3. Der har samlet set veaeret et fald i langtidsledigheden pa 35 % i
forhold til aret fagr. Der har vaeret et fald i antallet af dagpengemodtagere, men en
stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere. Dette skyldes, at der i forbindelse
med reduktionen af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, er flere dagpengemodtagere,
der har mistet deres dagpengeret og i stedet modtager kontanthjzelp.
Dagpengemodtagere, der er gaet i gang med en uddannelse pa
uddannelsesydelse, figurerer som kontanthjaelpsmodtagere.(Uddannelsesydelse:
hvis man opbruger retten til dagpenge, har man mulighed for at modtage
uddannelsesydelse via u (Uddannelsesydelse: hvis man opbruger retten til
dagpenge, har man mulighed for at modtage uddannelsesydelse via
uddannelsesordningen, uddannelsesydelse udgar 60 % af hgjeste dagpengesats
for ikke-forsgrgere og 80 % for forsgrgere, ydelsen er uafhaengig af formue og
eegtefeellens indkomst).

Faldet i dagpengemodtagere skyldes ogsa en succesfuld indsats indenfor
jobrotationsprojekter. (En virksomhed efteruddanner medarbejdere og anseetter
ledige som vikarer, vikarerne opkvalificeres, sa de kan overtage de ansattes
arbejdsomrade i den periode, medarbejderne efteruddannes).

Ministermal 4. Der har samlet set veeret en positiv udvikling i samarbejdet med
virksomhederne. Samarbejdet rummer bl.a. henvendelser til og fra virksomheder,
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dialog om behovet for arbejdskraft, rekruttering mm. Frederikshavn Kommune har i
2013 desuden styrket samarbejdet med virksomhederne gennem oprettelse af
virksomhedscentre (et virksomhedscenter er et samarbejde mellem en offentlig
eller privat arbejdsplads og jobcenteret, det handler om at fa de ledige, der har de
svageste forudsaetninger for at fa et job, teettere pa arbejdsmarkedet, der er
tilknyttet en mentor til virksomhedscenteret, som er ansat i virksomheden)
jobrotationsprojekter samt ivaerkseettelse af projekter, der kan skabe udvikling,
veekst og @get beskaeftigelse.

Ud over at gennemga de fire ministermal, s& kommenterer Resultatrevisionen pa
besparelsespotentialet. Besparelsespotentialet viser, hvor mange penge
Frederikshavn Kommune potentielt kan spare pa forsgrgelsesydelser i Igbet af et
ar, hvis kommunen nedbringer andelen af fuldtidspersoner af befolkningen mellem
16-66 ar pa offentlige forsegrgelsesydelser til samme niveau, som kommunens
rammevilkar tilsiger. Her viser opgarelsen, at vi klarer os bedre, end vores
forudseetninger laegger op til. Derfor er kommunens besparelsespotentiale beregnet
til O kr.

Resultatrevisionen for 2013 udpeger omrader i beskeaeftigelsesindsatsen, hvor
Frederikshavn Kommune har mulighed for forbedring og dermed et
besparingspotentiale.

Det drejer sig om:

e Udvikling af arbejdsstyrken og undga langtidsledighed, med fokus pa at
imagdekomme virksomhedernes efterspgrgsel og sikre de ledige
kompetencer indenfor omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

o Fortsat fokus pa begransningen af tilgangen til offentlig forsgrgelse, hvor
den starste gruppe er fgrtidspensionister og den naeststarste gruppe
kontanthjselpsmodtagere.

e Mindsker antallet af unge ledige med fortsat fokus pa uddannelse.

o Fastholde fokus pa rettidighed, hvor Frederikshavn Kommune vil have
fokus pa at levere rettidige samtaler og aktiveringstilbud til ledige borgere.

Strategierne for forbedring vil bliver fremlagt i beskaeftigelsesplanen for 2015. En
vigtig forudseetning for, at kunne lgfte de beskeeftigelsesmaessige udfordringer samt
skabe resultater er, at samarbejde pa tvaers. Samarbejdet skal ivaerkseettes og
udvikles mellem bade de beskeeftigelses-, uddannelses-, social- og
erhvervspolitiske omrader.

Kommentarer fra Beskaftigelsesregion Nordjylland
Beskeeftigelsesregion Nordjylland (BRN) kvitterer for en god og grundig analyse af
resultaterne i 2013 med fglgende kommentarer:

e For at belyse ungemalet undersgges det, hvordan udviklingen har veeret for
antal unge pa offentlig forsegrgelse. Antallet af unge pa offentlig forsergelse
er faldet med 1,9 % fra 2012 til 2013. Ogsa fremadrettet har Frederikshavn
seerligt fokus pa indsatsen for unge.

e Med hensyn til malet om at nedbringe tilgangen til fartidspension
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konstateres det, at der har veeret et fald i tigangen pa 44 %, lidt mindre end
malet i beskaeftigelsesplanen, som var et fald pa 59 %. Det bemeerkes, at
opbremsningen i tilgangen er slaet markant igennem, nar man ser pa
udviklingen fra januar 2013 til januar 2014, hvor faldet i talgangen var 78,5
%. Det konstateres ogsd, at der fremadrettet er fokus pa at styrke arbejdet
med at etablere ressourceforlgb med henblik pa at forebygge overgang til
fartidspension, samt at styrke arbejdet i rehabiliteringsteamet.

e Malet om at begreaense langtidsledigheden er opfyldt. Jobcentret bemeerker
i denne forbindelse, at man arbejder malrettet med jobrotation for, at
forebygge langtidsledighed.

o | forhold til forsgrgelsesgrupperne er det blandt andet bemaerket, at
jobcenteret samlet set har haft et fald pa 4 % i antal fuldtidspersoner pa
offentlige forsgrgelse.

e Endelig kvitterer de for opfglgningen pa Jobcenter Frederikshavns egne
mal for virksomhedsindsatsen herunder resultaterne af indsatsen med
"Ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter” for 2013.

Samlet set vurderer BRN, at Resultatrevision 2013 danner et godt udgangspunkt
for draftelserne af Beskaeftigelsesplan 2015.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at resultatrevisionen drgftes og godkendes med
henblik pa efterfelgende viderefgrelse til godkendelse i Byradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Resultatrevision 2013 - tilbagemelding-frederikshavn-2013.pdf (dok.nr.82271/14)
Resultatrevision 2013 (dok.nr.55801/14)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 12. maj 2014

Side 7 af 25



2. Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Sagsfremstilling

| forbindelse med implementering af kontanthjaelpsreformen har Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) bedt Frederikshavn Kommune om en
redeggrelse. Redeggrelsen omhandler revisitationerne fra kontanthjeelp til
uddannelsesydelse hen over arsskiftet. En reekke andre kommuner er ogsa blevet
udvalgt, men STAR har bedt Frederikshavn Kommune redeggare for, hvorfor
kommunen:

1. Har visiteret 11. % af ledige, der fgr var visiteret som match 1, som
aktivitetsparate (landsgennemsnit 4 %).

2. Har visiteret 49 % af ledige med en ledighedsanciennitet pa mellem 0 og
13 uger som aktivitetsparate (landsgennemsnit 27 %).

Center for Arbejdsmarked (CAM) varetager indsatsen for unge modtagere af
uddannelsesydelse i alderen 25-30 ar, mens Center for Unge (CU) har indsatsen
for de unge under 25 ar. Derfor blev redegerelsen udarbejdet i faellesskab, da
hovedparten af de bergrte borgere har et kontaktforlgb ved Center for Unge.
Center for Unge arbejder i samarbejde med Center for Arbejdsmarked fremadrettet
pa at kvalificere indsatsen. Det betyder, at modtagere af uddannelsesydelses i
udgangspunktet visiteres som uddannelsesparate.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Redeggrelse for Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.78833/14)
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3. Evaluering af Futura Aben sag

Sagsnr: 11/9382
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Futura er et samarbejde mellem KL og fire kommuner. Futura vil udvikle nye Sbh: maku

metoder til at lave en ops@gende indsats og finde ud af, hvad der virker i arbejdet Besl. komp: AMULER
med at fa flere segtefaelleforsagrgede i job. Futura er en del af 4 partsaftalen, som

regering har indgaet med DA, LO og KL om, at styrke den beskaeftigelsesrettede

integration. Projektet Igber indtil udgangen af 2013 og er stgttet af

Beskaeftigelsesministeriet. Projektet er organiseret lokalt i Jobcenter Frederikshavn,

Integrationstemaet. Projektet er afsluttet pr. 31. marts 2014.

Mal og maigruppe

Malet med projektet er at yde en seaerlig indsats for at fremme malgruppens
deltagelse i arbejdslivet, skabe jobabninger samt styrke deltagernes generelle
tilknytning til det danske samfund.

Malgruppen er.

o /Egtefeelleforsgrgede udleending, der er omfattet af LBA § 2.10. Gruppen
bestar fortrinsvis af kvinder, der tidligere har faet tilbudt et 3 arigt
integrationsforlab, men ikke har faet fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

o /Egtefeelleforsgrgede udleendinge, der er omfattet af Integrationslovens §
2.3. Gruppen bestar i Frederikshavn Kommune primaert af kvinder, cirka
halvdelen med lavt uddannelsesniveau (3-7 ar i hjemlandet), med
manglende kompetencer i forhold til at indga pa arbejdsmarkedet.

Projektets aktiviteter

Projektet er bygget op omkring 10 aktiviteter med udgangspunkt i hovedtema
beskeeftigelse.

Aktiviteterne blev afholdt som jobseminarer med oplagsholdere, besesg fra
arbejdsgivere, gruppearbejde m.m.

Planlagte aktiviteter:
Besgg af og vejledning fra virksomhedskonsulent
Sparring mellem netveerksdeltagerne
Oplaeg om beskeeftigelsesmuligheder i Nordjylland
Besgg af arbejdsgiver
Besgg pa virksomheder
Besgag fra rollemodeller
Oplaeg fra fagskoler med info om faglig opkvalificering
Vejledning/sparring fra medarbejdere fra Jobcentret
Inddragelse af aegtefeeller pa tveers i netveerket
Konkret jobsagning

Succes kriterier:
Projektet havde fglgende 3 succeskriterier:

Succeskriterium 1: Idet Frederikshavn er forholdsvis mindre end de gvrige
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deltagende kommuner i projektet, nedsaettes malene for projektet. Saledes er
malene for Frederikshavn Kommune, at der efter den 2-arige projektperiode er
mindst 40 personer, der har modtaget tilbud om deltagelse i projektet.

e Malet er indfriet, pr. 31 marts 2014 har 47 kvinder i alt faet tilbud /invitation
til, at deltage i Futura.

Succeskriterium 2: Mindst 8 i ordinaert arbejde, og yderligere mindst 16 er eller har
veeret i beskeeftigelsesrettet tilbud efter Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats eller
Integrationsloven.

e Malet, at mindst 8 er i ordinzert arbejde, er indfriet. Der er 12 der har faet
ordineert arbejde.

o Malet, at mindst 16 er eller har veeret i beskaeftigelsesrettede tilbud, blev
stort set indfriet, da 15 har deltaget i forskellige tilbud. Herudover har 4
pabegyndt en uddannelse.

Succeskriterium 3: Der forstilles umiddelbart oprettelse af en netvaerksgruppe i
Frederikshavn, men det kan veere ngdvendigt at etablere andre netvaerksgrupper,
hvis malgruppen i et geografisk omrade er stort nok til det. Der kan desuden vaere
behov for at oprette flere netveerksgrupper for at undga at kompetencespasndet
mellem deltagerne bliver for stort. Desuden forsgges oprettet nyt netveerk
bestaende af segtefaeller til malgruppen.

e | og med, at fremmeadet ret hurtigt faldt, sa er malene i samarbejdsaftalen i
forhold til form og indhold pa netvaerksmederne ikke opfyldt. Dette skyldes
farst og fremmest, at hovedparten af deltagerne forholdsvist hurtigt kom i
aktivitet og/eller job. Dette havde den sideeffekt, at deres deltagelse i
netveerksmgderne blev meget sporadisk. Saledes blev en del af de pa
forhand planlagte aktiviteter, sasom aegtefaelle netveerk, vanskelige at
gennemfgre.

Projektets samlede resultater
47 personer har faet tilbud om deltagelse i Projekt Futura. Nogle af disse har faet
tilbud flere gange. 29 personer valgte, at deltage i projektet. Ud af de 29 var der 5,
der faldt fra pad grund af sproglige og personlige udfordringer. 24 personer har
gennemfart forlgbet.
Falgende er opnéet:
Ordinzert arbejde

-
N

Uddannelse

Lantilskud

Virksomhedspraktik

Kursus i arbejdsmarked og samfundsforstaelse
Barsel

Overga til kontanthjaelp

- A a0 N W DN

Flytter fra kommunen
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Eksternt tilbud/ordblindekursus 1
Sprogskole 1

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Evaluering Futura (dok.nr.81947/14)
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4. Status pa nytteindsats Aben sag

Sagsnr: 13/20544
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Nytteindsats blev som led i kontanthjeelpsreformen implementeret i kommunerne Sbh: hhbj
med virkning fra 1. januar 2014. Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) for Besl. komp: AMULER
Frederikshavn og Laese kommuner gav i forbindelse med organiseringen af

nytteindsats i Frederikshavn dispensation fra rimelighedskravet i Projektafdelingen.

Det betyder, at der kan oprettes 90 holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa

forskellige projekter. Det blev aftalt, at alle nye projekter vedrgrende nytteindsats

drgftes og godkendes i falgegruppen, inden de behandles i LBR og

Arbejdsmarkedsudvalget og efterfalgende igangseettes.

Ses der pa hvor mange personer, som har deltaget i aktivering med nytteindsats,

har der til og med marts maned i 2014, vaeret 74 personer i aktivitet. Antallet var

hgjest i marts med 54 deltager. Heraf var 45 % modtagere af

arbejdsmarkedsydelses, 22 % var unge modtagere af uddannelseshjeelps, 32 %

var jobparate modtagere af kontanthjzelp og de sidste ca. 1 % var personer, som

havde sygemeldt sig mens de var i nytteindsats. Stort set alle deltagerne var

personer over 25 ar. Ses der pa kansfordelingen i marts maned var 70 % meend og

de resterende 30 % kvinder.

| alt er der oprettet 4 projekter med en samlet kapacitet pa 37 pladser. Nedenfor er

projekterne preesenteret, og der er angivet, hvor mange personer der deltager i

forlgbene pr. 1. april 2014. Opgerelsen er dermed et gjebliksbillede af indsatsen:

1. Knivholt Hovedgard. Arbejdsopgaverne bestar primeert i en udvidelse af
renaessancehaven, vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt
medhjeelp ved hovedgardens arrangementer. | alt er der 15 pladser, og 14
personer deltager i et forlgb.

2. Stadsarkivet. Arbejdsopgaverne omhandler digitalisering af
forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase. | alt er der 6 pladser, og alle pladser er besat.

3. Ejendomscentret. Arbejdsopgaverne er centreret omkring oprydning og
temning af kommunale bygninger der ikke benyttes, samt oprettelse af
database med katalog over brugte kontormgbler der kan genbruges. | alt er
der 10 pladser, og alle pladser er besat. Der er 1 person pa venteliste.

4. Projektafdelingen. Renovering af bycykler. Arbejdsopgaverne bestar i
servicering og vedligeholdelse af bycykler. | alt er der 6 pladser, og 4
personer deltager i forlgb.

Som det fremgar af ovenstaende, deltager 34 personer pa opggrelsestidspunktet i
nytteindsats. Det betyder, at kapaciteten stort set anvendes fuldt ud, og at der er
begyndende ventelister med risiko for, at den enkelte borger ikke modtager et
aktiveringstilbud rettidigt.

Med henblik pa at undga venteliste problematikken har Center for Arbejdsmarked
taget initiativ til at undersage mulighed for at oprette nye projekter. Indtil videre er
der indgaet aftale om felgende projekter:

1. Bangsbo botaniske have. Arbejdsopgaverne bestar i etablering af nye
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arealer, vedligeholdelse af stier samt beskaering af buske osv. Deltagerne
vil dermed fa mulighed for at stifte bekendtskab med arbejdsopgaverne
inden for anleegsbranchen. | alt er der indgaet aftale om at oprette 4
pladser.

2. Hjeelpemiddelsdepotet (Projektafdelingen). Arbejdsopgaverne bestar i at
vedligeholde hjeelpemidler og registrerer udlan. Deltagerne vil fa indblik i
administrationspraksis inden for det kommunale omrade og leere at
vedligeholde forskellige typer af hjaelpemidler. | alt er der indgaet aftale om
at oprette 2 pladser.

3. Projektafdelingens vaerksteder i Skagen. Aftalen tilgodeser borgere, der er
bosiddende i og omkring Skagen. Det betyder, at malgruppen far en
vaesentlig kortere transporttid og kan udfgre nytteindsats i lokalomradet.
Arbejdsopgaverne er centreret i treevaerkstedet og i kreativt vaerksted.
Derudover er der vedligeholdelse af udenoms arealer, renggringsopgaver
osv. Arbejdsopgaverne er tilrettelagt pa en sadan made, at de kan
henvende sig til en bred vifte af borgere med forskellige kompetencer. | alt
er der indgaet aftale om at oprette 10 pladser.

Alle projekter er drgftet og underskrevet af Projektafdelingen (CAM), virksomheden
og tillidsrepreesentant. Det er CAM’s vurdering, at der i ovenstaende projekter ikke
udferes arbejdsopgaver, som kommunen ellers ville have udfert. Det betyder, at
projekterne ikke er konkurrenceforvridende og ikke vil medfgre fortraengning af
ordinaer arbejdskraft.

Aftalerne indeholder oprettese af 16 nye holdpladser, hvilket udvider det samlede
antal pladser til nytteindsats til 53.

Beslutningen pa made i falgegruppen for nytteindsats den 3. april 2014
Folgegruppen for nytteindsats godkendte de tre projektforslag. Projekterne
vedrgrende hjaelpemiddelsdepotet og vaerkstedsafdelingen i Skagen, kan dog farst
igangsaettes efter godkendelse af tillidsrepraesentanter for de geeldende
overenskomstomrader.

Folgegruppen indstiller, at LBR for Frederikshavn og Lees@ kommuner pa mgdet
den 14. maj drefter udfordringen omkring modtagere af arbejdsmarkedsydelse i
nytteindsats og tager stilling til den fremadrettede strategi for nytteindsats.

Bemarkninger til beslutningen
1. Det er en udfordring, at antallet af modtagere af

arbejdsmarkedsydelse i nytteindsats i marts maned udger ca. 45 %
af det samlede deltagerantal. | forhold til den strategi for
nytteindsats som LBR og Arbejdsmarkedsudvalget i feellesskab har
vedtaget, fremgar det, at nytteindsats begraenses overfor
modtagere af arbejdsmarkedsydelse og at det skal veere sidste
alternativ. Det er fglgegruppens vurdering, at CAM bgr tilpasse sin
praksis til strategien for nytteindsats. LBR drefter pa
naestkommende made status for indsatsen med henblik pa at
vurdere det fremadrettede samarbejde om nytteindsatsen.
Falgegruppen anbefaler, at CAM fremadrettet implementerer
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indsatsen i henhold til strategien for nytteindsats.

2. Nytteindsats er ikke et arbejdsmarkedspolitisk redskab, men en
indsats til f.eks. de unge, som venter pa at pabegynde et
uddannelsesforlgb. Det betyder, at indholdet af projekterne til
nytteindsats ikke er malrettet personer pa arbejdsmarkedsydelse,
og at deltagerne dermed kan profitere bedre af andre redskaber.

3. Jobcentret tager kontakt til a-kasserne med henblik pa at finde en
alternativ metode til at udsgge personer, som er i malgruppen for
at pabegynde et forlab pa arbejdsmarkedsydelse. Metoden skal
gore det muligt at igangseette andre virksomhedsrettet aktiviteter
end nytteindsats indenfor "ret og pligt” il ferste aktiveringstilbud.
Nytteindsats skal veere sidste alternativ, mens jobrotation,
virksomhedspraktik og lantilskud skal opprioriteres og indga som
redskaber i en strategi for den enkeltes vej tilbage i beskaeftigelse.

4. Der er blevet ansat en person i en ordineer stilling som projektleder
pa projektet i Stadsarkivet. | projektet pa Knivholt Hovedgard er der
ligeledes blevet ansat en person i en ordineer stilling. | de 2 andre
projekter har Projektafdelingen selv afsat ressourcer til at varetage
projektledelsen.

5. I forhold til projektet omkring veerkstedsarbejde i Skagen er der
ikke indgaet aftale med en tillidsrepreesentant inden for det
overenskomstomrade som arbejdsopgaverne omhandler. Far
projektet igangsaettes, skal aftalen revideres og underskrives af
tillidsrepraesentanten for omradet.

6. | forhold til projektet omkring hjeelpemiddelsdepotet i
Projektafdelingen er der ikke indgaet aftale med en
tillidsrepraesentant inden for det overenskomstomrade som
arbejdsopgaverne omhandler. Fgr projektet igangsaettes, skal
aftalen revideres og underskrives af tillidsrepraesentanten for
omradet. Projektet bar aendre navn, da det kan forveksles med
kommunens hjaelpemiddelsdepot hos Beredskabet. Det skal
fremga, at der alene er tale om hjaelpemidler til personer, der far
bevilliget personlig assistance i Jobcentret.

7. Fremadrettet skal de faglige organisationer inddrages tidligt i
forbindelse med draftelse af nye projekter. Dermed kan det hurtigt
udpeges, hvilke tillidsrepraesentanter der skal inddrages i den
videre proces.

Bemarkninger fra Center for arbejdsmarked

Efter mgdet i folgegruppen for nytteindsats har CAM taget initiativ til at kvalificere
indsatsen yderligere. Siden den 3. april har kun 4 modtagere af
arbejdsmarkedsydelse pabegyndt et forlab med nytteindsats. Derudover skal CAM
bemaerke, at projekterne vedrgrende veerkstedsarbejde i Skagen og
hjeelpemiddelsdepotet i Projektafdelingen, er blevet revideret. Det betyder, at
projekterne er blevet underskrevet af tillidsrepraesentanter fra de geeldende
overenskomstomrader.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 12. maj 2014

Side 14 af 25



Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at projekterne godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Aftale om oprettelse af nytteindsats. Bangsbo have.pdf (dok.nr.62195/14)

Aftale om oprettelse af nytteindsats. Projektafdelingen i Skagen.pdf (dok.nr.61949/14)

Aftale om oprettelse af nytteindsats. Hjaelpemiddelsdepotet..pdf (dok.nr.61948/14)

Status pa nytteindsats til politisk behandling. opdateret til og med marts 2014.pdf (dok.nr.62408/14)
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5. Orientering om reform af beskaftigelsessystemet for

forsikrede ledige

Sagsfremstilling

Regeringen har fremlagt et forslag til reform af beskaeftigelsessystemet for
forsikrede ledige "Vejen til varig beskaeftigelse — den enkelte i centrum”. Det
forventes, at regeringen i lgbet af de kommende maneder vil indga forlig om
reformen med et eller flere af partierne i Folketinget.

Udgangspunkt for reformforslaget er, ifalge regeringen, at den nuveerende indsats
er tilrettelagt efter den tidligere firearige dagpengeperiode, og derfor ikke er
tidssvarende i forhold til den nuvaerende toarige dagpengeperiode. Nedenfor
fremhaeves en raekke af de konkrete aendringsforslag til indsatsen, som forslaget
indeholder.

Fremrykket indsats og samarbejde med a-kasserne

En raekke undersagelser viser, at en teet dialog og hyppige samtaler i starten af
ledighedsperioden har positive effekter og far arbejdslgse hurtigere i arbejde.
Derfor skal indsatsen det fgrste halve ar veere baseret pa en seerlig intensiv kontakt
med beskaeftigelsessystemet. Derudover fremrykkes ret og pligt til aktivering for de
30-59 arige fra de nuveerende ni maneder til seks maneder. Som udgangspunkt
forslar regeringen, at kontaktforlgbet i de fgrste seks maneder varetages af a-
kasserne, hvorefter der sker en overlevering til kommunerne. Det skal dog
bemaerkes, at for personer der er i risiko for langtidsledighed, og for personer der
har behov for seerlig hjeelp, tilbydes et kontaktforlgb i samarbejde med jobcentret,
hvis jobcentret finder det ngdvendigt.

Aktivering

Det nuveerende lovkrav om gentagne aktiveringstilbud falder bort. Det betyder, at
jobcentret ikke fremover vil veere forpligtet til at igangseette en ny aktivitet hver 6.
maned, men kan igangsaette aktiviteter efter behov. Regeringen fremheever dog, at
jobcentrene skal have saerlig fokus pa virksomhedsvendte aktiviteter i form af
virksomhedspraktik og lgntilskud, nar de igangseetter aktiviteter. Konkret forslar
regeringen, at lovgrundlaget om offentligt Igntilskud harmoniseres med reglerne for
privat lgntilskud. Det betyder, at de kommunale kvoter for offentligt Iantilskud
afskaffes, og at offentlige arbejdsgivere i stigende grad selv skal daekke udgiften.
Derudover skaerpes lovgrundlaget for jobrotation, sa kommunerne i hgjere grad
selv skal daekke en del af udgiften til jobrotation.

Refusion

Den statslige refusion bestar i dag af et kompliceret regelsaet, hvor
refusionsprocenten pa offentlige ydelser varierer efter den ydelse og den aktivitet,
som den arbejdslgse deltager i. Et eksempel pa det nye forslag er, at kommunerne
ikke lzengere skal have refusion for udgifter til aktiveringskurser som vejledning og
opkvalificeringsforlgb. Til gengaeld fastholdes refusionen for udgifter til ordinger
uddannelse. Det skal bemeerkes, at kommunerne i dag kan hjemtager 30 % af
udgiften til et vejlednings- og afklaringstilbud og 50 % pa ordinaer uddannelse.
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Ud over at kommunerne kan hjemtage refusion pa udgiften til aktiveringstilbud, kan
kommunerne ogsa hjemtage refusion pa ydelserne. Med reformforslaget leegges
der op til en reform, der bergrer finansiering af en lang raekke offentlige ydelser,
som udbetales af kommunerne. Udgangspunktet er, at refusionen skal veere ens for
alle ydelser og afhaengig af varigheden pa ydelsen. Det betyder, at refusionen er
hgjest i starten af ledighedsforlgbet og reduceres, jo leengere tid en person er
arbejdslgs.

Bruger inddragelse

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen blev det aftalt, at
kontanthjaelpsmodtagere skal have mulighed for at booke samtaler. Initiativet
geelder ogsa for reformforslaget, hvor forsikrede ledige skal have mulighed for at
booke samtaler hos jobcentret og hos a-kassen. Dermed er der lagt veegt pa
medindflydelse og valgfrihed. Det skal dog bemeerkes, at valgfriheden ledsages af
en skaerpet praksis omkring ret og pligt. Som noget nyt skal malgruppen registrere
og samle deres ansggninger i en digital Joblog pa Jobnet.dk. Jobloggene skal
f.eks. anvendes af a-kasserne til at styrke radighedsvurderingerne. Jobcentret kan
dog ogsa anvende jobloggene til at igangseette et radighedsafprevende tilbud, hvis
det vurderes, at den arbejdslgse ikke medvirker aktivt i indsatsen. Som noget nyt
kan det radighedsafprgvende tilbud veere nytteindsats.

Nye muligheder for uddannelsesloft

Ressourcerne til uddannelsesaktivering skal omprioriteres, sa de i stigende grad
prioriteres til arbejdslgse med faerrest kompetencer og til malrettede
uddannelsesforlgb. Ret og pligt tilbuddet skal som udgangspunkt dog stadig veere
virksomhedsrettet. Konkret forslar regeringen:

1. At den nuveaerende ordning omkring seks ugers selvvalgt uddannelse
ophgrer og i stedet erstattes med en ret til seks ugers jobrettet uddannelse
til ufagleerte og til personer med en faglig uddannelse. Der er séledes tale
om uddannelsesaktivering pa en ydelse svarende til dagpengesatsen.

2. Arbejdslase over 30 ar, der enten er ufagleerte eller har en foraeldet
uddannelse, far mulighed for et uddannelseslgft pa 80 % af
dagpengesatsen. Det er jobcentret som i dialog med den enkelte bevilger
tilbuddet, som hgjest ma have en varighed pa to ar.

3. Voksenleerlingeordningen styrkes. Tilskuddet, som virksomheder kan
modtage, bliver heevet for arbejdslgse fra 30 til 40 kr. i timen. Ufaglaerte
ledige og ledige med en foraeldet uddannelse kan benytte ordningen efter
to maneders ledighed. Tilskuddet betinges af 12 maneders forudgaende
ledighed for ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse.

4. Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurser. Arbejdslgse med
grundskole som hgjeste uddannelse kan fa tilbudt et lsese-, skrive- og
regnekursus, hvis de har behov for det. Alle unge under 25 ar, der ikke har
afsluttet en ungdomsuddannelse, skal altid testes for, om de har sveert ved
at skrive, laese og regne.

5. Ret il at fa vurderet uformelle kvalifikationer. Ufagleerte arbejdslase, der er
fyldt 30 ar, far ret til at fa en realkompetencevurdering, hvor de far vurderet
deres uformelle kvalifikationer og far papir pa, hvad de kan.
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Storre fokus pa virksomheder

For at styrke og systematisere den opsagende kontakt skal jobcentrene opprioritere
samarbejdet med virksomheder og sikre service og hjeelp til rekruttering,
uddannelse og opkvalificering og til at fastholde fx sygemeldte medarbejdere pa
arbejdsmarkedet. Hjzelpen skal ogsa ga pa tveers af kommunegraenser, sa
virksomhederne oplever jobcentret som en koordineret serviceleverandgr.
Jobcentrene skal yde service til virksomheder inden for tre spor:

1. Rekrutteringsservice
2. Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere
3. Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere pa arbejdsmarkedet.

For at sikre, at jobkonsulenterne i jobcentrene og a-kasserne kan varetage de nye
opgaver, der fglger med beskeeftigelsesreformen, skal der igangsaettes malrettede
tiltag, der kan styrke jobkonsulenternes arbejde. Kommunerne og a-kasserne skal
medfinansiere kompetenceudviklingen, men der afsaettes 150 mio. kr. frem til
2020.

Ny organisering

Der skal oprettes otte nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der deekker hvert sit
arbejdskraftopland, og som far til opgave at varetage opgaverne med at koordinere
samarbejdet pa tveers af kommunerne. De nye Regionale Arbejdsmarkedsrad skal
erstatte de nuvaerende 94 lokale beskeeftigelsesrad og fire regionale
beskaeftigelsesrad. Det medferer, at Beskaeftigelsesregionerne nedlaegges og den
statslige styring samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. De nye
Regionale Arbejdsmarkedsrad skal sekretariatsbetjenes af decentrale
arbejdsmarkedskontorer. Med nedleeggelsen af Beskeeftigelsesregionerne gnsker
regeringen samtidig at ophasve proces form og proces krav til
Beskaeftigelsesplanen og Resultatrevisionen. Disse skal i stigende grad tilpasses
lokale udfordringer.

Konsekvenser ved reformforslaget for Frederikshavh Kommune
Frederikshavn Kommune har i perioden 2009 til 2013 haft en partnerskabsaftale
med LO a-kasserne. Aftalen indebar, at LO a-kasserne varetog indsatsen for deres
ledige medlemmer de farste seks maneder. Aftalen har medfert, at der eksistere
velfungerende snitfalder til a-kasserne med kontinuerlig madeaktiveret og
udveksling af erfaringer. Det er vurderingen, at Frederikshavn Kommune dermed
har et godt udgangspunkt, hvis forslaget om at a-kasserne skal varetage indsatsen
de farste seks maned, vedtages i Folketinget. Det skal dog bemaerkes, at selv om
statsrefusionen pa rettidighed ophaeves i forbindelse med reformen, sa har borgere
stadig et retskrav pa at blive aktiveret til tiden. Af reformforslaget fremgar det, at
dagpengemodtagere over 30 ar har ret og pligt til aktivering efter seks maneder.
Det betyder, at kommunen reelt pa dagen ved overlevering fra a-kasse til jobcentret
er forpligtet til at igangseette et aktiveringstilbud. Vedtages forslaget, er det vigtigt,
at der afsaettes ressourcer, sa overlevering fra a-kasse og til jobcentret sker
gnidningsfrit. Det er vigtigt, at jobcentret far den forngdne tid til at laere borgeren at
kende og igangsaette et kvalificeret aktiveringstilbud til tiden.
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Finansieringsreformen som baseres pa en aftrapning af statens tilskud jo laengere
en person er pa offentlig forsargelse, kan fa negative konsekvenser for kommunen.
Statsrefusionerne vil fremadrettet belenne rige kommuner med fa ledige og fa
sociale problemer — og straffe storboykommunerne og kommunerne i udkants
Danmark.

| forhold til forslaget om at udfase refusionen pa vejledning og opkvalificering, skal
Center for Arbejdsmarked (CAM) bemeerke, at den nuvaerende strategi for
aktivering af dagpengemodtagere, netop tager udgangspunkt i de
virksomhedsvendte aktiveringstilbud. Det betyder at Frederikshavn Kommuner er
pa forkant med forslaget. Det skal dog bemeerkes, at CAM i et begreenset omfang
anvender vejledning og opkvalificeringsforleb. Hovedparten af disse aktiviteter
kebes pa uddannelsesinstitutionerne og af andre eksterne leverandgrer. Det er
f.eks. "IT-veerksteder” for ufagleerte og individueller coach forlgb. Pa trods af at
refusionen falder bort, vil CAM fastholde det nuvaerende aktivitetsniveau. Det skal

ses ud fra den betragtning, at deltagerne er tilfredse med forlgbene, og at f.eks. "IT-

veerksteder” giver ufagleerte kompetencer til at lgse arbejdsopgaver indenfor
brancher med stigende efterspergsel pa IT feerdigheder.

Frederikshavn Kommuner er i medierne blevet fremhaevet som en af de kommuner,
der har haft stgrst succes med jobrotation. De seneste ar har CAM malrettet
indsatsen, og det er lykkes at f& ansat mange ledige som rotationsvikarer, mens
den ordinzere arbejdskraft er blevet opkvalificeret. Bade ledige, ansatte,
virksomheder og arbejdsmarkedsparter har utrykt stor tilfredshed med indsatsen.
Regeringens forslag om at kommunerne skal medfinancierer jobrotationsydelsen,
vil fa betydning for, at det fremadrettet bliver en udfordring at bevare det
nuvaerende hgje aktivitetsniveau.

Okonomiske konsekvenser

Regeringen gnsker med reformen at omprioriterer gkonomien pa
beskeeftigelsesomradet. Omprioriteringen sker fgrst og fremmest gennem
besparelser pa den nuvaerende aktiveringsindsats, herunder afskaffelse af
gentagen aktivering og afskaffelse af refusion til vejledning og opkvalificering.
Dermed spares ca. 370 mio. kr. frem mod 2020. Hertil kommer effektiviseringer i
beskeeftigelsessystemet og pa puljeomradet samt afbureaukratisering i
kommunerne pa ca. 230 mio. kr. Midlerne anvendes i stedet til ordinaer og
kompetencegivende uddannelse af ledige i form af nye uddannelsespuljer og
uddannelsesrettigheder, der tiilsammen medfgrer merudgifter

pa op mod %2 mia. kr. frem til 2020.

Med reformen gnsker regeringen at gare det mere attraktiv for den arbejdslgse at
deltage i ordingere uddannelsesforlgb og for kommunerne at investerer i ordineere
uddannelsesforlgb. Den stigende aktivitet pa uddannelsesomradet skal, som det
fremgar ovenfor, finansieres af en omprioritering, der frigiver ca. %2 mia. kr. til
indsatsen frem mod 2020. Uddannelsesforlgb udggr i dag en vigtig indsats i
jobcentrets aktiveringsstrategi isaer indenfor omrader med gode
beskeeftigelsesmuligheder. Det skal dog bemaerkes, at uddannelsesforlgb er
forholdsvis omkostningstunge. Specialiserede svejsekurser koster ca. 27.000. kr.
for et forlgb, offshore kurser mellem 17.000 kr. og 52.000 kr. mens et grundforlgb
pa en uddannelsesinstitution udger ca. 50.000. kr.

| 2013 investerede CAM 4,7 mio.kr. i uddannelsesforlgb til forsikrede ledige.
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Anvendes den normale fordelingsnggle (DUT-princippet) udger Frederikshavn
Kommunes andel af de %2 mia. kr. ca. 5 mio. kr. Scenariet medfgrer, at CAM i
perioden 2015 til 2020 kan @ge aktiviteten med ca. 1 mio. kr. om aret svarende til
en stigning pa 21 % i forhold til udgiftsniveauet i 2013.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Vejen til varig beskeeftigelse - Reform af beskaeftigelsesindsatsen.pdf (dok.nr.78904/14)
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6. Orientering om sygedagpengesager

Sagsfremstilling

| 2013 var der i medierne stor fokus pa sygedagpengeomradet, og Frederikshavn
Kommune har vaeret fremhaevet i en reekke artikler. Det er altid beklageligt, nar
borgere oplever, at kommunen traeffer en beslutning, som ikke modsvarer
borgerens forventninger. Ofte er sagerne pa sygedagpengeomradet komplekse.
Specielt nar der skal udgves et fagligt sken ud fra sygedagpengeloven, er der
mulighed for, at den enkelte borger ikke altid far sine gnsker opfyldt.

Mange af sagerne i medierne omhandlede Jobcentrets vurdering af arbejdsevne,
herunder brug af arbejdspravninger. | Igbet af de 3 farste maneder vurderer
Jobcentret den sygemeldtes arbejdsevne i forhold til at vende tilbage til det job,
som personen er sygemeldt fra. Hvis der er tale om en ledig, vurderes det om
personen kan vende tilbage til det omrade, som vedkommende star til radighed for.
Er dette ikke muligt, er det kommunens opgave at vurderer muligheden for at
vende tilbage til arbejdsmarked i et bredt perspektiv. | den forbindelse kan
Jobcentret f.eks. gare brug arbejdsprgvninger, indhente oplysninger fra
lzegekonsulent osv. Det er ofte her, at sagerne i medierne opstar, fordi kommunen
traeffer en afgarelse, som borgeren er uenig i. Et eksempel kan. vaere en borger,
som gnsker at blive fleksjobberettiget eller visiteret til et ressourceforlgb, hvor
Jobcentret i stedet treeffe afgarelse om, at den pagaeldende godt kan sta til
radighed for det ordinaere arbejdsmarked. | en sadan situation kan det veere sveert
at acceptere, at pa trods af, at man ikke kan vende tilbage til den arbejdsopgave
man er sygemeldt fra, er der andre muligheder pa det ordineere arbejdsmarked.

Sygedagpengeindsatsen i Frederikshavn kommune er under lgbende udvikling,
med henblik pa at kvalificere indsatsen yderligere. | efteraret 2013 tog Jobcentret
initiativ til at tilbyde rundbordsamtaler til de sygedagpengemodtagere, der gnskede
dette. Alle sygedagpengemodtagere bliver oplyst om muligheden. | samtalerne far
den enkelte mulighed for at drafte den aktuelle sag sammen med sagsbehandler
og f.eks. bisidder og laegekonsulent. Jobcentret kan oplyse udvalget om, at
rundbordssamtalerne kun er blevet anvendt i et begreenset omfang, hvilket skyldes,
at forholdsvis fa sygedagpengemodtagere benytter tilbuddet.

Pa revalideringsomradet har Jobcentret ogsa @get indsatsen i Igbet af 2013. Det
har betydet, at f.eks. langt flere sygedagpengemodtagere far tilbud om revalidering.
| februar maned 2013 var antallet af revalidender pa 70 personer, mens tallet i
februar maned 2014 er 163 - mere end fordoblet. Det er saerligt den
virksomhedsrettede revalidering borgerne har vist interesse for.

Center for arbejdsmarked (CAM) har Igbene orienteret Arbejdsudvalget om
sygedagpengesager, der har vaeret anket til Beskaeftigelsesankenaevnet. Pa
udvalgsmgdet den 15. august 2013 blev udvalget preesenteret for en gennemgang
af de klagesager, der siden maj 2012 er blevet afgjort af neevnet. Gennemgangen
omhandlede de sager, der var blevet lukket pa en vurdering af, at den sygemeldte
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ikke leengere kan anses som vaerende uarbejdsdygtig, og hvor der ikke i
forbindelse med denne vurdering, er foretaget en arbejdspravning. En enkelt sag
var pa davaerende tidspunkt blevet omgjort med en vurdering af, at der burde have
veeret iveerksat en arbejdspravning. | perioden august 2013 til april 2014 skal CAM
bemeerke, at Beskeeftigelsesankenaevnet kun har omgjort 1 sag. Jobcentret har
faet stadfeestet 4 sager og hjemvist 1 sag til fornyet behandling.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltreedes.
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7. Statistik

Sagsfremstilling

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgeengelig for resultatoversigten
og scorebord. Derfor er data specificeret direkte pa ministermalene, hvilket betyder,
at sammenligning med klyngekommuner udelades. Det skal dog bemaerkes, at der
ikke var nye opdateringer pa ministermal 1 (uddannelsesgrad), 3 (antal
langtidsledige) og 4 (samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder).
Opfalgningen udgar dermed.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fertidspension var i perioden april 2013 til og med marts 2014 pa 59
personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder viser opggrelsen en
klar tendens til, at tilgangen til fartidspension er steerkt begraenset.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i april 2014 pa 1022, svarende til et
fald pa 27 aktiviteter i forhold til maneden fer. | forhold til samme maned aret far, er
der sket en stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 21 %. Det er iszer
antallet af virksomhedspraktikker, som har veeret stigende. Antallet af aktiviteter for
lgntilskud var i april pa 294, svarende til et fald pa 20 i forhold til maneden for.
Antallet af virksomhedspraktikker var i april pa 581, svarende til et fald pa 20 i
forhold til maneden far. De seneste 12 maneder har antallet af
virksomhedspraktikker veeret stigende fra 452 i april 2013 til 581 i april 2014.
Antallet af personer i nytteindsats var i april pa 68 personer. Dermed er der
forholdsvis hgj aktivitet i indsatsen.

Jobrotation

Antallet af personer i jobrotation har i de seneste 9 maneder vaeret pa over 200. |
april 2014 var antallet af personer i jobrotation pa 258, hvilket er det hgjeste antal,
der er blevet malt.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter. Opdateret til og med april.pdf (dok.nr.81394/14)
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8. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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