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1. Indsatsplan 2013

Sagsfremstilling

| forbindelse med udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2013 for Frederikshavn
Kommune, skal der samtidig udarbejdes en Indsatsplan 2013 for Jobcenter
Frederikshavn. Indsatsplanen skal ses som en procesplan for, hvordan
Beskeeftigelsesplanen omseettes til konkrete indsatser i de enkelte afdelinger i
jobcentret. Hvor Beskeeftigelsesplanen for 2013 indeholder den overordnede
beskeeftigelsespolitiske malsaetning for 2013, indeholder Indsatsplanen en
beskrivelse af de indsatser der igangseettes i de enkelte afdelinger i jobcentret, for
at malene kan imgdekommes. Derudover indeholder indsatsplanen ogsa en
beskrivelse af, hvordan der Igbende falges op pa indsatsen. Opfglgningen sker
hver maned, hvor der fortages et udtreek pa status for de enkelte indsatser, som
forleaegges ledelsen i Center for Arbejdsmarked.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt 4 ministermal for 2013, herudover er der
vedtaget 3 lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen. De lokale mal understatter
ministermal 2 vedrgrende permanent forsgrgelse, hvorfor de lokale mal
gennemgas i forleengelse af ministermal 2 i Indsatsplan 2013. Malene for 2013 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. Permanent forsgrgelse (Tilgang til fartidspension).
o Antallet af fgrtidspensionister (bestanden) (lokalt mal)
o Sygedagpengesager (lokalt mal)
o Antallet af ledighedsydelsesmodtagere (lokalt mal)

3. Langtidsledighed

4. Styrket samarbejde med virksomhederne

| forhold til ministermal 1 er malet at gge uddannelsesgraden for unge uden
uddannelse med 2 procentpoint i forhold til december 2011, hvor
uddannelsesgraden var pa 20,5 %. Indsatsen vil i 2013 veere rettet imod at
nedbringe andelen af unge kontanthjeelpsmodtagere uden uddannelse i jobcentret

ved bl.a. i stigende grad, at anvende uddannelsespalaeg til unge under 25 ar - uden

kompetencegivende uddannelse. Herudover malrettes indsatsen imod, at
begraense tilgangen til kontanthjeelp for unge under 25 ar f.eks. ved brug af
straksaktivering.

Malszetningen for ministermal 2 er at begraense tilgangen til fartidspension til 130
person i december 2013 svarende til et fald pa 59 % i forhold til december 2011. |
indsatsen vil der vaere fokus pa, at alle muligheder for fleksjob og revalidering skal
veere udtemte, far at der kan bevilges fgrtidspension. | forleengelse heraf skal en
indstilling til fartidspension fremadrettet afproves i et rehabiliteringsteam, hvilket
kan veere med til at begreense antallet af nytilkendelser. Udfordringen ved
indsatsen er, at en del borgere flyttes over pa fx ledighedsydelse, hvorfor det er
vigtigt, at der kan etableres virksomhedsrettede forlgb og etableres flere fleksjobs
pa det rummelige arbejdsmarked.
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| forhold til det lokale mal "Antallet af fertidspensionister” er malet at have det
samme antal fuldtidspersoner pé fartidspension i december 2013 som i december
2012. Strategien er meget den samme som for ministermal to, hvilket skal ses ud
fra, at hvis tilgangen til fartidspension kommer ned pa niveau med afgangen fra
fartidspension og til folkepension, s& bevares bestanden pa samme niveau som i
december 2012. For at malsaetningen opfyldes, er det i 2013 vigtigt, at sikre
aktiveringstilbud til personer pa kontanthjzelp, ledighedsydelse og sygedagpenge,
sadan at arbejdsmarkedsperspektivet bevares.

For det lokale méal "Sygedagpengesager” er malseetningen at nedbringe den
gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgb, saledes der i december 2013 vil
veere en gennemsnitlig varighed pa 23 uger. Et fald pa 8 % i forhold til den
gennemsnitlige varighed i december 2011, som var pa 25 uger. Jo kortere tid en
borger er pa sygedagpenge, jo mindre er risikoen for, at borgeren efterfalgende far
tilkendt fartidspension. For at sikre dette, rettes indsatsen mod, at
sygedagpengeforleb med en varighed pa over 26 uger, i stigende grad aktiveres i
tilbud ved Projektafdelingen eller eksterne forlgb, sadan at
sygedagpengemodtagere i hgjere grad fastholder arbejdsmarkedsperspektivet.

For det sidste af de lokale mal "Antallet af ledighedsydelsesmodtagere” er malet at
nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere med 10 % frem til december
2013, hvor der hgjest skal veere 267 personer pa ledighedsydelse. Det er vigtigt at
reducerer antallet af personer pa ledighedsydelse, da der er risiko for, at borgere
pa ledighedsydelse ofte kommer i betragtning til fartidspension. For at
imadekomme malsaetningen vil der i 2013 veere fokus pa at gge antallet af
fleksjobs med en ugentlig arbejdstid pa 10 timer eller derunder hos virksomhederne
i Frederikshavn Kommune, da en raekke ledighedsydelsesmodtagere har en
arbejdsevne pa 10 timer.

| forhold til ministermal 3 er mélet at begraense antallet af langtidsledige til 640
personer i december 2013, svarende til et fald pa 5,5 % i forhold til december 2011,
hvor der var 677 langtidsledige personer. | 2013 vil indsatsen veere fokuseret pa at
aktivere malgruppen i virksomhedsrettede forlgb i private virksomheder, da det er i
disse forlgb, at der kan spores den starste beskaeftigelseseffekt. Derudover vil
langtidsledige, som er ufagleerte, i hgjere grad blive tilbudt uddannelse, som et led i
aktiveringsforlgbet.

For ministermal 4 er malet for 2013 at gge antallet af besgg hos virksomhederne,
hvor behovet for arbejdskraft afdaekkes med 100 i forhold til 2012, hvor der var 500
besag, hvilket svarer til en stigning pa 20 %. Derudover er det malet i 2013, at gge
antallet af opfglgningsbesgg pa tidligere beseg med 45 besgg i forhold til 2012,
hvilket svarer til en stigning pa 20 %. At Jobcentret er i kontakt med
virksomhederne er en vigtig forudseetning for, at Jobcentret kender
virksomhedernes behov og efterspargsel pa arbejdskraft. | kontakten med
virksomhederne vil viksomhedskonsulenterne i 2013 have starre fokus pa det
rummelige arbejdsmarked og etablere flere virksomhedsrettede forlgb og fleksjobs
for personer pa ledighedsydelse (se lokal mal 3).
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Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at Indsatsplanen for
2013 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Indstillingen tiltreedes.
Supplerende indsatser, herunder "at vende i dgren”, forelaegges pa aprilmgdet.

Bilag

Indsatsplan 2013 for Frederikshavn Kommune..pdf (dok.nr.21473/13)

Opfelgning pa Indsatsplan 2013. Februar.pdf (dok.nr.34656/13)

Status pa ministermal og lokale mal vedr. Indsatsplan 2013.pdf (dok.nr.34894/13)
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2. Prognose marts 2013

Sagsfremstilling

| forbindelse med implementeringen af fartidspensions- og fleksjobreformen er der
oprettet ressourceforlgb med en seerlig ressourceforlgbsydelse, der ligger pa
samme niveau, som det borgeren modtog far tilkendelsen af ressourceforlgb. Der
er endnu ikke tilstraekkelig uddata pa disse forlgb til at kunne udskille dem i
prognoseskemaet.

Pa samme made blev der ved vedtagelsen af finansloven for 2013 indfert saerlige
uddannelsesforlgb med en ydelse svarende til 60/80 % af kontanthjaelpssatsen, for
de forsikrede ledige, der falder ud af a-dagpengesystemet i fgrste halvar af 2013.
Der er heller ikke her tilstraekkeligt med uddata til at udskille disse saerskilt i
prognoseskemaet.

Center for Arbejdsmarked arbejder pa en indsatsplan, der skal sikre
budgetoverholdelse. Denne plan er endnu ikke sa langt, at den kan danne
grundlag for en konsekvensberegning. Planen forventes forelagt pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i april 2013.

Planen vil blive konsekvensberegnet i en opdateret prognose, der samlet set sikrer
budgetoverholdelse.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Prognose til AMU - opdateret 5-3-2013.pdf (dok.nr.35554/13)
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3. Status pa akutpakken

Sagsfremstilling

Til og med uge 8 i 2013 er der i Frederikshavn kommune udsendt breve til 754
personer fra a-kasserne. Heraf har 297 udfaldstruede arbejdsmarkedsparate
forsikrede ledige et aktivt kontaktforlgb, hvortil kommer, at 44 personer i denne
gruppe ogsa har faet tildelt en personlig jobformidler. Ud over de 297 personer er
der pt. 36 udfaldstruede, som er tiimeldt jobcentret, men som er selvforsgrgende.
Dette er et udtryk for, at disse personer ikke bruger af dagpengeperioden, men fx
har midlertidige ansaettelser eller pa anden vis er selvforsgrgende. Derudover er 29
udfaldstruede personer indplaceret som sygedagpengemodtagere, mens 12
personer er indplaceret som indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere, hvilket svarer til
en stigning pa 10 personer i forhold til januar 2013.

Ud af de 297 personer som Jobcenter Frederikshavn er i kontakt med, deltager 113
personer pt. i aktivering, hvoraf 30 personer har faet ansaettelse med lgntilskud, 6
er pabegyndt erhvervsuddannelser, mens 25 er blevet ansat som
jobrotationsvikarer, hvilket svarer til en stigning pa 5 personer i forhold til januar
maned 2013.

For at imadekomme aftalen om oprettelse af 3000 akutjobs i kommunerne, opslas
alle nye stillingsopslag som akutjobs i Frederikshavn Kommune. | perioden fra den
27. november til den 26. februar, er der blevet opslaet 6 akutjob. Det skal dog
bemaerkes, at kun 2 af stillingerne er blevet besat af en udfaldstruet
dagpengemodtager.

Aftalepartierne bag Finansloven for 2013 har indgaet aftale om at give ledige, hvis
dagpengeperiode er opbrugt i farste halvar 2013, ret til at pabegynde et
opkvalificeringsforlgb pa en seerlig uddannelsesydelse. | februar maned 2013 var
60 personer pabegyndt et forleb, mens 42 person har ans@gt, men ikke er
pabegyndt endnu. Malt pa antallet af pabegyndte forlgb, er der en stigning pa 50 %
i forhold til januar maned.

Som det blev anfart ovenfor, er der i alt blevet afsendt 754 breve ud til
udfaldstruede ledige fra a-kasserne. Heraf har 386 udfaldstruede stadig et
kontaktforlgb hos jobcentret (forsikrede ledige, sygedagpengemodtagere og
personer pabegyndt seerlig uddannelsesydelse), hvilket betyder, at 269 personer
svarende til 49 % enten er kommet i ordinaer beskaeftigelse, er pabegyndt et
ordinaert uddannelsesforlgb, er blevet kontanthjeelpsmodtagere, eller pa anden vis
er selvforsgrgende.

| forhold til seniorjob ordningen er 54 personer i februar maned 2013 ansat i et
seniorjob, mens 22 personer har ansggt om et seniorjob. | forhold til antallet af

ansatte, har der veeret en stigning pa 24 personer i forhold til sidste maned.

| efteraret 2012 vedtog Byradet i Frederikshavn Kommune en jobordning for

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 11. marts 2013
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udfaldstruede forsikrede ledige med henblik pa at sikre, at malgruppen bevarer
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Indsatsen retter sig imod ledige, der i deres
ledighedsforlgb har optjent minimum 1.540 timers ordinger beskaeftigelse, svarende
til 80 % af genoptjeningskravet pa i alt 1.924 timers ordinaer beskeeftigelse
(svarende til ca. 52 ugers arbejde). Der er afsat en bevillingsramme pa 3. mio. kr. i
2013. Bevillingen anvendes til at ansaette personer i malgruppen i en periode pa
minimum 3 maneder i en ordineer stilling i Frederikshavn Kommune. A-kasserne er
blevet informeret, og enkelte borgere er blevet visiteret til ordningen - dog uden at
veere pabegyndt. Dette skyldes, at personerne endnu er dagpengeberettigede og
farst dagen efter at dagpengeretten er ophgrt, ansaettes i en stilling.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. marts 2013
Orienteringen taget til efterretning.

Jargen Helledie udtrykte bekymring for, at forholdsvis fa udfaldstruede personer er
blevet ansat i akutjobs i Frederikshavn Kommune og opfordrede til, at
Frederikshavn Kommune bliver mere aktive i ansaettelsen af udfaldstruede
personer. Sgren Larsen spurgte om, hvor stor sggning der er il stillingsopslagene
fra udfaldstruede personer. Flemming Saborg gjorde opmeerksom pa, at der er
sggning til jobbene, men at der er forholdsvis fa job, som kan s@ges af ufaglaerte.
Saren Larsen spurgte, om Frederikshavn modellen for udfaldstruede er igangsat.
Flemming Sgborg orienterede om, at udfaldstruede personer, som er i malgruppen
for ordningen, vil blive tilbudt ansaettelse i Frederikshavn Kommune, i henhold til de
tidligere udmeldte retningslinjer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Overblik over akutmalgruppen og seniorjobordningen. febraur 2013.pdf (dok.nr.31107/13)
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4. Orientering om seniorjob Aben sag

Sagsnr: 13/3717
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Seniorjobordningen blev indfart i forbindelse med, at de tidligere geeldende regler Sbh: hhbj

om forleenget dagpengeret for de 55-59 arige blev ophaevet pr. 1. januar 2008 Besl. komp: Det Lokale
9 gpeng g P pr-1.J ) Beskeeftigelsesrad

Efter disse regler kunne ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som

mistede dagpengeretten pa grund af dagpengeperiodens udlgb, bevare retten til

dagpenge indtil det fyldte 60. ar, safremt de indbetalte til efterlansordningen.

Folketinget vedtog dog d. 19. december 2012 en overgangsordning som
indebaerer, at personer, der er fgdt i perioden fra 1. juli 1955 til og med 31.
december 1957, hvis dagpengeperiode er udigbet eller vil udigbe i perioden fra 1.
januar 2012 til og med 30. juni 2013, har ret til anszettelse i et seniorjob. Dette
betyder, at de personer, der er berettiget til seniorjob i 1. halvar af 2013 kan opna
anseettelse i seniorjob i helt op til 8 ar.

Frederikshavn Kommune har pligt til at ansaette personer i et seniorjob, hvis de er
ledige medlemmer af en a-kasse, og deres dagpengeret ophgarer tidligst 5 ar far
efterlgnsalderen. Retten til seniorjob ophgrer senest, nar personer opnar
efterlgnsalderen.

Jobcenter Frederikshavn bevilger seniorjob, mens Center for HR, Lan og
Personale udarbejder ansaettelsesbrev. Det er ledelsen pa den enkelt kommunale
virksomhed hvori seniorjobbet gnskes oprettet, som er ansaettelsesmyndighed.

Det er kommunen som fastsaetter indhold og omfang af seniorjobbet efter aftale
med ansg@geren og under hensyn til vedkommendes kompetencer og interesse.
Anseettelse af personer i seniorjob skal medfgre en nettoudvidelse af ansatte i den
pageeldende kommunale virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse
i forhold til den normale beskaeftigelse. Det er ansaettelsesmyndigheden som
kontakter de ansatte/medarbejderrepraesentaten med henblik pa at fa afklaret
medbeskaeftigelseskravet.

For en person ansat i seniorjob i Frederikshavn Kommune er det aftalt, at
personen, som udgangspunkt skal indplaceres pa grundign i overenskomsten, hvor
personen har sin primaere arbejdsfunktion vurderet i forhold til timeforbrug.
Lgnindplaceringen skal godkendes af den forhandlingsberettigede organisation.
Det betyder, at s&fremt en person udfgrer en raekke arbejdsfunktioner i et
seniorjob, som falder ind under flere overenskomster, er det den arbejdsfunktion,
hvortil der er det starste timeforbrug i Igbet af en arbejdsuge, som personen
aflennes i forhold til. Den arbejdsopgave, hvortil der er det stgrste timeforbrug,
anvendes ogsa til at fastseette stillingsbetegnelsen f.eks. teknisk serviceassistent.
Derudover optjener en person som er ansat i et seniorjob ret til ferie med Ign i
henhold til de vilkar, der geelder for det pagaeldende ansaettelsesomrade.

Status pa seniorjobordningen er, at 54 personer ved udgangen af februar maned
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2013 er ansat i et seniorjob, mens 22 personer har ansggt, men endnu ikke er
pabegyndt.

@konomiske konsekvenser

| budget 2013 for Frederikshavn Kommune er der afsat 2.447.600. kr. til seniorjob
svarende til ca. 14 helarspersoner. Ultimo januar 2013 er det faktiske tal opjusteret
til 80 helarspersoner. Opjusteringen i antallet af helarspersoner i seniorjob giver en
samlet udgift pa 13.600.000 kr. svarende til en merudgift pa 11.152.400. kr. i 2013.

Indstilling
Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. marts 2013
Orienteringen taget til efterretning.
Strategien justeres og drgftes med de faglige organisationer.

René Johansen opfordrede til, at Frederikshavn Kommune fremadrettet bagr
pataenke at anvende tillidsrepraesentant frem for medarbejderrepraesentant ved
besigtigelse af merbeskaeftigelseskravet. Derudover opfordrede René Johansen til,
at Frederikshavn Kommune i hgjere grad udvaelger nicheomrader fx indenfor
skoleomradet, hvor seniorjobbere kan udfgre arbejdsopgaver, som bidrager til at
udvikle omradet. Lars Mgller gjorde opmeaerksom pa, at der kan veere udfordringer i
forhold til at finde de helt rigtige arbejdsopgaver til personer ansat i et seniorjob pa
grund af merbeskeeftigelseskravet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Indstillingen tiltraedes.
Der arbejdes videre med at skaffe ekstraordinaere stillinger.

Bilag

Strategi for ansaettelse af personer i seniorjob (dok.nr.25308/13)

Viden om seniorjob (dok.nr.27524/13)

Blanket til brug for vurdering af merbeskaeftigelseskravet ved anseettelse af personer i seniorjob i
Frederikshavn Kommune (dok.nr.25332/13)
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5. Orientering om vakstplan 2013

Sagsfremstilling
Den 26. februar 2013 fremlagde regeringen sit udspil Veekstplan DK. Vaekstplanen
opstiller ambitigse mal for vaekst og beskaeftigelse i den private sektor.

Elementerne i vaekstplanen er:
1. Bedre vilkar for danske virksomheder

e Gradvis nedsaettelse af selskabsskatten (ekskl. Nords@en) og skattesatsen
i virksomhedsordningen fra 25 pct. til 22 pct. Samtidig @ges lgnsumsafgift i
den finansielle sektor

e Virksomhedernes produktionsrelaterede afgifter pa energi mv. saenkes

o Den vaegtbaserede emballageafgift afskaffes

o Skattekreditten for forsknings- og udviklingsaktiviteter gges

o Virksomhedernes fradrag for hotelmoms @ges fra 50 til 75 pct.

e Bedre forhold for erhvervsdrivende fonde ved overtagelse af virksomheder
(skattemaessig succession)

e Spildevandsomkostninger for store virksomheder seenkes

o Karselsafgifter for lastbiler vil ikke blive indfart og jernbanegodstransporten
stattes

o Styrket indsats for vaekst- og eksportfremme samt tiltraekning af
hgjkvalificeret udenlandsk arbejdskraft

o Finansiering gennem erhvervsobligationer og mulighed for nye EKF-
eksportgarantier for op til 15 mia. kr.

2. Investeringer i Danmark — ggede offentlige investeringer mv.
o Forggelse af de planlagte offentlige investeringer med 2 mia. kr. i 2014

stigende til 4 mia. kr. i 2020. | 2014 vil det ggede rum til offentlige
investeringer konkret blive prioriteret til investeringer i kommunerne.

o Forggelse af investeringerne i renovering af almene boliger med i alt 4 mia.

kr.

e BoligJobordning med fuld virkning i 2013 og 2014

e Investeringer i yderomrader ved bygningsfornyelse, kystbeskyttelse og
bedre bredband pa Bornholm

e Fremrykning af aktiviteter i forbindelse med Femern Beelt-forbindelsen

e Understottelse af investeringer i effektiv energianvendelse i private
bygninger

3. Bedre uddannelse

e Fealles arbejde om mere og bedre voksen- og efteruddannelse med
arbejdsmarkedets parter. Der afsaettes i alt 1 mia. kr. i perioden 2014-2017
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e Udspil til en reform af erhvervsuddannelserne i Igbet af 2013
4. Fortsat udvikling af den offentlige sektor

e Veekstplanen sikrer fortsat plads til en meget beskeden balanceret vaekst i
det offentlige forbrug.

¢ Herudover forbedres den offentlige service ved moderniseringsinitiativer
inden for blandt andet digitalisering, effekter, regulering mv.

Planen skal ses i sammenhaeng med skattereformen, fgrtidspensions- og
fleksjobreformen samt udspillene til SU-reform og kontanthjaelpsreform. Samlet set
forventes initiativerne at @ge beskeeftigelsen med 150.000 personer frem mod
2020.

Forventningen er at der med Vaekstplan DK skabes en vaekst i
bruttonationalproduktet pa 2 % pr. ar.

En del af de ovenfor naevnte offentlige investeringer bliver investering i bedre
togforbindelser, idet der er fremlagt en plan for elektrificering af jernbanenettet fra
Fredericia til Frederikshavn i perioden frem mod ar 2027. Denne investering
finansieres af Togfonden DK, der opbygges med midler fra en ekstra beskatning af
Offshore-aktiviteterne i Nordsgen.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Orienteringen tiltraedes.

Bilag
veekstplan_DK_staerke_virksomheder_flere_job_web.pdf (dok.nr.35509/13)
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6. Statistik

Sagsfremstilling

Arbejdskraftreserven:

| december 2012 er der 1.255 ledige i arbejdskraftreserven svarende til et fald pa
14 % i forhold til samme maned aret far. Arbejdskraftreserven er faldet med 18 %
for de forsikrede ledige, men steget med 13 % for kontanthjaelpsmodtagerne.
Igennem de seneste 12 maneder har der dermed veeret et kraftigt fald i
arbejdskraftreserven. | forhold til maneden far er arbejdskraftreserven steget med 4
%. Arbejdskraftreserven er steget med 3 % for de forsikrede ledige og steget med
5 % for kontanthjeelpsmodtagerne.

Permanente forsgrgelsesordninger:

Der er i december 2012 4.069 personer pa permanent forsgrgelse i Frederikshavn
Kommune, hvilket er en stigning pa 1 % i forhold til maneden fgr. | forhold til
samme maned aret fgr er der 3 % flere pa permanent forsgrgelse i december
2012. Tilgangen til de offentlige forsegrgelsesordninger er faldet med 7 % i forhold til
samme maneden aret for og faldet med 1 % i forhold til maneden fer. Tilgangen
hen over det seneste ar er pa 361 personer.

Unge under 30 ar:

| december 2012 er der 1.134 ledige unge under 30 ar, svarende til en stigning pa

1 % i forhold til november 2012. | forhold til samme maned aret fgr er der 4 % faerre
unge ledige under 30 ar.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 400 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i december 2012, hvilket er en stigning pa 3 % i forhold til november
2012. | forhold til samme maned aret fagr er der tale om en stigning pa 4 %.

Sammenligning med klyngen:

Et samlet blik pa de fire ministermal viser, at Frederikshavn Kommune placerer sig
pa en 4. plads, hvormed 3 kommuner indtil nu i 2012 klarer sig bedre, mens 8
kommuner klarer sig darligere.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune fuldt rettidige pa samtaler for 94
% af de forsikrede ledige i december maned 2012 og for 96 % af
kontanthjselpsmodtagerne i december maned 2012. Pa tilbudssiden er data kun
tilgaengelig til og med juni maned for forsikrede ledige. For
kontanthjeelpsmodtagere er Frederikshavn fuldt rettidige pa 92 % af tilbuddene.

Sygedagpengesager:

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ansgge om sygedagpenge. Der vil derfor
veere afvigelser i tallene, nar der sammenlignes med historikken. Antallet af
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sygedagpengesager i 2013 til og med januar maned er veesentligt lavere
sammenlignet med 2012 og 2011. Szerligt bemeerkes det, at antallet af
sygedagpengesager over 52 uger fastholdes langt under niveauet for de
foregaende ar. Den gennemsnitlige varighed i januar 2013 er pa 25 uger og afviger
ikke veesentligt i forhold til samme perioder i 2011.

Sygedagpengesagerne fordeles med knap halvdelen pa fysiske lidelser og godt en
fierdedel pa psykiske lidelser. Den sidste fijerdedel er kraeft og "andre
helbredsproblemer eller handicap”.

Virksomhedsrettede aktiviteter

| alt er 747 ledige i virksomhedsrettet aktivering i februar 2013. Antallet af
ansaettelser med Igntilskud er igennem de seneste 12 maneder faldet med ca. 30
%, og antallet af virksomhedspraktikker, er gennem de seneste 12 maneder faldet
med 25 %.

Antal beskeaeftigede:

| december méaned 2012 var der 21.763 fuldtidsbeskeeftigede lanmodtagere bosat i
Frederikshavn kommune, hvilket svarer til en stigning pa 624 fuldtidspersoner i
forhold til samme maned aret far. | forhold til maneden far, er der sket et fald pa
596 fuldtidspersoner. Ses der pa antallet af fuldtidspersoner, som har Ignindkomst
fra en virksomhed placeret i Frederikshavn Kommune, var der i december 2012
19.880 fuldtidspersoner, hvilket svarer til en stigning pa 434 fuldtidspersoner i
forhold til samme maned aret for. | forhold til maneden far, er der sket et fald pa
553 fuldtidspersoner. Det skal dog bemeerkes at opgerelsen, vedrgrende
lznindkomst, er baseret pa en vis statistisk usikkerhed, hvilket betyder, at der kan
forekomme afvigelser i opgerelsen.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013
Orienteringen taget til efterretning.
Lav seerlig statistik om jobrotation.

Bilag

Sygedagpenge Historikoversigt..pdf (dok.nr.35209/13)

Scorecard for Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.35208/13)

Resultatoversigt for Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.35207/13)

Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter i Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.35206/13)
Antal Isnmodtagere efter bopeel i Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.35205/13)

Antal lsnmodtagere efter arbejdssted i Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.35203/13)
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7. Formanden orienterer Lukket sag
Sagsnr: 11/96
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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8. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 11/95

Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 11. marts 2013 Side 17 af 18



Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft

Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbzek Jensen

Irene Hjortshgj
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