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Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
NB.

Tilstede:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Arbejdsmarkedsudvalget & Barne- og

Ungdomsudvalget
Feelles magde

07-09-2016 09:00

Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)
John Karlsson (A)

Erik Kyed Trolle (A)

Jytte Hayrup (V)

Helle Madsen (V)

Borne- og Ungdomsudvalget (BUU)
Christina Lykke Eriksen (F) — Formand
Kristina Lilly Frandsen (V)

Mette Hardam (V)

Poul-Erik Andersen ()

Bahram Dehghan (A)

Jorgen Tousgaard (A)

AMU: Carsten Sgrensen (DF)
BUU: Anders Broholm (V
BUU: Lars Oldager (DF)
BUU: Bent H. Pedersen (A)
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1 (Aben) Overflytning af Center for Unge mellem fagudvalg
Sags ID: EMN-2016-01387

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence
BUU/AMU/GU/BYR

Sagsfremstilling
Bgrne- og Ungdomsudvalget beslutter den 2. juni omlaegningen af fritidstilbud i

Frederikshavn Kommune, og under forudsaetning af, at udvalget beslutter, at
Ungdomsskolen og 10. klassecentret fremover organiseres under centerchefen for Kultur
og Fritid samt Fritidscentrene foreslas det, at Center for Unge overflyttes fra Bgrne- og
Ungdomsudvalgets ressortomrade til Arbejdsmarkedsudvalget.

Center for Unge, hvis fokus ligger pa ungeindsatsen og understgttelse af unge i forhold il
ordinzer uddannelse og/eller beskaeftigelse, rummer herefter sagsbehandling og
myndighed pa beskaeftigelses- og voksensocialomradet, SSP, Ungdommens
Uddannelsesvejledning samt uddannelse, aktivering, mentoring og hjemmevejledning.
Ved overflytningen samles opgaverne vedrgrende beskeeftigelse og uddannelse ud over
folkeskoleniveau saledes under ét politisk udvalg.

Ungdommens Uddannelsesvejledning vil fortsat fungere som naturligt bindeled mellem
folkeskolen og indsatsen vedrerende ungdomsuddannelser med henblik pa at vejlede i
overensstemmelse med strategien "Nutidens begrn og unge; Fremtidens medarbejdere -
Uddannelsesstrategi 2015”.

Personalemassige konsekvenser:

Der vil ikke vaere medarbejdermeessige konsekvenser ved overflytning af ansvaret for
centret mellem de to fagudvalg. Der er orienteret om den pateenkte overflytning pa hhv.
feellesmade i Ungeenheden den 27. april 2016 og Center MED for Center for Unge den
11. maj 2016.

@konomiske konsekvenser:

Ved overflytning af Center for Unge som beskrevet ovenfor fra Barne- og
Ungdomsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget flyttes den del af gkonomien, der hidrerer
de flyttede opgaver, svarende til nedenstaende oversigt mellem de to fagudvalg:

Center for Unge i alt - BUU  Center for unge - AMU  10-kl. + ungdomsskolen - BUU
78,3 mio. kr. 64,8 mio. kr. 13,5 mio. kr.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

samt Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overflytningen af Center for Unge som
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beskrevet til dkonomiudvalgets og byradets godkendelse til ikrafttraedelse 1. september
2016

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 02-06-2016
Indstillingen godkendes.

Udvalget anbefaler, at Center for Unge overflyttes til Arbejdsmarkedsudvalget, dog
saledes at SSP og UU forbliver i Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Der overflyttes séledes et lavere budgetbelab.

Fraveerende: Bahram Dehghan, i stedet madte Irene Hjortshgj

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 06-06-2016
Sagen genoptages.

Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget anmodede pd mgdet den 6. juni 2016, om at fa
udarbejdet et notat vedrgrende mulighederne for organiseringen af Center for
Unge ved en overflytning fra Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrade til
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Notatet vil blive eftersendt til udvalget fredag den 19. august 2016.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter notatet.

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 22-08-2016

Drgftet.

Udvalget beslutter at godkende en overflytning af Center for Unge til
Arbejdsmarkedsudvalget, saledes at der etableres et center indeholdende omradet fra
Center for Unge & Center for Arbejdsmarked.

SSP forbliver i Bgrne- og Ungdomsudvalget og UU fastholdes i Arbejdsmarkedsudvalget
med STU budgettet. Overdragelsen sker pr. 1. januar 2017.

Borne- og Ungdomsudvalget den 25. august 2016

Supplerende sagsfremstilling

Sagen genoptages til dreftelse i Barne- og Ungdomsudvalget efter
Arbejdsmarkedsudvalget beslutning den 22. august 2016:

"Udvalget beslutter at godkende en overflytning af Center for Unge til
Arbejdsmarkedsudvalget, saledes at der etableres et center indeholdende omradet fra
Center for Unge & Center for Arbejdsmarked. SSP forbliver i Ba@rne- og
Ungdomsudvalget og UU fastholdes i Arbejdsmarkedsudvalget med STU budgettet.
Overdragelsen sker pr. 1. januar 2017.”

Bilag fra Arbejdsmarkedsudvalgets behandling er vedhaeftet.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget
drefter sagen.
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Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 25-08-2016
Udvalget tager initiativ til en dialog med Arbejdsmarkedsudvalget hurtigst muligt.
Udvalget inviterer Arbejdsmarkedsudvalget til et magde.

Arbejdsmarkedsudvalget og Borne- og Ungdomsudvalget den 7. september 2016

Supplerende sagsfremstilling

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede pa madet den 25. august, at invitere
Arbejdsmarkedsudvalget til en dialog om overflytningen af Center for Unge og
placeringen af SSP og UU.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og
Bgrne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om en fzelles anbefaling il
Jkonomiudvalg og byrad.

Beslutninger:
Bgrne- og Ungdomsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet, at Center

for Unge overflyttes fra Bgrne- og Ungdomsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget, dog
saledes, at SSP forbliver i B@rne- og Ungdomsudvalget.
Center for Unge overgar med virkning fra den 1. januar 2017.

Fraveerende: Carsten Sgrensen (AMU), Anders Broholm (BUU), Lars Oldager (BUU) og
Bent H. Pedersen (BUU)

Bilag
1. Organisationsdiagram CU (1398882 - EMN-2016-01387)
2. Notat til AMU 220816 - overflytning af CU fra BUU til AMU (1398881 -

EMN-2016-01387)
3. Center for Unge - praesentation (1398880 - EMN-2016-01387)
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
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Tilstede:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Arbejdsmarkedsudvalget & Barne- og

Ungdomsudvalget
Feelles magde

07-09-2016 09:00

Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)
John Karlsson (A)

Erik Kyed Trolle (A)

Jytte Hayrup (V)

Helle Madsen (V)

Borne- og Ungdomsudvalget (BUU)
Christina Lykke Eriksen (F) — Formand
Kristina Lilly Frandsen (V)

Mette Hardam (V)

Poul-Erik Andersen ()

Bahram Dehghan (A)

Jorgen Tousgaard (A)

AMU: Carsten Sgrensen (DF)
BUU: Anders Broholm (V
BUU: Lars Oldager (DF)
BUU: Bent H. Pedersen (A)
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1 (Aben) Overflytning af Center for Unge mellem fagudvalg
Sags ID: EMN-2016-01387

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence
BUU/AMU/GU/BYR

Sagsfremstilling
Bgrne- og Ungdomsudvalget beslutter den 2. juni omlaegningen af fritidstilbud i

Frederikshavn Kommune, og under forudsaetning af, at udvalget beslutter, at
Ungdomsskolen og 10. klassecentret fremover organiseres under centerchefen for Kultur
og Fritid samt Fritidscentrene foreslas det, at Center for Unge overflyttes fra Bgrne- og
Ungdomsudvalgets ressortomrade til Arbejdsmarkedsudvalget.

Center for Unge, hvis fokus ligger pa ungeindsatsen og understgttelse af unge i forhold il
ordinzer uddannelse og/eller beskaeftigelse, rummer herefter sagsbehandling og
myndighed pa beskaeftigelses- og voksensocialomradet, SSP, Ungdommens
Uddannelsesvejledning samt uddannelse, aktivering, mentoring og hjemmevejledning.
Ved overflytningen samles opgaverne vedrgrende beskeeftigelse og uddannelse ud over
folkeskoleniveau saledes under ét politisk udvalg.

Ungdommens Uddannelsesvejledning vil fortsat fungere som naturligt bindeled mellem
folkeskolen og indsatsen vedrerende ungdomsuddannelser med henblik pa at vejlede i
overensstemmelse med strategien "Nutidens begrn og unge; Fremtidens medarbejdere -
Uddannelsesstrategi 2015”.

Personalemassige konsekvenser:

Der vil ikke vaere medarbejdermeessige konsekvenser ved overflytning af ansvaret for
centret mellem de to fagudvalg. Der er orienteret om den pateenkte overflytning pa hhv.
feellesmade i Ungeenheden den 27. april 2016 og Center MED for Center for Unge den
11. maj 2016.

@konomiske konsekvenser:

Ved overflytning af Center for Unge som beskrevet ovenfor fra Barne- og
Ungdomsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget flyttes den del af gkonomien, der hidrerer
de flyttede opgaver, svarende til nedenstaende oversigt mellem de to fagudvalg:

Center for Unge i alt - BUU  Center for unge - AMU  10-kl. + ungdomsskolen - BUU
78,3 mio. kr. 64,8 mio. kr. 13,5 mio. kr.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

samt Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overflytningen af Center for Unge som
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beskrevet til dkonomiudvalgets og byradets godkendelse til ikrafttraedelse 1. september
2016

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 02-06-2016
Indstillingen godkendes.

Udvalget anbefaler, at Center for Unge overflyttes til Arbejdsmarkedsudvalget, dog
saledes at SSP og UU forbliver i Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Der overflyttes séledes et lavere budgetbelab.

Fraveerende: Bahram Dehghan, i stedet madte Irene Hjortshgj

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 06-06-2016
Sagen genoptages.

Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget anmodede pd mgdet den 6. juni 2016, om at fa
udarbejdet et notat vedrgrende mulighederne for organiseringen af Center for
Unge ved en overflytning fra Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrade til
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Notatet vil blive eftersendt til udvalget fredag den 19. august 2016.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget drgfter notatet.

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 22-08-2016

Drgftet.

Udvalget beslutter at godkende en overflytning af Center for Unge til
Arbejdsmarkedsudvalget, saledes at der etableres et center indeholdende omradet fra
Center for Unge & Center for Arbejdsmarked.

SSP forbliver i Bgrne- og Ungdomsudvalget og UU fastholdes i Arbejdsmarkedsudvalget
med STU budgettet. Overdragelsen sker pr. 1. januar 2017.

Borne- og Ungdomsudvalget den 25. august 2016

Supplerende sagsfremstilling

Sagen genoptages til dreftelse i Barne- og Ungdomsudvalget efter
Arbejdsmarkedsudvalget beslutning den 22. august 2016:

"Udvalget beslutter at godkende en overflytning af Center for Unge til
Arbejdsmarkedsudvalget, saledes at der etableres et center indeholdende omradet fra
Center for Unge & Center for Arbejdsmarked. SSP forbliver i Ba@rne- og
Ungdomsudvalget og UU fastholdes i Arbejdsmarkedsudvalget med STU budgettet.
Overdragelsen sker pr. 1. januar 2017.”

Bilag fra Arbejdsmarkedsudvalgets behandling er vedhaeftet.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget
drefter sagen.
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Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 25-08-2016
Udvalget tager initiativ til en dialog med Arbejdsmarkedsudvalget hurtigst muligt.
Udvalget inviterer Arbejdsmarkedsudvalget til et magde.

Arbejdsmarkedsudvalget og Borne- og Ungdomsudvalget den 7. september 2016

Supplerende sagsfremstilling

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede pa madet den 25. august, at invitere
Arbejdsmarkedsudvalget til en dialog om overflytningen af Center for Unge og
placeringen af SSP og UU.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og
Bgrne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om en fzelles anbefaling il
Jkonomiudvalg og byrad.

Beslutninger:
Bgrne- og Ungdomsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet, at Center

for Unge overflyttes fra Bgrne- og Ungdomsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget, dog
saledes, at SSP forbliver i B@rne- og Ungdomsudvalget.
Center for Unge overgar med virkning fra den 1. januar 2017.

Fraveerende: Carsten Sgrensen (AMU), Anders Broholm (BUU), Lars Oldager (BUU) og
Bent H. Pedersen (BUU)

Bilag
1. Organisationsdiagram CU (1398882 - EMN-2016-01387)
2. Notat til AMU 220816 - overflytning af CU fra BUU til AMU (1398881 -

EMN-2016-01387)
3. Center for Unge - praesentation (1398880 - EMN-2016-01387)
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Notat til Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016
Overflytning af Center for Unge fra Berne- og Ungdomsudvalget til
Arbejdsmarkedsudvalget

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 6. juni 2016 anmodede udvalget om at fa
udarbejdet et notat, vedrgrende mulighederne for organiseringen af Center for Unge
ved en overflytning fra Barne- og Ungdomsudvalgets omrade til
Arbejdsmarkedsudvalget. Samtidig efterspgrges information om betydningen for Center
for Unge af at lade SSP og UU - Ungdommens Uddannelsesvejledning forblive i Bgrne-
og Ungdomsudvalgets regi.

Herunder fremlaegges et notat, der kort beskriver udfordringer og mulige organiseringer
i forbindelse med en overflytning. Herunder beskrives en mulig ny-organisering af STU
- Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse samt overvejelser omkring fastholdelse af
SSP og UU i Bgrne- og Ungdomsudvalgets regi.

Neerveerende notat er udarbejdet i et samarbejde af omradernes direkter,
centercheferne for Center for Arbejdsmarkedet og Center for Unge, jobcenterchefen
samt chef for projektafdelingen.

Generelt

Beskrivelsen af organiseringerne herunder vil tage udgangspunkt i en borgerrettet
vinkling, hvor Center for Unge ved evalueringen af centret blev fastlagt til at veere "En
indgang for unge mellem 18- og 30 ar, hvor fokus laegges pa ordinaer uddannelse og
ordinaer beskaeftigelse”.

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede pa mgde den 2. juni 2016 at SSP samt UU ved
en overdragelse af Center for Unge fastholdes i Barne- og Ungdomsudvalgets regi*.
Herudover har Bagrne- og Ungdomsudvalget i anden forbindelse besluttet, at udskille
ungdomsskolen inkl. 10. klassecentret fra Center for Unge.

Arbejdsmarkedsudvalget har tilkendegivet, at en overdragelse af Center for Unge
mellem udvalg tidligst kan ske pr. 1. januar 2017, hvorfor en endelig afklaring af
organiseringen sker i perioden august - december 2016.

Overvejelser i forbindelse med overdragelse af Center for Unge til
Arbejdsmarkedsudvalget

Ledelsesgruppen ser umiddelbart en raekke fordele ved at overdrage Center for Unge
til Arbejdsmarkedsudvalget:

e Generelt forudses en starre helhedsorientering pad omradet, hvor der hurtigere
kan skabes en ensartet retning og feelles perspektiver pa serviceniveauerne
uafhaengigt af alder pa meningsfyldte omrader.

e Der forudses en bedre ressourceudnyttelse og dermed forbedrede muligheder
for at opfylde beskeaeftigelsesplanen.

Dato: 18.august 2016

Sagsnummer: EMN-2016-01791
Dokld: 1363441

Forfatter:

Dorthe Sevelsted Iversen



e Det forudses at en samlet gkonomistyring pa uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet vil vaere en styrkelse.

e Ved en samlet organisering abnes for et styrket blik pa misbrugshandteringen
pa tveers af alder og de to centres nuvaerende ressourcer og kompetencer pa
omradet.

e Styrke og udvikle feelles faglig koordinering.

Side2/4

Ved en samling af to centre under et udvalg, skal der skabes en faelles og tydelig
retning for centrenes tilgang til de ydelser og opgaver, centrene er faelles om og som pa
nuveerende tidspunkt er delt mellem centrene. Herunder skal det vurderes, om
entydigheden i "en indgang” for aldersgruppen, vil betyde udfordringer pa fagligheden i
betjeningen af borgerne med baggrund i opgavernes volumen og specialiseringsgrad,
hvis opgaver flyttes mellem eksisterende afdelinger og omrader. Ligeledes skal der
lzegges en detaljeret overgangsplan for at sikre at en evt. overgang af opgaverne
mellem centrene gennemfares bedst muligt.

Det vil derfor vaere vaesentligt at iveerksaette et arbejde i andet halvar 2016, hvor det
afklares, om opgaverne vedrgrende sygedagpenge, forsikrede ledige, fleks- og
ledighedsydelse, jobafklaring og revalidering for de 18-30 arige ber flyttes fra Center for
Arbejdsmarked til Center for Unge. En flytning vil alene ske, hvis afklaringen viser faglig
og driftsmaessig baeredygtighed.

Ved en overflytning af Center for Unge til Arbejdsmarkedsudvalget skal centrene skabe
et feelles stasted for udvalgsbetjeningen (sagsfremstillinger og udvalgsdagsorden). Der
skal arbejdes aktivt med et gget administrativt samarbejde med henblik pa at sikre det
ovenfornaevnte feelles stasted for udvalgsbetjeningen samt effektiv udnyttelse af
administrative ressourcer. Styringsenheden i Center for Arbejdsmarkedet skal brede
sigtet ud og understgtte udarbejdelsen og indarbejdelsen af den faelles retning. Safremt
der sker samling til ét center, skal styringsenheden i Center for Arbejdsmarkedet og
administrationen i Center for Unge sammenleegges til én enhed.

Ved en overflytning kan Center for Unge og Center for Arbejdsmarkedet organiseres pa
en af to nedenstaende mader, hvor forskellen alene ligger i den gverste ledelse af
centrene.

Fastholdelse af to centre:




Samling i ét center: Side3/4

AMU

Center for

Uddannelse &
Beskaeftigelse
1

Ungeenhed Projektafdeling

Fastholdelse af SSP og UU i Berne- og Ungdomsudvalget

| forbindelse med omorganisering af Frederikshavn Kommunes fritidstilbud besluttede
Barne- og Ungdomsudvalget, at lade SSP og UU felge Ungdomsskolen og 10. k.
centret.

Ledelsesgruppen bag hervaerende notat ser ingen udfordringer i at lade SSP forblive i
Bgrne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrade. Samarbejde mellem Skole, Politi og
Socialafdeling er afdelingens hovedfokus, hvorfor det er naturligt at lade SSP forblive i
det udvalg, der har ansvaret for skolen.

Safremt UU forbliver i Barne- og Ungdomsudvalgets regi henleder ledelsesgruppen
opmeerksomheden pa, at UU som oftest omtales som en afdeling/enhed der bidrager til
kvalificering af valg af ungdomsuddannelse for folkeskoleelever i normalomradet, og
derfor ses som en del af skolevaesenet.

Ledelsesgruppen ser en kommunikativ udfordring i denne beskrivelse, idet UU har
vejlednings- og visitationspligt ogsa pa specialomradet samt for alle unge frem til det
25. ar. Dermed er UU en vaesentlig bidragsyder i Center for Unges arbejde med
uddannelsesretningen for alle 18-30 arige. UU har vejledningsforpligtelsen for 4
argange i skoleregi og for syv argange indenfor Center for Unges omrade.
Lovgivningsmaessigt beskrives ogsa den veesentlige opgave for UU vedrgrende
vejledning af unge i specialomradet.

Da UU ogsa har indstillingsretten til visitation af specialelever til STU og STU-lignende
uddannelser og - aktiviteter er et neert samarbejde mellem Center for Unge og UU
vaesentligt, ogsa for gkonomien, hvor det er vaesentligt, at der er budgetmaessig
sammenhaeng mellem ansvaret for indstillingen til visitationen og gkonomien i forhold til
den visiterede ydelse.

Fastholdes UU i Bgrne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrade kunne der ligge en
vaesentlig drgftelse omkring placeringen af budget til STU skal fglge UU, hvorefter
Center for Arbejdsmarkedet vil kunne lgfte en leverandgropgave. Lgsningsmodellen
kendes til dels fra omradet vedrgrende beskyttet beskeeftigelse.



STU - Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

Det har over en periode veeret drgftet, hvorledes Frederikshavn Kommune kan udvikle
sit STU-tilbud.

Side4/4

Ledelsesgruppen foreslar, at der arbejdes pa at etablere STU/STU-lignende tilbud ved
en organisering i Projektafdelingen, hvor der er synergi at hente i savel de fysiske
rammer, som i dele af indholdets tilbud.
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Berne- og Ungdomsudvalget

Berne- & Ungdomsudvalget Center for Unge
Budgetoplag 2017
=
Budget | Overslag | Overslag Overslag
DIEtG (ke % 1.000) 2017 | 2018 | 2019 | 2020
10. klassecenter og Ungdomsskole 12.597 12.637 12.637 12.637
Centerchefens omrade 1.010 808 607 444
Ungeradgivning og myndighed 33.819 33.800 33.800 33.800
Ungevejledning og visitation 11.271 11.271 11.271 11.271
Ungestotte og projekt 17.412 17.412 17.412 17.412
I alt Center for unge 76.109 75.928 75.727 75.564

KORT PRASENTATION:

Center for Unge henvender sig til unge borgere i Frederikshavn Kommune og arbejdsopgaverne
spander over en bred vifte af opgaver som sagsbehandling, myndighed, vejledning, rddgivning,
kurser, projekter, aktivering, praktikpladser, ungenetveark, mentorer, virksomhedskontakt, tilbud om
behandling, konsultative samtaler, undervisning og sarlige skoletilbud, fritidsaktiviteter, mv.

Center for Unge bestédr af to enheder; Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole og Ungeenheden.

For at skabe mere sammenhang for borgerne og bedre udnyttelse af rammeaftalerne pa omradet er
omrédet vedrerende Specialpadagogisk Bistand flyttet til Socialudvalget. Der er omplaceret i alt
6,3 mio. kr. til Socialudvalget.

Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole

Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole er en fritidsskole for unge i alderen 12 — 18 dr, som bor i
Frederikshavn Kommune. Ungdomsskolen tilbyder fag, kurser og aktiviteter lokalt pa skoler, der
hvor de unge er. Kurserne m.m. er af forskelligt indhold og leengde. Ungdomsskolens aktiviteter har
til formél at styrke og uddybe unges kundskaber, give dem forstielse af og dygtiggere dem til
samfundslivet og bidrage til at give deres tilvarelse foroget indhold, samt udvikle deres interesser
for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund. Desuden er Frederikshavn Kommunes 10.
klassecenter organiseret under og placeret i Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole.

Ungeenheden

Ungeenheden henvender sig til alle unge i alderen 15 — 30 4r, der har brug for rdd, vejledning eller
stette i forhold til uddannelse, skole, job, ledighed, ekonomi, misbrug, familie, psykiske problemer,
kriminalitet mv.

Ungeenhedens arbejdsopgaver spander over en bred vifte af opgaver som sagsbehandling,
myndighed, vejledning, radgivning, kurser, projekter, aktivering, praktikpladser, ungenetverk,
mentorer, virksomhedskontakt, tilbud om behandling og konsultative samtaler.
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Ungeenheden er pr. 1. januar 2016 udvidet med borgere i alderen 25 til 30 &r og mélgruppen blev
ved samme lejlighed skerpet, saledes at enheden fremadrettet henvender sig til "unge der med eller
uden stotte har progressionsmuligheder i forhold til ordiner uddannelse og beskeefiigelse "

Ungeenhedens vision kan beskrives saledes:

Ungeenheden i Frederikshavn kommune udfordrer den enkelte unge til at indfri sit potentiale for
derigennem at gennemfoere en uddannelse og/eller komme i varig beskaftigelse og dermed blive
selvforsergende. Malet er, at den unge som menneske og borger bliver en aktiv og positiv del af
samfundet.

Ungeenheden er organiseret i tre afdelinger: Vejledning og Visitation, Radgivning og Myndighed
samt Stette og Projekt:

Vejledning og Visitation
Under Vejledning og Visitation herer SSP Frederikshavn, UU Frederikshavn og Ungeenhedens
administration. Ungeenhedens administration er dog en del af @konomiudvalgets budget.

SSP (skole-, social- og politisamarbejde)

SSP er et forpligtende samarbejde mellem skole, socialforvaltning og politi. SSP-samarbejdet
udmentes i Frederikshavn Kommune gennem et lokalt samarbejde mellem skoler, fritidsklubber,
Familieafdelingen, Ungeenheden samt Frederikshavn Politi. SSP har bl.a. til opgave at skabe og
stgtte initiativer, som medvirker til trivsel blandt bern og unge samt at forebygge kriminalitet og
misbrug af rusmidler.

UU Frederikshavn (Ungdommens Uddannelsesvejledning)

Unge under 25 ar kan fa vejledning om ungdomsuddannelse og fremtidigt erhverv hos
Ungdommens Uddannelsesvejledning. UU-vejlederne vejleder elever i folkeskolens 6.-10. klasse og
andre unge under 25 ar. UU tager kontakt til alle unge under 25 &r, som af en eller anden grund ikke
har gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse eller af andre arsager har brug for
vejledning. UU arbejder desuden maélrettet pa at understette Frederikshavn Kommunes
Uddannelsesstrategi og 45 % maélsatningen.

Réidgivning og Myndighed
Under Radgivning og Myndighed herer psykiatri- og misbrugsomradet (18-30 arige) samt
beskeaftigelsesomradet (18-30 arige).

Psvkiatri- og misbrugsomradet (18-30 arige)

Ungeenheden varetager folgende myndighedsopgaver pa det sociale omréde for unge mellem 18 og
30 ér: socialpedagogisk hjzlp og stette i eget hjem, misbrugsbehandling, midlertidige botilbud
samt diverse serforanstaltninger. Malgruppen er bl.a. socialt udsatte, borgere med sindslidelse
og/eller misbrug samt borgere med komplekse problemstillinger.

Formalet med foranstaltningerne er bl.a. at stabilisere borgemes dagligdag med henblik pa at
fremme den enkeltes muligheder for at opna en tilknytning til eller en fastholdelse i uddannelse
og/eller beskaftigelse.
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Beskeftigelse

P4 beskeftigelsesomradet arbejder Ungeenheden med de unge mellem 18 og 30 ar indenfor
bestemmelserne i Lov om en Aktiv Beskzftigelsesindsats, De unge tilbydes bl.a opkvalificering,
udarbejdelse af handleplaner, stette, motivering og vejledning samt virksomhedspraktikker med
henblik pd at starte pa og gennemfore en uddannelse og/eller opna varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Stette og projekt
Under stette og projekt herer omradderne STU, Produktionsskoler, @vrig undervisning, Tilskud til
elevers befordring, Erhvervsgrunduddannelse, Ungevejledning, Mentorer samt Step Up.

STU — Ungdomsuddannelse til unge med sarlige behov

STU er en ungdomsuddannelse for unge, som ikke kan gere brug af de gvrige ungdomsuddannelser,
selv med optimal stette. Uddannelsen tilrettelaegges pa baggrund af dialog med den unge og dennes
familie. STU har til formdl at udvikle den unges faglige, personlige og sociale kompetencer ud fra
hensynet til deres evner og kompetencer.

Produktionsskoler

Unge under 18 ar, der har afsluttet folkeskolen, kan optages pd Produktionsskole efter aftale med
UU Frederikshavn. Produktionsskolerne tilbyder undervisningsforleb, der er baseret pa praktisk
arbejde og produktion.

Ungevejledning

Der kan seges stette til praktiske opgaver i hjemmet, egenomsorg, kommunikation, mobilitet,
samfundsliv, socialt liv og sundhed. Stetten gives som hjeelp til selvhjelp og indebarer, at en
stotteperson 1 en periode hjelper den unge, sd den unge bliver bedre i stand til at tage ansvar for
eget liv. Herunder isar i forhold til at forbedre mulighederne for at starte og gennemfore uddannelse
samt at indtreede pd og opna varigt tilknytning til arbejdsmarkedet.

Mentorer

Mentorer er et tilbud om stette til unge med formal at sikre, at den unge pa et tidspunkt kan komme
i beskeeftigelse eller uddannelse og/eller forblive heri. Den unge stattes f.eks. i at opnd struktur i
hverdagen, at komme op om morgenen, at f3 styr p& bolig og ekonomi, at vedligeholde og opbygge
et netveerk, at fortsatte eller igangsaette et behandlingsforleb.

Step Up
Step Up er et tilbud til unge og skal hjzlpe med at bevidstgere dem, hvilke muligheder de har og

hvilke kompetencer de besidder, si de rustes til uddannelse og arbejdsmarkedet. Der arbejdes for, at
de unge kan komme i praktik og 4 viden om f.eks. kultur, regler og normer i virksomheder,
skonomi og budgetlagning, netverksopbygning, kompetencer og kvalifikationer samt kost og
motion.

RESSOURCEFORBRUG:
Center for Unges samlede rammebesparelse for 2017 udger 62.503 kr. Besparelsen findes ved
tilpasning af kapaciteten i Centret.

LCenter for Unges samlede nettobevilling for 2017 udger 76,2 mio. kr.

23
ID 1360564 16.august 2016



Borme- og Ungdomsudvalget

Borme- & Ungdomsudvalget
Budget 2017

Direktorens omrade

Netto (kr. x 1.000) Budget- | Overslag | Overslag | Overslag
2017 2018 2019 2020

Direktorens omrade -20.606 | -32.632 -45.034| -52.986

Centrale konti i alt -20.606 | -32.632 -45.034 | -52.980

KORT PRASENTATION:

Funktionen omfatter centrale konti der ikke umiddelbart kan placeres indenfor de enkelte centre.

RESSOURCEFORBRUG:

Direktorens nettobevilling udger 1 2017 -20,6 mio. kr., som endnu ikke er udmentet i konkrete

reduktioner.

Budgetrammerne fra 2017 og fremad indeholder reduktioner vedrerende 1% budgettilpasning,
omprioriteringsbidrag samt demografi.

Derudover mangler der udmentning af reduktioner vedr. bygningsudgifter i forbindelse med

omlagning af dagtilbud samt reduktion vedr. administration, ledelse og konsulenter.
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