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1. Tids- og procesplan for Resultatrevision 2011

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune udarbejder hvert ar en Resultatrevision og en
Beskaeftigelsesplan pa baggrund af de udmeldte ministermal for indsatsaret.

Resultatrevisionen sammenholder udviklingen i Jobcentrets indsats og resultater
det seneste ar med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcentre.

Resultatrevisionen skal som minimum indeholde resultater af
beskeeftigelsesindsatsen opgjort ved beskeeftigelsesministerens mal og udviklingen
i bestanden af personer pa offentlig ydelser fordelt p& malgrupper. Pa baggrund
heraf skal resultatrevisionen ligeledes indeholde en vurdering af, om der er
indsatsomrader, der har behov for en mere effektiv beskaeftigelsesindsats og en
opggrelse af de besparelser, dette i sa fald kan afstedkomme.

Resultatrevisionen er et understattende veerktgj i forhold til planlaegningen af det
kommende ars beskaeftigelsesindsats, som beskrevet i beskaeftigelsesplanen.

Beskaeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsesmeessige
udfordringer og de politiske mal og prioriteringer for indsatsen i det kommende ar.
Dette skal ske indenfor rammerne af lovgivningen, de af ministeren udmeldte mal
og de budget- og ressourcemaessige rammer.

Center for Arbejdsmarked skal i 2012 udarbejde Resultatrevision 2011 og
Beskaeftigelsesplan 2013.

Tidsplanen for udarbejdelse af Resultatrevision 2011 forventes at veere som fglger:
Primo marts 2012:

Resultatrevisionen forventes offentliggjort pa www.jobindsats.dk og jobcentret kan
nu treekke data til resultatrevisionen.

Marts/april 2012:
Center for Arbejdsmarked behandler og udarbejder resultatrevision 2011 og drafter

denne med beskeeftigelsesregionen.

Senest 1. maj 2012:

Resultatrevision sendes i hgring ved Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) — det
tilstreebes at resultatrevisionen sendes ud med dagsorden d. 13. april. Alternativt vil
resultatrevisionen blive udsendt pr. mail senest 1. maj 2012.

Senest 21. maj 2012:

Center for Arbejdsmarked modtager LBR’s samt Beskaeftigelsesregionens
(RBR) bemeerkninger til Resultatrevision 2011 - disse indarbejdes efterfglgende i
resultatrevisionen.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 12. marts 2012

Aben sag
Sagsnr: 12/2367

Forvaltning: CAM

Sbh: tava

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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11. juni 2012:
Resultatrevisionen med LBR’s og RBR’s bemeaerkninger behandles pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made.

27. juni 2012:
Resultatrevision (med LBR’s og RBR’s bemaerkninger) forventes godkendt pa
Byradets mgde. Resultatrevisionen skal veere godkendt senest den 30. juni 2011.

Senest 1. juli 2012:
Den godkendte Resultatrevision 2011 med LBR’s bemaerkninger offentligggres og
fremsendes til RBR.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at tids- og procesplanen
godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.
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2. Evaluering af hgjskoleophold til unge

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 8. november 2010 besluttede udvalget at
bevilge et tilskud til nedsaettelse af egenbetalingen til hgjskoleophold for et
begraenset antal unge.

Ordningen kan kun bruges af unge, der ikke modtager kontanthjeelp i perioden op
til hgjskoleopholdet. Det viste sig derfor i praksis, at det var meget fa unge, der
havde mulighed for at benytte sig af tilbuddet.

Ordningen er nu brugt til at nedseette egenbetalingen for fire unge. Forlgbene er
beskrevet i sagens lukkede bilag.

Ordningen er et godt tilbud til unge, der af den ene eller anden arsag mangler den
sidste stgtte til at blive uddannelsesparate. Behovet for et tilbud af denne type vil
vaere begraenset, men der er et fortsat behov.

Ordningen gnskes pa baggrund af de forelgbige erfaringer gjort permanent for den
malgruppe, der hidtil har benyttet ordningen.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at ordningen med nedsaettelse
af egenbetalingen til hgjskoleophold ggres permanent.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltraedes og ordningen evalueres arligt.

Bilag
Unge pa hgjskole (dok.nr.24627/12)
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Aben sag
Sagsnr: 10/11331

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Evaluering Servicecenter Integration 2011 Aben sag
Sagsnr: 10/3826
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: suan
Under henvisning til beslutningen pa made i Arbejdsmarkedsudvalget den 11. Besl. komp: AMU
januar 2010, hvor Vedtaegter for Servicecenter Integration (Tidligere kaldet

Integrationsservice) blev drgftet og godkendt og hvor forespergsel om udseette af

starten pa den bevilgede stgtteperiode blev fremsat, blev det besluttet, at den

&ndrede statteperiode kunne bevilges under forudseetning af at den arlige

evalueringsforpligtelse blev overholdt.

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget 50.000,00 kr. pr &r. Regnskabsrapport for

2011 viser et forbrug pa 31.700,55, hvilket giver et mindreforbrug pa 18.299,45 kr.

Den nedsatte styregruppe beklager, at planlaegningsperioden blev lzengere end
forventet, og at tilbuddet derfor farst kom til start 1. februar 2011. Der er indgaet
aftale med AOF-Sprogskolen om lan af lokale, der er indgaet kontrakt med en
ekstern konsulent, og styregruppen er nedsat som beskrevet i vedteegterne.
Styregruppen har besluttet, at egentlig markedsfgring og presseomtale af tilbuddet
farst skal finde sted efter en vis erfaring er opnaet. Til brug for synligggrelse af
tilbuddet, og som signal pa, at det ikke er et kommunalt tilbud, har Integrationsradet
ladet fremstille medsendte logo.

Som oplyst kom tilbuddet senere i gang end forventet. Beslutningen om, at afvente
erfaring fer markedsfering af tilbuddet har betydet, at borgere, som ikke har haft
tilknytning til AOF-Sprogskolen, ikke har haft kendskab til tilbuddet, og derfor ikke
har kunnet benytte sig af samme.

Aftalen er, at der skal etableres kontakt og samarbejde mellem Servicecenter
Integration og CAM/Jobcentrets Integrationsteam, at konsulentens opgave skal
have karakter af rad- og vejledning og at der under ingen omstaendigheder ma
udferes myndighedsopgaver. Specielt i opstartsfasen blev det papeget, at en tolk i
visse tilfeelde ville veere agnskelig, hvorfor Integrationsradet besluttede at give
Styregruppen ansvaret for, ud fra konkret forespargsel, at bevilge tolkebistand. Der
har ikke veeret konkrete henvendelser pa tolkebistand. Som supplement hertil har
frivillighedskorpset stillet sig til radighed i r&d- og vejledningsspargsmal.

Det fremgar af medsendte evalueringsrapport, at Servicecentret er abent 2 timer pr.
uge og at det gennemsnitlige antal personlige henvendelser er 1,4 pr uge.
Telefonsamtaler, mailkorrespondance samt rad- og vejledningtid ydet af
frivillighedskorpset er ikke medregnet. Startproblemerne synes lgst og
benyttelsesgraden gges i takt med at kendskabet til tilbuddet @ges. Det er
Integrationsradets konklusion, at tilbuddet medvirker til en forbedret forstaelse for
det at leve i Danmark, og dermed til en forbedret integrationsindsats.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at projektet og dermed
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bevillingen fortsaetter, og at Arbejdsmarkedsudvalget opfordrer styregruppen for
Servicecenter Integration til at afsaette et rammebelgb til savel tolkning som
markedsfaring.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Logo_servicecenter_integrationS.jpg (dok.nr.60866/11)
Arsrapport Servicecenter (dok.nr.8874/12)

Arsrapport Servicecenter Integration (dok.nr.9478/12)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 12. marts 2012

Side 8 af 28



4. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune Aben sag
Sagsnr: 12/215
Forvaltning: HR

Sagsfremstilling Sbh: hahe
Besl.

. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Sygefraveer i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af

fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefravaersprocenten samlet har en faldende tendens i ar 2011 sammenlignet
med ar 2010.

Den vedheeftede fraveaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden fra januar 2010 til januar 2012 for Frederikshavn
Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fraveersprocent
for de seneste fire maneder, nemlig oktober, november og december 2011 samt
januar 2012.

Sygefravaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i labet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra farste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§56). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den deekker séledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktiongerlignende ansaettelser, elevanseettelser,
vikaransaettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Anseettelser i Igntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling

Direktar med ansvar for HR Lan og Personale indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltraedes og udvalget orienteres efter sommerferien.

Bilag
Fraveersstatistik Feb2012.pdf (dok.nr.16999/12)
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5. Orientering om uddannelsesindsats 1. kvartal 2012 Aben sag
Sagsnr: 11/2260

Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: tava
Som opfalgning pa sidste ars orientering vedr. uddannelsesindsats falger her en Besl. ,

] i ] ] komp: Arbejdsmarkedsudvalget
opdatering for 1. kvartal 2012. Tallene kan ikke umiddelbart sammenlignes, da
forrige ars orientering baserede sig pa antal besatte pladser i perioden, mens
orienteringen for 1. kvartal 2012 vil basere sig pa antal startede aktiviteter. Dette
skyldes andringer hos KMD, hvormed tidligere betegnelser og opgerelser har
andret sig markant.

Udannelsesindsats 1. kvartal 2012:

I 1. kvartal 2012 har Center for Arbejdsmarked henvist fglgende:

AMU-center 71
Anden offentlig udbyder 70
Anden privat udbyder 7
Beskeeftigelsesprojekt offentligt 20
Beskaeftigelsesprojekt privat 2
Daghagjskole 4
Erhvervsskole 268
Sprogcenter 13
VUC 3

Der er i alt startet 458 aktiviteter i en eller anden form for uddannelse i 1. kvartal
2012.

429 af pladserne er blevet anvendt til forsikrede ledige — primaert AMU-center og
Erhvervsskole. Mens 25 af pladserne er anvendt til kontanthjeelpsmodtagere, 3 til

revalidender og 1 til en sygedagpengemodtager.

En top fem over de anvendte uddannelser i 1. kvartal 2012 ser saledes ud:

Energi 148
IT 99
Maritim 35
Sprog 17
Arbejdslivet pa kryds og tveers 16

| alt udger top fem 314 af de 458 pabegyndte aktiviteter i 1. kvartal 2012. De
resterende pladser fordeler sig pa ca. 30 forskellige uddannelser og kurser.
Uddannelser indenfor energi og det maritime er de nye topscorer og skal ses som
et resultat af det egede fokus pa veekstsporene i Frederikshavn Kommune, som de
er beskrevet i FremKom.

Strategien er fortsat som beskrevet i 2011. For unge ledige under 30 ar er
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uddannelse 1. prioritet og der arbejdes farst og fremmest hen imod, at det er
uddannelse pa ordinzere vilkar. For ledige borgere over 30 ar bruges
uddannelsesredskabet, nar det vurderes at veere den korteste vej til
selvforsgrgelse.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Uddannelsessteder 1 kvartal 2012.pdf (dok.nr.24780/12)
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6. Status pa den 2-arige forsggsordning med jobpraemie til Aben sag
Sagsnr: 10/11661

enlige forsorgere Forvaltning: CAM
Sbh: tava
Besl.
Sagsfremstilling komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Den 10. november 2010 fremlagde Beskaeftigelsesministeren et forslag til en lov
om en 2-arig forsggsordning om jobpraemie il enlige forsargere (lovforslag nr. L
52). Lovforslaget blev vedtaget d. 17. december 2011, og loven har virkning i
perioden 1. januar 2011 til 31. december 2012.

Formalet med loven er at styrke erhvervsdeltagelsen og reducere risikoen for
langvarig ledighed for enlige forsgrgere med lsengerevarende forudgaende
ledighed. Malgruppen omfatter personer, som 2. august 2010 opfyldte betingelser
for som enlig forsgrger at modtage ekstra bernetilskud, og som péa dette tidspunkt
havde veeret ledige i 47 uger inden for det sidste ar. Forsgget indebeerer, at
personerne i malgruppen far en ekstra gkonomisk gevinst ved at skaffe sig arbejde,
sdledes de i starre grad motiveres til at komme ud af ledigheden. Gevinsten, som
benzevnes jobpraemien, udggr 4 pct. af den manedlige
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst, som indberettes til indkomstregistret, kan
hgjst belgbe sig til 600 kr. om maneden.

Det er kommunerne, der skal administrere jobpreemieordningen, men staten
refunderer 100 pct. af kommunernes udgifter hertil. Kommunen udbetaler
automatisk jobpraemien til personer i malgruppen, som er eller kommer i job i
perioden 1. januar 2011 til 31. december 2012. Man far ogsa jobpraemie, hvis man
er ansat i fleksjob eller i job med Igntilskud i perioden eller dele af perioden.
Kommunen beregner praemien for hver maned med indkomst og udbetaler
preemien senest 45 dage efter afslutningen af hvert kvartal. Selvstaendige, der ikke
samtidig far offentlig forsgrgelse, skal selv ansgge kommunen om jobpraemien, og
her udgar preemien automatisk 600 kr.

| april 2011 blev de ferste jobpraemier i Frederikshavn Kommune udbetalt og der er
i 2011 i alt blevet udbetalt jobpraemie til 38 forskellige borgere. Der er i perioden
blevet udbetalt for i alt 127.311,76 kr. Af de i alt 38 borgere er 10 borgere kommet i
ordinaer beskaeftigelse, mens de resterende 28 borgere enten er i job med
lgntilskud eller fleksjob. Selvom jobpraemien ikke umiddelbart lyder af meget, kan
den manedlige ekstra ydelse udligne forskellen mellem et lavtignnet job og de
"omkostninger” det kan have for en enlig forsgrger at komme i arbejde —
boligtilskuddet kan falde og brugerbetalingen pa bgrnepasning kan stige mm. Det
kan altsa betale sig at ga i arbejde, selvom det statistisk kan vaere sveert at afggre,
om jobpraemien har gjort en forskel for de 10 borgere.

I 2012 er der endnu ikke blevet udbetalt jobpreemier, idet 1. kvartal endnu ikke er
afsluttet.
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Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen vedrgrende
jobpreemieordningen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.
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7. Orientering om analyserapport om permanente Aben sag
Sagsnr: 12/2440

forsergelsesydelser Forvaltning: CAM
Sbh: brnl
Besl.
Sagsfremstilling komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Beskaeftigelsesregion Nordjylland har udarbejdet en analyserapport, der giver et
detaljeret overblik over status for og udviklingen inden for de tre permanente
forsgrgelsesydelser - ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension. Analysen belyser
perioden fra januar 2008 til oktober 2011. Analysen er udarbejdet for Region
Nordjylland som helhed - set i forhold til resten af landet. Samtidig er udarbejdet
analyserapporter for de enkelte nordjyske kommuner - set i forhold til
beskeeftigelsesregionen som helhed.

Analysen indeholder et meget detaljeret sammenligningsgrundlag mellem
kommunerne og regionen som helhed.

Den positive side af rapporten er, at det er lykkes for Jammerbugt Kommune og
Morsg Kommune at begraense tilgangen til fgrtidspension, selv om de ogsa ma
betegnes som udkantskommuner. Det skal derfor undersgges om disse erfaringer
kan overfgres til de forhold, der er gaeldende i Frederikshavn Kommune.

| en sammenligning med de naermeste kommuner — Hjarring og Brenderslev — ses
det, at der er sma forskelle. Lighederne er dog sa store, at en vaesentlig forklaring
pa udviklingen ma ligge i udviklingen i erhvervslivet, hvor arbejdskraftintensive
industriarbejdspladser nedlaegges. Det manuelle arbejde pa disse arbejdspladser
har medfert en fysisk nedslidning, der ogsa har vaeret medvirkende til at bringe en
del borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Analysen viser, at tilgangen til de permanente forsgrgelsesordninger er et udbredt
faenomen, men den viser ogsa, at det er muligt at gere en indsats, der giver den
enkelte mulighed for at opna eller fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det fremlagte forslag til reform af fleksjob og fartidspension indeholder elementer
med en intensiv aktiv indsats for at opgve og fastholde den enkelte borgers
arbejdsevne. Denne indsats vil hen over de naeste ar give en anderledes udvikling
pa dette omrade.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen om
Beskeaeftigelsesregion Nordjyllands analyserapport ‘Permanente
forsgrgelsesydelser - status og udvikling™ tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
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Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Resume af analyserapport pa permanente forsgrgelsesydelser (dok.nr.24492/12)
Analyse-af-permanente-ydelser-18okt-2011pdf.pdf (dok.nr.24595/12)
Frederikshavnpdf.pdf (dok.nr.24594/12)
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8. Orientering om Regeringens reformudspil pa fertidspension

og fleksjob

Sagsfremstilling

Regeringen fremlagde den 28. februar 2012 sit udspil til en reform af fgrtidspension
og fleksjob. Regeringen kommer med sit reformudspil i lyset af, at reformen fra
2000 ikke har virket efter hensigten. Der er i dag knap 55.000 flere personer pa
fartidspension og i fleksjobordningen end forventet, da reformen fra 2000 blev
indgaet. Alt for mange mennesker star saledes uden for arbejdsmarkedet. Det har
enorme konsekvenser for samfundsgkonomien, men fagrst og fremmest for de
mennesker, som i dag ikke far mulighed for at realisere deres potentiale.

Grundelementer i reformudspillet

Regeringens reformudspil bygger pa et princip om, at unge under 40 ar som
udgangspunkt ikke skal tilkendes fertidspension. Dette for at sikre, at unge ikke
parkeres pa offentlig forsgrgelse. Samtidig har de mennesker, der har mindst
arbejdsevne, sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. Derfor skal flere have
mulighed for at udnytte den arbejdsevne, som de har, for derigennem at bidrage til
arbejdsfallesskabet.

Fertidspension - unge mennesker skal som udgangspunkt ikke have
fortidspension

Fortidspension skal som udgangspunkt ikke tildeles til personer under 40 ar.
Sarbare og udsatte unge skal i stedet tilkendes et ressourceforlgb. Der kan dog
fortsat tilkendes fartidspension - ogsa til unge - hvis det er helt abenlyst, at de
aldrig vil kunne varetage nogen form for arbejde. Et ressourceforlgb kan vare i op
til 5 ar af gangen. | de tilfeelde, hvor det skennes ngdvendigt med en leengevarende
hjeelp, er det muligt at tilkende flere forlgb for den enkelte. Formalet med
ressourceforlgbet er at ggre potentielle fartidspensionister i stand til at arbejde eller
deltage i uddannelse, der pa sigt bringer dem i arbejde.

En vaesentlig forudsaetning for, at sarbare og udsatte borgere bringes teettere pa
arbejdsmarkedet er, at ressourceforlgbet er koordineret og individuelt tilrettelagt.
Regeringen vil derfor oprette et rehabiliteringsteam i alle kommuner, der skal sikre
den tvaergdende indsats mellem de forskellige forvaltninger og sektorer. Den
individuelle tilrettelagte indsats skal sikres ved at kombinerer savel
beskaftigelsesrettede som sociale og sundhedsmassige tiltag, der tager
udgangspunkt i den enkelte borger.

Regeringsudspillet lazgger samtidig op til, at det skal vaere muligt for alle
aldersgrupper at deltage i ressourceforlgb, da der er fgrtidspensionister, der med
tiden far det bedre og derfor gnsker at prave kraefter med et arbejde. Borgere, der
allerede er tilkendt fartidspension, vil derfor ligeledes kunne deltage i
ressourceforlgb, hvis de selv gnsker det og kommunen vurderer, at borgerne vil fa
udbytte af det.
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Aben sag
Sagsnr: 12/2437

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.
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Fleksjob - flere skal have tilknytning til arbejdsmarkedet

Regeringen lzegger ligeledes op til en reformering af fleksjobordningen. Borgere,
der i dag allerede er ansat i fleksjob bliver kun berart at reformeringen, hvis de far
et nyt fleksjob eller bliver ledige. Reformeringen indebaerer bl.a., at de offentlige
tilskud malrettes personer med begreenset arbejdsevne. Tilskudsordningen vendes
derfor om, saledes at de sterste tilskud ikke lsengere gives til de fleksjobansatte
med de hgjeste Ignninger, men derimod gives til dem med de laveste lgnninger og
den mindste arbejdsevne. Samtidig skal arbejdsgiveren kun betale lgn for de timer,
som den fleksjobansatte arbejder. Dette for at ggre det mere attraktivt for
virksomheder at ansaette personer, der kun kan arbejde fa timer om ugen.

Det farste fleksjob bliver fremover midlertidigt og kan vare hgjst vare 5 ar. For
personer under 40 ar skal kommunen herefter vurdere, om der er grundlag for at
tilkende pagaeldende et nyt fleksjob af op til 5 &rs varighed. Personer over 40 ar
kan efter det farste fleksjob fa bevilget et tidsubegraenset fleksjob, hvis kommunen
vurderer, at borgeren aldrig vil kunne varetage et ordinzert arbejde.

For yderligere information om Regeringens reformudspil se www.bm.dk.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen om
Regeringens udspil il reform af fartidspension og fleksjob tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
En del af feellesskabet - Reform af fgrtidspension og fleksjob.pdf (dok.nr.24447/12)
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9. Orientering om flytteanalyse Aben sag
Sagsnr: 12/2488
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Beskaeftigelsesregion Nordjylland har i 2011 udarbejdet en detaljeret analyse af Besl.

i ) ) . ] komp: Arbejdsmarkedsudvalget
flyttemenstre for 13 udvalgte malgrupper i de nordjyske kommuner i perioden
2008-2010. Analysen er lavet pa baggrund af data trukket fra CPR-registret og
Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database. Der er lavet opggrelser for borgere
pa kontanthjzelp, sygedagpenge, ledighedsydelse og fartidspension.

| neervaerende kortleegges tendensen for til- og fraflytninger for Frederikshavn
Kommune for de udvalgte malgrupper under farnaevnte periode.

Unge kontanthjselpsmodtagere

Det er seerligt unge kontanthjeelpsmodtagere match 2, der er flyttet til kommunen i
perioden. Unge kontanthjaeelpsmodtagere match 1 og 3 er derimod fraflyttet
kommunen i stigende grad. Herunder er det iseer match 1’erne, der er fraflyttet
kommunen i perioden.

Unge kontanthjeelpsmodtagere match 2 er gennem hele perioden primeert flyttet til
Frederikshavn Kommune fra Hjgrring, Brenderslev og Aalborg. Starstedelen af
match 3’erne er derimod flyttet til Hjarring, Brgnderslev og Aalborg, ligesom en
mindre del er flyttet til Midtjylland og Hovedstaden.

Unge kontanthjeelpsmodtagere match 1 er gennem hele perioden primeert flyttet til
Aalborg, Midtjylland og Hovedstaden.

Kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar

For kontanthjaelpsmodtagere match 1 og 2 over 30 ar har der gennem perioden
veeret en nettotilgang, mens der har veeret en nettoafgang af
kontanthjeelpsmodtagere match 3 over 30 ar.

Kontanthjaelpsmodtagere match 1 og 2 over 30 ar er gennem hele perioden
primeert flyttet til Frederikshavn Kommune fra Hjarring og Branderslev - sekundaert
fra Midtjylland og Syddanmark.

Match 3’erne er derimod primeert flyttet til Hjgrring og Branderslev, ligesom en del
er flyttet til Aalborg, Midtjylland og Syddanmark.

Sygedagpengemodtagere

For alle grupper af sygedagpengemodtagere viser tallene en nettoafgang i
perioden. Herunder er det iseer sygedagpengemodtagere match 1, 2 og 3, der har
modtaget ydelse i 0-26 uger, der fraflytter kommunen.

Gennem hele perioden er gruppen primeert flyttet til Aalborg og Hjerring. | starten af

perioden sekundeert til Branderslev, Midtjylland og Sjeelland, og sidst i perioden
sekundeert til Hovedstaden, Jammerbugt Kommune og Syddanmark.
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Ledighedsydelsesmodtagere og fartidspensionister

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere og fgrtidspensionister, der fraflytter
kommunen har samlet set veeret stigende i perioden. Det er iszer
ledighedsydelsesmodtagere, der har modtaget ydelse i 18 maneder eller derunder,
samt fertidspensionister over 40 ar, der flytter fra kommunen.

Kendetegnet for farnsevnte ledighedsydelsesmodtagere er, at de gennem perioden
primeert er flyttet til Aalborg, Hjerring og Brenderslev - sekundeert til Hovedstaden
og Sjeelland.

Fartidspensionister over 40 ar er ligeledes primaert flyttet til Aalborg, Hjerring og
Bronderslev. Samtidig er nogle flyttet til Midtjylland. Sekundeert er gruppen af
fartidspensionister flyttet til Vesthimmerland, Syddanmark og Hovedstaden.

Opsummering

| 2008 flyttede netto 7 borgere pa offentlige ydelser ud af Frederikshavn Kommune.
| 2009 flyttede yderligere 10 borgere ud af kommunen, mens der var en
nettotilgang pa 7 borgere i 2010. Der har saledes veeret en stgrre nettoafgang end
nettotilgang til Frederikshavn Kommune over den 3-arige periode. Samlet set har
der vaeret en nettotilgang af kontanthjaelpsmodtagere, mens der har veeret en
nettoafgang af sygedagpengemodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
fartidspensionister.

Analysen indikerer samtidig, at mange fraflyttere i perioden er ressourcesteerke
unge, der sgger til byer med mulighed for videregédende uddannelse. Fraflytning af
ressourcestaerke unge er problematisk for kommunen set i lyset af, at der i
kommunen i fremtiden vil blive brug for kvalificeret arbejdskraft.

Da flytteanalysen viser tal for ledighedsydelsesmodtagere match 1, 2 og 3 under ét
kan det veere sveert at bedemme, om det primeert er de ressourcesteerke
ledighedsydelsesmodtagere, der fraflytter kommunen.

Analysen viser imidlertid, at det iseer er ledighedsydelsesmodtagere, der har
modtaget ydelse i 18 maneder eller derunder, der fraflytter kommunen. Dette er
ligeledes problematisk for kommunen, da det dermed hovedsagligt er de
ledighedsydelsesmodtagere, som kommunen har tabt refusionsretten pa, der bliver
boende i kommunen.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.
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Bilag
Flytteanalyse (dok.nr.25017/12)
FlytteanalyseBRNordjylland.pdf (dok.nr.25018/12)
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10. Orientering om prognose for beskeaeftigelsestilskud Aben sag
Sagsnr: 11/11759
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl

KL har fremsendt en ny prognose for regulering af beskaeftigelsestilskuddet. KL Besl. .
. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget

giver fglgende bemaerkninger med til prognosen:

"Prognosen for 2011 viser en forventet efterregulering pa -731 mio. kr. En af

arsagerne til den negative efterregulering er, at der har veeret flere personer i

karensperioden end forudsat i midtvejsreguleringen fra juni 2011. Dette er ogsa

forklaringen pa, at den forventede efterregulering er nedjusteret fra 240 mio. kr. i

januar til det nuveerende skon pa -731 mio. kr. Prognosen fra januar tog alene

udgangspunkt i ledighedsskannet fra @konomisk Redegarelse og tog sdledes

heller ikke tog hajde for, at der er kommet flere personer i karensperioden i sidste

halvar af 2011. Derudover har en stgrre del af de aktiverede veeret i

virksomhedsrettet aktivering end forudsat i forbindelse med midtvejsreguleringen,

hvilket har givet en hgjere refusion.

Prognosen for 2012 viser en forventet midtvejsregulering pa 1.900 mio. kr.
Prognosen baseres pa det samme overordnede ledighedsska@n som prognosen fra
januar 2012, og niveauet pa landsplan er derfor usendret. Forelgbige
indberetninger fra udvalgte kommuner indikerer et noget lavere udgiftsniveau i
2012 end forudsat i prognosen. Dette kunne indikere, at midtvejsreguleringen af
tilskuddet for 2012 bliver mindre end det nuveerende sken. KL har dog valgt at
fastholde ledighedsskgnnet i @konomisk Redeggarelse, som grundlag for skannet,
da dette forelpbigt vurderes til at give det mest preecise skegn for udgiftsudviklingen
i 2012. KL vil udsende en ny prognose, nar regnskabet for 1. kvartal er kendt.

KL har, overfor staten, rejst krav om en genberegning af tilskuddet for 2011 og
2012, der bl.a. tager hgjde for problemstillingen vedrarende karensperioden, der
har bevirket, at nogle landsdele i 2010 har tabt relativt store belgb. Prognosen
bygger dog pa de regler, der er geeldende pr. 28. februar 2012, og der er sdledes
ikke taget hgjde for en eventuel eendring af finansieringsmodellen.”

Frederikshavn Kommune vil efter prognosemodellen fa en negativ efterregulering
pa 16,5 mio. kr. for 2011 og en positiv midtvejsregulering pa 29,7 mio. kr.
Likviditetsmaessigt vil den samlede regulering saledes give en lille forbedring.

KL og Beskeeftigelsesministeriet evaluerer i gjeblikket beregningsmodellen og
fordelingskriterierne og de forelgbige meldinger tyder p4, at der vil komme en
&ndring i den fremtidige beregningsmodel.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 12. marts 2012 Side 21 af 28



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Prognose for beskaeftigelsestilskud marts 2012.xIsx - Prognose for beskaeftigelsestilskud marts
2012.xIsx (dok.nr.24662/12)
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11. Statistik Aben sag
Sagsnr: 10/13108
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: tava

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdskraftreserven:

| december 2011 er der 1.450 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 2 % flere end

maneden fer. Udviklingen skyldes en stigning i antallet af ledige forsikrede pa 2 %

og en stigning i antallet af kontanthjaelpsmodtagere pa 1 %. Antallet af ledige i

arbejdskraftreserven i december 2011 er 7 % lavere end samme maned aret for.

Udviklingen for december er positiv set i lyset af tidligere ars udvikling. Der er

saedvanligvis en stigning i antallet af ledige i december, idet saesonledigheden her

for alvor slar igennem i statistikkerne — der gar 3 maneder fra en borger bliver ledig

til, at den ledige overgar til arbejdskraftreserven. Resultatet af seesonledigheden vil

derfor begynde at vise sig i statistikken i november/december, hvorefter antallet vil

veere stadt stigende frem mod det tidlige forar, hvor antallet topper. | modsaetning

hertil er der sket en positiv stagnation fra november til december. Forklaringen skal

findes i at seesonen i ar har veeret laengere — den store tilmelding af ledige

handvaerkere skete farst i december, hvor det tidligere var september/oktober.

Herudover slar ledige dimittender farst i gennem i statistikkerne i januar/februar, da

de fgr deres tre maneders ledighed har ca. 5 ugers karantaene. Sidst men ikke

mindst framelder en stor del af de ledige sig hurtigt igen — sagsbehandlerne

oplever saledes mere flow i sagerne, hvilket ogsa viser sig i den gennemsnitlige

varighed, som har veaeret faldende fra 2010 til 2011.

Permanente forsgrgelsesordninger:

Der er i december 2011 i Frederikshavn Kommune 3.935 personer pa permanent
forsergelse, hvilket er 1 % flere ift. maneden fer. | forhold til samme maned aret for
er der 4 % flere pa permanent forsgrgelse i december 2011. Tilgangen, som vi skal
forsgge at begraense, er ligeledes sget sammenlignet med aret far.

Unge under 30 ar:

| december 2011 er der 1.155 ledige unge under 30 ar, svarende til niveauet for
maneden for. | forhold til samme maned aret for er der 1 % faerre unge ledige
under 30 ar. Tendensen til, at de unge er ledige i kortere tid af gangen pga. et aget
fokus fortsaetter.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 382 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i december 2011, hvilket svarer til en stigning pa 4 % i forhold til
maneden for. Niveauet er 5 % hgjere ift. samme maned éret for.

Sammenligning med klyngen:

Sammenlignet med klyngen pa samtlige ministermal har Frederikshavn Kommune
haft en negativ udvikling i 2011 set i forhold til resultatrevisionen for 2010. Her
havde Frederikshavn en placering som nr. 1 i klyngen, mens kommunen i
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december 2011 placerer sig pa en 6. plads. Frederikshavn er gaet en plads ned ift.
maneden fer. Udviklingen skyldes primeert en negativ udvikling pa de permanente
forsgrgelsesordninger, herunder isaer udviklingen i antallet af personer pa
fgrtidspension, som har veeret opadgaende hele 2011.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i december 2011 ikke fuldt
rettidige pa hverken samtaler eller tilbud. Af de forsikrede ledige mangler 5 % at fa
en samtale og 8 % at fa et aktivt tilbud. Resultatet er tilsvarende niveauet for sidste
ar. Pa kontanthjaelpsomradet mangler 3 % at f& en samtale, og 8 % mangler at fa
et aktivt tilbud.

Rettidigheden pa kontanthjeelpsomradet er stagneret pa bade samtaler og tilbud,
men er i december 2011 vaesentligt forbedret sammenlignet med forrige ar. Pa
tilbudssiden er der stadig en udfordring i at fa rettidigheden helt op pa et
acceptabelt niveau. Udviklingen hen over de sidste 4 maneder (september —
december) med en manglende rettidighed pa aktive tilbud pa 11 %, 10 %, 7 % og 8
% viser, at udviklingen gar i den rigtige retning, men méaske har naet sit forelgbige
niveau med de ressourcer, der er afsat. Der er dog fortsat stort fokus pa at
fastholde udvikling.

Sygedagpengesager:

Af oversigten fremgar januar som den seneste opdatering og januar vil ligeledes
vaere udgangspunktet for orienteringen modsat tidligere dagsordenpunkter, da
tidspunktet for traekning af rapporten ligger primo marts. Tallene fra januar burde
derfor veere opdateret. Fra december 2011 til januar 2012 er antallet af
sygedagpengesager faldet med 6 sager. Ultimo januar 2012 udger 189 af sagerne
sager med over 52 ugers varighed. Tallet har veeret langsomt stigende gennem
hele 2011 for endelig at falde i december og derefter igen stige begraenset i starten
af 2012.

Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengesagerne er faldet til 25 uger.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| februar 2012 er der i Frederikshavn Kommune 413 igangvaerende job med
Igntilskud, hvoraf 131* er i private virksomheder. Endvidere er der 536
igangveerende virksomhedspraktikker, hvilket er 100 flere end i december 2011, og
63 voksenelever, hvilket er 2 flere end december 2011. Samlet set er der 1014
ledige i virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i januar 2012 — 114 flere
end december 2011.

* pga. eendringer i registreringen afviger tallet veesentlig fra tidligere (der registreres nu pa baggrund af
arbejdssted og ikke tilbudstype).

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
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efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Resultatoversigt december 2011 (dok.nr.23789/12)

Scorecard december 2011 (dok.nr.23871/12)

TEO0031R_Dagpenge Historikoversigt marts 2012.pdf (dok.nr.24466/12)
Opfalgning jobdiamant rullende ar 2012 marts.pdf (dok.nr.24465/12)
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Lukket sag
Sagsnr: 12/350

12. Formanden orienterer
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Aben sag

13. Eventuelt
Sagsnr: 12/353
Forvaltning: CAM
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. marts 2012 Sbh: suan
Der orienteredes om etablering af den socialskonomiske virksomhed Topvirk. Besl. _
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rgrbeek Jensen
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