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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2026-00052



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden
Sags ID: MOS-2026-00052

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for mgdet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Bilag



Punkt 2: Beslutning om udvalgets budgetopfolgning pr. 30. april 2026

EMN-2026-00881
Bilag

AVU - Budgetopfoelgning pr. 30. april 2026 - bemerkninger



2 (Aben) Beslutning om udvalgets budgetopfalgning pr. 30. april 2026
Sags ID: EMN-2026-00881

Ansvarligt center: @konomi og Lgn

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Byradet behandler den samlede budgetopfalgning den 24. juni 2026. Udvalget behandler

forinden budgetopfelgningen pa eget omrade, som samles i samlet sag.

Udvalgets samlede korrigerede budgetramme er pa 1.529,6 mio. kr. Der forventes pr. 30.
april 2026 et mindreforbrug pa 39,4 mio. kr. ved arets udgang.

Mindreforbruget kan primaert henfgres til falgende omrader:

e Mindreforbrug pa 26,6 mio. kr. pa overfgrselsudgifter (primeert faerre udgifter til
forsikrede ledige, fgrtidspension og ressourceforlgb).

e Mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. pa boligstatteomradet.

e Mindreforbrug pa 3,4 mio. kr. pa beskaeftigelsesordninger, som skyldes feerre
forsikrede ledige og dermed feerre udgifter til uddannelse og opkvalificering.

e Mindreforbrug pa 6,2 mio. kr. vedragrende botilbud, ungdomsuddannelser og
ungestgtteomradet.

e Merforbrug pa 0,9 mio. kr. vedrgrende stigende udgifter til begravelseshjaelp.

| forbindelse med kommunernes gkonomiaftale for 2027 vil der blive foretaget en
midtvejsregulering af overfarselsudgifterne for 2026. Derfor blev der i budgetlaegningen
for 2026 afsat et budget pa 28,5 mio. kr. til imgdekommelse af en eventuel negativ
midtvejsregulering. Pa nuveerende tidspunkt kender vi endnu ikke resultatet af
midtvejsreguleringen, og dermed heller ikke Frederikshavn Kommunes andel. Dog
forventes det, at midtvejsreguleringen vil vaere negativ. Derfor er der i
budgetopfelgningen indregnet et forventet forbrug pa 28,5 mio. kr. til at imgdekomme den
negative midtvejsregulering.

Indstilling
@konomi og Len indstiller, at budgetopfalgningen godkendes.

Bilag
1. AVU - Budgetopfglgning pr. 30. april 2026 - bemaerkninger (DokumentID: 8802528 - EMN-2026-00881)



Punkt 3: Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030

EMN-2026-00671
Bilag

AVU - Bemerkninger - budgetforslag 2027-2030



3 (Aben) Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030
Sags ID: EMN-2026-00671

Ansvarligt center: @konomi og Lgn

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Jeevnfer den overordnede budgetproces for kommunen skal udvalget pad madet i juni

tilkendegive, at udvalget ser sig i stand til at fremstille et 4-arigt budgetforslag, som
overholder de budgetrammer, som Udvalget for @konomi og Strategi har udmeldt.

Udvalget har pa madet i maj godkendt de fremsendte budgettilpasningsforslag, saledes
der kan udarbejdes et feerdigt budgetforslag til Udvalget for @konomi og Strategis 1.
behandling af budgettet i august.

Der er udarbejdet et budgetforslag for budget 2027-2030.
Udvalgets budgetramme i 2027 udger 1.585,5 mio. kr. til drift og 0,0 mio. kr. til anleeg.

Udvalget skal give en statusmelding pa budgetarbejdet for eget omrade til behandling i
Udvalget for @konomi og Strategi i juni. Udvalget skal derfor vurdere, om der kan laves et
realistisk budget inden for den budgetramme, der er til radighed.

| 2027 forventes en stor stigning i antallet af helarspersoner pa ungestatteomradet, da
det i Center for Familie forventes, at flere unge end tidligere visiteres til ungestatte ved
det 18. ar. Det ggede antal visiterede unge til ungestgtte medfgrer veesentligt ggede
udgifter til indsatsen. Der arbejdes pa at nedbringe det forventede merforbrug mest muligt
frem mod endelig budgetlaegning i august.

Pa udvalgets made i august vil der blive fremlagt et budgetforslag inkl. takster, hvor
konsekvenser fra gkonomiaftalen er indregnet.

Indstilling
@konomi og Len indstiller, at udvalget godkender, at det ser sig i stand til at lave et
budget inden for den udmeldte ramme.

Bilag
1. AVU - Bemaerkninger - budgetforslag 2027-2030 (DokumentID: 8805420 - EMN-2026-00671)



Punkt 4: Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027

EMN-2025-01430
Bilag

Evaluering Jobmesse 2026



4 (Aben) Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027
Sags ID: EMN-2025-01430

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
| denne sag skal udvalget beslutte, om der skal afholdes en jobmesse i 2027. Desuden

preesenteres hovedresultaterne fra evalueringen af Jobmesse 2026.

Jobmesse 2026 blev afholdt den 12. marts 2026 kl. 10:00-12:00 i Arena Nord med
deltagelse af knap 50 virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt omkring 1.000 job-
og uddannelsesinteresserede borgere. Kriteriet for de deltagende virksomhederne er, at
de har jobabninger i 2026. Det kan vaere fritidsjob, elev/lzerlingejob eller ordinzere
anseettelser. Inden messen abnede, var der feelles morgenkaffe med opleeg om
Fremtidens beskeeftigelsesindsats.

Formalet med jobmessen er at skabe direkte kontakt mellem virksomheder og
borgere med henblik pa rekruttering, opkvalificering og @get tilknytning til
arbejdsmarkedet samt at styrke samarbejdet mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og jobcenteret.

Evalueringen af jobmessen 2026, baseret pa 32 besvarelser, viser en gennemgaende hgj
tilfredshed med arrangementet. | alt er 94 % af virksomhederne tilfredse eller meget
tilfredse med jobmessen som helhed, og ogsa optakten og informationsniveauet vurderes
positivt af langt stagrstedelen.

Afviklingen af selve jobmessedagen far saerdeles gode vurderinger. Samtlige
respondenter er tilfredse med bade afvikling og varighed, og de fleste oplever bade et
tilfredsstillende antal deltagere og et godt engagement blandt de fremmgdte.

| forhold til det konkrete udbytte, er billedet fortsat positivt. Lidt over halvdelen af
virksomhederne er tilfredse med kvaliteten af de kontakter, de har faet, og de har veeret i
kontakt med kandidater, der matcher deres behov. Konkret oplyser virksomhederne, at
de har ansat eller igangsat anseaettelsesproces for 38 personer efter jobmessen.
Jobcenteret har efterfglgende veaere i dialog med alle virksomhederne i forhold til, om de
har haft brug for yderligere hjeelp til rekruttering.

Der er samtidig stor opbakning til fremtidige jobmesser, hvor langt de fleste virksomheder
bade vil deltage igen og anbefale arrangementet til andre.

Evalueringen peger dermed pa, at jobmessen fortsat er et relevant redskab til at skabe
kontakt mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og job- og
uddannelsesinteresserede borgere.



Pa baggrund af ovenstaende evaluering anbefaler jobcenteret at afholde en lignende
jobmesse i 2027 i 1. kvartal af 2027.

En viderefgrelse af jobmessen i sin nuveerende form vurderes at kunne gennemfgres
inden for en gkonomiske ramme pa hgjst 150.000 kr.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at der atholdes jobmesse i 2027.

Bilag
1. Evaluering Jobmesse 2026 (DokumentID: 8795731 - EMN-2025-01430)



Punkt 5: Orientering om mal i Beskaeftigelsesplan 2025

EMN-2024-03990
Bilag

beskaftigelsesplan 2023-2026 A4 2026 mél



5 (Aben) Orientering om mal i Beskaftigelsesplan 2025
Sags ID: EMN-2024-03990

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplan 2023-2026 for Jobcenter Frederikshavn udlgber i 2026. Planen har

fastlagt den overordnede retning for beskeeftigelsesindsatsen med tre politiske
fokusomrader. Det er ikke laengere et lovkrav, at kommunerne udarbejder en
beskeeftigelsesplan. P& baggrund af Beskaeftigelsesplan 2025 fglges der hermed op pa
de arligt fastsatte mal, som blev godkendt af det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg den
4. december 2024.

Malopfyldelse Beskaeftigelsesplan 2025:

e Tilfredshed
- Borgertilfredshed: 3,9 (mal: = 4,0) — ikke opfyldt, men over
landsgennemsnittet (3,58)
- Virksomhedstilfredshed: 89% (mal: = 91%) — ikke opfyldt

e Rekruttering og mangel pa arbejdskraft

- Formidlingsgrad: 95 % — opfyldt

- Besaettelsesgrad: 82 % — opfyldt

- Andel med ordinaere timer: 25 % — opfyldt

- Gennemsnitlige antal Igntimer pr. ydelsesmodtager pr. maned: 42,5 (mal: 44)
— ikke opfyldt

- Andel langtidsledige: 15,8 % (mal: < 15%) — ikke opfyldt

- Delvist raskmeldte sygedagpengemodtagere: 11,9 % (mal: =2 12%) — ikke
opfyldt

- Andelen af jobparate ukrainere i arbejde: 85,4% (mal = 87%) — ikke opfyldt

e Unge uden uddannelse
- Resultatmal kan ikke laengere opgares som fglge af kontanthjaelpsreformen
og afskaffelsen af uddannelseshjzelp pr. 1. juli 2025

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2023-2026 A4 2026 mal (DokumentID: 8804816 - EMN-2024-03990)



Punkt 6: Orientering om negletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen

EMN-2020-05888
Bilag

Nogletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen maj 26



6 (Aben) Orientering om nagletal for Uddannelses- og

erhvervsvejledningen
Sags |ID: EMN-2020-05888

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Udvalget har efter lov om kommunal indsats for unge under 25 a&r samt lovgivningen om

FGU (forberedende grunduddannelse) og STU (seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse)
ansvar for, at unge fastholdes i uddannelse eller beskaeftigelse. Dette ansvar forudseetter
labende politisk kendskab til centrale nggletal, herunder antal unge i FGU og STU samt
antal 15-17-arige, der har afbrudt uddannelse eller beskeeftigelse og dermed er i risiko for
ikke at opfylde uddannelsespligten. Derfor preesenteres nedenstaende relevante nggletal.

Relevante nggletal:

e Antallet af helarselever pa FGU er i perioden 2020 til 2025 faldet fra 183 til 121.
Samme tendens i udviklingen ses pa landsplan. En forklaring er, at faerre unge
end forventet sager ind pa FGU linjen Alimen Grunduddannelse (AGU).
Derudover er der i kommunen gode beskaeftigelsesmuligheder for unge
ufagleerte. Flere af de unge vil potentiel veere i malgruppen for en FGU.

o Antallet af elever pa STU er i perioden 2020 til 2025 steget fra 47 til 65
helarspersoner. Denne udvikling fglger ogsa tendensen pa landsplan.
En af arsagsforklaringerne er det stigende antal elever i folkeskolens
specialiserede tilbud, seerligt de autismespecifikke, som efter opfyldt
undervisningspligt ikke har opnaet faglige og sociale forudsaetninger for at
pabegynde hverken ordinaer ungdomsuddannelse eller FGU.

e Spggetallene for andelen af unge der vaelger en erhvervsuddannelse i 2026, er pa
31,2% for Frederikshavn Kommune. AVU valgte pa udvalgsmadet d. 5. maj 2026
at have en malsaetningen om, at 35% af ansggningerne til ungdomsuddannelser i
2027 skal veere til erhvervsuddannelser. Det nationale mal for andelen af unge,
der veelger en erhvervsuddannelse, er minimum 30 %.

e | perioden 1. januar 2026 til 31. marts 2026 har 18 unge mellem 15 og 17 ar
afbrudt deres uddannelse eller job. Der har veeret kontakt med alle 18 unge.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Bilag
1. Nggletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen maj 26 (DokumentID: 8765871 - EMN-2020-05888)



Punkt 7: Orientering om negletal for Serviceloven og Barnets Lov

EMN-2020-05888
Bilag

Nogletal SEL og BL - maj 2026



7 (Aben) Orientering om nagletal for Serviceloven og Barnets Lov
Sags ID: EMN-2020-05888

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
| jobcenterets ungeindsats indgar foruden beskaeftigelsesindsatser samt uddannelses- og

erhvervsvejledning af unge ogsa stetteforanstaltninger under Serviceloven og Barnets
Lov for unge i aldersgruppen 18-29 ar. Dette fordi unge ofte har et sammenhasngende
behov som gar pa tveers af uddannelse, arbejde og sociale forhold. Kombinationen af
statte, vejledning og beskaeftigelsesindsats @gger chancen for, at de unge bliver
selvhjulpne og far/fastholder tilknytningen til uddannelse eller arbejdsmarked.

Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse har ansvaret for de unge, der
har brug for en social stgtteforanstaltning, sa leenge de ikke er tilkendt fgrtidspension. Det
drejer sig blandt andet om ungestgtte efter Barnets Lov for de 18-22-arige, som har haft
en kontaktperson eller vaeret anbragt uden for hjemmet, umiddelbart fgr det fyldte 18 ar,
og som fortsat har behov for stgtte til at sikre en god overgang til voksenlivet.

Indsatserne under ungestgtte varierer fra anbringelser pa opholdssteder og i plejefamilier
til fast kontaktperson, der har til formal at bidrage til en god overgang til en selvsteendig
tilveerelse for den unge.

Unge, der ikke omfattes af ungestette, kan fa tilbud om indsats efter voksenlovgivning
(Serviceloven). Det er forskellige former for statte, radgivning, botilbud samt
misbrugsbehandling for voksne med nedsat funktionsevne, seerlige sociale problemer
eller misbrug.

Nggletallene giver et overblik over, hvordan jobcentret arbejder med at stgtte og hjeelpe
udsatte unge til at mestre eget liv. Disse nggletal omfatter:

¢ Antal unge modtagere: Udvikling i antallet af 18-29-arige unge, der modtager
stgtte i perioden 2022-2026 har veeret faldende for Serviceloven. For Barnets Lov
(Ungestatte) er der forventning om en stigning i 2026.

e konomiske nggletal: For indsatser efter bade Serviceloven og Barnets Lov er
der forventning om stigende udgifter. Dette er primaert begrundet i stigende
gennemsnitspriser pr. helarspersoner og et stigende antal unge i malgruppen for
ungestatte efter Barnets Lov.

¢ Naggletal for Suensonsvej: Kommunens eget botilbud for unge. Der har veeret et
fald i antallet af internt visiterede unge med behov for botilbud. Til gengaeld har
der veeret en stigning i visiterede unge til botilbuddet fra kommunens gvrige
centre og andre kommuner.



Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Nagletal SEL og BL - maj 2026 (DokumentID: 8791546 - EMN-2020-05888)



Punkt 8: Underskriftside

MOS-2026-00052



8 (Aben) Underskriftside
Sags ID: MOS-2026-00052

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,

skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend”.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Bilag



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden
	1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Beslutning om udvalgets budgetopfølgning pr. 30. april 2026
	2 (Åben) Beslutning om udvalgets budgetopfølgning pr. 30. april 2026
	Punkt 3: Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030
	3 (Åben) Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030
	Punkt 4: Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027
	4 (Åben) Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027
	Punkt 5: Orientering om mål i Beskæftigelsesplan 2025
	5 (Åben) Orientering om mål i Beskæftigelsesplan 2025
	Punkt 6: Orientering om nøgletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen
	6 (Åben) Orientering om nøgletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen
	Punkt 7: Orientering om nøgletal for Serviceloven og Barnets Lov
	7 (Åben) Orientering om nøgletal for Serviceloven og Barnets Lov
	Punkt 8: Underskriftside
	8 (Åben) Underskriftside

