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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2024-00371



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2024-00371
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Beslutning om budgetforslag 2025 - 2028

EMN-2024-00732
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - endelige budgetbemerkninger 2025-2028

AMU driftsramme - budget 2025- 2028



2 (Aben) Beslutning om budgetforslag 2025 - 2028

Sags ID: EMN-2024-00732
Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et budgetforslag for budget 2025 — 2028.

Materialet indeholder:
e Budgetforslag med bemeerkninger
o Takstoversigt

Udvalgets budgetramme til drift udger 1.380,6 mio. kr. i 2025 og budgetrammen til anlaeg
udggr 0,0 mio. kr. i 2025.

Siden udvalget behandlede budgetforslaget i juni, er budgettilpasningsforslagene blevet
udmgntet. Udmentningen af 1 % budgettilpasningsforslag for 2025 — 2028 udger 0,0 mio.
kr. i 2025, 2026, og 2027 og 0,8 mio. kr. i 2028. 1 % budgettilpasningspuljen for 2025 —
2028 er hermed fuldt udmentet.

Herudover er budgetrammerne blevet korrigeret med nedenstaende forhold:
e PL regulering jf. @konomiaftalen
¢ Udmaentning af Lov- og Cirkuleereprogram
e Regulering af overfarselsudgifter

Ovenstaende budgetkorrektioner er ligeledes indarbejdet i budgetforslag og takstoversigt
og fremgar af det vedhaeftede budgetrammebilag

Indstilling
Budget og Analyse indstiller, at
1. budgetforslag og gvrige bemaerkninger for 2025 — 2028 pa udvalgets omrade
godkendes
2. forslag til takster pa udvalgets omrade godkendes
3. budgetforslaget indarbejdes i det samlede budget 2025 — 2028 og sendes til
politisk behandling i @konomiudvalget.

Beslutninger:
1) Godkendt



2) Afventer endelig beregning af takster
3) Godkendt.

Bilag

1. Arbejdsmarkedsudvalget - endelige budgetbemaerkninger 2025-2028 (DokumentID: 8032840 - EMN-2024-
00732)

2. AMU driftsramme - budget 2025- 2028 (DokumentID: 8034981 - EMN-2024-00732)



Punkt 3: Beslutning om modeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2025

EMN-2021-05595



3 (Aben) Beslutning om madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2025

Sags ID: EMN-2021-05595
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Byradet fastlagde pa made den 26. juni 2024 plan for afvikling af byrddets mader i 2025.
Af planen fremgar, at der skal veere ét mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.
Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de stdende
udvalg m.fl. til Gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2025 for Arbejdsmarkedsudvalget:

e Onsdag den 15. januar

¢ Onsdag den 5. februar

e Onsdag den 12. marts

e Onsdag den 9. april

e Onsdag den 14. maj

e Onsdag den 4. juni

e Onsdag den 13. august

o Onsdag den 10. september
e Onsdag den 8. oktober

e Onsdag den 12. november
e Onsdag den 3. december.

Meaderne afholdes fra kl. 15.00 — 18.00. Maderne foregar fysisk.
Indkaldes til ekstraordinaere mader, kan de afholdes virtuelt, safremt udvalget er enige

om det.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at forslag til mgdeplan 2025 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.



Bilag



Punkt 4: Beslutning om det forpligtende samarbejde med Laso Kommune
omkring Uddannelses- og erhvervsvejledningen

EMN-2021-01849
Bilag

Dagsordenspunkt - AMU juni



4 (Aben) Beslutning om det forpligtende samarbejde med Lasgo
Kommune omkring Uddannelses- og erhvervsvejledningen

Sags ID: EMN-2021-01849
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa made den 12. juni 2024 en samarbejdsaftale
mellem Laesg Kommune og Uddannelses- og erhvervsvejledningen (UE) i Frederikshavn
Kommune gzeldende fra den 1. august 2024. Aftalen indebeerer, at Uddannelses- og
erhvervsvejledningen pa Leesg varetages af UE-Frederikshavn.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte samtidig afsendelse af dispensationsansggning il
Indenrigs- og sundhedsministeriet, sdledes, at UE-vejledningen pa Laese kan varetages
indenfor reglerne om det forpligtende kommunale samarbejde. En
dispensationsansggning der ogsa skulle godkendes af byradet i begge kommuner.

Administrationen har imidlertid siden haft korrespondance med Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet, der har meddelt, at kommuner kan indga aftaler om
uddannelsesvejledning som faelleskommunale lgsninger, og at der ikke er noget til hinder
for at UE-Frederikshavn varetager vejledning af unge i Leesg Kommune, sé leenge
vejledningen er indenfor rammerne af den kommunale ungeindsats pa Laesg (KUI). Leesg
Kommune har egen kommunal ungeindsats med koordinering pa tveers af uddannelse-,
beskeeftigelse og Socialindsats, og UE-Frederikshavn vil sdledes fremadrettet udgere
uddannelsesindsatsen i KUI-Lees@.

Dette betyder, at der kan indgas aftale med Laesg kommune uden der skal fremsendes
ansggning om dispensation ift. forpligtende kommunale samarbejder. Samarbejdsaftalen
er uden yderligere handlinger geeldende fra den 1. august 2024.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at tidligere beslutning fra den 12. juni 2024 omkring
afsendelse af dispensationsansggning til Indenrigs- og sundhedsministeriet annulleres.

Beslutninger:
Godkendt.



Bilag
1. Dagsordenspunkt - AMU juni (DokumentID: 8015571 - EMN-2021-01849)



Punkt 5: Orientering om resultatrevision af Beskeftigelsesplan 2023

EMN-2023-02397
Bilag

beskaftigelsesplan 2023-2026 141223



5 (Aben) Orientering om resultatrevision af Beskaftigelsesplan 2023

Sags ID: EMN-2023-02397

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

P& baggrund af Beskaeftigelsesplan 2023 fglges der i denne sagsfremstilling op pa de
fastsatte mal og resultatmal.

Resultatmalene i Beskeeftigelsesplan 2023 tager udgangspunkt i de udmeldte mal for
2023 fra beskeeftigelsesministeren:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal Resultatmal Malopfyldelse
Borgertilfredshedsundersggelsen
udfares 2 gange arligt med Opfyldt
henblik p& at male borgerens | den farste
) oplevelse af vaerdighed i brugerundersagelse i 2023
Alle ledige skal . .
, sagsbehandlingen. Ud fra var 81,32% i veegtet
have en veerdig = . o .
. malingen seettes der fokus pa gennemsnit tilfredse pa
sagsbehandling s .
eventuelle udviklingspunkter. Den | tveers af de opsatte mal. For
samlede oplevelse af veerdig andet halvar var det veegtede
sagsbehandling i undersggelsen gennemsnit 81,26%.
skal som minimum veere pa 80%.
Andelen af pabegyndte Opfyldt
opkvalificeringsforlgb for hhv. a- | alle maneder i 2023 har
dagpenge-, kontanthjeelps- og Frederikshavn en hgjere
uddannelsesmodtagere pr. andel ledige med et
maned skal minimum veaere pa pabegyndt
) niveau med eller hgjere end opkvalificeringsforlgb
Flere ledige skal ) .
. landsgennemsnittet. sammenlignet med
opkvalificeres . . .
Malingen foretages i jobindsats. landsgennemsnittet.
Antal oprettede
voksenlaerlingepladser pr. maned | Opfyldt
skal minimum vaere pa niveau Frederikshavn har i alt haft
med eller hgjere end 221 fuldtidspersoner i




landsgennemsnittet.
Malingen foretages i jobindsats.

voksenleerlingeordningen i
2023. Det svarer til 1,7% af
alle pladser pa landsplan,
hvilket er flere end
Frederikshavns objektive
andel tilsiger.

Flere flygtninge
og
familiesammen-
forte skal veere
selvforsgrgende

Andelen i beskaeftigelse skal
veere pa linje med eller hgjere end
landsgennemsnittet.

Malingen foretages i jobindsats.

Ikke opfyldt
Frederikshavns andel af
flygtninge og
familiesammenfarte i
beskeaeftigelse var i 2023
49,9%. Der er under
landsgennemsnittet, hvor
andelen var pa 54,7%.

Flere personer

Antal personer der far bevilget
hjeelpemiddel i 2023, skal veere
hgjere end aret for.

Opfyldt
242 personer fik bevilget et

hjeelpemiddel i 2023 mod
229i2022.

skal sikres den
nadvendige og

2023 ligge i top 20 blandt landets
jobcentre

med handicap

skal i Antal personer der far bevilget Opfyldt

beskeeftigelse personlig assistent i 2023, skal 62 personer fik bevilget en
veere hgjere end aret for. personlig assistent i 2023

mod 59 i 2022.
Formidlingsgraden (forholdet Opfyldt
mellem antal formidlede Frederikshavn er nr. 4. ud af
kandidater ift. stillinger) i landets 98 kommuner.
) Jobcenter Frederikshavn skal i
Virksomhederne

kvalificerede
arbejdskraft Besaettelsesgraden (forhol.det
mellem antal ansatte kandidater Opfyldt
ift. stillinger) i Jobcenter Frederikshavn er nr. 2. ud af
Frederikshavn skal i 2023 ligge i landets 98 kommuner.
top 20 blandt landets jobcentre
Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning




Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2023-2026 141223 (DokumentID: 7474139 - EMN-2023-02397)



Punkt 6: Orientering om de forsikrede lediges overgang til a-kasserne

EMN-2023-05212



6 (Aben) Orientering om de forsikrede lediges overgang til a-
kasserne

Sags ID: EMN-2023-05212
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket en halvarlig status pa de forsikrede lediges
overgang til a-kasserne, hvilket tradte i kraft den 1. januar 2024. Denne status er for de to
forste kvartaler af 2024.

Nedenstaende graf viser andelen af dagpengemodtagere med en varighed under 13 uger
i 2023 og 2024. Malingen giver en indikation af den andel af ledige, der nu og i fremtiden
vil have kontaktforlgb i henholdsvis a-kassen og jobcentret. Der er store udsving i
andelen af borgere med under 13 ugers ledighed. Andelen svinger fra 27% til 58% hen
over perioden og fglger ofte saesonledigheden. Januar 2024 til marts 2024 har vaeret
overgangsperiode, hvor kun alle nystartede forlgb har veeret ved a-kassen. Fra april 2024
og frem har a-kasserne haft alle dagpengemodtagere med 0-13 ugers varighed pa a-
dagpenge, svarende til henholdsvis 30% i april og 27% i maj af alle dagpengemodtagere i
Frederikshavnh Kommune.

Andel dagpengemodtagere med varihed under 13 uger i
Frederikshavn (jan 23 - maj 24)
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I Dagpengemodtere med varighed under 13 uger  mm Alle dagpengemodtagere Andel med varig under 13 uger

Falgende initiativer er sat i veerk for at understatte samarbejdet mellem jobcenter og a-
kasser:
o Feelles digital platform, som Igbende bliver opdateret
¢ Digitale dialog mader, hvor jobcentre og a-kasser kan seette punkter pa
dagsordenen. Maderne afholdes sammen med Jobcenter Hjgrring og
Bronderslev
o Der er afholdt 4 mader i foraret 2024



o Der er planlagt 3 mader i efteraret 2024
o Temadag fredag den 7. juni 2024 for a-kassemedarbejdere og
jobkonsulent fra Hjgrring, Branderslev og Frederikshavn

Der er mulighed for at aftale en feellessamtale — en overdragelsessamtale - mellem
borger, a-kasse og jobcenter, nar den lediges kontaktforlab overgar til jobcentret efter 3
maneders ledighed og borger gnsker a-kassens deltagelse. Erfaringerne med
overdragelsessamtaler er dog fortsat meget begraenset, da det farst er fra april maned, at
de forste borgere har afsluttet deres kontaktforlab ved a-kasserne samtidig, er der flere
borgere, som ikke gnsker a-kassens deltagelse.

Den sterste udfordring frem til nu har veeret i forhold til udveksling af informationer
mellem fagsystemer. Udfordringerne er varierende alt efter hvilket fagsystem den enkelte
a-kasse anvender. Eksempler pa udfordringer:

o Vikan ikke se de aftaler som a-kasserne laver med borgerne i deres
samtaler
o A-kasserne far ikke besked om de overdragelsessamtaler, der er booket

Jobcentret er i dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt de
pageldende a-kasser omkring udfordringerne.

| fellesskab arbejder alle parter for at finde de gode Igsninger til gavn for borgere og

virksomheder pa tveers af a-kasser og jobcenter.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om de forsikrede lediges overgang til
a-kasserne tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 7: Orientering om repatriering
EMN-2024-02536

Bilag

Bilag vedrerende repatrieringssatser

Orientering om loveendring nr. 414 (003)



7 (Aben) Orientering om repatriering

Sags ID: EMN-2024-02536
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Den 1. Maj 2024 blev en ny repatrieringslov vedtaget. Repatriering er frivillig
tilbagevenden til sit hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil man har naer
familiemaessig tilknytning med henblik pa at tage varig bopzel.

Neervaerende sagsfremstilling beskriver lovaendringerne samt giver et kort overblik over
antallet af repatrieringssager i Frederikshavn Kommune. Repatriering er en del af
Frederikshavn Kommunes Beskaeftigelsesplan, hvor indsatsen ogsa er beskrevet.

Den nye repatrieringslov indebeerer felgende aendringer i repatrieringsloven,
hjemrejseloven og udlzendingeloven for at styrke kommunernes sagsbehandling:

¢ Adgang til indkomstregistret: Kommunerne far adgang til indkomstregistret for at
identificere udlaendinge, der ikke har opnaet fast tilknytning til arbejdsmarkedet,
der skal have dedikerede vejledningssamtaler om repatriering.

e Udtalelser fra politiet: Kommunerne skal indhente udtalelser fra politiet i alle
sager om repatriering og reintegrationsbistand for at vurdere sikkerhedstrusler.

o Forenklet ydelsesstruktur: £Endringer i udbetalingstidspunkter for
repatrieringsstette for at ggre administrationen enklere
(ikrafttreedelsestidspunktet fastsaettes senere)

De dedikerede vejledningssamtaler er fortsat en del af den nye repatrieringslov, da
Udlaendinge og Integrationsministeriet vurderer, at vejledning om repatrieringsordningen
er et vigtigt element i forhold til at fa flere personer med lovligt ophold til at gere brug af
repatrieringsordningen og rejse frivilligt hjem.

Kommunen er lovgivningsmaessigt forpligtet til at afvikle dedikerede vejledningssamtaler
med borgere, som:
e er omfattet af repatrieringsloven
e har haft opholdstilladelse i minimum fem ar
e har modtaget kontanthjeelpslignende ydelser (kontanthjaelp, uddannelseshjaelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse) i minimum 18 ud af
de seneste 36 maneder.

| Jobcenter Frederikshavn er repatriering en fast del af alle samtaler med borgere i
malgruppen. Jobcenter Frederikshavn har siden 2016, i samarbejde med dansk



Flygtningehjeelp, arbejdet intensivt med budskabet om repatrieringsmulighederne for
flygtninge i Danmark. Det har skabt en viden om mulighederne for repatriering pa alle
niveauer i kommunen.

Jobcenter Frederikshavn har et repatrieringsteam, der er specialiseret i
radgivningsopgaven og star til radighed til at vejlede om mulighederne for repatriering
bade internt og eksternt. Pa Frederikshavn Kommunes hjemmeside er der beskrivelse af
repatrieringsteamet og kontaktoplysninger, hvis der er borgere, der gnsker at hgre mere
om mulighederne for at vende tilbage til deres hjemland. Borgere med interesse for
repatriering bliver orienteret via individuelle mgder og informationsmgder

Antal repatrieringssager i perioden 2020-2023

Arstal Antal
2020 6
2021 17
2022 2
2023 4
| alt for hele perioden 29

| gjeblikket behandles der 3 repatrieringssager. Ukrainere er ikke omfattet af ordningen.
Repatrieringsydelsen er 100 procent statslig finansieret.

Hvis du er flygtning og vender tilbage til dit hjemland eller tidligere opholdsland med
statte efter repatrieringsloven, har du mulighed for at fortryde beslutningen og komme
tilbage til Danmark igen inden for 12 maneder fra udrejsen.

| Frederikshavn kommuner er der i alt 7 personer, der har fortrudt repatriering. 5 voksne
og 2 bgrn alle fra Syrien. Tilbagebetalingsordning er ivaerksat ved alle sager.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om repatriering tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Bilag vedrgrende repatrieringssatser (DokumentID: 7995824 - EMN-2024-02536)
2. Orientering om lovaendring nr. 414 (003) (DokumentID: 7995618 - EMN-2024-02536)






Punkt 8: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - August 2024

EMN-2021-03838



8 (Aben) Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - August 2024

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:
- Status pa globaliseringsfonden og Danish Crown
- Status pa ukraineindsatsen
- Arbejdspligt for alle borgere i kontanthjaelpssystemet
- Leegekonsulentopgaven
- Fokusrevision i 2024 af "Personlig assistance til personer med handicap”
- Dialogmg@de med Integrationsradet

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 9: Underskriftside

MOS-2024-00371



9 (Aben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2024-00371
Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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