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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sags ID: EMN-2021-05547
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 2: Temadroeftelse maj 2023 - Danish Crown

EMN-2016-03452



2 (Aben) Temadroftelse maj 2023 - Danish Crown

Sags ID: EMN-2016-03452
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 12. januar 2022, at udvalgsmaderne
kan indledes med en temadrgftelse. Temaet pa dette mgde er lukningen af Danish
Crown.

Afdelingsleder for Job og Vejledning i Jobcenter Frederikshavn deltager pa mgdet for at
give en gennemgang og en status pa de ivaerksatte indsatser i forbindelse med lukningen
af Danish Crown i Szeby.

Gennemgangen vil indeholde fglgende:
- Samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, virksomheder, a-kasser og
uddannelsesinstitutioner
- Jobkontor pa Danish Crown
- Informationsmader
- Individuelle samtaler
- Midler fra varslingspuljen

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrgftelsen omkring lukningen af Danish Crown
gennemfares.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 3: Budgettilpasninger 2024 - 2027

EMN-2023-00776
Bilag

Budgettilpasningsforslag 2024-2027 - Arbejdsmarkedsudvalget

Referat CenterMed - Jobcenteret



3 (Aben) Budgettilpasninger 2024 - 2027

Sags ID: EMN-2023-00776
Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

For at sikre stabil skonomi i Frederikshavn Kommune, indregnes der hvert ar en
budgettilpasning pa 1 % af serviceudgifterne. P4 Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, har
centerchefer og ledere, siden budgetrammerne blev udmeldt, arbejdet med at finde
forslag til budgettilpasninger for 2024 — 2027.

Arbejdsmarkedsudvalget har i budgetrammen for 2024 et 1 % reduktionskrav pa
driftsomradet pa 0,8 mio. kr. som er fordelt saledes;
e 1 % budgettilpasningen udger 0,8 mio. kr. pa Jobcenter Frederikshavn.

| forhold til de langsigtede perspektiver i overslagsarene, henledes opmeerksomheden p3,
at disse afheenger af den fremtidige skonomiske situation.

Der vedheeftes en oversigt over de samlede 1 % forslag pa omradet, inklusiv uddybende
beskrivelser.

Indstilling
Budget og Analyse indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter
budgettilpasningsforslagene for 2024.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
1. Budgettilpasningsforslag 2024-2027 - Arbejdsmarkedsudvalget (DokumentID: 7127994 - EMN-2023-00776)
2. Referat CenterMed - Jobcenteret (DokumentID: 7170302 - EMN-2023-00776)



Punkt 4: Godkendelse af indsatsbeskrivelse Ungeguider - revideret udgave
EMN-2022-04249

Bilag

Indsatsbeskrivelse Ungeguider

2. Pixiudgivelse - Sammen pé sporet



4 (Aben) Godkendelse af indsatsbeskrivelse Ungeguider - revideret
udgave

Sags ID: EMN-2022-04249
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU/BUU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget besluttede pa deres mader den
15. marts 2023, at det fremsatte kommissorium for Ungeguiderne skulle revideres og
udseettes til et kommende made.

P& mgderne var der gnske om gget fokus pa bern og unges trivsel, projekterfaringer,
helhedsorienteret indsats omkring familien og konkrete mal for indsatsen.
Der er pa baggrund af dette foretaget felgende tilfajelser:

¢ Indsatsbeskrivelsen er baseret pa Social- og Boligstyrelsens projektet "Sammen
pa Sporet" jf. bilag

e Malgruppen er udvidet til ogsa at rumme foreeldre til psykisk sarbare unge

o Der er et skan pa andelen af unge med darligt mentalt helbred

e Der er tilfgjet en indsatsmodel og elementerne er beskrevet

e Der er opsat tydeligere malsaetninger

o Effektmalingerne er beskrevet

e Organiseringen er udvidet med en styregruppe

o Der er tilfgjet en halvarlig status til Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og
Ungdomsudvalget pa Ungeguider, herunder antal unge i indsatsen og
tilbagemeldinger fra unge/foraeldre/fagprofessionelle mm.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn, Center for Familie og Center for Skole, Klub og Ungdomsskole
indstiller, at den reviderede indsatsbeskrivelse for ungeguiderne godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 10-05-2023

Godkendt.

Beslutninger:


https://sbst.dk/udgivelser/2023/sammen-paa-sporet-udvikling-af-forebyggende-kommunale-tilbud-til-psykisk-saarbare-unge-slutevaluering-og-bilagsrapport
https://sbst.dk/udgivelser/2023/sammen-paa-sporet-udvikling-af-forebyggende-kommunale-tilbud-til-psykisk-saarbare-unge-slutevaluering-og-bilagsrapport

Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
1. Indsatsbeskrivelse Ungeguider (DokumentID: 7167554 - EMN-2022-04249)
2. 2. Pixiudgivelse - Sammen pa sporet (DokumentID: 7153213 - EMN-2022-04249)



Punkt 5: Godkendelse af keb af forleb ved Topvirk

EMN-2023-01809
Bilag

TILBUD Projektforlab 2023



5 (Aben) Godkendelse af kb af forlab ved Topvirk

Sags ID: EMN-2023-01809
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn har veeret i dialog med Topvirk om et forlgb, der skal fungere
som et supplement til jobcenterets indsatser, der hvor borgerne har behov for en mere
handholdt indsats end det, der er muligt inden for jobcenterets rammer. Forlgbet
understgtter fokusomradet "Det rummelige arbejdsmarked” i Beskaeftigelsesplan 2023-
2026, hvor beskeeftigelsesindsatsen skal understgtte inklusion af alle borgere pa
arbejdsmarkedets og sikre, at borgere laengst veek fra arbejdsmarkedet opnar en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Mal

| forlgbet vil Topvirk inddrage deres veerksteder og netveerk. Forlgbet skal stgtte
borgerene i at finde den korteste vej til selvforsargelse. Malet er derfor, at borgerne bliver
jobparate, kommer i job, far flere arbejdstimer eller far et supplerende job.

Malgruppe
Malgruppen er borgere bade over og under 30 ar, der er tilkendt fleksjob. Men ogsa

jobparate kontanthjaelpsmodtagere, aktivitetsparate og ressourceforlgbsborgere.
Malgruppen har brug for hjeelp til:

- Afklaring af ressourcer og jobgnsker

- Praktik med henblik pa job

- Jobsagning

Rammeaftale

Varigheden pa forlgbet er op til 13 uger. Der er Igbende visitation med op til 6 deltagere
af gangen. Topvirk gnsker at lave en rammeaftale for 6 maneder og 18 deltagere med 6
deltagere af gangen.

Forlgbet kan begynde primo juni 2023.

Pris

Ugepris pr. deltager er 650 kr.
Den samlede pris for 18 deltagere med 13 ugers forlgb vil derfor vaere 152.100 kr.

Indstilling



Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender kab af forlgb
ved Topvirk i henhold til den foresladede pris og rammeaftale.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
1. TILBUD Projektforleb 2023 (DokumentID: 7166771 - EMN-2023-01809)



Punkt 6: Orientering om sprogundervisning for forsikrede ledige og
kontanthjzlpsmodtagere

EMN-2021-05533



6 (Aben) Orientering om sprogundervisning for forsikrede ledige og
kontanthjaelpsmodtagere

Sags ID: EMN-2021-05533
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Danskuddannelse er en ret, ny ankomne udlzendinge med lovligt ophold (der ikke er
omfattet af integrationsloven) har og far tilbudt ved Jobcentrets Sprogcenter ved ankomst
til kommunen. Retten kan anvendes inden for en 5-arig periode, hvor borgeren kan
tilmelde sig danskuddannelsen. Retten er til 3 ars uddannelse inden for 5 ar.

Disse borgere kan have ledighedsperioder, hvor de er ydelsesmodtagere i Jobcentret.
Her oplever Jobcentret ofte, at dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, pa trods af
tidligere gennemfgrt danskuddannelse, har afleert deres danskkundskaber igen. Denne
borgergruppe er hidtil blevet henvist til ny/yderligere danskuddannelse som en del af
deres aktiveringstilbud som ledig. Gruppen udger 5-6% af alle sprogskoleelever.

Jobcentret oplever ogsa dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, som slet ikke har
benyttet sig af tilbuddet om danskuddannelse inden for den 5 arige rettighedsperiode i
DK. Denne gruppe henvises ogsa til danskuddannelsestilbud ved Jobcentrets
Sprogcenter. Gruppen har ofte ingen danskkundskaber, og har behov for
danskuddannelse for at minimere udfordringer med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Danskuddannelse til disse malgrupper er en kommunal udgift, nar den bevilges af
jobcentret. Gennemsnitligt koster danskuddannelse for disse borgere ca. 808 kr. pr. uge.

Borgere som kan dansk pa et niveau der berettiger til optagelse pa FVU forlgb (svarende
til niveau omkring DU 2.2) kan imidlertid henvises til at sege optagelse pa FVU forlgb
frem for danskuddannelse pa Sprogcentret. Ved selvhenvendelser til FVU forlgb vil
uddannelsesinstitutionen fa statsrefusion, og der er saledes ingen omkostning for
kommunen. Henviser jobcentret imidlertid til FVU forleb som en del af et tilbud, gaelder
betalingsloven og forlgb koster ca. 90 kr./time, hvor et modul bestar af 30-60 timer.

Der er ogsa mulighed for, at malgruppen erhverver sig danskkundskaber og samtidig
opnar arbejdserfaring via virksomhedsrettede aktiviteter. Der er ogsa mulighed for at
deltage pa FVU parallelt med f.eks. virksomhedspraktik.



Jobcentret har det seneste halve ar arbejdet malrettet med at motivere den del af
malgruppen, der kan gare sig forstaelig pa dansk, til at sage optagelse pa FVU for at
opna yderligere danskkundskaber.

Herved har Sprogskolen kunne imgdekomme det stigende behov for danskuddannelse
hos de mange ankomne ukrainere, uden yderligere ansaettelser.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 7: Kvalitetsrapport for beskaftigelse og uddannelse i Den
Kommunale Ungeindsats maj 2023

EMN-2020-05888
Bilag

Kvalitetsrapport 2023



7 (Aben) Kvalitetsrapport for beskaftigelse og uddannelse i Den
Kommunale Ungeindsats maj 2023

Sags ID: EMN-2020-05888
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcentret har siden august 2020 leveret to arlige kvalitetsrapporter om beskaeftigelses-
og vejledningsindsatsen i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). P4 madet d. 7. september
2022 besluttede udvalget at fa rapporten 1 gang om aret pad maj-mgdet.

| rapporten indgar en status pa de lovgivningsmeessige krav om kontakt- og tilbudstid for
15-17 arige, der ikke falger deres uddannelsesplan. Derudover indeholder rapporten tal
for, hvor mange unge, der er pa offentlig forsgrgelse fordelt pa ydelser og
visitationsgrupper samt hvad de afsluttes til. Herunder ogsa nyeste tal fra
Undervisningsministeriets opggrelse over, hvilket farsteprioritetsgnske til
ungdomsuddannelse 9. og 10. klasses elever med bopeel i Frederikshavn Kommune
samlet set har tilkendegivet i optagelse.dk i de seneste 9 ar. Ligeledes vil der ogsa vaere
fokus pa, hvor mange unge, der er tilknyttet en ungdomsuddannelse.

Opsamling

Det fremgar, at der i februar 2023 er et lavere antal fuldtidspersoner pa
uddannelseshjzelp end i februar 2022. Antallet falder i august, september og oktober i
2022 med efterfglgende stigninger indtil den lander pa 280 fuldtidspersoner i februar
2023 — 11 fuldtidspersoner under niveauet i februar 2022. Ligeledes er der feerre unge i
ressourceforlgb i februar 2023 end i februar 2022. Hen over sommeren 2022 stiger tallet
en smule for igen at falde til lavere niveau i oktober. Herefter er der sma udsving, som
ger, at Frederikshavn lander pa 68 fuldtidspersoner i februar 2023 — 11 fuldtidspersoner
under niveauet i februar 2023.

Ift. den forberedende grunduddannelse (FGU) gik der i 2022 142 helarspersoner pa FGU.
Dette er lidt under 2021 og 2020 tallene pa henholdsvis 169 og 183 helarspersoner.

Pa den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) er der pr. 20. april. 2023 i alt 49,8
helarspersoner i gang. Dette er pa niveau med 2020 og 2021 pa henholdsvis 47 og 49,8,
men over niveauet i 2022 pa 41,1 helarspersoner.

Pa servicelovens paragraffer er der pa eftervaernsomradet et lavere antal i 2022
sammenlignet med 2020 og 2021. For opholdssteder er tallet 3 helarspersoner lavere
end 2022 og for plejefamilier er niveauet det samme som i 2022. Antallet af unge med



kontaktperson er ogsa lavere sammenlignet med 2022 med 3 helarspersoner. Dette
geelder ogsé for unge med bohjemme- eller stgttekontaktperson, som er 8,4 lavere end
sidste ar. Antallet af sager pa voksenparagraffer er ogsa faldet sammenlignet med
tidligere ar. 4,8 feerre helarspersoner er pa opholdssted sammenlignet med 2022 og det
samme geelder for bostette, som er 2,3 helarspersoner lavere. For misbrugsbehandling er
tallet 3 helarspersoner, som cirka er samme niveau som i 2022.

Ift. kontakttiden pa 5 dage for unge med afbrudt skoleforlgb, er denne overskredet for 4
unge. Det viser sig, at uddannelses- og erhvervsvejlederen (UE) har forsggt kontakt
inden for de 5 dage, men ikke har opnaet denne. | fgrste omgang ringer UE-vejlederen til
den unge eller deres foraeldre, men registrerede mobilnumre forzeldes hurtigt. Hvis ikke
der opnas telefonisk kontakt, sendes et kontaktbrev til den unges forzeldre i e-boks.

Med 1 ung har uddannelses- og erhvervsvejlederne ikke lykkedes at overholde
tilbudstiden pa 30 dage. Det er typisk unge, som efter afbrud af uddannelse har gnsket
sig et arbejde, og dette er ikke lykkedes dem inden for 30 dage. Efter de 30 dage
fortseetter UE-vejlederens arbejde med at stette den unge ind i neeste tilbud.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
1. Kvalitetsrapport 2023 (DokumentID: 7126514 - EMN-2020-05888)



Punkt 8: Orientering om Social- og Boligstyrelsens rapport om
socialtilsynenes virksomhed i 2021

EMN-2022-02821
Bilag

Social- og Boligstyrelsens rapport om socialtilsynenes virksomhed i 2021 - udgivet februar 2023



8 (Aben) Orientering om Social- og Boligstyrelsens rapport om
socialtilsynenes virksomhed i 2021

Sags ID: EMN-2022-02821
Ansvarligt center: Center for Familie

Beslutningskompetence
SSU/BUU/AMU

Sagsfremstilling

Jf. Lov om Socialtilsyn, §24, stk. 5, skal Kommunalbestyrelsen behandle ”"Social- og
Boligstyrelsens arlige rapport om socialtilsynenes virksomhed” pa et made, senest 3
maneder efter at rapporten er offentliggjort. Grundet udskrivelsen af valget og
valgperioden i efteraret 2022 blev rapporten for 2021 forsinket, og er farst blevet
offentliggjort februar 2023. Rapporten fremlaegges til orientering og er vedlagt som bilag.

| forvejen er der praksis for, at Barne- og Ungdomsudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Handicapradet en gang arligt
praesenteres for arsrapporten fra Socialtilsyn Nord. Det skete senest i oktober 2022.
Arsrapporten fra Socialtilsyn Nord vedrgrer alene tilsynspraksis i Nordjylland.

Herudover er der praksis for, at fagudvalgene en gang arligt praesenteres for de lokale
tilsynsrapporter fra egne tilbud.

Social- og Boligstyrelsens arlige rapport om socialtilsynenes virksomhed, som hermed
fremlaegges til orientering, beskriver socialtilsynenes praksis pa landsplan — pa tveers af
de 5 socialtilsyn.

Opsummering af Social- og Boligstyrelsens rapport om socialtilsynenes
virksomhed:

e De 5 socialtilsyn i Danmark godkender og fgrer driftsorienteret tilsyn med sociale
tilbud og plejefamilier. Ved udgangen af 2021 farte de tilsyn med i alt 1.983 tilbud
og 5.556 plejefamilier. Det bemaerkes at der over de senere ar har veeret et fald,
seerligt i antallet af plejefamilier, blandt andet forarsaget af, at der er flere
plejefamilier, der traekker sig tilbage pga. alder, end der kommer nye fil.

e 12021 har en sterre andel af tilsynsbes@gene pa sociale tilbud og i plejefamilier
veeret uanmeldte — det hgjeste antal uanmeldte besgg siden 2018. Der ses
variation de 5 socialtilsyn imellem og Social- og Boligstyrelsen ser det som et
udviklingspunkt, at fa ensartet denne praksis.

¢ Antallet af godkendelser af nye sociale tilbud har veeret relativt stabilt i perioden
2018-2021, hvorimod antallet af godkendte plejefamilier er faldet stat siden 2019.



o Der er stor variation i sagsbehandlingstiden for godkendelser pa tveers af de 5
socialtilsyn, men den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er faldet i 2021.

e Social- og Boligstyrelsen konstaterer, at der blev ivaerksat fa sanktioner i 2021,
og antallet af godkendelser med vilkar faldt i 2021. Sanktioner kan eksempelvis
veere udstedelse af pabud, iveerkseettelse af skeerpet tilsyn og opher af
godkendelse.

e Alle 5 socialtilsyn har etableret en whistleblower-ordning. | 2021 modtog de 5
socialtilsyn i alt 2.047 henvendelser om bekymrende forhold, hvilket er en
stigning pa 26 % i forhold til aret for.

e Socialtilsynene har i 2021 oplevet en stigning i indberetning af magtanvendelser
pa voksenomradet pa 57,4% i forhold til aret fgr. Over halvdelen stammer fra
sociale tilbud i Socialtilsyn Midt. P& barne- og ungeomradet har der veeret en lille
stigning pa 2,6% i antallet af indberetninger om magtanvendelser. Socialtilsyn
Nord har modtaget faerrest. Social- og Boligstyrelsen konstaterer, at de vil falge
op pa dette med henblik pa at fremme en mere ensartet tilgang til tilsynsmaessige
overvejelser pa baggrund af modtagne indberetninger om magtanvendelser.

e 12021 modtog Ankestyrelsen 54 klager vedr. socialtiisynenes afggrelser. De traf
afgerelse i 29 sager, hvoraf de 28 blev stadfeestet og én blev aendret eller
ophezevet.

Der har netop veeret afholdt dialogmade mellem Socialtilsyn nord og Center for Familie,
Center for Social- og sundhedsomradet og Center for Handicap og Psykiatri. P4 mgdet
gennemgas den nationale arsrapport, men primaert er der fokus pa det lokale samarbejde
og pa de fund Socialtilsynet ger hos os.

Socialtilsynet gav udtryk for, at de oplever et rigtig godt og konstruktivt samarbejde med
savel plejefamilieomradet som de sociale tilbud, og udtrykte ogsa en hgj grad af
tilfredshed med kvaliteten i savel plejefamilieomradet som tilbudsomradet.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet, Center for Familie og Jobcenter Frederikshavn
indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 08-05-2023

Anbefalet.



Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 10-05-2023

Godkendt.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
1. Social- og Boligstyrelsens rapport om socialtilsynenes virksomhed i 2021 - udgivet februar 2023
(DokumentID: 7145256 - EMN-2022-02821)



Punkt 9: Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunernes afgerelser 2022

EMN-2017-00801



9 (Aben) Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunernes afgorelser 2022

Sags ID: EMN-2017-00801
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har fremsendt arsrapport, der viser klager til Ankestyrelsen over
Frederikshavns Kommunes afgerelser pa social- og beskeeftigelsesomradet i 2022.

Ankestyrelsen har i 2022 afgjort i alt 188 sager over kommunens afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet. Det svarer til 0,87% af alle (21.513) afgjorte sager i 2022 pa
landsplan, hvilket vurderes som tilfredsstillende, da Frederikshavns objektive andel af
landstotalen normalvis udger ca. 1%.

| nedenstéende tabel fremgar, hvordan Ankestyrelsens afgerelser har fordelt sig i forhold
til sagsudfald og lovgivning. Af de 97 klagesager, der er afgjort pa servicelovsomradet,
kan kun sagerne for borgere under 30 ar henfgres til jobcentrets ansvarsomrade. Det er
dog ikke muligt at opggre statistikken pé alder, hvorfor alle sagerne i Frederikshavn
indgar i opgarelsen.

Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL OVR T1alt
Afvisning /Henvisning 0 6 0 2 h 1 14
Hjemvisning 2 3 0 3 27 0 35
Stadfastelse 4 31 b 18 BT 2 117
Andring/Ophzaevelse 0 5 0 1 8 0 14
[ alt 6 45 5 24 a7 3 180

Antal afgerelser 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning, Frederikshavn Kommune.
Kilde: Ankestyrelsen

Af de i alt 180 afgjorte klagesager i 2022 har Ankestyrelsen stadfaestet 117 sager. 14
sager er blevet afvist til behandling af Ankestyrelsen. Afvisning kan f.eks. skyldes, at
klagen er indgivet for sent, at borger beslutter at opgive klagen efter den er indgivet, eller
at Ankestyrelsen ikke er den korrekte klageinstans og derfor henviser sagen videre il
rette myndighed. 35 sager er blevet hjemvist til kommunen, som skal behandle og afggre
sagen pa ny. | de resterende 14 sager har Ankestyrelsen andret eller ophaevet
kommunens afgerelse.

| nedenstaende tabel ses omgarelsesprocenten for Frederikshavnh Kommune og
landstotalen. Det fremgar af tabellen, at Frederikshavn Kommune (30%) har den samme



omgerelsesprocent som landstotalen (30%) i alt. Frederikshavn ligger under landstotalen
pa sygedagpengeomradet, lov om aktiv socialpolitik, Loven om social pension og loven
om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension og kategorien gvrige. Ift. LAB drejer det sig om
2 sager, som udgar de33 %.

Kommune LABE LAS FPL SDP SEL OVR 1alt
Frederikshavn Kommune 33 | 0 18 38 [ 30
Landstotal 25 27T 12 23 38 19 a0

Omggrelsesprocent 2022 fordelt efter lovgivning
Kilde: Ankestyrelsen

Nar en borger gnsker at klage over en afggrelse pa beskeeftigelsesomradet truffet af
jobcentret, skal klagen indgives il jobcentret. Ved modtagelse af klage genvurderes
afgerelsen og safremt jobcentret fastholder afggrelsen, videresendes denne til afggrelse i
Ankestyrelsen.

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omggrelsesprocenter:

e Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i afgarelsen. Der sker ingen aendringer for
den, der har klaget.

e Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler oplysninger i en sag, sender
Ankestyrelsen den tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og
betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afgare den pa ny. Det betyder
ikke ngdvendigvis, at afgarelsen bliver aendret, nar sagen hjemvises.

e /Endring: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i afggrelsen og sendrer den.

Nar en afggrelse enten hjemvises eller &endres kaldes det, at kommunens afgarelse
bliver omgjort. Omgearelsesprocenten viser dermed, hvor mange af de sager der er
paklaget til Ankestyrelsen, der bliver enten hjemvist eller @endret. Afgerelserne fordeles
efter lovomrader, hvor nedenstaende forkortelser anvendes:

e LAB: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

e LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

e PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension.

o SDP: Sygedagpenge.

e SEL: Serviceloven (fx seerlig stgtte — barn og voksne, hjeelpemidler,
magtanvendelse mv)

¢ @VR: Aimenboligloven, Andre love - tidligere naevnsomrader, Boligstatteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation
for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 10: Orientering om Beskaftigelsesministerens benchmarking-liste
over kommunernes beskaftigelsesindsats 2022

EMN-2018-03060
Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaclpsomraadet-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2022 (1)
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2022

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2022



10 (Aben) Orientering om Beskaeftigelsesministerens benchmarking-
liste over kommunernes beskaftigelsesindsats 2022

Sags ID: EMN-2018-03060
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet har ranglistet landets kommuner fra 1 til 98 efter kommunernes
resultater pa beskeeftigelsesomradet. Ranglisten er en konsekvens af den politiske aftale
om regelforenkling af beskeaeftigelsesindsatsen, som giver kommunerne mere frihed og
lempede regler inden for beskaeftigelsesomradet. Som en del af aftalen er der krav om, at
kommunerne efterfglgende bliver malt pa deres resultater.

Ranglisten laves som en benchmarking, hvor kommunernes resultater er opgjort ud fra
kommunernes forskellige rammevilkar. Beskaeftigelsesministeriet har opgjort, hvor mange
borgere den enkelte kommune har pa offentlig forsgrgelse og sammenholdt det med det
antal, man kan forvente pa baggrund af rammevilkarene. Ranglisten opdateres to gange
arligt.

| toppen af listen er de kommuner, der gor det godt, og som har feerre personer pa
offentlig fors@rgelse end forventet ud fra deres rammevilkar. Mens kommuner i bunden af
listen har flere personer pa offentlig forsgrgelse end forventet. Derved far kommunerne
lettere ved at se, hvor gode de er til at fa borgere veek fra dagpenge, kontanthjzelp og
sygedagpenge samt hvilke kommuner, der ger det godt, og hvilke kommuner der gar det
mindre godt. Listen er baseret pa hele 2022.

Resultater

Frederikshavn Kommune er placeret som nummer 50 ud af 98 kommuner pa ranglisten
"Alle ydelser”. Frederikshavn Kommunes placering betyder, at kommunen har ca. 10
borgere faerre pa offentlig forsargelse end forventet pa baggrund af rammevilkarene.
Fordelt pa ydelser har Frederikshavn 10 feerre pa a-dagpenge end forventet. For
sygedagpenge og kontanthjzelp rammer det faktiske antal det forventede antal.

Frederikshavns Kommune er sammenlignet med sidste halvars resultater gaet fra nr. 54 i
rangeringen til nummer 50 pa tveers af alle ydelser. Frederikshavn Kommune er gaet
tilbage i rangeringen i kontanthjeelpskategorien fra nr. 47 til nr. 50 og i
sygedagpengekategorien fra nr. 44 til nr. 46. | forhold til dagpengekategorien har der
veeret en mindre fremgang fra nr. 46 til nr. 44 sammenlignet med sidste halvars
resultater.



Laesg Kommune er pa tvaers af 'alle ydelser’ placeret som nr. 73 ud af de 98 kommuner.
Leesg Kommune har 70 fuldtidspersoner pa offentlige ydelser, hvilket er det forventede
antal. Pa kontanthjeelpsomradet er Laesg Kommune placeret som nr. 22. med 20
fuldtidspersoner, hvilket er det forventede antal. P4 dagpengeomradet er Laeso
Kommune placeret som nr. 98 med 10 fuldtidspersoner mere end det forventede antal.
P& sygedagpengeomradet er Leesg Kommune nr. 1. pa landsplan, hvor det det
forventede antal er pa niveau med det faktiske antal.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag

1. kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2022 (DokumentID: 7157025 - EMN-
2018-03060)

2. kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2022 (1) (DokumentID: 7157026 - EMN-
2018-03060)

3. kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2022 (DokumentID: 7157028 - EMN-2018-03060)
4. kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2022 (DokumentID: 7157029 - EMN-
2018-03060)



Punkt 11: Orientering om udviklingsstette til videreforleb af KulturBoost

EMN-2022-03588



11 (Aben) Orientering om udviklingsstsatte til videreforlgb af
KulturBoost

Sags ID: EMN-2022-03588
Ansvarligt center: Center for Kultur og Borgerservice

Beslutningskompetence
AMU/KFU

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget orienteres hermed om at Lauritzen Fonden har givet statte til
udvikling af et pilotprojekt, der skal skabe grundlag for et efterforlgb for KulturBoost.

Center for Kultur og Borgerservice har veeret i dialog med fonden med tanker om at
skabe et efterforlab, der skal guide og understette deltagerne i KulturBoost til at tage de
sidste skridt til at blive en del af vores lokale arbejdsmarked.

Det maritime erhvervsliv i Frederikshavn Kommune er i vaekst. Fokus pa grgn omstilling
og beeredygtige lgsninger kreever flere haender.

Samtidig er der en ledighed i aldersgruppen 18-30 ar pa omkring 1000 unge, hvoraf knap
400 estimeres til at keempe med isolation, mistrivsel og andre sociale og/eller psykiske
udfordringer, som pavirker deres mulighed for at komme i arbejde eller uddannelse.

Det har store menneskelige omkostninger for den unge, men pavirker ogsa de lokale
virksomheders muligheder for at fa arbejdskraft og kommunens gkonomi i sidste ende.

Det kalder pa nye initiativer og alternative Iasninger.

Forste skridt tager Frederikshavn Kommune med projektet KulturBoost der med
inspiration fra Kultur pa Recept, skal give de unge et trivselsmaessigt boost med hjaelp fra
kunsten og kulturens verden.

De forelgbige erfaringer fra KulturBoost er positive, da flere deltagere viser et aget mod,
energi og feellesskabsfolelse. Der er potentiale for at styrke deres trivsel endnu mere,
hvilket kan bringe dem endnu teettere pa en succesfuld ve;j til job eller uddannelse.

Det er vigtigt at pointere, at vi arbejder med en ungemalgruppe, som ikke ngdvendigvis
har fodfeeste pa arbejdsmarkedet og erfaringer fra sammenlignelige forlgb viser, at vejen
til job eller uddannelse er lidt leengere og sveerere for dem end for andre.



Det er med baggrund i disse erfaringer og fra andre projekter, som Lauritzen Fonden har
stattet, at vi ser et behov for yderligere tiltag og en seerlig indsats, der kan hjeelpe
malgruppen det sidste stykke ud i job.

De forelgbige overordnede tanker bag ansggningen til fonden kan opridses i fglgende

overskrifter:

- Bygge bro mellem KulturBoost og lokale jobs og skabe positive feellesskaber
undervejs

- Udvikling af en handholdt tvaergdende og tvaerfaglig indsats mellem kommune og det
lokale (maritime) erhverv

- Behov for nye fagligheder med social paedagogisk viden om motivation for unges
udvikling og lzering samt kulturfaglige greb bringes i spil i beskaeftigelsesindsatsen
for malgruppen.

- Udvikling af nye metoder og tilgange i de forskellige led fra boost til job

- De unge og deres mulighed for succes er i fokus hele vejen igennem.

Med Lauritzen Fondes positive tilkendegivelser og statte med 50.000 kr. til udvikling af et
pilotprojekt, er der grundlag for, at arbejde videre med de forste indledende tanker og
nedseetter en tvaergaende projektorganisation.

Administrationen vil praesentere udvalget for den faerdige projektidé til draftelse og
godkendelse nar den foreligger.

Indstilling
Center for Kultur og Borgerservice indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 12: Maj 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-03838



12 (Aben) Maj 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:
¢ Henvendelse fra Beskaeftigelsesministeren omkring opmeerksomhed pa korrekt
administration af sanktionsreglerne
o Fokusrevision af 225-timersreglen
¢ Dialogmgde med Handicapradet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag



Punkt 13: Underskriftsside maj 2023

EMN-2021-03835



13 (Aben) Underskriftsside maj 2023

Sags ID: EMN-2021-03835
Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra John Karlsson (A) og Jan Bjeldbak (V).

Bilag
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