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1 (Aben) Nyt medlem til Integrationsradet samt repraesentant fra Ung-
domsskolen december 2019
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsradet, er der kommer forslag til ne-

denstaende kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer pa venteliste til Inte-
grationsradet.

| Integrationsradets vedteegter kapitel 2, § 4, stk. 4 star felgende: "Hvis et medlem eller
en stedfortraeder fratraeder sit hverv eller der, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfor-
treeder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. | § 28 star fglgende "Udtree-
der et medlem i valgperiodens Igb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lig-
nende, hvori han er indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, be-
seettes den ledigblevne plads af den samme gruppe". Det betyder, at det er Integrations-
radet, der beslutter, hvem der skal besaette den ledige plads i integrationsradet.

| vedtaegterne for Frederikshavn Kommunes Integrationsrad kapitel 2, § 2 fremgar, at
medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk skal have et flertal af pladser, det vil
sige mindst 7 medlemmer. Det betyder, at det nye medlem af integrationsradet skal have
en anden etnisk baggrund end dansk.

Kandidater fra Integrationsradets venteliste:

e Abdulfattah Abouselou
e Assia Osman

e Ellen Brodersen Hval

Reprasentant fra Ungdomsskolen

Sekretariatet gnsker at foresla, at Integrationsradet suppleres med en repraesentant fra
Ungdomsskolen. Repraesentanten skal have rolle som observatar, hvilket betyder, at
vedkommende bliver inviteret til mgderne og far tilsendt dagsorden, men at vedkom-
mende har ikke stemmeret i tilfeelde, hvor det er aktuelt.

Begrundelsen for at invitere en repraesentant ind fra Ungdomsskolen er, at Integrationsra-
det beskeeftiger sig med integration og input fra Ungdomsskolen kan vaere med til at be-
lyse aktuelle problematikker og udfordringer, der kan veere med de unge mennesker, der
kommer i disse miljger.
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Sekretariatet gnsker at indstille Viviann Skjold Henriksen fra Center for Ungdomsskole,
klubber og SSP, der er leder af Ungdomsskolen

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet veelger et

nyt medlem samt beslutter, om de gnsker at supplere Integrationsradet med en reprae-
sentant fra Ungdomsskolen.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at Ellen Brodersen-Hval vaelges som nyt medlem til Integrati-

onsradet.

Assia Osman vaelges som suppleant.

Integrationsradet beslutter, at Viviann Skjold Henriksen veelges som repraesentant fra
Ungdomsskolen til Integrationsradet.

Bilag
1. Integrationsradets vedteegter maj 2018 (DokumentID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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2 (Aben) Mgdekalender 2020
Sags ID: EMN-2015-00261

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Ifglge vedteegterne skal der afholdes mindst 6 mgder om aret. Sekretariatet praesen-

terer forslag til medekalender for 2020. | overensstemmelse med den politiske madeka-
lender for 2020 er nedenstaende madedatoer foreslaet for Integrationsradet. Der er i hen-
hold til vedteegterne fastlagt 6 mader. Mgdedagen er tirsdage kl. 16.30 — 18.30.
Modedatoerne er folgende:

e Tirsdag den 28. januar 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 28. april 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 23. juni 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 25. august 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 27. oktober 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 8. december 2020 — Projekt og Integration i Frederikshavn

Ansggningsfrister til Integrationsradets projektmidler:
Datoerne er fastlagt i henhold til, at de indkomne ansggninger umiddelbart efter ansgg-
ningsfristen kan dreftes pa et made i Integrationsradet samt under hensyntagen til, at
projekterne skal kunne ivaerksaettes inden udgangen af 2020.

e Mandag den 13. januar

e Onsdag den 1. april

e Torsdag den 1. oktober

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

forslagene til mgdedatoer, mgdesteder og ansagningsfrister for projektmidler i 2019.

Beslutninger:
Integrationsradet godkender mgdekalender 2020, dog med den aendring, at de 3 arlige

ansggningsfrister til Integrationsradets projektmidler afskaffes. Ansggningsfristen skal
veere lgbende.

Bilag
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3 (Aben) @konomi december 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over puljemidler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sege statte til
projekter inden for integrationsomradet. | budgettet er desuden arligt afsat midler til
mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de éarlige integrationspriser uddeles sammen
med de gvrige prisuddelinger - sd&som Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen.

Der er blevet tilbagefart 35.000 kr. fra kulturarrangementet "Hele Verden i Frederiks-
havn”, da det ved hjeelp af sponsorere er lykkedes at afholde arrangementet billigere
end forventet.

Nedenstaende er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i
2019:

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr.
Prisfest 25/4 2019 17.500 kr.
Kulturdag 5.000 kr.
Foredrag kulturforstaelse 8.000 kr.
Cricket Club 25.000 kr.
Ladywalk 7.000 kr.
Pressemateriale 2.000 kr.
Feriekoloni Rgde Kors 7.000 kr.
Bydelsmgdre Tilbagefort
Samarbejder med Frederikshavn Teater- | 17.500 kr.
forening
Resterende midler 77.580 kr.
Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-
enteringen om gkonomien til efterretning.

Beslutninger:
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Integrationsradet beslutter, at der i 2020 skal afholdes et eller to foredrag, hvorfor der
overflyttes 70.000 kr. til dette arrangement. Resten af pengene skal bruges til julearran-
gement den 7. december 2019.

Bilag
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4 (Aben) Foredrag Integrationsradet 2020
Sags ID: EMN-2019-02952

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa ma@det den 29. oktober, at en del af de resterende penge

fra Integrationsradets midler skal bruges pa et stgrre arrangement i 2020, hvor der invite-
res en kendt foredragsholder. Medlemmerne besluttede desuden, at de pa naerveerende
mede skulle komme med forslag til emner/foredragsholdere til arrangementet.

’Dialog-kaffe”

Sekretariatet har modtaget forslag om at invitere Ozlem Cekic, der er kendt som debatter,
forfatter og brobygger. Hun forteeller inspirerende om gode rad til, hvordan mennesker
kan mgde hinanden og om egne erfaringer med dialogkaffe og om at hun de seneste ni
ar har gjort en dyd ud af at mede mennesker med dialog.

Det kan eventuelt kombineres med et besgg af Ouasima Benemar, der i &r modtog Kron-
prinsparrets Sociale Pris pa 500.000 kr. sammen med de andre Bydelsmadre i organisa-
tionen af samme navn. Derudover er hun blevet tildelt Frederiksberg Kommunes Integra-
tionspris for sit arbejde som “kulturel brobygger og bydelsmor”.

Kronprinsparrets Sociale Pris

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der skal overflyttes penge til et arrangement i 2020 samt drgfter og eventuelt beslutter
emnet/foredragsholdere til arrangementet.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at der overflyttes penge til et arrangement i 2020, jf. punkt 3

om gkonomi, samt at drgftelsen skal genoptages pa naeste mgde i Integrationsradet den
28. januar 2020. Inden madet undersgger administrationen priser pa forskellige fore-
dragsholdere.

Bilag
1. Ozlem Cekic (DokumentID: 3845733 - EMN-2019-02952)
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5 (Aben) Idéer til logo til Integrationsradet
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Pa baggrund af forslag fra naestformand Azam Stavad besluttede Integrationsradet pa

deres made den 29. oktober, at Integrationsradet skal have deres eget logo. De beslut-
tede desuden, at de pa det kommende mgde skulle drafte forslag til, hvordan logoet kan
se ud.

Frederikshavn Kommunes designafdeling er behjaelpelige med at udarbejde logoet,
sa det opfylder kravene til Frederikshavn Kommunes designmanual samt sikrer, at
det er tydeligt at se, hvilken kommune logoet kommer fra.

Integrationsradet har derfor pa naervaerende megde mulighed for, at komme med idéer
til, hvordan logoet kan se ud.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet kommer

med deres idéer til, hvordan et logo til Integrationsradet kan se ud.

Beslutninger:
Integrationsradet foreslar, at motivet skal vaere med haender, der symboliserer sammen-

hold og forskellighed. Administrationen far udarbejdet forslag til logo. Forslagene skal
godkendes pa det naeste made i Integrationsradet den 28. januar 2020.

Bilag
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6 (Aben) Gode historier til pressen december 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa mgdet den 29. januar 2019 at nedsaette en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggare integrationsradet arbejde og deres projekter.
Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).
Sekretariatet har kontaktet den presseansvarlige med henblik pa at lave noget pressema-
teriale, der samler op pa de initiativer/projekter som Integrationsradet har stettet i 2019.
Integrationsradet har stgttet/bidraget med falgende:
e Uddelt integrationspriser til Prisfesten
e Kulturarrangementet "Hele Verden i Frederikshavn”
¢ Afholdt foredrag om kulturforstaelse
e Give midler til et projekt med en cricket klub
e Inviteret integrationsborgere med til Ladywalk
e Stattet en feriekoloni ved Rgde Kors samt en tur til Den Gamle By og Bazar Vest
i Arhus.
¢ Indgaet samarbejde med Frederikshavn Teaterforeningen omkring forestillingen
"Hvor taler du godt dansk! Nar integration lykkedes” med Abdel Aziz Mahoud (ar-
rangementet afvikles i 2020).
o Stottet et projekt pa Radhuscenteret "Venskaber pa tvaers”, hvor eeldre kvinder
mgdes med yngre kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
e Julearrangement

Materialet skal sendes ud medio eller ultimo december.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt tager orienteringen omkring pres-
sematerialet om aret projekter til efterretning.

Beslutninger:
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Den presseansvarlige arbejder pa at sende en pressemeddelelse ud inden jul, der synlig-
ger muligheden for at sage projektmidler ved Integrationsradet.

Bilag
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7 (Aben) Orientering fra ledelsen december 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler falgende punkter:

- Kort orientering om projekt: "Stgtte til at fa flere kvinder med indvandrerbaggrund
i beskaeftigelse”.
- Kort status pa julearrangement.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Ad. 1: Projektet starter i januar 2020. Der er informationsmgde med SIRI (Styrelsen for

International Rekruttering og Integration) i december 2019. Projektet kerer indtil udgan-
gen af 2022. Formalet med projektet er, at styrke beskeeftigelsen blandt indvandrerkvin-
der med ikke-vestlig baggrund (de behgver ikke at veere pa offentlig forsegrgelse). Hensig-
ten er at opsage kvinderne for at fremme deres integration, modvirke ensomhed og
bringe deres ressourcer i spil samt blive gode rollemodeller for deres bgrn. En del af pro-
jektet er at ivaerkseette og drifte Bydelsmgdre, der ogsa involverer civilsamfundet og bo-
ligforeninger.

Ad. 2: Julearrangementet afholdes lgrdag den 7. december kl. 13-15 pa Frederikshavn

bibliotek. Arrangementet er for familier med barn og det er gratis at deltage. Der er glggg,
ebleskiver, saft og julehygge for store og sma.

Bilag
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8 (Aben) Aben droftelse december 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Der er sagt projektmidler til at nyt projekt om repatriering. Der forventes svar pa ansgg-

ningen ultimo 2019 eller primo 2020.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30 Side 13 af 13

MOD-2019-00278



Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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1 (Aben) Nyt medlem til Integrationsradet samt repraesentant fra Ung-
domsskolen december 2019
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsradet, er der kommer forslag til ne-

denstaende kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer pa venteliste til Inte-
grationsradet.

| Integrationsradets vedteegter kapitel 2, § 4, stk. 4 star felgende: "Hvis et medlem eller
en stedfortraeder fratraeder sit hverv eller der, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfor-
treeder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. | § 28 star fglgende "Udtree-
der et medlem i valgperiodens Igb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lig-
nende, hvori han er indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, be-
seettes den ledigblevne plads af den samme gruppe". Det betyder, at det er Integrations-
radet, der beslutter, hvem der skal besaette den ledige plads i integrationsradet.

| vedtaegterne for Frederikshavn Kommunes Integrationsrad kapitel 2, § 2 fremgar, at
medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk skal have et flertal af pladser, det vil
sige mindst 7 medlemmer. Det betyder, at det nye medlem af integrationsradet skal have
en anden etnisk baggrund end dansk.

Kandidater fra Integrationsradets venteliste:

e Abdulfattah Abouselou
e Assia Osman

e Ellen Brodersen Hval

Reprasentant fra Ungdomsskolen

Sekretariatet gnsker at foresla, at Integrationsradet suppleres med en repraesentant fra
Ungdomsskolen. Repraesentanten skal have rolle som observatar, hvilket betyder, at
vedkommende bliver inviteret til mgderne og far tilsendt dagsorden, men at vedkom-
mende har ikke stemmeret i tilfeelde, hvor det er aktuelt.

Begrundelsen for at invitere en repraesentant ind fra Ungdomsskolen er, at Integrationsra-
det beskeeftiger sig med integration og input fra Ungdomsskolen kan vaere med til at be-
lyse aktuelle problematikker og udfordringer, der kan veere med de unge mennesker, der
kommer i disse miljger.
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Sekretariatet gnsker at indstille Viviann Skjold Henriksen fra Center for Ungdomsskole,
klubber og SSP, der er leder af Ungdomsskolen

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet veelger et

nyt medlem samt beslutter, om de gnsker at supplere Integrationsradet med en reprae-
sentant fra Ungdomsskolen.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at Ellen Brodersen-Hval vaelges som nyt medlem til Integrati-

onsradet.

Assia Osman vaelges som suppleant.

Integrationsradet beslutter, at Viviann Skjold Henriksen veelges som repraesentant fra
Ungdomsskolen til Integrationsradet.

Bilag
1. Integrationsradets vedteegter maj 2018 (DokumentID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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2 (Aben) Mgdekalender 2020
Sags ID: EMN-2015-00261

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Ifglge vedteegterne skal der afholdes mindst 6 mgder om aret. Sekretariatet praesen-

terer forslag til medekalender for 2020. | overensstemmelse med den politiske madeka-
lender for 2020 er nedenstaende madedatoer foreslaet for Integrationsradet. Der er i hen-
hold til vedteegterne fastlagt 6 mader. Mgdedagen er tirsdage kl. 16.30 — 18.30.
Modedatoerne er folgende:

e Tirsdag den 28. januar 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 28. april 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 23. juni 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 25. august 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 27. oktober 2020 — Radhuset i Frederikshavn

e Tirsdag den 8. december 2020 — Projekt og Integration i Frederikshavn

Ansggningsfrister til Integrationsradets projektmidler:
Datoerne er fastlagt i henhold til, at de indkomne ansggninger umiddelbart efter ansgg-
ningsfristen kan dreftes pa et made i Integrationsradet samt under hensyntagen til, at
projekterne skal kunne ivaerksaettes inden udgangen af 2020.

e Mandag den 13. januar

e Onsdag den 1. april

e Torsdag den 1. oktober

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

forslagene til mgdedatoer, mgdesteder og ansagningsfrister for projektmidler i 2019.

Beslutninger:
Integrationsradet godkender mgdekalender 2020, dog med den aendring, at de 3 arlige

ansggningsfrister til Integrationsradets projektmidler afskaffes. Ansggningsfristen skal
veere lgbende.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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3 (Aben) @konomi december 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over puljemidler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sege statte til
projekter inden for integrationsomradet. | budgettet er desuden arligt afsat midler til
mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de éarlige integrationspriser uddeles sammen
med de gvrige prisuddelinger - sd&som Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen.

Der er blevet tilbagefart 35.000 kr. fra kulturarrangementet "Hele Verden i Frederiks-
havn”, da det ved hjeelp af sponsorere er lykkedes at afholde arrangementet billigere
end forventet.

Nedenstaende er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i
2019:

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr.
Prisfest 25/4 2019 17.500 kr.
Kulturdag 5.000 kr.
Foredrag kulturforstaelse 8.000 kr.
Cricket Club 25.000 kr.
Ladywalk 7.000 kr.
Pressemateriale 2.000 kr.
Feriekoloni Rgde Kors 7.000 kr.
Bydelsmgdre Tilbagefort
Samarbejder med Frederikshavn Teater- | 17.500 kr.
forening
Resterende midler 77.580 kr.
Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-
enteringen om gkonomien til efterretning.

Beslutninger:

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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Integrationsradet beslutter, at der i 2020 skal afholdes et eller to foredrag, hvorfor der
overflyttes 70.000 kr. til dette arrangement. Resten af pengene skal bruges til julearran-
gement den 7. december 2019.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30 Side 7 af 13
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4 (Aben) Foredrag Integrationsradet 2020
Sags ID: EMN-2019-02952

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa ma@det den 29. oktober, at en del af de resterende penge

fra Integrationsradets midler skal bruges pa et stgrre arrangement i 2020, hvor der invite-
res en kendt foredragsholder. Medlemmerne besluttede desuden, at de pa naerveerende
mede skulle komme med forslag til emner/foredragsholdere til arrangementet.

’Dialog-kaffe”

Sekretariatet har modtaget forslag om at invitere Ozlem Cekic, der er kendt som debatter,
forfatter og brobygger. Hun forteeller inspirerende om gode rad til, hvordan mennesker
kan mgde hinanden og om egne erfaringer med dialogkaffe og om at hun de seneste ni
ar har gjort en dyd ud af at mede mennesker med dialog.

Det kan eventuelt kombineres med et besgg af Ouasima Benemar, der i &r modtog Kron-
prinsparrets Sociale Pris pa 500.000 kr. sammen med de andre Bydelsmadre i organisa-
tionen af samme navn. Derudover er hun blevet tildelt Frederiksberg Kommunes Integra-
tionspris for sit arbejde som “kulturel brobygger og bydelsmor”.

Kronprinsparrets Sociale Pris

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der skal overflyttes penge til et arrangement i 2020 samt drgfter og eventuelt beslutter
emnet/foredragsholdere til arrangementet.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at der overflyttes penge til et arrangement i 2020, jf. punkt 3

om gkonomi, samt at drgftelsen skal genoptages pa naeste mgde i Integrationsradet den
28. januar 2020. Inden madet undersgger administrationen priser pa forskellige fore-
dragsholdere.

Bilag
1. Ozlem Cekic (DokumentID: 3845733 - EMN-2019-02952)

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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5 (Aben) Idéer til logo til Integrationsradet
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Pa baggrund af forslag fra naestformand Azam Stavad besluttede Integrationsradet pa

deres made den 29. oktober, at Integrationsradet skal have deres eget logo. De beslut-
tede desuden, at de pa det kommende mgde skulle drafte forslag til, hvordan logoet kan
se ud.

Frederikshavn Kommunes designafdeling er behjaelpelige med at udarbejde logoet,
sa det opfylder kravene til Frederikshavn Kommunes designmanual samt sikrer, at
det er tydeligt at se, hvilken kommune logoet kommer fra.

Integrationsradet har derfor pa naervaerende megde mulighed for, at komme med idéer
til, hvordan logoet kan se ud.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet kommer

med deres idéer til, hvordan et logo til Integrationsradet kan se ud.

Beslutninger:
Integrationsradet foreslar, at motivet skal vaere med haender, der symboliserer sammen-

hold og forskellighed. Administrationen far udarbejdet forslag til logo. Forslagene skal
godkendes pa det naeste made i Integrationsradet den 28. januar 2020.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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6 (Aben) Gode historier til pressen december 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa mgdet den 29. januar 2019 at nedsaette en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggare integrationsradet arbejde og deres projekter.
Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).
Sekretariatet har kontaktet den presseansvarlige med henblik pa at lave noget pressema-
teriale, der samler op pa de initiativer/projekter som Integrationsradet har stettet i 2019.
Integrationsradet har stgttet/bidraget med falgende:
e Uddelt integrationspriser til Prisfesten
e Kulturarrangementet "Hele Verden i Frederikshavn”
¢ Afholdt foredrag om kulturforstaelse
e Give midler til et projekt med en cricket klub
e Inviteret integrationsborgere med til Ladywalk
e Stattet en feriekoloni ved Rgde Kors samt en tur til Den Gamle By og Bazar Vest
i Arhus.
¢ Indgaet samarbejde med Frederikshavn Teaterforeningen omkring forestillingen
"Hvor taler du godt dansk! Nar integration lykkedes” med Abdel Aziz Mahoud (ar-
rangementet afvikles i 2020).
o Stottet et projekt pa Radhuscenteret "Venskaber pa tvaers”, hvor eeldre kvinder
mgdes med yngre kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
e Julearrangement

Materialet skal sendes ud medio eller ultimo december.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt tager orienteringen omkring pres-
sematerialet om aret projekter til efterretning.

Beslutninger:

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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Den presseansvarlige arbejder pa at sende en pressemeddelelse ud inden jul, der synlig-
ger muligheden for at sage projektmidler ved Integrationsradet.

Bilag
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7 (Aben) Orientering fra ledelsen december 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler falgende punkter:

- Kort orientering om projekt: "Stgtte til at fa flere kvinder med indvandrerbaggrund
i beskaeftigelse”.
- Kort status pa julearrangement.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Ad. 1: Projektet starter i januar 2020. Der er informationsmgde med SIRI (Styrelsen for

International Rekruttering og Integration) i december 2019. Projektet kerer indtil udgan-
gen af 2022. Formalet med projektet er, at styrke beskeeftigelsen blandt indvandrerkvin-
der med ikke-vestlig baggrund (de behgver ikke at veere pa offentlig forsegrgelse). Hensig-
ten er at opsage kvinderne for at fremme deres integration, modvirke ensomhed og
bringe deres ressourcer i spil samt blive gode rollemodeller for deres bgrn. En del af pro-
jektet er at ivaerkseette og drifte Bydelsmgdre, der ogsa involverer civilsamfundet og bo-
ligforeninger.

Ad. 2: Julearrangementet afholdes lgrdag den 7. december kl. 13-15 pa Frederikshavn

bibliotek. Arrangementet er for familier med barn og det er gratis at deltage. Der er glggg,
ebleskiver, saft og julehygge for store og sma.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30
MOD-2019-00278
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8 (Aben) Aben droftelse december 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Der er sagt projektmidler til at nyt projekt om repatriering. Der forventes svar pa ansgg-

ningen ultimo 2019 eller primo 2020.

Bilag
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Vedtzegter for Frederikshavn Kommunes
Integrationsrad

Kapitel 1
Integrationsradets formal og opgaver

§ 1. Integrationsradet har til formal at medvirke til, at
kommunalbestyrelsens integrationsindsats er effektiv og
sammenhaengende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Stk. 2. Integrationsradet er radgivende i udformningen af byradets
integrationspolitik og skal hgres om alle forslag (sociale, beskeeftigelse,
kulturelle osv.), som bergrer kommunens borgere med anden etnisk
oprindelse end dansk.

Stk. 3. Herudover kan Integrationsradet af egen drift eller efter
anmodning afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der
tilbydes af kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42 stk. 2.

Stk. 4. Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager
kan dog danne grundlag for radets behandling af principielle spgrgsmal.

Kapitel 2
Integrationsradets sammensaetning

§ 2. Integrationsradet bestar af 13 medlemmer med bopeel i
Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer med anden etnisk baggrund
end dansk skal have flertal af pladser, det vil sige 7 medlemmer.

Integrationsradets sammensaetning:
e 7 medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk
e 1 repraesentant fra foreningslivet FUF / IS
e 1 repraesentant fra skolebestyrelser/foraeldrenaevn for
daginstitutioner
1 medlem fra foreninger
3 kommunalbestyrelsesmedlemmer

Stk. 2. Medlemmerne udpeges af Arbejdsmarkedsudvalgetblandt
medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre
tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer
blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i
kommunen. Arbejdsmarkedsudvalgetkan endvidere udpege en eller
flere repreesentanter for kommunen som medlemmer af radet, jf.



integrationslovens § 42, stk. 4, pkt. 4. Dog er det fortsat
kommunalbestyrelsen, der udpeger kommunalbestyrelsesmedlemmerne
til Integrationsradet.

Sekretariatsbetjening: Kommunalbestyrelsen drager omsorg for
sekretariatsbetjeningen af Integrationsradet.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i § 25 i lov om kommunal
styrelse.

Stk. 3. Integrationsradets funktionsperiode falger den kommunale
valgperiode. Integrationsradet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen
af nye medlemmer af radet har fundet sted.

§ 3. Integrationsradet afholder sit konstituerende mgde snarest efter, at
Arbejdsmarkedsudvalget har udpeget radets medlemmer, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2. Pa det konstituerende mgde veelger integrationsradet blandt sine
medlemmer en formand og en naestformand efter reglerne i § 24, stk. 1,
i den kommunale styrelseslov. Neestformanden fungerer i formandens
sted ved dennes fraveer.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsudvalgettreeffer beslutning om, hvilket medlem
af integrationsradet der skal lede valget.

Stk. 4. Der foretages fornyet formands- og naestformandsvalg, jf. § 3,
stk. 2, pkt. 1, hvis formanden eller naestformanden udtreeder af radet,
eller hvis 2/3 af radets medlemmer beslutter dette. Valget optages som
et selvsteendigt punkt pa dagsordenen for det made, hvorunder valget
skal afholdes.

§ 4. For hvert medlem af integrationsradet, udpeger den gruppe, der har
udpeget det pageeldende medlem, en personlig stedfortreeder.
Stedfortreederen deltager i integrationsradets magder i medlemmets sted
i ethvert tilfeelde af medlemmets fraveer.

Stedfortraedere valgt blandt gruppen med anden etnisk baggrund
deltager i integrationsradets mgder i den raekkefolge, de er valgt, i
ethvert tilfeelde af fraveer af valgte medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk.

Stk.2. Et medlem af integrationsradet, som har veeret fraveerende til 3
pa hinanden fglgende mader, udtraeder automatisk af integrationsradet
og erstattes af en suppleant.

Stk. 3. Et medlem af integrationsradet udtraeder af radet, hvis
medlemmet ophgrer med at have bopael i kommunen, ff.
integrationslovens § 42, stk. 3.
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Stk. 4. Hvis et medlem eller en stedfortraeder fratreeder sit hverv eller
dar, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfortraeder efter reglerne i §
28 i den kommunale styrelseslov.

Kapitel 3

Integrationsradets virksomhed

§ 5. Integrationsradet afholder mindst 6 ordinsere mgder om aret. Den
ordineere magderaekke fastleegges ved radets fgrste made i et
kalenderar.

Stk. 2. Integrationsradet afholder endvidere made, nar formanden finder
det forngdent, eller nar mindst 1/5 af radets medlemmer fremseetter
anmodning herom ved henvendelse til formanden eller sekretariatet.

§ 6. Formanden indkalder via sekretariatet til mgde ved fremsendelse af
udkast til dagsorden senest 1 uge fer mgdets afholdelse.

Stk. 2. Hvis det er pakraevet, kan indkaldelse til ekstraordinaere mader
ske med kortere varsel end 1 uge.

Stk. 3. Integrationsradets medlemmer kan fa optaget en sag pa
dagsordenen ved at sende forslaget til formanden eller sekretariatet
senest 2 uger fgr madets afholdelse.

Dagsordenen offentliggares pa Kommunens hjemmeside.

Stk. 4. En sag, der ikke har veeret optagetpa udkastet til dagsorden, jf.
stk. 1, kan ved mgdets begyndelse optages pa dagsordenen, hvis
formanden finder, at sagen ikke taler opsaettelse, og hvis dette kan
tiltraedes af et flertal af radets medlemmer. En sag kan endvidere
optages pa dagsordenen, hvis der er enighed herom.

§ 7. Integrationsradets mader er ikke offentlige.

Stk. 2. Integrationsradet kan beslutte, at andre personer end radets
medlemmer kan deltage i et mgde i radet i det omfang, der er behov
herfor.

§ 8. Integrationsradets mader ledes af formanden og i dennes fraveer af
naestformanden. Er formanden og naestformanden fraveerende ved et
mgde, veelges der en madeleder ved stemmeflertal.

Stk. 2. Mgdelederen formulerer det spgrgsmal, som integrationsradet
skal stemme om.

§ 9. Integrationsradet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af
radets medlemmer er til stede.

Stk. 2. Integrationsradets medlemmer kan kun deltage i radets
afstemninger, nar de er til stede under disse.
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§ 10. Integrationsradets beslutninger treeffes ved stemmeflertal, hvor
intet andet seerligt er bestemt. Ved stemmelighed er formandens eller
mgdelederens stemme afggrende. Et mindretal kan kraeve sin
opfattelse tilfgrt radets vejledende udtalelser.

Stk. 2. Integrationsradets referater offentliggeres pa Kommunens
hjemmeside.

§ 11. Medlemmerne af integrationsradet er omfattet af
forvaltningslovens regler om inhabilitet.

Stk. 2. Et medlem, der er bekendt med, at der for den pageeldendes
vedkommende foreligger forhold, som naevnt i forvaltningslovens § 3,
stk. 1, skal snarest underrette radet herom, medmindre det er abenbart,
at forholdet er uden betydning, jf. forvaltningslovens § 6, stk. 1.

§ 12. Integrationsradets medlemmer og personer, der deltager i radets
mgder jf. § 7, stk. 2, har tavshedspligt efter lovgivningens almindelige
regler herom.

§ 13. Der optages referat af integrationsradets forhandlinger og
beslutninger. Et mindretal kan kreeve sin opfattelse tilfart referatet.
Udkast til referat udsendes senest 14 dage efter madets afholdelse til
radets medlemmer og stedfortreederne for disse.

Stk. 2. Et referat betragtes som godkendt, medmindre et eller flere
medlemmer af integrationsradet inden en uge fra modtagelsen af
udkastet skriftligt protesterer herimod.

Kapitel 4

Sekretariatsbetjeningen af integrationsradet

§ 14. Kommunalbestyrelsen stiller sekretariatsbetjening af
integrationsradet til radighed, herunder for offentliggarelse af radets
udtalelser og godkendte referater.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen drager endvidere i forngdent omfang
omsorg for at holde integrationsradet orienteret om emner, der ligger
inden for radets formal, herunder om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der
tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Kapitel 5

@konomiske forhold vedrgrende integrationsradets virksomhed
§ 15. Kommunalbestyrelsen afholder udgifter forbundet med
integrationsradets arbejde pa baggrund af et arligt budget, der
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udarbejdes af kommunalbestyrelsen efter drgftelse med

. . o Side5/5
integrationsradet.

Kapitel 7

Ikrafttreedelsesbestemmelser m.v.

Saledes vedtaget af kommunalbestyrelsen i Frederikshavn Kommune
den 30. maj2018.

Vedteegterne traeder i kraft den 30. maj2018.

Stk. 2. /Endringer i og tillzeg til vedteegterne skal vedtages af
kommunalbestyrelsen.
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Sa er der dialog-kaffe med Ozlem Cekic

Debatter, forfatter og brobygger Ozlem Cekic inviterede Formandsfolkemgdet pa dialogkaffe.

Ozlem Cekic fortalte og gav gode ré&d til, hvordan vi kan made hinanden. Og fortalte om sine erfaringer med dialogkaffe, Foto: Michael Drost Hansen.

BRIAN_PABST - D. 02 NOVEMBER 2019



Der var eftermiddagskaffe og dialog til afslutte Folkemadet i Middelfart.
Det hele serveret af Ozlem Cekic, der er kendt som debattar, forfatter og brobygger.

Hun fortalte om sine oplevelser gennem sit liv, hvor hun er blevet mgdt med fordomme. Og selv havde fordomme: Til
danskere, til jgder.

Ligesom hun har oplever at fa revet sit tarkleede af, da hun som ung i en periode tildeekkede haret, modtog
hadefulde mails fra hgjreorienterede og nazister.

"Jeg opsa@gte pa et tidspunkt Jacob Holdt. Hans rad var: Ops@g de mennesker, der hader dig. Tal med dem. Maske
slar de dig ihjel. Men sa bliver du i det mindste en martyr,"

Fred starter med samtale

Budskabet til Folkemgdet var klart: Samtale gar ondt. Men der er ingen Igsninger uden samtale. Alle fredsprocesser
starter med samtalen, Igd det.

Hun har de seneste ni ar gjort en dyd ud af at mgde mennesker med dialog. Bade folk, der er erkleerede nazister
eller fundamantalister.

"Der er 40 cm imellem os — og vi er bange for hinanden. Dem, vi har de mest hadefulde holdninget til, har vi aldrig
mgdt. De sidste ni ar, hvor jeg har drukket dialogkaffe med folk - uanset om det er med en Iman, akademiker eller en
kassemedarbejder - er min erfaring: Holdninger kan kun rykkes, hvis man tager den sveere samtale, fortalte Ozlem
Cekic.

Hun slutter altid samtalerne af med mad. For med mad er der fred,

Opgave: Sat selv dialogkaffen over

Deltagerne i Folkemadet fik en opgave med hjem:



"Inden nytar skal du invitere en nabo, en kollega eller en anden, du altid ignorerer, til dialogkaffe. Og husk at nar
man mgdes, sa har alle en lille del af sandheden. Det er vigtigt at sperge til det andet menneske: De er ikke

monstre. De har alle et arbejder, de har alle har bgrn. Jeg har aldrig veeret hos nogen, der gnsker krig, lad det
fra Ozlem
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