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Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 03-12-2019 16:30

Mødeafholdelse: Projekt og Integration, Hånbækvej 32B, 9900 Frederikshavn

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten

Fraværende: Elizaveta Pavlovna Bendixen
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre

Stedfortrædere: Helle Madsen



Integrationsrådet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30

MOD-2019-00278

Side 2 af 13

Indholdsfortegnelse

Integrationsrådet 2018-2021

03-12-2019 16:30

1 (Åben) Nyt medlem til Integrationsrådet samt repræsentant fra Ungdomsskolen 
december 2019.............................................................................................................. 3

2 (Åben) Mødekalender 2020........................................................................................ 5

3 (Åben) Økonomi december 2019............................................................................... 6

4 (Åben) Foredrag Integrationsrådet 2020................................................................... 8

5 (Åben) Idéer til logo til Integrationsrådet .................................................................. 9

6 (Åben) Gode historier til pressen december 2019.................................................. 10

7 (Åben) Orientering fra ledelsen december 2019..................................................... 12

8 (Åben) Åben drøftelse december 2019.................................................................... 13



Integrationsrådet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30

MOD-2019-00278

Side 3 af 13

1 (Åben) Nyt medlem til Integrationsrådet samt repræsentant fra Ung-
domsskolen december 2019
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
I kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsrådet, er der kommer forslag til ne-

denstående kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer på venteliste til Inte-

grationsrådet. 

I Integrationsrådets vedtægter kapitel 2, § 4, stk. 4 står følgende: ”Hvis et medlem eller 

en stedfortræder fratræder sit hverv eller dør, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfor-

træder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. I § 28 står følgende "Udtræ-

der et medlem i valgperiodens løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lig-

nende, hvori han er indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, be-

sættes den ledigblevne plads af den samme gruppe". Det betyder, at det er Integrations-

rådet, der beslutter, hvem der skal besætte den ledige plads i integrationsrådet. 

I vedtægterne for Frederikshavn Kommunes Integrationsråd kapitel 2, § 2 fremgår, at 

medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk skal have et flertal af pladser, det vil 

sige mindst 7 medlemmer. Det betyder, at det nye medlem af integrationsrådet skal have 

en anden etnisk baggrund end dansk. 

Kandidater fra Integrationsrådets venteliste:

 Abdulfattah Abouselou

 Assia Osman

 Ellen Brodersen Hval

Repræsentant fra Ungdomsskolen

Sekretariatet ønsker at foreslå, at Integrationsrådet suppleres med en repræsentant fra 

Ungdomsskolen. Repræsentanten skal have rolle som observatør, hvilket betyder, at 

vedkommende bliver inviteret til møderne og får tilsendt dagsorden, men at vedkom-

mende har ikke stemmeret i tilfælde, hvor det er aktuelt. 

Begrundelsen for at invitere en repræsentant ind fra Ungdomsskolen er, at Integrationsrå-

det beskæftiger sig med integration og input fra Ungdomsskolen kan være med til at be-

lyse aktuelle problematikker og udfordringer, der kan være med de unge mennesker, der 

kommer i disse miljøer. 
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Sekretariatet ønsker at indstille Viviann Skjold Henriksen fra Center for Ungdomsskole, 

klubber og SSP, der er leder af Ungdomsskolen

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet vælger et 

nyt medlem samt beslutter, om de ønsker at supplere Integrationsrådet med en repræ-

sentant fra Ungdomsskolen. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at Ellen Brodersen-Hval vælges som nyt medlem til Integrati-

onsrådet. 

Assia Osman vælges som suppleant. 

Integrationsrådet beslutter, at Viviann Skjold Henriksen vælges som repræsentant fra 

Ungdomsskolen til Integrationsrådet.

Bilag

1. Integrationsrådets vedtægter maj 2018 (DokumentID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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2 (Åben) Mødekalender 2020
Sags ID: EMN-2015-00261

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægterne skal der afholdes mindst 6 møder om året. Sekretariatet præsen-

terer forslag til mødekalender for 2020. I overensstemmelse med den politiske mødeka-

lender for 2020 er nedenstående mødedatoer foreslået for Integrationsrådet. Der er i hen-

hold til vedtægterne fastlagt 6 møder. Mødedagen er tirsdage kl. 16.30 – 18.30. 

Mødedatoerne er følgende: 

 Tirsdag den 28. januar 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 28. april 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 23. juni 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 25. august 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 27. oktober 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 8. december 2020 – Projekt og Integration i Frederikshavn

Ansøgningsfrister til Integrationsrådets projektmidler:

Datoerne er fastlagt i henhold til, at de indkomne ansøgninger umiddelbart efter ansøg-

ningsfristen kan drøftes på et møde i Integrationsrådet samt under hensyntagen til, at 

projekterne skal kunne iværksættes inden udgangen af 2020.

 Mandag den 13. januar

 Onsdag den 1. april

 Torsdag den 1. oktober

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet godkender 

forslagene til mødedatoer, mødesteder og ansøgningsfrister for projektmidler i 2019.

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender mødekalender 2020, dog med den ændring, at de 3 årlige 

ansøgningsfrister til Integrationsrådets projektmidler afskaffes. Ansøgningsfristen skal 

være løbende.

Bilag
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3 (Åben) Økonomi december 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over puljemidler, der er målrettet initiativer rettet mod 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet. I budgettet er desuden årligt afsat midler til 

mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige integrationspriser uddeles sammen 

med de øvrige prisuddelinger - såsom Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. 

Der er blevet tilbageført 35.000 kr. fra kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederiks-

havn”, da det ved hjælp af sponsorere er lykkedes at afholde arrangementet billigere 

end forventet. 

Nedenstående er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i 

2019:

Budget for 2019 176.580 kr.

Mødeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr. 

Prisfest 25/4 2019 17.500 kr. 

Kulturdag 5.000 kr. 

Foredrag kulturforståelse 8.000 kr. 

Cricket Club 25.000 kr. 

Ladywalk 7.000 kr. 

Pressemateriale 2.000 kr. 

Feriekoloni Røde Kors 7.000 kr. 

Bydelsmødre Tilbageført

Samarbejder med Frederikshavn Teater-

forening

17.500 kr. 

Resterende midler 77.580 kr. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

enteringen om økonomien til efterretning.

Beslutninger:
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Integrationsrådet beslutter, at der i 2020 skal afholdes et eller to foredrag, hvorfor der 

overflyttes 70.000 kr. til dette arrangement. Resten af pengene skal bruges til julearran-

gement den 7. december 2019.  

Bilag
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4 (Åben) Foredrag Integrationsrådet 2020
Sags ID: EMN-2019-02952

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. oktober, at en del af de resterende penge 

fra Integrationsrådets midler skal bruges på et større arrangement i 2020, hvor der invite-

res en kendt foredragsholder. Medlemmerne besluttede desuden, at de på nærværende 

møde skulle komme med forslag til emner/foredragsholdere til arrangementet. 

”Dialog-kaffe”

Sekretariatet har modtaget forslag om at invitere Özlem Cekic, der er kendt som debattør, 

forfatter og brobygger. Hun fortæller inspirerende om gode råd til, hvordan mennesker 

kan møde hinanden og om egne erfaringer med dialogkaffe og om at hun de seneste ni 

år har gjort en dyd ud af at møde mennesker med dialog. 

Det kan eventuelt kombineres med et besøg af Ouasima Benemar, der i år modtog Kron-

prinsparrets Sociale Pris på 500.000 kr. sammen med de andre Bydelsmødre i organisa-

tionen af samme navn. Derudover er hun blevet tildelt Frederiksberg Kommunes Integra-

tionspris for sit arbejde som ”kulturel brobygger og bydelsmor”. 

Kronprinsparrets Sociale Pris

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der skal overflyttes penge til et arrangement i 2020 samt drøfter og eventuelt beslutter 

emnet/foredragsholdere til arrangementet. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at der overflyttes penge til et arrangement i 2020, jf. punkt 3 

om økonomi, samt at drøftelsen skal genoptages på næste møde i Integrationsrådet den 

28. januar 2020. Inden mødet undersøger administrationen priser på forskellige fore-

dragsholdere.

Bilag

1. Özlem Cekic (DokumentID: 3845733 - EMN-2019-02952)

https://www.dr.dk/nyheder/kultur/ouasima-er-mor-en-hel-bydel-jeg-tror-vi-er-bange-komme-hinanden-ved-i-danmark
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5 (Åben) Idéer til logo til Integrationsrådet
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
På baggrund af forslag fra næstformand Azam Stavad besluttede Integrationsrådet på 

deres møde den 29. oktober, at Integrationsrådet skal have deres eget logo. De beslut-

tede desuden, at de på det kommende møde skulle drøfte forslag til, hvordan logoet kan 

se ud. 

Frederikshavn Kommunes designafdeling er behjælpelige med at udarbejde logoet, 

så det opfylder kravene til Frederikshavn Kommunes designmanual samt sikrer, at 

det er tydeligt at se, hvilken kommune logoet kommer fra. 

Integrationsrådet har derfor på nærværende møde mulighed for, at komme med idéer 

til, hvordan logoet kan se ud. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet kommer 

med deres idéer til, hvordan et logo til Integrationsrådet kan se ud. 

Beslutninger:
Integrationsrådet foreslår, at motivet skal være med hænder, der symboliserer sammen-

hold og forskellighed. Administrationen får udarbejdet forslag til logo. Forslagene skal 

godkendes på det næste møde i Integrationsrådet den 28. januar 2020.

Bilag
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6 (Åben) Gode historier til pressen december 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.). 

Sekretariatet har kontaktet den presseansvarlige med henblik på at lave noget pressema-

teriale, der samler op på de initiativer/projekter som Integrationsrådet har støttet i 2019. 

Integrationsrådet har støttet/bidraget med følgende: 

 Uddelt integrationspriser til Prisfesten

 Kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn”

 Afholdt foredrag om kulturforståelse

 Give midler til et projekt med en cricket klub

 Inviteret integrationsborgere med til Ladywalk 

 Støttet en feriekoloni ved Røde Kors samt en tur til Den Gamle By og Bazar Vest 

i Århus.

 Indgået samarbejde med Frederikshavn Teaterforeningen omkring forestillingen 

”Hvor taler du godt dansk! Når integration lykkedes” med Abdel Aziz Mahoud (ar-

rangementet afvikles i 2020).

 Støttet et projekt på Rådhuscenteret ”Venskaber på tværs”, hvor ældre kvinder 

mødes med yngre kvinder med anden etnisk baggrund end dansk

 Julearrangement 

Materialet skal sendes ud medio eller ultimo december. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt tager orienteringen omkring pres-

sematerialet om året projekter til efterretning.

Beslutninger:
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Den presseansvarlige arbejder på at sende en pressemeddelelse ud inden jul, der synlig-

gør muligheden for at søge projektmidler ved Integrationsrådet.

Bilag
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7 (Åben) Orientering fra ledelsen december 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler følgende punkter: 

- Kort orientering om projekt: ”Støtte til at få flere kvinder med indvandrerbaggrund 

i beskæftigelse”. 

- Kort status på julearrangement. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orienteringen fra ledelsen 

tages til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Projektet starter i januar 2020. Der er informationsmøde med SIRI (Styrelsen for 

International Rekruttering og Integration) i december 2019. Projektet kører indtil udgan-

gen af 2022. Formålet med projektet er, at styrke beskæftigelsen blandt indvandrerkvin-

der med ikke-vestlig baggrund (de behøver ikke at være på offentlig forsørgelse). Hensig-

ten er at opsøge kvinderne for at fremme deres integration, modvirke ensomhed og 

bringe deres ressourcer i spil samt blive gode rollemodeller for deres børn. En del af pro-

jektet er at iværksætte og drifte Bydelsmødre, der også involverer civilsamfundet og bo-

ligforeninger. 

Ad. 2: Julearrangementet afholdes lørdag den 7. december kl. 13-15 på Frederikshavn 

bibliotek. Arrangementet er for familier med børn og det er gratis at deltage. Der er gløgg, 

æbleskiver, saft og julehygge for store og små.  

Bilag
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8 (Åben) Åben drøftelse december 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
-

Indstilling
-

Beslutninger:
Der er søgt projektmidler til at nyt projekt om repatriering. Der forventes svar på ansøg-

ningen ultimo 2019 eller primo 2020.

Bilag



Punkt 2: Referat med bilag - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 03-12-2019 16:30

Mødeafholdelse: Projekt og Integration, Hånbækvej 32B, 9900 Frederikshavn

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten

Fraværende: Elizaveta Pavlovna Bendixen
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre

Stedfortrædere: Helle Madsen
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1 (Åben) Nyt medlem til Integrationsrådet samt repræsentant fra Ung-
domsskolen december 2019
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
I kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsrådet, er der kommer forslag til ne-

denstående kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer på venteliste til Inte-

grationsrådet. 

I Integrationsrådets vedtægter kapitel 2, § 4, stk. 4 står følgende: ”Hvis et medlem eller 

en stedfortræder fratræder sit hverv eller dør, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfor-

træder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. I § 28 står følgende "Udtræ-

der et medlem i valgperiodens løb af et udvalg, en kommission, en bestyrelse eller lig-

nende, hvori han er indvalgt af en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, be-

sættes den ledigblevne plads af den samme gruppe". Det betyder, at det er Integrations-

rådet, der beslutter, hvem der skal besætte den ledige plads i integrationsrådet. 

I vedtægterne for Frederikshavn Kommunes Integrationsråd kapitel 2, § 2 fremgår, at 

medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk skal have et flertal af pladser, det vil 

sige mindst 7 medlemmer. Det betyder, at det nye medlem af integrationsrådet skal have 

en anden etnisk baggrund end dansk. 

Kandidater fra Integrationsrådets venteliste:

 Abdulfattah Abouselou

 Assia Osman

 Ellen Brodersen Hval

Repræsentant fra Ungdomsskolen

Sekretariatet ønsker at foreslå, at Integrationsrådet suppleres med en repræsentant fra 

Ungdomsskolen. Repræsentanten skal have rolle som observatør, hvilket betyder, at 

vedkommende bliver inviteret til møderne og får tilsendt dagsorden, men at vedkom-

mende har ikke stemmeret i tilfælde, hvor det er aktuelt. 

Begrundelsen for at invitere en repræsentant ind fra Ungdomsskolen er, at Integrationsrå-

det beskæftiger sig med integration og input fra Ungdomsskolen kan være med til at be-

lyse aktuelle problematikker og udfordringer, der kan være med de unge mennesker, der 

kommer i disse miljøer. 
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Sekretariatet ønsker at indstille Viviann Skjold Henriksen fra Center for Ungdomsskole, 

klubber og SSP, der er leder af Ungdomsskolen

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet vælger et 

nyt medlem samt beslutter, om de ønsker at supplere Integrationsrådet med en repræ-

sentant fra Ungdomsskolen. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at Ellen Brodersen-Hval vælges som nyt medlem til Integrati-

onsrådet. 

Assia Osman vælges som suppleant. 

Integrationsrådet beslutter, at Viviann Skjold Henriksen vælges som repræsentant fra 

Ungdomsskolen til Integrationsrådet.

Bilag

1. Integrationsrådets vedtægter maj 2018 (DokumentID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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2 (Åben) Mødekalender 2020
Sags ID: EMN-2015-00261

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Ifølge vedtægterne skal der afholdes mindst 6 møder om året. Sekretariatet præsen-

terer forslag til mødekalender for 2020. I overensstemmelse med den politiske mødeka-

lender for 2020 er nedenstående mødedatoer foreslået for Integrationsrådet. Der er i hen-

hold til vedtægterne fastlagt 6 møder. Mødedagen er tirsdage kl. 16.30 – 18.30. 

Mødedatoerne er følgende: 

 Tirsdag den 28. januar 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 28. april 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 23. juni 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 25. august 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 27. oktober 2020 – Rådhuset i Frederikshavn

 Tirsdag den 8. december 2020 – Projekt og Integration i Frederikshavn

Ansøgningsfrister til Integrationsrådets projektmidler:

Datoerne er fastlagt i henhold til, at de indkomne ansøgninger umiddelbart efter ansøg-

ningsfristen kan drøftes på et møde i Integrationsrådet samt under hensyntagen til, at 

projekterne skal kunne iværksættes inden udgangen af 2020.

 Mandag den 13. januar

 Onsdag den 1. april

 Torsdag den 1. oktober

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet godkender 

forslagene til mødedatoer, mødesteder og ansøgningsfrister for projektmidler i 2019.

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender mødekalender 2020, dog med den ændring, at de 3 årlige 

ansøgningsfrister til Integrationsrådets projektmidler afskaffes. Ansøgningsfristen skal 

være løbende.

Bilag
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3 (Åben) Økonomi december 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over puljemidler, der er målrettet initiativer rettet mod 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet. I budgettet er desuden årligt afsat midler til 

mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige integrationspriser uddeles sammen 

med de øvrige prisuddelinger - såsom Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. 

Der er blevet tilbageført 35.000 kr. fra kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederiks-

havn”, da det ved hjælp af sponsorere er lykkedes at afholde arrangementet billigere 

end forventet. 

Nedenstående er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i 

2019:

Budget for 2019 176.580 kr.

Mødeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr. 

Prisfest 25/4 2019 17.500 kr. 

Kulturdag 5.000 kr. 

Foredrag kulturforståelse 8.000 kr. 

Cricket Club 25.000 kr. 

Ladywalk 7.000 kr. 

Pressemateriale 2.000 kr. 

Feriekoloni Røde Kors 7.000 kr. 

Bydelsmødre Tilbageført

Samarbejder med Frederikshavn Teater-

forening

17.500 kr. 

Resterende midler 77.580 kr. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

enteringen om økonomien til efterretning.

Beslutninger:



Integrationsrådet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30

MOD-2019-00278

Side 7 af 13

Integrationsrådet beslutter, at der i 2020 skal afholdes et eller to foredrag, hvorfor der 

overflyttes 70.000 kr. til dette arrangement. Resten af pengene skal bruges til julearran-

gement den 7. december 2019.  

Bilag
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4 (Åben) Foredrag Integrationsrådet 2020
Sags ID: EMN-2019-02952

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. oktober, at en del af de resterende penge 

fra Integrationsrådets midler skal bruges på et større arrangement i 2020, hvor der invite-

res en kendt foredragsholder. Medlemmerne besluttede desuden, at de på nærværende 

møde skulle komme med forslag til emner/foredragsholdere til arrangementet. 

”Dialog-kaffe”

Sekretariatet har modtaget forslag om at invitere Özlem Cekic, der er kendt som debattør, 

forfatter og brobygger. Hun fortæller inspirerende om gode råd til, hvordan mennesker 

kan møde hinanden og om egne erfaringer med dialogkaffe og om at hun de seneste ni 

år har gjort en dyd ud af at møde mennesker med dialog. 

Det kan eventuelt kombineres med et besøg af Ouasima Benemar, der i år modtog Kron-

prinsparrets Sociale Pris på 500.000 kr. sammen med de andre Bydelsmødre i organisa-

tionen af samme navn. Derudover er hun blevet tildelt Frederiksberg Kommunes Integra-

tionspris for sit arbejde som ”kulturel brobygger og bydelsmor”. 

Kronprinsparrets Sociale Pris

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der skal overflyttes penge til et arrangement i 2020 samt drøfter og eventuelt beslutter 

emnet/foredragsholdere til arrangementet. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at der overflyttes penge til et arrangement i 2020, jf. punkt 3 

om økonomi, samt at drøftelsen skal genoptages på næste møde i Integrationsrådet den 

28. januar 2020. Inden mødet undersøger administrationen priser på forskellige fore-

dragsholdere.

Bilag

1. Özlem Cekic (DokumentID: 3845733 - EMN-2019-02952)

https://www.dr.dk/nyheder/kultur/ouasima-er-mor-en-hel-bydel-jeg-tror-vi-er-bange-komme-hinanden-ved-i-danmark
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5 (Åben) Idéer til logo til Integrationsrådet
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
På baggrund af forslag fra næstformand Azam Stavad besluttede Integrationsrådet på 

deres møde den 29. oktober, at Integrationsrådet skal have deres eget logo. De beslut-

tede desuden, at de på det kommende møde skulle drøfte forslag til, hvordan logoet kan 

se ud. 

Frederikshavn Kommunes designafdeling er behjælpelige med at udarbejde logoet, 

så det opfylder kravene til Frederikshavn Kommunes designmanual samt sikrer, at 

det er tydeligt at se, hvilken kommune logoet kommer fra. 

Integrationsrådet har derfor på nærværende møde mulighed for, at komme med idéer 

til, hvordan logoet kan se ud. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet kommer 

med deres idéer til, hvordan et logo til Integrationsrådet kan se ud. 

Beslutninger:
Integrationsrådet foreslår, at motivet skal være med hænder, der symboliserer sammen-

hold og forskellighed. Administrationen får udarbejdet forslag til logo. Forslagene skal 

godkendes på det næste møde i Integrationsrådet den 28. januar 2020.

Bilag
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6 (Åben) Gode historier til pressen december 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.). 

Sekretariatet har kontaktet den presseansvarlige med henblik på at lave noget pressema-

teriale, der samler op på de initiativer/projekter som Integrationsrådet har støttet i 2019. 

Integrationsrådet har støttet/bidraget med følgende: 

 Uddelt integrationspriser til Prisfesten

 Kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn”

 Afholdt foredrag om kulturforståelse

 Give midler til et projekt med en cricket klub

 Inviteret integrationsborgere med til Ladywalk 

 Støttet en feriekoloni ved Røde Kors samt en tur til Den Gamle By og Bazar Vest 

i Århus.

 Indgået samarbejde med Frederikshavn Teaterforeningen omkring forestillingen 

”Hvor taler du godt dansk! Når integration lykkedes” med Abdel Aziz Mahoud (ar-

rangementet afvikles i 2020).

 Støttet et projekt på Rådhuscenteret ”Venskaber på tværs”, hvor ældre kvinder 

mødes med yngre kvinder med anden etnisk baggrund end dansk

 Julearrangement 

Materialet skal sendes ud medio eller ultimo december. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der er gode historier, der skal formidles til pressen samt tager orienteringen omkring pres-

sematerialet om året projekter til efterretning.

Beslutninger:
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Den presseansvarlige arbejder på at sende en pressemeddelelse ud inden jul, der synlig-

gør muligheden for at søge projektmidler ved Integrationsrådet.

Bilag



Integrationsrådet 2018-2021 - 03-12-2019 16:30

MOD-2019-00278

Side 12 af 13

7 (Åben) Orientering fra ledelsen december 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler følgende punkter: 

- Kort orientering om projekt: ”Støtte til at få flere kvinder med indvandrerbaggrund 

i beskæftigelse”. 

- Kort status på julearrangement. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orienteringen fra ledelsen 

tages til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Projektet starter i januar 2020. Der er informationsmøde med SIRI (Styrelsen for 

International Rekruttering og Integration) i december 2019. Projektet kører indtil udgan-

gen af 2022. Formålet med projektet er, at styrke beskæftigelsen blandt indvandrerkvin-

der med ikke-vestlig baggrund (de behøver ikke at være på offentlig forsørgelse). Hensig-

ten er at opsøge kvinderne for at fremme deres integration, modvirke ensomhed og 

bringe deres ressourcer i spil samt blive gode rollemodeller for deres børn. En del af pro-

jektet er at iværksætte og drifte Bydelsmødre, der også involverer civilsamfundet og bo-

ligforeninger. 

Ad. 2: Julearrangementet afholdes lørdag den 7. december kl. 13-15 på Frederikshavn 

bibliotek. Arrangementet er for familier med børn og det er gratis at deltage. Der er gløgg, 

æbleskiver, saft og julehygge for store og små.  

Bilag
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8 (Åben) Åben drøftelse december 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
-

Indstilling
-

Beslutninger:
Der er søgt projektmidler til at nyt projekt om repatriering. Der forventes svar på ansøg-

ningen ultimo 2019 eller primo 2020.

Bilag
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Vedtægter for Frederikshavn Kommunes 
Integrationsråd

Kapitel 1

Integrationsrådets formål og opgaver

§ 1. Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at 
kommunalbestyrelsens integrationsindsats er effektiv og 
sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Stk. 2. Integrationsrådet er rådgivende i udformningen af byrådets 
integrationspolitik og skal høres om alle forslag (sociale, beskæftigelse, 
kulturelle osv.), som berører kommunens borgere med anden etnisk 

oprindelse end dansk.

Stk. 3. Herudover kan Integrationsrådet af egen drift eller efter 
anmodning afgive vejledende udtalelser om den almindelige 
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der 
tilbydes af kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42 stk. 2.

Stk. 4. Integrationsrådet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager 
kan dog danne grundlag for rådets behandling af principielle spørgsmål.

Kapitel 2
Integrationsrådets sammensætning

§ 2. Integrationsrådet består af 13 medlemmer med bopæl i 
Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer med anden etnisk baggrund 

end dansk skal have flertal af pladser, det vil sige 7 medlemmer.

Integrationsrådets sammensætning:
 7 medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk
 1 repræsentant fra foreningslivet FUF / IS

 1 repræsentant fra skolebestyrelser/forældrenævn for 
daginstitutioner

 1 medlem fra foreninger
 3 kommunalbestyrelsesmedlemmer

Stk. 2. Medlemmerne udpeges af Arbejdsmarkedsudvalget blandt 
medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre 

tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer 
blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i 

kommunen. Arbejdsmarkedsudvalget kan endvidere udpege en eller 
flere repræsentanter for kommunen som medlemmer af rådet, jf. 



Side2/5
integrationslovens § 42, stk. 4, pkt. 4. Dog er det fortsat 

kommunalbestyrelsen, der udpeger kommunalbestyrelsesmedlemmerne 
til Integrationsrådet. 

Sekretariatsbetjening: Kommunalbestyrelsen drager omsorg for 

sekretariatsbetjeningen af Integrationsrådet.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i § 25 i lov om kommunal 
styrelse.

Stk. 3. Integrationsrådets funktionsperiode følger den kommunale 
valgperiode. Integrationsrådet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen 
af nye medlemmer af rådet har fundet sted.

§ 3. Integrationsrådet afholder sit konstituerende møde snarest efter, at 
Arbejdsmarkedsudvalget har udpeget rådets medlemmer, jf. § 2, stk. 2. 

Stk. 2. På det konstituerende møde vælger integrationsrådet blandt sine 
medlemmer en formand og en næstformand efter reglerne i § 24, stk. 1, 
i den kommunale styrelseslov. Næstformanden fungerer i formandens 
sted ved dennes fravær.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om, hvilket medlem 
af integrationsrådet der skal lede valget.

Stk. 4. Der foretages fornyet formands- og næstformandsvalg, jf. § 3, 
stk. 2, pkt. 1, hvis formanden eller næstformanden udtræder af rådet, 
eller hvis 2/3 af rådets medlemmer beslutter dette. Valget optages som 
et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde, hvorunder valget 

skal afholdes.

§ 4. For hvert medlem af integrationsrådet, udpeger den gruppe, der har 

udpeget det pågældende medlem, en personlig stedfortræder. 
Stedfortræderen deltager i integrationsrådets møder i medlemmets sted 

i ethvert tilfælde af medlemmets fravær.
Stedfortrædere valgt blandt gruppen med anden etnisk baggrund 
deltager i integrationsrådets møder i den rækkefølge, de er valgt, i 

ethvert tilfælde af fravær af valgte medlemmer med anden etnisk 
baggrund end dansk.

Stk.2. Et medlem af integrationsrådet, som har været fraværende til 3 

på hinanden følgende møder, udtræder automatisk af integrationsrådet 

og erstattes af en suppleant.

Stk. 3. Et medlem af integrationsrådet udtræder af rådet, hvis 
medlemmet ophører med at have bopæl i kommunen, jf. 

integrationslovens § 42, stk. 3.
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Stk. 4. Hvis et medlem eller en stedfortræder fratræder sit hverv eller 

dør, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfortræder efter reglerne i § 
28 i den kommunale styrelseslov.

Kapitel 3

Integrationsrådets virksomhed

§ 5. Integrationsrådet afholder mindst 6 ordinære møder om året. Den 
ordinære møderække fastlægges ved rådets første møde i et 
kalenderår.

Stk. 2. Integrationsrådet afholder endvidere møde, når formanden finder 
det fornødent, eller når mindst 1/5 af rådets medlemmer fremsætter 
anmodning herom ved henvendelse til formanden eller sekretariatet.

§ 6. Formanden indkalder via sekretariatet til møde ved fremsendelse af 
udkast til dagsorden senest 1 uge før mødets afholdelse.
Stk. 2. Hvis det er påkrævet, kan indkaldelse til ekstraordinære møder 
ske med kortere varsel end 1 uge.

Stk. 3. Integrationsrådets medlemmer kan få optaget en sag på 
dagsordenen ved at sende forslaget til formanden eller sekretariatet 
senest 2 uger før mødets afholdelse.
Dagsordenen offentliggøres på Kommunens hjemmeside.

Stk. 4. En sag, der ikke har været optaget på udkastet til dagsorden, jf. 
stk. 1, kan ved mødets begyndelse optages på dagsordenen, hvis 
formanden finder, at sagen ikke tåler opsættelse, og hvis dette kan 
tiltrædes af et flertal af rådets medlemmer. En sag kan endvidere 
optages på dagsordenen, hvis der er enighed herom.

§ 7. Integrationsrådets møder er ikke offentlige.
Stk. 2. Integrationsrådet kan beslutte, at andre personer end rådets 

medlemmer kan deltage i et møde i rådet i det omfang, der er behov 
herfor.

§ 8. Integrationsrådets møder ledes af formanden og i dennes fravær af 
næstformanden. Er formanden og næstformanden fraværende ved et 

møde, vælges der en mødeleder ved stemmeflertal.

Stk. 2. Mødelederen formulerer det spørgsmål, som integrationsrådet 
skal stemme om.

§ 9. Integrationsrådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af 
rådets medlemmer er til stede.

Stk. 2. Integrationsrådets medlemmer kan kun deltage i rådets 

afstemninger, når de er til stede under disse.
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§ 10. Integrationsrådets beslutninger træffes ved stemmeflertal, hvor 
intet andet særligt er bestemt. Ved stemmelighed er formandens eller 
mødelederens stemme afgørende. Et mindretal kan kræve sin 
opfattelse tilført rådets vejledende udtalelser.

Stk. 2. Integrationsrådets referater offentliggøres på Kommunens 
hjemmeside.

§ 11. Medlemmerne af integrationsrådet er omfattet af 

forvaltningslovens regler om inhabilitet.

Stk. 2. Et medlem, der er bekendt med, at der for den pågældendes 

vedkommende foreligger forhold, som nævnt i forvaltningslovens § 3, 
stk. 1, skal snarest underrette rådet herom, medmindre det er åbenbart, 
at forholdet er uden betydning, jf. forvaltningslovens § 6, stk. 1.

§ 12. Integrationsrådets medlemmer og personer, der deltager i rådets 
møder jf. § 7, stk. 2, har tavshedspligt efter lovgivningens almindelige 
regler herom.

§ 13. Der optages referat af integrationsrådets forhandlinger og 
beslutninger. Et mindretal kan kræve sin opfattelse tilført referatet. 
Udkast til referat udsendes senest 14 dage efter mødets afholdelse til 

rådets medlemmer og stedfortræderne for disse.

Stk. 2. Et referat betragtes som godkendt, medmindre et eller flere 
medlemmer af integrationsrådet inden en uge fra modtagelsen af 
udkastet skriftligt protesterer herimod.

Kapitel 4
Sekretariatsbetjeningen af integrationsrådet

§ 14. Kommunalbestyrelsen stiller sekretariatsbetjening af 
integrationsrådet til rådighed, herunder for offentliggørelse af rådets 

udtalelser og godkendte referater.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen drager endvidere i fornødent omfang 

omsorg for at holde integrationsrådet orienteret om emner, der ligger 
inden for rådets formål, herunder om den almindelige 

integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der 
tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Kapitel 5
Økonomiske forhold vedrørende integrationsrådets virksomhed

§ 15. Kommunalbestyrelsen afholder udgifter forbundet med 
integrationsrådets arbejde på baggrund af et årligt budget, der 



Side5/5
udarbejdes af kommunalbestyrelsen efter drøftelse med 

integrationsrådet.

Kapitel 7
Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v.

Således vedtaget af kommunalbestyrelsen i Frederikshavn Kommune 

den 30. maj 2018.

Vedtægterne træder i kraft den 30. maj 2018.

Stk. 2. Ændringer i og tillæg til vedtægterne skal vedtages af 
kommunalbestyrelsen. 
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Så er der dialog-kaffe med Özlem Cekic 

Debattør, forfatter og brobygger Özlem Cekic inviterede Formandsfolkemødet på dialogkaffe. 

 

Özlem Cekic fortalte og gav gode råd til, hvordan vi kan møde hinanden. Og fortalte om sine erfaringer med dialogkaffe, Foto: Michael Drost Hansen. 

BRIAN_PABST - D. 02 NOVEMBER 2019 



Der var eftermiddagskaffe og dialog til afslutte Folkemødet i Middelfart. 

Det hele serveret af Özlem Cekic, der er kendt som debattør, forfatter og brobygger. 

Hun fortalte om sine oplevelser gennem sit liv, hvor hun er blevet mødt med fordomme. Og selv havde fordomme: Til 
danskere, til jøder. 

Ligesom hun har oplever at få revet sit tørklæde af, da hun som ung i en periode tildækkede håret, modtog 
hadefulde mails fra højreorienterede og nazister. 

"Jeg opsøgte på et tidspunkt Jacob Holdt. Hans råd var: Opsøg de mennesker, der hader dig. Tal med dem. Måske 
slår de dig ihjel. Men så bliver du i det mindste en martyr," 

Fred starter med samtale 

Budskabet til Folkemødet var klart: Samtale gør ondt. Men der er ingen løsninger uden samtale. Alle fredsprocesser 
starter med samtalen, lød det. 

Hun har de seneste ni år gjort en dyd ud af at møde mennesker med dialog. Både folk, der er erklærede nazister 
eller fundamantalister. 

"Der er 40 cm imellem os – og vi er bange for hinanden. Dem, vi har de mest hadefulde holdninget til, har vi aldrig 
mødt. De sidste ni år, hvor jeg har drukket dialogkaffe med folk - uanset om det er med en Iman, akademiker eller en 
kassemedarbejder - er min erfaring: Holdninger kan kun rykkes, hvis man tager den svære samtale, fortalte Özlem 
Cekic. 

Hun slutter altid samtalerne af med mad. For med mad er der fred, 

Opgave: Sæt selv dialogkaffen over 

Deltagerne i Folkemødet fik en opgave med hjem: 



"Inden nytår skal du invitere en nabo, en kollega eller en anden, du altid ignorerer, til dialogkaffe. Og husk at når 
man mødes, så har alle en lille del af sandheden.  Det er vigtigt at spørge til det andet menneske: De er ikke 
monstre. De har alle et arbejder, de har alle har børn. Jeg har aldrig været hos nogen, der ønsker krig, lød det 
fra Özlem 
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