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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Referat Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Ordinaert made

Dato 5. september 2012
Tid 15:00
Sted Mgdelokale 1:64
NB.
Fraveerende Cai Mgller, Jytte Mgller Pedersen, Else Aaris Hansen, Lingathasan
Ramalingam Sornalingam, Lotte Keller Christensen, Ulla Bgjesen
Stedfortraeder Bent Bjarn
Medlemmer Cai Mgller
Jytte Mgller Pedersen
Kurt Nielsen

Else Aaris Hansen

Lingathasan Ramalingam
Sornalingam

Jorgen Helledie

Sgren Larsen

Saren Visti Jensen - Formand
Lotte Keller Christensen

Ulla Bgjesen

Jacob Randrup

Lars Mgaller

René Johansen

Svend Asbjgrn Sgrensen
Lars Hostrup
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel

2 90451/12 Aben Beskrivelse samt gkonomi i projekt Norgeskonsulent

2 90456/12 Aben Notatark fra Hjgrring vedr. Norgeskonsulent

3 90511/12 Aben Udfald af dagpengesystemet - udskriftsversion[27-08-
2012].pdf

4 90577/12 Aben Bevillingsoversigt august 2012

5 90460/12 Aben Tilskudsjob pr 27-08-2012.xls

6 90918/12 Aben RO _Frederikshavn_Laesoe 27.08.2012.pdf

6 90917/12 Aben RO_Frederikshavn_27.08.2012.pdf

6 90919/12 Aben RO _Laesoe 27.08.2012.pdf

6 90920/12 Aben SC_Frederikshavn_Laesoe_27.08.2012.pdf

6 90916/12 Aben Opgerelse over skanejobbere til LBR[27-08-2012].pdf

6 90921/12 Aben Opfalgning jobdiamant labende maned 2012[27-08-2012].pdf
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1. Begransning af tilgangen til fertidspension

Sagsfremstilling

| de seneste ar har tilgangen til fgrtidspension i Frederikshavn Kommune veeret
stgrre end afgangen, hvilket samlet set betyder en stigning i antallet af
fartidspensionister.

Borgere der tilkendes fgrtidspension kommer primeert fra kontanthjaelp, og
sekundeert fra ledighedsydelse og sygedagpenge.

| 2011 var der 243 nye personer i Frederikshavn Kommune der fik tilkkendt en
fartidspension — heraf var ca. 90 tilkendelser til unge under 40 ar — mens der var en
afgang pa 162 fra fgrtidspension.

| Frederikshavn kommune er 7,7 % af alle 16-64 arige pa fertidspension.

Jobcenter Frederikshavn har som mal, at tilgangen til fartidspension skal
begreenses, og udspillet til den nye fertidspensionsreform ligger ogsa op til store
begraensninger i mulighederne for tilkkendelse af fgrtidspension.

Pa madet vil den hidtidige udvikling og indsatser blive draftet, samt
konsekvenserne af fartidspensionsreformen og planlagte indsatser for at nedbringe
antallet.

Gaester til LBR-mgdet den 5. september 2012:

- Jobcenterchef Mette Krog Dalsgaard
- Afdelingsleder Mette Neist

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at temaet dregftes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Drgftelsen gennemfart.
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Aben sag
Sagsnr: 12/7001

Forvaltning: CAM

Sbh: sucr
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2. Ansggning med henblik pa anszettelse af Norgeskonsulent

Sagsfremstilling

De 3 kommuner Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavn drgfter systematisk
samarbejdet i forbindelse med beskeeftigelsespolitikken. Formalet hermed er at
erfaringsudveksle, koordinere og at udvikle samarbejdet for at fa sammenhaeng i
arbejdsmarkedspolitikken. Konkret mgdes udvalgsformaendene og cheferne for
omradet kvartalsvist for at drgfte samarbejdsrelationerne. | den forbindelse er det
blevet drgftet, at sage Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) om midler il
anseaettelse af en Norgeskonsulent, at Hjarring skulle sta for udarbejdelse af en
ansggning.

Der sgges om LBR-midler til et 2 arigt projekt, hvor udgifterne til projektet fordeles
efter den klassiske 40/40/20 model. Projektet er fokuseret pa:

1. at medvirke til at sikre, at ledige fra de 3 kommuner kommer i job i Norge
2. at Norske virksomheder veelger at lsegge ordrer ved virksomheder i de 3
kommuner, saledes at beskaeftigelsen ages

LBR i Hjarring har sagt JA til at medvirke i projektet.
LBR i Brgnderslev tager stilling til sagen den 4. september 2012.
LBR i Frederikshavn tager stilling til sagen den 5. september 2012.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at projektmidlerne bevilges
som ansggt. Ved projektets afslutning skal der foretages en evaluering for at
undersgge, om projektet har opnaet de gnskede resultater.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Projektet bevilges som ansggt.

Sekretariatet bemyndiges til at forhandle med Jammerbugt kommune om
inddragelse samt om lgft til egentligt regionalt projekt.

Udfaldsproblem forventes ikke Igst ved indsatsen.

Bilag
Beskrivelse samt gkonomi i projekt Norgeskonsulent (dok.nr.90451/12)
Notatark fra Hjgrring vedr. Norgeskonsulent (dok.nr.90456/12)
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3. Forventet udfald fra dagpengesystemet Aben sag
Sagsnr: 11/4034

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: brnl
Bilaget indeholder et udtraek af udfaldsdatoer for de personer, der er registret som :;i;f::;;:;;:c’kale
ledige i sagsbehandlingssystemet OPERA i Frederikshavn Kommune.
Udfaldsdatoerne leveres af Arbejdsmarkedsstyrelsen ud fra indberetninger fra A-
kasserne.
| forbindelse med vedtagelsen af finansloven for 2012 blev der vedtaget en
forleengelse af dagpengeperioden for nogle dagpengemodtagere med op til 6
maneder. Forlaengelsen kan ikke medfgre, at dagpengeperioden kommer op over 4
ar. Forleengelsen skal saledes vurderes for hver enkelt dagpengemodtager. Denne
vurdering sker Igbende, nar medlemmerne opnar de 108 uger, sa der vil hen over
de naeste maneder vaere konsekvensaendringer i tallene.
Tallene i det vedlagte bilag er saledes behaeftet med stor usikkerhed. En del af de
dagpengemodtagere, der star til at falde ud af dagpengesystemet i 3. og 4. kvartal
2012 har allerede faet forlaenget dagpengeretten med op til 6 maneder. Pa grund af
forsinkelser i de mange led oplysningerne skal igennem, er dette ikke slaet i
gennem i statistikken for alle.

For Leesg Kommune er det ikke teknisk muligt at traeckke de samme
overbliksbilleder, men en sggning i sagsbehandlingssystemet OPERA giver
fglgende overblik:

Personer med mindst 52 ugers sammenlagt forsargelse pa a- 22
dagpenge
Personer med mindst 65 ugers sammenlagt forsgrgelse pa a- 12
dagpenge
Personer med mindst 78 ugers sammenlagt forsgrgelse pa a- 10
dagpenge

Af de 10 personer der har mindst 78 ugers sammenlagt forsgrgelse pa a-
dagpenge, er der 3 pa 55 ar og derover.

Hvis en dagpengemodtager mister sin dagpengeret mindre end 5 ar for
efterlansalderen, og vedkommende er berettiget til efterlgn, sé er borgeren
berettiget til et seniorjob. Et seniorjob er et job i kommunen pa almindelige
anseettelsesvilkar.

Der findes ikke i de kommunale sagsbehandlingssystemer oplysninger om
borgernes medlemskab af efterlansordningen. Det er derfor ikke muligt at komme
med et preecist bud pa, hvor mange seniorjob der skal oprettes inden for det
neermeste ar.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.
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Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Orienteringen taget til efterretning.
Materiale om akutpakke drgftet.

Bilag
Udfald af dagpengesystemet - udskriftsversion[27-08-2012].pdf (dok.nr.90511/12)
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4. LBR-bevilling - overblik

Sagsfremstilling
Overfgrslen fra 2011 er endeligt beregnet til at udgere maksimalt 25 % af
bevillingen. Der er overfgrt 354.846 kr.

Det er indstillet, at der bevilges midler til deltagelse i et feellesprojekt med Hjarring
og Brenderslev. Hvis dette vedtages i sdvel Brgnderslev og Frederikshavn, vil der
veere et restbelgb pa 381.008 kr. til radighed i 2012.

Der kan maksimalt overfagres 292.365,50 kr. til 2013.
Indstilling

Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Taget til efterretning.
Ansggninger behandles pa naeste made.

Bilag
Bevillingsoversigt august 2012 (dok.nr.90577/12)
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5. Orientering om virksomhedspraktikker

Sagsfremstilling

Ifelge § 54 i bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats skal Jobcentret en
gang om maneden underrette Det lokale Beskeeftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik.

Denne underretning skal kun omfatte virksomhedspraktikker, men pa grund af den
aftale om ansaettelser under det sociale kapitel, Frederikshavn Kommune har
indgaet med de faglige organisationer, er det valgt, at opfelgningen ogsa
indeholder lgntilskudsanseettelser.

Antallet af virksomhedspraktikker og lgntilskudsansaettelser i Frederikshavn
Kommune har gennem de fagrste maneder af 2012 stort set vaeret konstant, men
viser en kraftigt faldende tendens hen over sommeren.

For Laesg Kommune er der den 27.08.2012 2 forsikrede ledige i
virksomhedspraktik og 3 Igntilskudsanseettelser, idet der er en forsikret ledig, en
kontanthjaelpsmodtager — match 1 og en fartidspensionist i lgntilskud.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Taget til efterretning.

Bilag
Tilskudsjob pr 27-08-2012.xls (dok.nr.90460/12)
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Aben sag
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Forvaltning: CAM

Sbh: brnl
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6. Statistik Aben sag
Sagsnr: 12/982
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Arbejdskraftreserven:

I juni 2012 er der 1.441 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 9 % feerre end

maneden fgr. Udviklingen skyldes et fald i antallet af forsikrede ledige pa 11 %

samt en stagnation i antallet af kontanthjaelpsmodtagere. Antallet af ledige i

arbejdskraftreserven i juni 2012 er 13 % lavere end samme maned aret fgr. Faldet i

juni er forventelig set i lyset af tidligere ars udvikling. Beskeeftigelsen i omradet

stiger normalt hen over sommeren, og dermed kommer der et fald i

arbejdskraftreserven.

Permanente forsgrgelsesordninger:

Der er i juni 4.128 helarspersoner pa permanent forsgrgelse i Frederikshavn/Laesg,
hvilket er 15 helarspersoner mere end maneden fer. | forhold til samme maned aret
for er der 5 % flere pa permanent forsargelse i juni 2012. Tilgangen er faldet med 3
% i forhold til ma&neden fgr, men den er 5 % hgjere end samme maned aret fgr. Der
er Igbende en afgang fra ordningerne, dels pa grund af overgang til folkepension,
dels pa grund af flytninger mellem kommunerne, og endelig er der fleksjobbere og
fartidspensionister, der overgar til anden forsgrgelse eller kommer i ordinaer
beskaeftigelse. Hvis det derfor lykkes at begreense tilgangen, sa vil dette medfaere et
samlet fald i antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger.

Unge under 30 ar:

I juni 2012 er der 1.157 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 1 % i forhold
til maneden far. | forhold til samme maned aret far er der 2 % faerre unge ledige
under 30 ar.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn/Laesg er der 375 ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
i juni 2012, hvilket svarer til et samlet fald pa 12 personer i forhold til maneden fer. |
forhold til juni maned 2011 er der tale om en stigning pa 2 %.

Sammenligning med klyngen:

Sammenlignet med klyngen pa samtlige ministermal har Frederikshavn/Laesg haft
en negativ udvikling i 2011/2012 set i forhold til resultatrevisionen for 2010. Her
havde Frederikshavn/Laesg en placering som nr. 1 i klyngen, mens
Frederikshavn/Laes@ i juni 2012 placerer sig pa en 5. plads. Udviklingen skyldes
isger en negativ udvikling i tilgangen af permanente forsgrgelsesordninger,
herunder isaer udviklingen i antallet af personer pa fartidspension, som har vaeret
opadgaende hele 2011 og fortseetter ind i 2012, men ogsa pa ungeledigheden har
tre jobcentre overhalet Frederikshavn/Laes@ i Iebet af det seneste ar.

Rettidighed:
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Pa dagpengeomradet er Frederikshavn/Laesa i juni 2012 rettidige med 95 % af
samtalerne og 94 % af tilbuddene. P& kontanthjaelpsomradet er
Frederikshavn/Leesa i juni 2012 rettidige med 97 % af samtalerne og 95 % af de
aktive tilbud.

Rettidigheden pa kontanthjaelpsomradet er gennem det sidste ar forbedret
vaesentligt og ser nu ud til at have fundet et stabilt niveau. Der er stor fokus pa at
fastholde det forbedrede niveau sammenlignet med aret for.

Skanejobs:
I juli 2012 er der 88 etablerede job med lgntilskud il fartidspensionister i
Frederikshavn Kommune — dette er 1 mere end i juni 2012.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

[ juli 2012 er der i Frederikshavn Kommune 271 igangvaerende job med Igntilskud,
fordelt med 265 ordinzere Igntilskudsansaettelser og 6 anseettelser med Igntilskud
for ledige over 55 ar (udover skanejobs). Dette svarer samlet til 29 faerre end
maneden fgr og 72 feerre end i april 2012. Endvidere er der 364 igangvaerende
virksomhedspraktikker, hvilket er 110 feerre end maneden fer. Der er 72
voksenelever, hvilket er ueendret i forhold til maneden fer. Samlet set er der 794 i
virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i juli 2012, hvilket er 138 faerre
end maneden far.

De 265 ordineere lgntilskudsstillinger fordeler sig med 175 kommunale
Ientilskudsansaettelser, 74 private lgntilskudsansaettelser og 16 avrige offentlige
lentilskudsansaettelser. Dette giver samlet set hen over det sidste ar et billede af et
faldende antal private Igntilskudsansaettelser og et kraftigt fald i de offentlige
lontilskudsansaettelser.

Jobrotation:
Antallet af jobrotationsprojekter er stabilt.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Taget til efterretning.

Bilag

RO_Frederikshavn_Laesoe_27.08.2012.pdf (dok.nr.90918/12)
RO_Frederikshavn_27.08.2012.pdf (dok.nr.90917/12)
RO_Laesoe_27.08.2012.pdf (dok.nr.90919/12)
SC_Frederikshavn_Laesoe_27.08.2012.pdf (dok.nr.90920/12)
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Opggrelse over skanejobbere til LBR[27-08-2012].pdf (dok.nr.90916/12)
Opfalgning jobdiamant Igsbende maned 2012[27-08-2012].pdf (dok.nr.90921/12)
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7. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 12/1028

Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Der er planlagt temamgde den 3. oktober 2012. Besl. komp: Detu Lokale
Beskeeftigelsesrad

Formanden foreslar, at mgdet aendres til 17. oktober 2012 kl. 12.00 — 18.00.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at den planlagte mgdedato
aendres til 17.10.2012.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. september 2012
Mgdet aftholdes den 17.10.2012 klI. 15.00 — 18.00.
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Punkt

Underskrifter:

Cai Mgaller

Else Aaris Hansen

Sgren Larsen

Ulla Bgjesen

René Johansen

opleest og godkendt.

Jytte Mgller Pedersen

Lingathasan Ramalingam
Sornalinaam

Sgren Visti Jensen

Jacob Randrup

Svend Asbjgrn Sgrensen
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Kurt Nielsen

Jargen Helledie

Lotte Keller Christensen

Lars Mgller

Lars Hostrup
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