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1. Mødeplan for Det Lokale Beskæftigelsesråd 2010 

 

Sagsfremstilling 

Sekretariatet har modtaget forslag til politisk mødekalender for 2010. 

Forslag til afholdelse af 6 møder i 2010 drøftes på mødet. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at punktet drøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Forslag om, at møderne i 2010 afholdes sidst på måneden og tilpasse møderne i 

Arbejdsmarkedsudvalget. 

Der afholdes 8 møder årligt inkl. 1-2 heldags temamøder. 

1. møde i 2010 afholdes torsdag den 28.1.2010 kl. 14.00. På dette møde drøftes 

mødeplan for 2010. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 

2010 

På mødet den 10.12.09 besluttede LBR, at der skulle afholdes 8 møder årligt inkl. 

1-2 heldagsmøder, og at møderne skulle holdes sidst på måneden tilpasset 

Arbejdsmarkedsudvalgets møder. 

  

Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget følgende mødeplan for 2010: 

- 11. januar 

- 08. februar 

- 08. marts 

- 12. april 

- 10. maj 

- 07. juni 

- juli - ferie 

- 09. august 

- 06. september 

- 04. oktober 

- 08. november 

- 06. december 

  

  

 

Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at ønsker om mødeplan og tidspunkt for 

afholdelse af møder i 2010 drøftes. 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/20382 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Udvalget holder møde den 1. onsdag i hveranden måned kl. 15.00. Næste møde 

holdes 3.3.10. 

Det 1. af 2 planlagte temamøder i 2010 afholdes den 14.4.10 kl. 12.00. 

 

Mødeplan for 2010: 

03.03.10 kl. 15.00 

14.04.10 kl. 12.00 - Temamøde 

02.06.10 kl. 15.00  

04.08.10 kl. 15.00 

06.10.10 kl. 15.00 

01.12.10 kl. 15.00 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 
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2. Midler til Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) for 2010 

 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsstyrelsen orienterer i brev af 18. januar 2010 om fordeling af midler 

til anvendelse for Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i 2010. Bevilling gives efter 

§ 47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, hvor 

der årligt afsættes et beløb til Det lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige 

virksomhedsrettede lokale initiativer. Bevillingen er et-årig, hvilket betyder, at den 

skal udmøntes i det pågældende bevillingsår. Det lokale beskæftigelsesråd kan 

dog til det efterfølgende år overføre op til 25 procent af den i bevillingsåret 

udmeldte bevilling. 

Bevilling for 2010 for Frederikshavn og Læsø kommuner er på 

henholdsvis 2.213.424,00 kr. og 69.856,00 kr. sammenlagt til rådighed  

2.283.280,00 kr. 

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

Bilag 

Endelig fordeling af bevilling til lokale beskæftigelsesråd år 2010 (dok.nr.6434/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15625 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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3. Bevilling til LBR-konsulent, aktivitetsoversigt 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har på mødet den 21. oktober 2009 udtrykt ønske 

om aktivitetsoversigt i forbindelse med LBR-konsulentens arbejde. 

Aktivitetsoverblik udarbejdes og fremsendes inden mødet 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Der udarbejdes arbejdsbeskrivelse for LBR-konsulentens funktioner.  

Arbejdsmarkedschefen indkalder til møde. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 

2010 

Arbejdsmarkedschefen orienterer på mødet om LBR-konsulentens funktioner. 

 

Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/8707 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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4. Status på LO Partnerskabsaftalen 

 

Sagsfremstilling 

Torsdag d. 17. december 2009 blev der afholdt pressemøde vedr. underskrivelse af 

LO-Partnerskabsaftalen samt tillægsaftale med deltagelse af repræsentanter fra 

såvel LO A-kasserne og Frederikshavn Kommune.  

  

Frederikshavn Kommune har indgået partnerskabsaftale og tillægsaftale med 

følgende a-kasser: Metal Frederikshavn, 3F Nordøstvendsyssel, FOA 

Frederikshavn, Metal Sæby, HK Nordjylland, TIB Nordjylland, Malernes 

Fagforening, SL Nordjylland, Dansk Elforbund Nordjylland, NNF Nordjylland, TL 

Nordjylland og Blik og Rør.  

  

Af tillægsaftalen fremgår, at Frederikshavn Kommune skal tage initiativ til 

afholdelse af en konference for Jobcenter Frederikshavn og A-kassernes 

medarbejdere med henblik på detailudformning af arbejdsprocesser. Konferencen 

bliver afholdt den 7- 8. januar 2010 på Color Hotel i Skagen. På konferencen 

deltager repræsentanter fra Jobcenter Frederikshavn og repræsentanter fra alle LO 

A-kasserne.  

  

Konferencens overordnede tema er, hvordan hverdagen bliver efter 1. februar 

2010, hvor aftalen går i drift. På konferencen bliver der praktisk sat fokus på 

gennemgang og udarbejdelse af sagsbehandlermanual for LO A-kasserne, sådan 

parterne pr. 1. februar 2010 er klar til at gå i drift.  

  

  

 

Indstilling 

Teknik- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at punktet tages til efterretning  

  

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2010 

Taget til efterretning. 

Fraværende: Birthe Marie Pilgaard 

 

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 

2010 

Konferencen blev afholdt som planlagt med stor deltagelse af både A-kasser 

medarbejdere og jobcentermedarbejdere. 

Der var enighed om den praktiske udmøntning af aftalen. Proces omkring 

udarbejdelse og indgåelse af delaftaler med tilhørende datatilslutningsaftaler er 

igangsat, således at de enkelte A-kasse medarbejdere får adgang til den 

understøttende IT. 

Der blev endvidere nedsat en styregruppe med repræsentanter fra LO og 

Jobcentret, der overordnet er ansvarlig for implementering og styring af aftalen. 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/14065 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: mean 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at punktet tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 
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5. Orientering om ny matchmodel 

 

Sagsfremstilling 

Med udgangen af 1. kvartal 2010 implementeres en ny matchmodel, som 

sagsbehandlerne skal bruge, når de skal vurdere, hvilken indsats der skal gøres for 

den enkelte borger. Den nye matchmodel adskiller sig fra den nuværende 

matchmodel på tre væsentlige områder: 

 Den nye matchmodel har kun tre matchgrupper, og der er en klar skillelinje 
mellem dem. Den nuværende matchmodel har 5 matchgrupper.  

 Den nye matchmodel gælder for alle jobcenterets målgrupper. I dag er kun 
modtagere af a-dagpenge, kontant- og starthjælp omfattet af modellen. 
Sygedagpengemodtagere er omfattet af en anden model, mens modtagere 
af ledigheds- og introduktionsydelse slet ikke matches.  

 Det er mere enkle - og dermed objektive - kriterier for, om en borger 
tilhører den ene, anden eller tredje matchgruppe.  

Den nye model tre klart adskilte matchgrupper: 

 Matchgruppe 1 Jobklar: Borgere der, efter jobcenterets vurdering, er parat 

til at tage et ordinært arbejde, så de kan være ude af systemet inden for de 
næste tre måneder.  

 Matchgruppe 2 Indsatsklar: Borgere der ikke vurderes til at kunne tage et 
ordinært arbejde, så de er ude af systemet inden for de næste tre 
måneder, men som kan deltage i en beskæftigelsesrettet indsats med 
aktive tilbud.  

 Matchgruppe 3 Midlertidig passiv: Borgere, der vurderes at have så 

alvorlige problemer, at de pt. hverken kan arbejde eller deltage i en 
beskæftigelsesrettet indsats.  

Vurderingen af, om borgeren kan arbejde, dvs. om vedkommende hører til 

matchgruppe 1, skal ikke ske ud fra, om borgeren aktuelt kan finde et arbejde. 

Konjunkturerne skal således ikke spille ind. Det afgørende er, om borgeren, givet 

de individuelle karakteristika, kan tage et arbejde, som bringer ham ud af systemet, 

dvs. sætter han i stand til at forsørge sig selv.  

  

Vurderingen af, om borgeren kan deltage i en beskæftigelsesrettet indsats med 

aktive tilbud sker på grundlag af de redskaber, der er i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, fx virksomhedspraktik eller løntilskud. Det er ikke 

tilstrækkeligt, at borgeren kan deltage i tilbud efter lov om social service, fx 

afvænning, behandling og samværstilbud, men der må gerne være tale om en 

kombination af sociale tilbud og beskæftigelsesrettet tilbud. 

  

Ligesom i den nuværende matchmodel er der ingen tidsbegrænsning for, hvor 

længe borgere kan være i de enkelte matchgrupper. Opgaven for jobcenteret er at 

sikre en så hurtig bevægelse som muligt i retning af matchgruppe 1 og 

arbejdsmarkedet. Ved hver kontakt med borgerne skal jobcenteret tage stilling til, 

om borgeren fortsat er i den rigtige matchgruppe.  

  

Implementeringen af den nye matchmodel indebærer ingen ændringer af de 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/16784 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: hejk 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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formelle rettigheder og pligter, der gælder for de enkelte grupper.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

Bilag 

Ny_matchmodel 10-09-2009pdf.pdf (dok.nr.6634/10) 
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6. Orientering fra LBR-konsulent 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om: 

Ansøgning, Projekt Arbejdsfastholdelse ved sygdom - Hurtigere tilbage til 

hensigtsmæssige funktioner 

 

Økonomiske konsekvenser 

Projekt, Arbejdsfastholdelse ved sygdom             357.000,00 kr. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller: 

at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Projektet bevilget for 1 år under forudsætning af, at der opnås det nødvendige 

deltagerantal. 

Læsø deltager i projektet, som evalueres efter 1 år. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

Bilag 

Projekt Arbejdsfastholdelse, Socialmedicinsk Enhed.docx (dok.nr.6010/10) 

Budget, Projekt Arbejdsfastholdelse (dok.nr.6011/10) 

Konsekvensberegning LBR januar 2010 (dok.nr.6084/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11218 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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7. Status for igangværende LBR-projekter 2010 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om Projekt Ungebrobygger 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/675 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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8. Orientering om aktuelle statistikker 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker. 

 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at statistikkerne tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

Taget til efterretning. 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

Bilag 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 07.01.10 (dok.nr.5706/10) 

Resultatoversigt Læsø Kommune pr. 07.01.10 (dok.nr.5709/10) 

Skånejob opdateret uge 3 (dok.nr.5712/10) 

Ledigheds- og rettidighedsstatistik for forsikrede ledige samt kontant- og 

starthjælpsmodtagere (dok.nr.6339/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/291 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: roni 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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9. Eventuelt 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 28. januar 2010 

- "Velkommen i Arbejdsmarkedsudvalget" blev uddelt. 

- Forslag om udarbejdelse af aktiveringsstrategi. 

- Drøftelse af kriterier for opkvalificering på fremtidigt møde. 

- Oplæg til temamødet den 14.4.10 drøftes på mødet den 3.3.10 

- Orientering om reducering på det administrative område i Jobcentret 

  

Fraværende: Cai Møller og Lisa Wieweg Rosendahl 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/613 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 

 

Underskrifter: 

 

      

Cai Møller 
   

      

Else Aaris Hansen 
   

      

Jørgen Helledie 
   

      

Lisa Wieweg Rosendahl 
   

 

      

Jytte Møller Pedersen 
   

      

Lingathasan Ramalingam 

Sornaligam    

      

Svend Asbjørn Sørensen 
   

      

Søren Visti Jensen 
   

 

      

Kurt Nielsen 
   

      

Inger Jensen 
   

      

Søren Larsen 
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