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1 (Aben) Prasentation af projekt Multihus
Sags ID: EMN-2017-01758

Sagsbehandler: Elsebeth Wiwe
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen bag projekt Multihus kommer og preesenterer projektet for Kultur- og

Fritidsudvalget kl. 15:30.

Falgende deltager fra arbejdsgruppen:
Marianne Juul Rasmussen, FFK
Hanne Enevoldsen, FG90
Tenna Rom Kristiansen, DanceStudio
Michael Pasieczny, Frh. Cheerleader
Henrik Carlsen, FUF

Indstilling

Beslutninger:
Drgftet og genoptages pa naeste made.

Bilag
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2 (Aben) KFU Budgetramme 2019 - 2022

Sags ID: EMN-2018-00628

Sagsbehandler: Bgrge Arthur Hansen
Ansvarligt center: @konomi og personale

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling

KFU's budgetramme for 2019 udggr 240,7 mio. kr.
For KFU’s budgetomrade er der indregnet en budgettilpasning svarende til ca. 2,1 mio.

kr.i2019.

Med afsaet i Udvalgets budgetmeader i hhv. marts og april, og pa baggrund af de
indledende drgftelser herfra, vil der blive fremlagt et opdateret administrativt opleeg til
effektuering af de indregnede budgettilpasninger, som kan danne grundlag for Udvalgets
videre budgetarbejde.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren indstiller budget 2019 til videre draftelse og at det

besluttes at indbyde til dialogmade ultimo maj 2018 evt. d. 28. el. 29.

Beslutninger:
Drgftet og genoptages pa naeste made.

Bilag
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3 (Aben) Praesentation af udkast til ny tilskudsordning
Sags ID: EMN-2018-00951

Sagsbehandler: Rasmus Otvald Jensen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
| forbindelse med CKF-oplaegget "Preesentation af udviklingspotentialer inden for tilskud-

og fritidsomradet”, praesenteret for Kultur og Fritidsudvalget d. 11 april 2018, blev det
besluttet, at CKF til KFU-mgdet i maj, skal praesentere et udkast til en ny tilskudsordning.

CKEF vil derfor d. 9 maj gerne praesentere udvalget for et udkast til en ny tilskudsordning.
CKEF vil i dette oplaeg ogsé inddrage de betragtninger, der bringes pa banen i forbindelse
med det forstdende mgde mellem CKF, KFU, IS og FUF, den 2 maj.

Indstilling
Social-, sundhed og kulturdirektgren indstiller, at Kultur-og Fritidsudvalget drafter
opleegget.

Beslutninger:
Forslaget sendes i haring fra den 14. maj til den 20. juni.
Der afholdes dialogmade den 31.5. 2018.

Bilag
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4 (Aben) Afklaring af kompetence for tildeling af hadersbevisningen
” Arets kulturtalent-arets oplevelse”
Sags ID: EMN-2017-02672

Sagsbehandler: Tanja Susanne Hansen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget gnsker en gennemgang af kriterierne for tildeling

af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt Frederikshavn Byrads "Godt Gaet
Pris”, som uddeles i forbindelse med Frederikshavn Byrads arlige prisfest i april maned.
Formanden ansker i forleengelse heraf, at Kultur- og Fritidsudvalget drafter, hvor
kompetencen til at tildele priserne fremadrettet placeres.
Center for Kultur og Fritid har undersggt kriterierne for tildeling af heedersbevisninger og
godt gaet prisen.
| regelsaettet "Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og godt
gaet prisen til udavere, ledere samt ungdomsledere i gvrigt’, fremgar det, at
Frederikshavn Byrad arligt tildeler 4 haedersbevisninger

1. Arets individuelle preestation

2. Arets bedste hold

3. Arets bedste lederpraestation

4. Arets kulturtalent/arets oplevelse
Af regelsaettet fremgar det endvidere, at haedersbevisningerne tildeles efter indstilling
stilet og sendt til et prisudvalg bestdende af 4 medlemmer: én repraesentant fra Kultur- og
Fritidsudvalget (KFU); én repraesentant fra Folkeoplysningsudvalget (FOU); én
repreesentant fra Idraetssamvirket i Frederikshavn Kommune (IS) og én repreesentant fra
Frederikshavn Ungdomsfeellesrad (FUF).
Proceduren forud for behandlingen i prisudvalget fastseetter, at lokale idraets- og
ungdomsforeninger, disses paraplyorganisationer (IS og FUF), idraettens
hovedorganisationer, privatpersoner og folkeoplysningsudvalget kan indstille til "Godt
Gaet Pris” og de 4 haedersbevisninger beskrevet ovenfor.
Indstillinger til Frederikshavn Byrads haedersbevisning sendes til Center for Kultur og
Fritid, som registrerer og samler kandidater til fremlaeggelse for prisudvalget.
De begrundede forslag vedr. "Godt Gaet Prisen” sendes til IS og FUF, der sikrer sig at
den ngdvendige dokumentation er tilvejebragt. Efter behandling og vurdering i IS og FUF
videresender paraplyorganisationerne indstillingerne til Center for Kultur og Fritid, som
registrerer og fremlaegger de stillede forslag for farnaevnte prisudvalg.
Retningslinjerne for indlevering af forslag til byradets "Godt Gaet Pris” og
haedersbevisninger offentligggres hvert ar i den lokale presse.
Reglerne for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”,
er naermere defineret i vedlagte regelsaet. (bilag 1).

Beslutningskompetence
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Center for Kultur og Fritid praesenterer 3 scenarier for, hvordan indstillingsretten og
beslutningskompetencen fremadrettet kan placeres i forbindelse med udpegning af
Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt "Godt Gaet Pris”.

1) Beslutningskompetencen overdrages til Kultur- og Fritidsudvalgt, som selv traeffer
afgerelse om, hvem der skal udpeges til Frederikshavn Byrads
haedersbevisninger samt "Godt Gaet Pris”. Alle borgere, foreninger, institutioner
og organisationer kan indstille til priserne. Indstillinger fremsende til Center for
Kultur og Fritid, som registrerer og samler kandidater og preesenterer dem for
Kultur- og Fritidsudvalget.

2) Beslutningskompetencen for uddeling af haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”
forbliver i det nedsatte prisudvalg beskrevet ovenfor. Administrationspraksis og
indstillingsretten fortsaetter som hidtil.

3) Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk far indstillingsret til at anbefale
"Godt Gaet Pris” og Byradets haedersbevisninger over for Kultur- og
Fritidsudvalget. Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk gennemgar
ansggningerne og indstiller de anbefalede kandidater. Kultur- og Fritidsudvalget
har beslutningskompetencen i forhold til, hvem der tildeles hvilke priser.

Ved at lade Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk gennemga
kandidaterne kan Kultur- og Fritidsudvalget fa ansagningerne vurderet ud fra et
sportsligt/frivilligt, kulturelt og kunstfagligt aspekt, der kan bidrage til at kvalificere
udpegningen.

Administrativt vil Center for Kultur og Fritid kunne samle og registrere
kandidaterne og fremsender dem til medlemmerne af Folkeoplysningsudvalget
og Kulturelt Netveerk til behandling og indstilling.

Indstilling
Social-, sundhed og kulturdirektgren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget

1) drefter kriterierne for tildeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt
"Godt Gaet Pris”

2) beslutter, hvor kompetencen for uddeling af prisen fremadrettet skal placeres

3) beder administrationen om at udarbejde et nyt regelsaet for uddeling af
Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”.

Beslutninger:

Scenarie 1 vaelges, saledes at Kultur- og Fritidsudvalget fremadrettet har kompetencen
for uddeling af prisen.

Forvaltningen gennemgar kriterier — herunder at Folkeoplysningsudvalget hgres.
Kriterier for de 4 haederspriser behandles pé et senere made.

Bilag
1. Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger til idraetsudgvere idreetsledere samt
ungdomsledere i gvrigt (DoklID: 2280306 - EMN-2017-02672)
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5 (Aben) Kappelborg

Sags ID: EMN-2018-01139

Sagsbehandler: Marie Weiergang Larsen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Kulturhuset Kappelborg blev etableret i 2011 og har siden fungeret som Skagens
Kulturhus.

Da Kappelborg blev etableret var visionen, at kulturhuset skulle styrke den kulturelle
udvikling i Skagen og i den samlede kommune. | idégrundlaget star det skrevet, at
Kappelborg skal skabe rammer for en videreudvikling af Skagens kulturelle liv — samtidig
med at huset skal bidrage til Skagens og Frederikshavns Kommunes tiltraekningskraft.

Derudover er det beskrevet, at Kappelborg skal bidrage til den lokale, regionale og
nationale kulturelle profil.

Ifelge Kappelborgs virksomhedsplan fra 2016 er Kappelborgs formal:
e at veere Skagens kulturhus og kulturelle samlingssted

¢ at fremme aktiviteter og oplevelser i og omkring huset pa tvaers af generationer,
interesser og baggrund

o at sikre sa vel Skawboerne og borgerne i hele Frederikshavn Kommune - som
byens mange gaester muligheden for szerlige kulturelle og kunstneriske oplevelser

| idégrundlaget for kulturhuset star endvidere at Kappelborg skal:

- bidrage til den lokale, regionale og nationale kulturelle profil. Skagens staerke
kunst- og kulturhistorie skal veere vaesentlig inspirationskilde. Sammen med
nutidens og fremtidens kulturaktivitet og —formidling

- give plads til forskelige kommercielle aktiviteter i komplekset.

Kulturhus Kappelborg udger en organisatorisk enhed med 4 medarbejdere: En
kulturhusleder, en PR- og kommunikationsmedarbejder, en administrativ medarbejder og
en scenetekniker. Der er tilknyttet personale med seerlige kompetencer ansat pa
timebasis til kulturhuset. Dertil kommer bade bibliotek og musikskole, som fungerer som
selvstaedige organisatoriske enheder i kulturhuset

Kulturhuset rummer 20 foreninger af meget forskellig art; blandt andet foto-, vise-, teater-
og bridgeklubber.
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Fysiske rammer:

Kulturhusets samlede bygningskompleks bestar af 4025 m2. Indenfor for disse
kvadratmeter rummes store sal, biograf/lille sal, udstillingssal, bibliotek, musikskole,
foyeromrade, mgdelokaler, kantine, kunstnergarderober, administrationslokaler og et
aktivitetshus til foreningsbrug.

Udearealerne med direkte tilknytning til Kappelborg bestar af et kulturtorv med
parkourbane og faciliteter, der muligger udendgrskoncerter og lignende aktiviteter. Torvet
binder kulturhuset sammen med den gvrige bymidte. Dertil kommer en stor oplevelses-
og legeplads og en skaterbane.

Kappelborg afholder mellem 50 og 60 egne arrangementer om aret.

Derudover er der ca. det samme antal arrangementer, hvor Kappelborg er medarranggr
eller servicerer arrangementerne.

Hertil kommer Skagen Biografs 240 arlige biografforestillinger.

Ovenstaende udggr ca. 350-60 arrangementer, som er publikumsorienterede.

Dertil kommer en lang raekke af foreningsaktiviteter, mgder, biblioteksbesag,
biblioteksarrangementer etc.

Kappelborgs arlige besggstal i 2016 er anslaet til 180.000 gaester.

Tallene her er taget fra virksomhedsplanen for 2016

Ejendomsdriften af Kappelborg varetages af Frederikshavn Kommunes Ejendomscenter

Idégrundlaget fra 2007 samt virksomhedsplanen fra 2016 er vedhaeftet som bilag.

Jkonomien samt problem vedr. opmagasineringskapacitet vil blive fremlagt til drgftelse
pa madet.

Indstilling
Social-, sundheds-, og kulturdirektgren indstiller, at udvalget drafter punktet.

Beslutninger:
Udvalget @nsker en dreftelse af visionen for Kappelborg.
Neeste made den 6.6. afholdes pa Kappelborg kl. 16.00.

Bilag
1. Idégrundlag, Skagen Kulturhus, endelig udgave 030607 (DoklID: 2263335 - EMN-2018-01139)
2. Virksomhedsplan 2016 Kappelborg (DokID: 2263342 - EMN-2018-01139)
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6 (Aben) Godkendelse af vedtagtsandringer for brugerbestyrelsen
Iscenter Nord
Sags ID: EMN-2018-01212

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Center for Kultur og Fritid har i samarbejde med formand for brugerbestyrelsen

udarbejdet forslag til eendringer i vedtaegterne for brugerbestyrelsen Iscenter Nord.

| henhold til Brugerbestyrelsens vedteegter § 6., stk. 2, s& skal Kultur- og Fritidsudvalget
godkende aendringer af gaeldende vedtaegter. (bilag 1)

Brugerbestyrelsen har pa mgde den 23. april 2018 behandlet forslag til
vedtaegtseendringer og fremsender hermed forslaget til godkendelse i Kultur- og
Fritidsudvalget. (bilag 2)

Baggrunden for aendringerne, er et gnske om at f& vedteegterne opdateret og gjort
nutidssvarende, sa de afspejler, at alle brugerforeninger i Iscenter Nord er repraesenteret
i bestyrelsen. Her ud over gnsker brugerbestyrelsen at fa fastslaet at
Folkeoplysningsudvalget har den endelige beslutningskompetence vedr. timefordelingen i
Iscenter Nord safremt der ikke kan opnas enighed i bestyrelsen.

Folgende aendringer i vedtaegterne foreslas sendret:

§ 2. Formal (nuveaerende vedteegter)
§ 2., stk. 3.: "at foretage fordelingen af det ansagte timeforbrug i Iscenter Nord”

a2ndres til

§ 2., stk. 3. "at foretage fordelingen af det ansagte timeforbrug i Iscenter Nord. Safremt
der i brugerbestyrelsen ikke kan opnas enighed om fordeling af det ansagte timeforbrug
vil det veere op til Folkeoplysningsudvalget i Frederikshavn Kommune, at beslutte
timefordelingen”.

§ 3. Brugerbestyrelsen (nuvaerende vedtaegter)
§ 3., stk. 1 "Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar 7 medlemmer, hvoraf
o 2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget
e 1 medlem fra S..F.K
o 4 medlemmer udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repreesentant
fra hver forening.”
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a2ndres til

§ 3., stk. 1 "Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar af:

o 2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget

o 1 medlem fra Idraetssamvirket i Frederikshavn Kommune

o 1 medlem af Elite Nord Frederikshavn A/S

o  Medlemmer der udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repreesentant

fra hver forening.”
§ 5. Brugerbestyrelsens ledelsesform (nuveerende vedtaegter):

§ 5., stk. 1. "Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3. stk. 1 neevnte syv repreesentanter”
&ndres til

§ 5., stk. 1. "Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3. stk. 1 neevnte repraesentanter”

§ 5., stk. 5. ” Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmefiertal.
Brugerbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 repreesentanter er til stede. Ved
stemmelighed har formanden 2 stemmer. Ved formanden fraveer tilfalder retten
naestformanden.

&ndres til

§ 5., stk. 5: "Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmefiertal.
Brugerbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede. Ved stemmelighed har formanden 2 stemmer. Ved formanden
fraveer tilfalder retten naestformanden.

§ 6. Vedtzegtseaendringer (nuvaerende vedtaegter)

§ 6 Stk. 1. "Vedteegter kan kun aendres, nar mindst fire ud af de respektive syv
repreesentanter stemmer for.”

2ndres til

§ 6. Stk. 1. "Vedteegter kan kun aendres, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsen
stemmer herfor.”

§ 8. Datering (nuveerende vedtaegter)
§ 8 stk.1. "Neerveerende vedtaegter er vedtaget i made af Kultur- og Fritidsudvalget den
12.05.2005”

2ndres til

§ 8 stk.1. "Neerveerende vedtaegter er vedtaget i mgde af Kultur- og Fritidsudvalget den
09.05. 2018".
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Indstilling
Social-, sundhed- og kulturdirektgren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender

endringerne i vedtaegterne, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutninger:
Sagen sendes i haring hos de enkelte brugerforeninger, og genoptages pa naeste mgde.

Bilag
1. Eksisterenede vedtaegter for brugerbestyrelsen Iscenter Nord (DokID: 2271126 - EMN-2018-01212)
2. Reviderede vedteegter for brugerforeningen Iscenter Nord (DokID: 2271176 - EMN-2018-01212)
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7 (Aben) Dialog om talentudvikling for barn og unge
Sags ID: EMN-2018-01301

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget gnsker en dialog, om talentudviklingen for barn og

unge i Frederikshavn Kommune.

@nsket er at skabe en systematisk og sammenhaengende indsats om
talentudviklingsarbejdet i kommunen og dermed sikre, at bgrn og unge i Frederikshavn
Kommune har de bedste vilkar for at udvikle deres talenter og udfolde deres potentialer
inden for kunst, kultur og sport.

En vellykket satsning pé talentudvikling i Frederikshavn Kommune ngdvendigger, at
mange forskellige akterer arbejder i samme retning.

Der skal veere sammenhaeng mellem tilbud til bgrn og unge. Der skal vaere
sammenhaeng mellem kultur- og fritidsomradets tilbud og skolerens arbejde med
talentudvikling i talentsportsklasserne og der skal treekkes en linje fra det
talentudviklingsarbejde der geres, mens barn og unge gar i folkeskole og til nar de
forsaetter videre pa en ungdomsuddannelse og kan indga i en national team Danmark
ordning.

For at fa en viden om, hvad der er vigtigt i denne sammenhaeng, er det naturligt at
indlede en dialog med interessenterne pa omradet for dels af fa klarhed over behov og fa
inspiration til, hvilke veje der er at ga for at sikre en sammenhaengende fadekaede og
gode miljger for talentudvikling.

Indstilling
Social-, sundhed-, og kulturdirektaren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget beslutter, at

indbyde interessenterne pa omradet til et dialogmede i august 2018 om talentudviklingen
i Frederikshavn Kommune.

Beslutninger:
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
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8 (Aben) Maj 2018 - Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget
Sags ID: EMN-2018-00052

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra kultur- og fritidsudvalgets omrade:

e Opfelgning pa prisfest

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 - 09-05-2018 15:30 Side 14 af 15



9 (Aben) Underskriftsside
Sags ID: EMN-2018-00147

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling

Beslutninger:
Beslutningsprotokollen godkendt.

Bilag
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Anders Broholm(V), Formand
Bjarne Kvist(A)

Ole Rarbaek Jensen(A)
Asger Mgller Mortensen(V)
Brian Kjeer(A)

June Menne(A)

Bjarke Dyhr Lynnerup(A)



Indholdsfortegnelse
Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021

09-05-2018 15:30

1 (Aben) Praesentation af projekt MUIINUS ..........c.ccooeeciereeiee e ree e e e sae s s sae s e e eae s e e nesne e snennean 3
2 (Aben) KFU Budgetramme 2019 = 2022............ccceeeererreerserseesserssesseesssssesssesssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssses 4
3 (Aben) Praesentation af udkast til ny tilsSkudsSordning...........c.ccccceeeevirrersesserseesessee s ssee e s see s s see s e sssesaees 5
4 (Aben) Afklaring af kompetence for tildeling af haedersbevisningen ”Arets

Kulturtalent-arets OPleVEISE ........ . s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnn e e n e e n s 6
5 (ADEN) KAPPEIDOIG. .....ccceeeeeeeerieeirieeeerteeaessse et ssse st ssse st essesseesaesseesaesseessessseesesssessesssessesssessesssessssssessssssesann 8
6 (Aben) Godkendelse af vedtaegtsandringer for brugerbestyrelsen Iscenter Nord ...........ccceeeeeerieecncnne 10
7 (Aben) Dialog om talentudvikling for b@Irn 0g UNQGe ...........ccceeereereerrersensersesses s se e sn e s 13
8 (Aben) Maj 2018 - Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget ............cccceeerreeriirreersirreerserseesseesaessessaesseesneens 14
9 (ADEN) UNAEISKIIfLSSITE. ......ccuerieeeeerieeeirseeeirsseseesaesseesaesseessesssessesssessesssessesssessesssssssesssssssssssssessesssessssssessen 15
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1 (Aben) Prasentation af projekt Multihus
Sags ID: EMN-2017-01758

Sagsbehandler: Elsebeth Wiwe
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen bag projekt Multihus kommer og preesenterer projektet for Kultur- og

Fritidsudvalget kl. 15:30.

Falgende deltager fra arbejdsgruppen:
Marianne Juul Rasmussen, FFK
Hanne Enevoldsen, FG90
Tenna Rom Kristiansen, DanceStudio
Michael Pasieczny, Frh. Cheerleader
Henrik Carlsen, FUF

Indstilling

Beslutninger:
Drgftet og genoptages pa naeste made.

Bilag
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2 (Aben) KFU Budgetramme 2019 - 2022

Sags ID: EMN-2018-00628

Sagsbehandler: Bgrge Arthur Hansen
Ansvarligt center: @konomi og personale

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling

KFU's budgetramme for 2019 udggr 240,7 mio. kr.
For KFU’s budgetomrade er der indregnet en budgettilpasning svarende til ca. 2,1 mio.

kr.i2019.

Med afsaet i Udvalgets budgetmeader i hhv. marts og april, og pa baggrund af de
indledende drgftelser herfra, vil der blive fremlagt et opdateret administrativt opleeg til
effektuering af de indregnede budgettilpasninger, som kan danne grundlag for Udvalgets
videre budgetarbejde.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren indstiller budget 2019 til videre draftelse og at det

besluttes at indbyde til dialogmade ultimo maj 2018 evt. d. 28. el. 29.

Beslutninger:
Drgftet og genoptages pa naeste made.

Bilag
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3 (Aben) Praesentation af udkast til ny tilskudsordning
Sags ID: EMN-2018-00951

Sagsbehandler: Rasmus Otvald Jensen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
| forbindelse med CKF-oplaegget "Preesentation af udviklingspotentialer inden for tilskud-

og fritidsomradet”, praesenteret for Kultur og Fritidsudvalget d. 11 april 2018, blev det
besluttet, at CKF til KFU-mgdet i maj, skal praesentere et udkast til en ny tilskudsordning.

CKEF vil derfor d. 9 maj gerne praesentere udvalget for et udkast til en ny tilskudsordning.
CKEF vil i dette oplaeg ogsé inddrage de betragtninger, der bringes pa banen i forbindelse
med det forstdende mgde mellem CKF, KFU, IS og FUF, den 2 maj.

Indstilling
Social-, sundhed og kulturdirektgren indstiller, at Kultur-og Fritidsudvalget drafter
opleegget.

Beslutninger:
Forslaget sendes i haring fra den 14. maj til den 20. juni.
Der afholdes dialogmade den 31.5. 2018.

Bilag
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4 (Aben) Afklaring af kompetence for tildeling af hadersbevisningen
” Arets kulturtalent-arets oplevelse”
Sags ID: EMN-2017-02672

Sagsbehandler: Tanja Susanne Hansen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget gnsker en gennemgang af kriterierne for tildeling

af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt Frederikshavn Byrads "Godt Gaet
Pris”, som uddeles i forbindelse med Frederikshavn Byrads arlige prisfest i april maned.
Formanden ansker i forleengelse heraf, at Kultur- og Fritidsudvalget drafter, hvor
kompetencen til at tildele priserne fremadrettet placeres.
Center for Kultur og Fritid har undersggt kriterierne for tildeling af heedersbevisninger og
godt gaet prisen.
| regelsaettet "Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og godt
gaet prisen til udavere, ledere samt ungdomsledere i gvrigt’, fremgar det, at
Frederikshavn Byrad arligt tildeler 4 haedersbevisninger

1. Arets individuelle preestation

2. Arets bedste hold

3. Arets bedste lederpraestation

4. Arets kulturtalent/arets oplevelse
Af regelsaettet fremgar det endvidere, at haedersbevisningerne tildeles efter indstilling
stilet og sendt til et prisudvalg bestdende af 4 medlemmer: én repraesentant fra Kultur- og
Fritidsudvalget (KFU); én repraesentant fra Folkeoplysningsudvalget (FOU); én
repreesentant fra Idraetssamvirket i Frederikshavn Kommune (IS) og én repreesentant fra
Frederikshavn Ungdomsfeellesrad (FUF).
Proceduren forud for behandlingen i prisudvalget fastseetter, at lokale idraets- og
ungdomsforeninger, disses paraplyorganisationer (IS og FUF), idraettens
hovedorganisationer, privatpersoner og folkeoplysningsudvalget kan indstille til "Godt
Gaet Pris” og de 4 haedersbevisninger beskrevet ovenfor.
Indstillinger til Frederikshavn Byrads haedersbevisning sendes til Center for Kultur og
Fritid, som registrerer og samler kandidater til fremlaeggelse for prisudvalget.
De begrundede forslag vedr. "Godt Gaet Prisen” sendes til IS og FUF, der sikrer sig at
den ngdvendige dokumentation er tilvejebragt. Efter behandling og vurdering i IS og FUF
videresender paraplyorganisationerne indstillingerne til Center for Kultur og Fritid, som
registrerer og fremlaegger de stillede forslag for farnaevnte prisudvalg.
Retningslinjerne for indlevering af forslag til byradets "Godt Gaet Pris” og
haedersbevisninger offentligggres hvert ar i den lokale presse.
Reglerne for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”,
er naermere defineret i vedlagte regelsaet. (bilag 1).

Beslutningskompetence
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Center for Kultur og Fritid praesenterer 3 scenarier for, hvordan indstillingsretten og
beslutningskompetencen fremadrettet kan placeres i forbindelse med udpegning af
Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt "Godt Gaet Pris”.

1) Beslutningskompetencen overdrages til Kultur- og Fritidsudvalgt, som selv traeffer
afgerelse om, hvem der skal udpeges til Frederikshavn Byrads
haedersbevisninger samt "Godt Gaet Pris”. Alle borgere, foreninger, institutioner
og organisationer kan indstille til priserne. Indstillinger fremsende til Center for
Kultur og Fritid, som registrerer og samler kandidater og preesenterer dem for
Kultur- og Fritidsudvalget.

2) Beslutningskompetencen for uddeling af haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”
forbliver i det nedsatte prisudvalg beskrevet ovenfor. Administrationspraksis og
indstillingsretten fortsaetter som hidtil.

3) Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk far indstillingsret til at anbefale
"Godt Gaet Pris” og Byradets haedersbevisninger over for Kultur- og
Fritidsudvalget. Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk gennemgar
ansggningerne og indstiller de anbefalede kandidater. Kultur- og Fritidsudvalget
har beslutningskompetencen i forhold til, hvem der tildeles hvilke priser.

Ved at lade Folkeoplysningsudvalget og Kulturelt Netvaerk gennemga
kandidaterne kan Kultur- og Fritidsudvalget fa ansagningerne vurderet ud fra et
sportsligt/frivilligt, kulturelt og kunstfagligt aspekt, der kan bidrage til at kvalificere
udpegningen.

Administrativt vil Center for Kultur og Fritid kunne samle og registrere
kandidaterne og fremsender dem til medlemmerne af Folkeoplysningsudvalget
og Kulturelt Netveerk til behandling og indstilling.

Indstilling
Social-, sundhed og kulturdirektgren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget

1) drefter kriterierne for tildeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger samt
"Godt Gaet Pris”

2) beslutter, hvor kompetencen for uddeling af prisen fremadrettet skal placeres

3) beder administrationen om at udarbejde et nyt regelsaet for uddeling af
Frederikshavn Byrads haedersbevisninger og "Godt Gaet Pris”.

Beslutninger:

Scenarie 1 vaelges, saledes at Kultur- og Fritidsudvalget fremadrettet har kompetencen
for uddeling af prisen.

Forvaltningen gennemgar kriterier — herunder at Folkeoplysningsudvalget hgres.
Kriterier for de 4 haederspriser behandles pé et senere made.

Bilag
1. Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads haedersbevisninger til idraetsudgvere idreetsledere samt
ungdomsledere i gvrigt (DoklID: 2280306 - EMN-2017-02672)
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5 (Aben) Kappelborg

Sags ID: EMN-2018-01139

Sagsbehandler: Marie Weiergang Larsen
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Kulturhuset Kappelborg blev etableret i 2011 og har siden fungeret som Skagens
Kulturhus.

Da Kappelborg blev etableret var visionen, at kulturhuset skulle styrke den kulturelle
udvikling i Skagen og i den samlede kommune. | idégrundlaget star det skrevet, at
Kappelborg skal skabe rammer for en videreudvikling af Skagens kulturelle liv — samtidig
med at huset skal bidrage til Skagens og Frederikshavns Kommunes tiltraekningskraft.

Derudover er det beskrevet, at Kappelborg skal bidrage til den lokale, regionale og
nationale kulturelle profil.

Ifelge Kappelborgs virksomhedsplan fra 2016 er Kappelborgs formal:
e at veere Skagens kulturhus og kulturelle samlingssted

¢ at fremme aktiviteter og oplevelser i og omkring huset pa tvaers af generationer,
interesser og baggrund

o at sikre sa vel Skawboerne og borgerne i hele Frederikshavn Kommune - som
byens mange gaester muligheden for szerlige kulturelle og kunstneriske oplevelser

| idégrundlaget for kulturhuset star endvidere at Kappelborg skal:

- bidrage til den lokale, regionale og nationale kulturelle profil. Skagens staerke
kunst- og kulturhistorie skal veere vaesentlig inspirationskilde. Sammen med
nutidens og fremtidens kulturaktivitet og —formidling

- give plads til forskelige kommercielle aktiviteter i komplekset.

Kulturhus Kappelborg udger en organisatorisk enhed med 4 medarbejdere: En
kulturhusleder, en PR- og kommunikationsmedarbejder, en administrativ medarbejder og
en scenetekniker. Der er tilknyttet personale med seerlige kompetencer ansat pa
timebasis til kulturhuset. Dertil kommer bade bibliotek og musikskole, som fungerer som
selvstaedige organisatoriske enheder i kulturhuset

Kulturhuset rummer 20 foreninger af meget forskellig art; blandt andet foto-, vise-, teater-
og bridgeklubber.
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Fysiske rammer:

Kulturhusets samlede bygningskompleks bestar af 4025 m2. Indenfor for disse
kvadratmeter rummes store sal, biograf/lille sal, udstillingssal, bibliotek, musikskole,
foyeromrade, mgdelokaler, kantine, kunstnergarderober, administrationslokaler og et
aktivitetshus til foreningsbrug.

Udearealerne med direkte tilknytning til Kappelborg bestar af et kulturtorv med
parkourbane og faciliteter, der muligger udendgrskoncerter og lignende aktiviteter. Torvet
binder kulturhuset sammen med den gvrige bymidte. Dertil kommer en stor oplevelses-
og legeplads og en skaterbane.

Kappelborg afholder mellem 50 og 60 egne arrangementer om aret.

Derudover er der ca. det samme antal arrangementer, hvor Kappelborg er medarranggr
eller servicerer arrangementerne.

Hertil kommer Skagen Biografs 240 arlige biografforestillinger.

Ovenstaende udggr ca. 350-60 arrangementer, som er publikumsorienterede.

Dertil kommer en lang raekke af foreningsaktiviteter, mgder, biblioteksbesag,
biblioteksarrangementer etc.

Kappelborgs arlige besggstal i 2016 er anslaet til 180.000 gaester.

Tallene her er taget fra virksomhedsplanen for 2016

Ejendomsdriften af Kappelborg varetages af Frederikshavn Kommunes Ejendomscenter

Idégrundlaget fra 2007 samt virksomhedsplanen fra 2016 er vedhaeftet som bilag.

Jkonomien samt problem vedr. opmagasineringskapacitet vil blive fremlagt til drgftelse
pa madet.

Indstilling
Social-, sundheds-, og kulturdirektgren indstiller, at udvalget drafter punktet.

Beslutninger:
Udvalget @nsker en dreftelse af visionen for Kappelborg.
Neeste made den 6.6. afholdes pa Kappelborg kl. 16.00.

Bilag
1. Idégrundlag, Skagen Kulturhus, endelig udgave 030607 (DoklID: 2263335 - EMN-2018-01139)
2. Virksomhedsplan 2016 Kappelborg (DokID: 2263342 - EMN-2018-01139)
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6 (Aben) Godkendelse af vedtagtsandringer for brugerbestyrelsen
Iscenter Nord
Sags ID: EMN-2018-01212

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Center for Kultur og Fritid har i samarbejde med formand for brugerbestyrelsen

udarbejdet forslag til eendringer i vedtaegterne for brugerbestyrelsen Iscenter Nord.

| henhold til Brugerbestyrelsens vedteegter § 6., stk. 2, s& skal Kultur- og Fritidsudvalget
godkende aendringer af gaeldende vedtaegter. (bilag 1)

Brugerbestyrelsen har pa mgde den 23. april 2018 behandlet forslag til
vedtaegtseendringer og fremsender hermed forslaget til godkendelse i Kultur- og
Fritidsudvalget. (bilag 2)

Baggrunden for aendringerne, er et gnske om at f& vedteegterne opdateret og gjort
nutidssvarende, sa de afspejler, at alle brugerforeninger i Iscenter Nord er repraesenteret
i bestyrelsen. Her ud over gnsker brugerbestyrelsen at fa fastslaet at
Folkeoplysningsudvalget har den endelige beslutningskompetence vedr. timefordelingen i
Iscenter Nord safremt der ikke kan opnas enighed i bestyrelsen.

Folgende aendringer i vedtaegterne foreslas sendret:

§ 2. Formal (nuveaerende vedteegter)
§ 2., stk. 3.: "at foretage fordelingen af det ansagte timeforbrug i Iscenter Nord”

a2ndres til

§ 2., stk. 3. "at foretage fordelingen af det ansagte timeforbrug i Iscenter Nord. Safremt
der i brugerbestyrelsen ikke kan opnas enighed om fordeling af det ansagte timeforbrug
vil det veere op til Folkeoplysningsudvalget i Frederikshavn Kommune, at beslutte
timefordelingen”.

§ 3. Brugerbestyrelsen (nuvaerende vedtaegter)
§ 3., stk. 1 "Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar 7 medlemmer, hvoraf
o 2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget
e 1 medlem fra S..F.K
o 4 medlemmer udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repreesentant
fra hver forening.”

Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 - 09-05-2018 15:30 Side 10 af 15



a2ndres til

§ 3., stk. 1 "Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar af:

o 2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget

o 1 medlem fra Idraetssamvirket i Frederikshavn Kommune

o 1 medlem af Elite Nord Frederikshavn A/S

o  Medlemmer der udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repreesentant

fra hver forening.”
§ 5. Brugerbestyrelsens ledelsesform (nuveerende vedtaegter):

§ 5., stk. 1. "Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3. stk. 1 neevnte syv repreesentanter”
&ndres til

§ 5., stk. 1. "Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3. stk. 1 neevnte repraesentanter”

§ 5., stk. 5. ” Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmefiertal.
Brugerbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 repreesentanter er til stede. Ved
stemmelighed har formanden 2 stemmer. Ved formanden fraveer tilfalder retten
naestformanden.

&ndres til

§ 5., stk. 5: "Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmefiertal.
Brugerbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede. Ved stemmelighed har formanden 2 stemmer. Ved formanden
fraveer tilfalder retten naestformanden.

§ 6. Vedtzegtseaendringer (nuvaerende vedtaegter)

§ 6 Stk. 1. "Vedteegter kan kun aendres, nar mindst fire ud af de respektive syv
repreesentanter stemmer for.”

2ndres til

§ 6. Stk. 1. "Vedteegter kan kun aendres, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsen
stemmer herfor.”

§ 8. Datering (nuveerende vedtaegter)
§ 8 stk.1. "Neerveerende vedtaegter er vedtaget i made af Kultur- og Fritidsudvalget den
12.05.2005”

2ndres til

§ 8 stk.1. "Neerveerende vedtaegter er vedtaget i mgde af Kultur- og Fritidsudvalget den
09.05. 2018".
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Indstilling
Social-, sundhed- og kulturdirektgren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget godkender

endringerne i vedtaegterne, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutninger:
Sagen sendes i haring hos de enkelte brugerforeninger, og genoptages pa naeste mgde.

Bilag
1. Eksisterenede vedtaegter for brugerbestyrelsen Iscenter Nord (DokID: 2271126 - EMN-2018-01212)
2. Reviderede vedteegter for brugerforeningen Iscenter Nord (DokID: 2271176 - EMN-2018-01212)
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7 (Aben) Dialog om talentudvikling for barn og unge
Sags ID: EMN-2018-01301

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Kultur og Fritid

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget gnsker en dialog, om talentudviklingen for barn og

unge i Frederikshavn Kommune.

@nsket er at skabe en systematisk og sammenhaengende indsats om
talentudviklingsarbejdet i kommunen og dermed sikre, at bgrn og unge i Frederikshavn
Kommune har de bedste vilkar for at udvikle deres talenter og udfolde deres potentialer
inden for kunst, kultur og sport.

En vellykket satsning pé talentudvikling i Frederikshavn Kommune ngdvendigger, at
mange forskellige akterer arbejder i samme retning.

Der skal veere sammenhaeng mellem tilbud til bgrn og unge. Der skal vaere
sammenhaeng mellem kultur- og fritidsomradets tilbud og skolerens arbejde med
talentudvikling i talentsportsklasserne og der skal treekkes en linje fra det
talentudviklingsarbejde der geres, mens barn og unge gar i folkeskole og til nar de
forsaetter videre pa en ungdomsuddannelse og kan indga i en national team Danmark
ordning.

For at fa en viden om, hvad der er vigtigt i denne sammenhaeng, er det naturligt at
indlede en dialog med interessenterne pa omradet for dels af fa klarhed over behov og fa
inspiration til, hvilke veje der er at ga for at sikre en sammenhaengende fadekaede og
gode miljger for talentudvikling.

Indstilling
Social-, sundhed-, og kulturdirektaren indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget beslutter, at

indbyde interessenterne pa omradet til et dialogmede i august 2018 om talentudviklingen
i Frederikshavn Kommune.

Beslutninger:
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
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8 (Aben) Maj 2018 - Orientering til Kultur- og Fritidsudvalget
Sags ID: EMN-2018-00052

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra kultur- og fritidsudvalgets omrade:

e Opfelgning pa prisfest

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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9 (Aben) Underskriftsside
Sags ID: EMN-2018-00147

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
KFU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling

Beslutninger:
Beslutningsprotokollen godkendt.

Bilag
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Bilagsforside

Dokument Navn: Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads
haedersbevisninger til idreetsudgvere idreetsledere samt
ungdomsledere.doc

Dokument Titel: Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads
haedersbevisninger til idreetsudgvere idreetsledere samt
ungdomsledere i gvrigt

Dokument ID: 2280306
Placering: Emnesager/Prisfest 2018/Dokumenter
Dagsordens titel Afklaring af kompetence for tildeling af haedersbevisningen

”Arets kulturtalent-arets oplevelse”
Dagsordenspunkt nr 4

Appendix nr 1



Relaterede Dokumenter:



REDERTKSHAVN KOMMUNE]
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Regler for uddeling af Frederikshavn Byrads hadersbevisninger og godt gaet pri-
sen til udovere, ledere samt ungdomsledere i gvrigt

Frederikshavn Byrads Godt Gaet Pris.

Frederikshavn byrad uddeler arligt godt gaet prisen

Kriterier for tildeling af Byridets godt giet prisen:

Prisen kan tildeles individuelle eller hold, der reprasenterer og er indstillet af en af kommunens
foreninger (godkendt under §4 frederikshavner-ordningen), og som i det foregdende ar har vundet et
officielt dansk eller jysk mesterskab eller et andet tilsvarende hojt rangeret mesterskab.

Ligeledes kan personer, der udtages til landshold eller tilsvarende reprasentative hold tildeles pri-
sen

Prisen kan 1 seerlige tilfecelde tildeles individuelle eller hold prastationer, der reprasenterer og er
indstillet af en af kommunens foreninger (godkendt under §4 frederikshavner-ordningen), af anden
grund findes kvalificerede.

Indstillingen skal forud behandles af Idraetssamvirke og FUF bestyrelsen i samrad med 1 fra Kultur
og Fritidsudvalget og 1 fra Folkeoplysningsudvalget samt Kultur & Fritidsafdelingen.

Frederikshavn Byrads hadersbevisning.

Frederikshavn byrad tildeler arligt 4 haedersbevisninger

. Arets individuelle

. Arets bedste hold,

. Arets bedste lederprastation

. Arets kulturtalent (oplevelse/design)

HON=

Hadersbevisningen tildeles efter indstilling stilet og sendt til udvalget, der bestar af 4 medlemmer:
1 fra Kultur og Fritidsudvalget, 1 fra Folkeoplysningsudvalget, 1 fra IS, IdretsSamvirket og 1 fra
FUF, Frederikshavn Ungdoms Fellesrad

Kriterier for tildeling af byradets haedersbevisning.

1. Arets individuelle przestation. I denne kategori indgér individuelle udeveres prastationer,
som har opnaet mesterskaber eller tilsvarende status, nationalt. Der kan ogsd vare tale om
enestdende individuelle handling eller indsats gennem flere éar.
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2. Arets bedste hold. I denne kategori indgr en szrlig paskennelse af holdindsatser, der har
medfort mesterskaber eller praestationer af tilsvarende status. Der kan ogsa vare tale om
unikke praestationer eller handlinger som paskennes serligt.

3. Arets bedste lederprzaestation. Denne kategori tildeles en ildsjel, et talent, en ulgnnet leder
eller traener, som har ydet en sarlig aktiv indsats for foreningslivet i kommunen og hvis vir-
ke har betydning nationalt og vil styrke denne persons fremtidige virke i kommunen.

4. Arets kulturtalent / irets oplevelse. I denne kategori indgar paskennelsen af kulturelle,
sportslige og @vrige events som har varet af opsigtsveekkende national karakter og fremme
af forholdene for og pdskennelsen af serlige kulturelle talenter indenfor dans, musik, per-
formance, film, TV, events, m.v. i Frederikshavn Kommune.

Procedure:

Retningslinier for indsendelse af forslag til byradets godt gaet pris og haedersbevisning offentligge-
res hvert ar 1 den lokale presse med 2 forskellige annoncer.

Annonceindrykning vedr. Godt géet prisen er en IS / F.U.F. opgave og udgift.

Annonceindrykning og registrering af indstillinger vedr. Byrddets haedersbevisning er en forvalt-
ningsopgave.

Berettiget til at stille forslag til byradets godt géet pris og haedersbevisning er savel enkeltpersoner

som lokale idraets- og ungdomsforeninger, disses paraplyorganisationer, idrettens hovedorganisati-
oner samt folkeoplysningsudvalget.

Begrundede forslag til godt giet prisen vedlagt dokumentation skal indsendes til:
Idraetssamvirket i Frederikshavn Kommune (IS) og Frederikshavn Ungdoms Feallesrad (F.U.F.)

Dokumentationen skal vare specificeret, sa det klart fremgér:

e Hvilken prastation / indsats det drejer sig om (resultatliste eller lign.)
e Omde foresldede personer tidligere er blevet haedret og 1 hvilken forbindelse.
e Tydelig identifikation af de foresldede personer (navn — adresse - fodselsdato).

IS / F.U.F. videre sender de indsendte forslag til forvaltningen efter behandling og vurdering og
forvaltningen registrerer og fremlegger for prisudvalget.

Indstillinger til Byradets haedersbevisning skal sendes til Kultur- og Fritidsafdelingen, som regi-
strerer og samler kandidater til fremleggelse for prisudvalget.
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Uddelingen finder sted hvert ar.

Ovenstdende regler erstatter alle tidligere regler og traeder i kraft 1. marts 2011.
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FREDERIKSHAVN

Baggrund AN

Frederikshavn Kommune planlaegger i 20070g 2008 at etablere Skagen Kulturhus.
Etableringen pabegyndes i 2008, men kan faseopdeles over maksimalt 5 ar.

Skagen Kulturhus etableres inden for rammerne af den tidligere Kappelborgskole.
Projektet gennemfgres for at styrke den kulturelle udvikling i Skagen og i den samlede
kommune. Huset skal skabe rammer for en videreudvikling af Skagens kulturelle liv -
samtidig med at huset skal bidrage til Skagens og Frederikshavns Kommunes
tiltraekningskraft.

Skagen Kulturhus skal bidrage til den lokale — den regionale - og nationale kulturelle profil.
Huset skal derfor rumme aktiviteter med lokal forankring — samtidig med at den nationale og
internationale profil fastholdes og udbygges. Skagens staerke kulturelle historie skal vaere en
vaesentlig inspirationskilde. Der skal saledes etableres rum for nytaenkende udstillings- og
eventmuligheder.

Samtidig med at der etableres kulturaktiviteter og kulturinstitutioner i kulturhuset, skal der
abnes for etablering af private aktiviteter i komplekset, f.eks. gennem offentlige og private
partnerskaber.

Side 2
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FREDERIKSHAVN

Baggrund AN

Skagen Kulturhus skal kunne tiltreekke og rumme professionelle koncert- og eventaktiviteter
og dermed gge kommunens tiltraekningskraft ved mgdet mellem de bedste professionelle
aktgrer indenfor kultur- og oplevelsesindustrien.

Med sin placering i bymidten skal projektet deekke et hidtil udeekket behov for samling af
byens kulturelle institutioner og foreninger. Den dynamik, der opstar, nar de kulturelle
institutioner og foreninger kombineres med private aktgrer skal bidrage til at skabe liv i
bymidten hele aret.

Frederikshavnh Kommune laegger vaegt pa, at projektet med sit arkitektoniske udtryk
forsteerker og udvider borgernes opfattelse af “den levende by” og skaber en taet forbindelse
mellem indendgrs og udendgrs aktiviteter i omradet. Saerligt skal der fokuseres pa en staerk
sammenhang og forbindelse mellem kulturhusomradet, gagademiljget og havneomradet,
f.eks. ved at etablere et kulturtorv, som er attraktivt pa alle arstider.
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FREDERIKSHAVN

Projektindhold E———

Skagen Kulturhusomrade vil som overordnet ramme indeholde to hovedaktiviteter:

1.Kommunale institutioner:
- Folkebibliotek
- Kommunal musikskole
- Biograf mm. (foreningsdrevet)

2.Foreningsliv

Kommercielle aktiviteter etableres som supplement til og understattelse af det
samlede aktivitetsmgnster og den planlagte bygningsanvendelse

Side 4
ED: 599178




FREDERIKSHAVN

Projektindhold AN E72

Gennem sin indretning og funktionsopdeling skal kulturhuset understgtte et samvirke mellem
barn og voksne, mellem undervisning og amatgraktiviteter og mellem amatgrer og
professionelle. Projektet skal summe af liv i mange timer dagligt, gerne pa en made sa
kulturhuset ikke er nok i sig selv, men at det inddrager de omgivende udearealer og veje i
aktivitetsfladen.

Skagen Kulturhus skal sikre ligeveerdighed mellem hovedaktiviteterne i komplekset.
Frederikshavn Kommune skal understgtte, at der er liv huset: Det skal vaere et spaendende
sted at komme og se, og der skal altid vaere noget at komme efter - bade som lokal og som
gaest i byen og kommunen.

Huset skal vaere aktivitetsskabende og sikre, at de aktiviteter, der placeres i huset,
understotter husets tiltraekningskraft, er publikumsskabende og samtidig traekker
bade lokale og gaester til omradet.

Det skal vaere et frit og abent omrade, hvor kommunens vartsskab kan udfoldes. Et sted,
hvor man er velkommen.
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FREDERIKSHAVN

AN

Organisatoriske rammer

Frederikshavn Kommune er juridisk og gkonomisk ansvarlig for udviklingen af projektet.

Ombygningen og nyudviklingen af bygningsmassen kan ske gennem brug af varierede
finansieringsformer — og gennem en praecis kravspecifikation fra Frederikshavn Kommune.

De tre hovedomrader inddrages aktivt i projektudviklingen og i udviklingen af
kravspecifikationen.

Skagen Kulturhus forventes at indga organisatorisk sammen med de gvrige kulturhuse i
Frederikshavn Kommune: Seeby Kulturhus, Det Musiske Hus og Maskinhallen. Derved sikres
en velfungerende og velfunderet driftsorganisation, der giver plads til kulturhusenes
selvstaendige aktivitetsprofiler.
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FREDERIKSHAVN

AN

Indhold - aktivitetsprofil

Huset skal summe af liv 365 dage af aret. De aktiviteter, der skal vaere i huset, skal derfor
bidrage til skabelsen af en mangfoldighed af udadvendte aktiviteter, der sikrer, at der
konstant er mange besggende og brugere i omradet. Det skal vaere et speendene sted. Det
skal vaere flot. Man skal have lyst til at komme der. Der skal etableres abne m2, der sikrer
mulighed for projektaktiviteter og events.

Huset skal vaere indbydende, sa borgere i Skagen kommer der jeevnligt. Samtidig skal det
vaere et spaendende sted for gaester, der gnsker gode oplevelser i forbindelse med deres
besgg i Skagen.
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FREDERIKSHAVN

AN

Indhold - aktivitetsprofil

Huset skal derfor rumme:

- Bibliotek med aften- og sgndagsabent samt centercafé. Biblioteket som “kulturdriver” i
workshops og events.

- Musikskole med egne aktiviteter suppleret med professionelle koncertaktiviteter

- Foreningsaktiviteter, som er udadvendte, aktivitetesskabende og abne for gaester

- Restauranter, forretninger og andre publikumsskabende funktioner

- Multisal til koncerter samt biograf- og teateraktiviteter

- Professionelle vaerkstedsfaciliteter til workshops, camps for studerende, studiemuligheder
for events, festivals

- Levende gardmiljg med aktiviteter i udehalvaret - smukt og indbydende med scene,
opholds- og aktivitetsmuligheder

Kommunen skal understgtte en professionel kulturdrift i komplekset.
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FREDERIKSHAVN

AN

Kommunal strategi

Skagen Kulturhus indgar i kommunens samlede udvikling indenfor baeredygtighed,
tiltraekningskraft og indenfor oplevelsesfeltet bredt set. Der skal derfor skabes en
sammenhang med de strategiske indsatser, der er i den samlede kommune - indenfor
eksempelvis lysomradet, sundhedsomradet og 0-energiomradet. Huset skal blive et kendt
mga@dested for nationale og internationale gaester.

Huset skal vaere kendt som et sted med dbne og udadvendte aktiviteter, som vagter
aktivitetsomrdderne ligeveerdigt.

Huset er for bade skagboer og geester.

Sgjle 1 - Kultur/institutioner

Sgjle 2 — Foreningsaktiviteter

De to sgjler understgttes af udvikling af kommercielle aktiviteter

Det efterfglgende procesarbejde skal sikre udfyldelsen af de aktivitetstyper, der skal
kendetegne de tre omrader.
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Kommunal strategi

Sagjle 1 Sgjle 2
Kultur/institutioner Foreningsaktiviteter

N

aktivitetstyper
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Skabelon for virksomhedsplan til institutioner pa
kultur- og fritidsomradet i Frederikshavn Kommune
(godkendt i Kultur- og Fritidsudvalget 21. august 2013)

Generel vejledning:

Virksomhedsplanen er et redskab for ledere og medarbejdere i den enkelte institution pa Kultur-og
Fritidsomradet til at planlaegge og dokumentere, hvilke handlinger virksomheden vil gennemfgre i en
naermere fastsat periode.

Den er ogsa et redskab for de virksomhedsnare interessenter til at fastsaette og beskrive mal og
resultatkrav til virksomheden.

Virksomhedslederen er hovedkraften i udarbejdelse af virksomhedsplanen.

Skabelonen nedenfor er vejledende og kan suppleres med andre emner eller szrlige vinkler, der prioriteres
lokalt. Afsnit 1-5 skal dog uanset hvordan virksomhedsplanen bygges op indga i planen. Herudover er det et
krav at virksomhedsplanen er tilgaengelig pa virksomhedens hjemmeside samt pa www. frederikshavn.dk.

Planens opbygning:

Afsnit 1.: Her kan virksomheden eks. kort redeggre for hvem planen skrives til og hvem modtageren er

samt hvor planen kan rekvireres.

Afsnit 2.:1 dette afsnit skal virksomheden notere rammerne for virksomhedens virke. Det veere sig bade
stamdata og beskrivelse af fysiske rammer samt informationer om virksomhedens opbygning og de
forudsaetninger, der ligger til grund for virksomhedens arbejde.

Afsnit 3.: Her skal virksomheden give en status pa det forgangne ars aktiviteter samt angive, hvorledes
virksomheden har forholdt sig til egne og de politiske mal krav det forgangne ar.

Afsnit 4.: | dette afsnit skal virksomheden redeggre for, hvordan den har forholdt sig til de politiske
prioriterede mal og krav opstillet af Kultur og Fritidsudvalget.

Afsnit 5.: | dette afsnit skal virksomheden lave en uddybende beskrivelse af virksomhedens konkrete
udviklings og forbedringstiltag. Heri skal fremga hvilke indsatser/aktiviteter der skal igangsattes og
gennemfgres for at na resultatkravene og om der er forhold der kan forhindre ivaerksaettelsen eller
fuldfgrelsen heraf.



Kappelborg Virksomhedsplan 2016Kappelborg Virksomhedsplan 2016Kappelborg

1. Forord

Kulturhus Kappelborg blev etableret august 2011. Dette er den fgrste virksomhedsplan og derfor er der
visse punkter i virksomhedsplanen, hvor der refereres til tidligere udgaver af virksomplanen, der ikke er
relevante. Ligeledes ggres der opmaerksom pa at Kappelborg i kraft af sin status som aktiv og
udviklingsorienteret kulturinstitution fungerer som en dynamisk organisation, hvor der hele tiden opfanges
nye ideer og viden. | den sammenhang ma virksomhedsplanen betragtes som et gjebliksbillede af

organisationen.

Virksomhedsplanen er malrettet relevante politikere i Frederikshavn Kommunes byrad - herunder specielt

fritids- og kulturudvalget.

2. Virksomhedens rammer2. Virksomhedens rammer2. Virksomhedens rammer2.
Adresse og stamdata: Kulturhus Kappelborg, Skolevej 5, 9990 Skagen, cvr nr.: 29189498

e Formal:
*at veere Skagens kulturhus og kulturelle samlingssted

*at fremme aktiviteter og oplevelser i og omkring huset pa tveers af generationer, interesser og

baggrund

*at sikre sa vel Skawboerne og borgerne i hele Frederikshavn Kommune - som byens mange gaester

muligheden for saerlige kulturelle og kunstneriske oplevelser

e Forudsatninger: De fysiske rammer som er etableret pa adressen Skolevej 5. En driftsbevilling fra
Frederikshavn Kommune. Derudover er der vaesentlige forudsatninger som sponsorstgtte, statslig
og regional medfinansiering, entreindtaegter, indsats fra frivillige i forbindelse med afvikling.

Et gget aktivitetsniveau vil kraeve yderligere driftstilskud og forbedrede fysiske/tekniske rammer.

e Organisation:

Kulturhus Kappelborg udggr en organisatorisk enhed med pt 4 medarbejdere: Kulturhusleder, en
PR- og kommunikationsmedarbejder, en administrativ medarbejder og en scenetekniker. | alt 4,6
arsvaerk. Der er tilknyttet personale med saerlige kompetencer ansat pa timebasis til kulturhuset.
Dertil kommer bade bibliotek og musikskole, som fungerer som selvstadige organisatoriske
enheder i kulturhuset. Der afholdes manedlige koordineringsmgder pa lederniveau med
repraesentanter fra de 3 afdelinger og faelles personalemgder. Kulturhuslederen er ansvarlig for

koordineringsmgderne.

Ejendomsdriften - herunder den daglige renggring - varetages af Frederikshavn Kommunes
Ejendomscenter. Der er afsat godt kr. 2 mio. af Kappelborgs budgetramme til denne udgift.



Der afholdes feellesmgde en gang om maneden for alle medarbejdere, der har deres daglige gang
pa Kappelborg. Kulturhuslederen er ansvarlig for feellesmgderne.

Kulturhuset rummer 20 foreninger. Kulturhuslederen er ansvarlig for at der bliver afholdt halv-
arlige informations-og evalueringsmgder med repraesentanter for husets foreninger.

Som en forening med saerlig tilknytning er Foreningen Kulturhus Kappelborgs Venner sat i verden
for at bakke op om kulturhusets daglige virke og ve og vel. Foreningen medlemstal er vokset fra ca.
50-60 medlemmer i 2015 til 150 i Igbet af 2016. | 2017 forventes ligeledes en fremgang til 300
medlemmer. Kappelborgs Venner er grundstammen i de frivillige, der bistar ved arrangementer ol.
Kulturhuslederen deltager i bestyrelsens mgder og den arlige generalforsamling.

Fysiske rammer: Kulturhusets samlede bygningskompleks bestar af 4025 m2. Indenfor for disse
kvadratmeter rummes store sal, biograf/lille sal, udstillingssal, bibliotek, musikskole, foyeromrade,
mgdelokaler, kantine, kunstnergarderober, administrationslokaler og et aktivitetshus til
foreningsbrug. Udearealerne med direkte tilknytning til Kappelborg bestar af et kulturtorv med
parkourbane og faciliteter, der muligggr udendgrskoncerter og lignende aktiviteter. Torvet binder
kulturhuset sammen med den gvrige bymidte. Dertil kommer en stor oplevelses-og legeplads og
en skaterbane. Der er i Igbet af 2016 arbejdet hardt pa at skaffe den sidste del af finansieringen pa
mio. kr. 1,3 til en udvidelse af skateranlaegget

Nggletal 2016 i runde tal:
*Driftsbevilling for 2016 er mio. kr. 1.952

*Samlede indtaegter er knap mio. kr. 2.8. Samlede indtaegter bestar af statslige/regionale tilskud,
sponsorportefglje, entréindtaegter og gvrige indteegter

*Aktivitetsudgiften er godt mio. kr. 1.9. | dette belgb er ikke medregnet udgifter til PR og
administration, Ignudgifter til eget personale m.m.

*Der afholdes mellem 50 og 60 egne arrangementer om aret. Der regnes med ca. det samme antal
arrangementer, hvor Kappelborg er medarranggr eller servicerer arrangementerne. Hertil kommer
antallet af Skagen Bio’s 240 biografforestillinger. Ovenstaende ca. 350-60 arrangementer er
publikumsorienterede. Dertil kommer en lang raekke af foreningsaktiviteter, mgder,
biblioteksbesgg, etc.

*Det arlige besggstali 2016 er ansldet til 180.000 gaester. Tallet er fremkommet som et gennemsnit
af de sidste to ars opteelling gennem taeller ved hovedindgangene. Dertil er lagt at anslaet besggstal
fra foreningshus, musikskole, legeplads og skaterbane

*Nggletallene for bygningsdriften hgrer ind under ejendomscenteret og indgar ikke i
virksomhedsplanen.



e @konomi:

Et balanceret driftsresultat er malsatningen. | Kappelborgs fgrste 5 ar har driften balanceret med
et lille plus de fgrste 2 ar og et lille minus i 2014 og et stgrre underskud i 2015 pa kr. 244.000.
Underskuddet er fremkommet i forbindelse med en stgrre udendgrskoncert i juni maned, hvor det
kolde vejr betgd en staerk begraeenset omsaetning i baren i forhold til budgettet og hvor last minute
billetsalget heller ikke gik som forventet.

| 2016 blev underskuddet minus kr. 88.951 —dette skyldtes primeert en langtidssygemelding. Der
vurderes at have kostet mere end kr. 200.000.

Samlet set over alle arerne har Kappelborg investeret i ngdvendige forbedringer af Kappelborg, der
primaert har haft til hensigt at professionalisere rammerne og saledes ggre dem brugbare —bade i
lovgivningsmaessigt forstand og i forhold til den kvalitet publikum forventer af et tidsvarende
kulturhus. Investeringerne svarer til godt kr. 200.000 -som er taget af Kappelborgs drift.

Det skal fremhaeves at des mere af kulturhusets samlede driftbudget, der udggres af eksterne
midler herunder specielt entreindtaegter og sponsorbidrag, des mere udsat og sarbar vil driften
naturligvis veere.

Det aktivitetsniveau, det er lykkedes at gennemfgre i 2016, er efter ledelsens vurdering, det den
eksisterende gkonomiske ramme kan baere. Ved forsat at reducere budgetrammen vil det ikke
vaere muligt at forsaette Kappelborgs aktivitetsniveau. Ligeledes gor jeg der opmarksom at statens
generelle reduktion i stgtten til kulturlivet —ogsa vil i mindre grad vil ramme Kappelborg inden for
de naeste ar. En reduktion i arrangementer vil ligeledes betyde faerre sponsor-og billetindtaegter.

3. Status pa virksomhedens 8giftainitqgheiniidegreadahspeSthtlus pa virksomhede

e Statusbeskrivelse:

Det er lykkedes Kulturhus Kappelborgs i Igbet af de f@rste 5 levear, at blive et af Skagens kulturelle
samlingssteder. Der er mange borgere og gaester, der dagligt bruger huset - som publikum og som
deltager i aktiviteter pa tvaers af generationer og interesser. Der tale om et arligt besggstal pa
180.000 gzester. Det er indtrykket, at der generelt set er tilfredshed med kulturhusets virke. Hvis
der findes vaesentlig utilfredshed, lever den et meget stille liv.

Siden 2012 - det fgrste hele drift ar - har der vaeret balance i driften. Bade i 2013, 2014 og 2015 har
der veeret reduktion i driftsbevillingen pa 8-10 %. Uden at skulle finde besparelser pa
aktivitetsniveauet og personalet er det lykkedes at kompensere for reduktionen med ggede
egenindtaegter fra sponsorer, billetindtaegter m.m. |1 2015 er det kommet til udtryk gennem et
underskud i forhold til budgetrammen.

Det er vigtigt at fremhaeve siden starten for godt 5 ar siden har Kappelborg —i udviklingen af nye
ideer og arrangementstiltag-samarbejdet med en raekke foreninger, virksomheder og enkelt
personer. Ligeledes har Kappelborg prgvet at understgtte initiativer fra foreninger, som har vaeret



afhaengig af seerlige vilkar for kunne realisere deres egne ideer. Dette er fortsat et vigtigt forhold -
nar man Kigger kappelborgs samlede aktivitetsniveau.

o Opmarksomhedspunkter

Kappelborgs store succes med et besggstal pa 180.000 gaester betyder ogsa en gget omkostning for
den daglige drift. Malet - at fa borgerne op af lenestolen og at fa dem til at deltage aktivt i det
faellesskabende kulturliv pa Kappelborg - er til fulde opfyldt. Det er meget sveert at se, hvordan vi -
med de nuvaerende gkonomiske rammer - kan forsaette udviklingen huset. Vi har mange ideer og er
gode til at opna ekstern finansiering, men der er ofte ogsa en egenfinansiering, som skal daekkes
ind, hvis diverse projekter skal gennemfgres. Derfor er der graenser for, hvor meget huset fortsat
kan udvikles indenfor for de nuvaerende ressourcer.

4. Virksomhedsplanen og de politiske mal 20164. Virksomhedsplanen og de politis]

e Politiske prioriteringer fokusomrader

| forhold til udviklingen af Skagen som et attraktivt bosaetningsomrade er det givet, at et aktivt og
rigt kulturliv spiller en stor rolle i tiltreekningen af nye borgere. Her spiller Kappelborg kulturelle
tiltag en vaesentlig rolle. Det er mal at gge kendskabet til Kappelborg saledes at der kan pavirkes i
en positiv retning, nar potentielle nye borgere overvejer at boszette sig.

| integrations gjemed rummer Kappelborg en meget populaer og besggt Rgde Kors cafe. Det er
lykkedes os - i samarbejde med Rgde Kors cafeen — at fa skabt en interesse for vores teater-og
dansearrangementer —hvor nye indbyggere mgder “skawboer” og griner og graeder sammen. Der
er ganske enkelt lagt en repertoireplan, der tager hgjde for den sproglige barriere og med humor
og aktuelle temaer specielt er rettet mod vores nye indbyggere. Dette samarbejde udbygges i 2017.

| forhold til unge malgruppen har der har siden 2014 vzeret etableret workshops i streetdans og
moderne dans for unge fra Skagen gymnastikforenings dansehold. Saledes at der til udvalgte
danseforestillinger er knyttet workshop og after-talk med koreograf og dansere. Der har i samme
periode veeret aftale med skolerne i Skagen om at de til udvalgte stgrre turneforestillinger inden for
genrerne ny-cirkus, dans og teater - for en flad halvtresser - har kunnet invitere de ldste klasser til
disse forestillinger —en til to gange om aret. | 2014, 15 og 16 har Kappelborg taget initiativ til og
bakket op om gkonomisk, saledes at skolerne i Skagen har kunnet deltage i NY-cirkus workshoppen
- NY-cirkus pa Skemaet. Workshoppen forlgb over 2 uger og var malrettet 5, 6 og 7 klassetrin.
Projektet er stgttet af Nordea Danamark og arrangeres af KIT i Kbh. August maned gennemfgrte
Kappelborg sommerskolen New Steps for unge talenter inden for dans, teater, musik og ny-cirkus.
Af de 22 deltagere kom ca. 50 % fra Nordjylland og resten fra det gvrige Danmark — heraf dog 2 fra
Sverige. Projektet blev stpttet af Kulturkanten.

Af gvrige tiltag skal naevnes -vores Alive Comedy serie med unge stand-up talenter fra Arhus, der
underholder for en lille entre -vores Japanske Filmfestival med japanske ungdomsfilm og
mangategneseriefilm —med fri entre (filmene blev rigtig godt modtaget af malgruppen!!). Projektet



blev stgttet af Japan Foundation. Til sidst fremhaves vores spil dansk aften med sarligt udvalgte
talentbands - ogsa til en billig entre.

5. Virksomhedens fremGdéplhnemnbg ddnilfliagsin §i AGbhhildsgbarscfiroemad Vikkisgarh

o Fokusomrader og opfglgning pa forrige virksomhedsplan

Det er et gnske at styrke fglgende aktiviteter og faciliteter: Workshops -gerne i kombination med
en forestilling eller koncert —inden for streetart, film-og game-night, udvidelse og ombygning af
skaterbanen, udvide antallet af teater-, danse-og musikarrangementer, der er malrettet
aldersgruppen af unge mellem 14 og 24 ar. Pa den made er det samlet set et gnske at ggre en
seerlig indsats for at @ge antallet af bgrn og unge, der bruger hele huset.

Igennem et gget antal medlemmer af Kulturklub Kappelborg at styrke kulturhusets samarbejde
med det lokale erhvervsliv.

Ved at gennemfgre szerlige tiltag og rabatordninger at styrke publikumsudviklingen inden for
teater, dans og ny-cirkus. | den sammenhang er det ogsa malet at gge antallet af publikum ved at
malrette vores PR indsats over for byens gaester og i et stgrre geografisk omrade (hele regionen og
hovedstadsomradet og f.eks. Norge og Sverige). Vi kan konstatere et stadig stigende billetsalg ogsa
af byens gaester. Omkring 40 % af vores billetsalg stammer fra udenbys publikum —der ligger et
stort potentiale i forsat at styrke kendskabet til Kappelborg inden for denne malgruppe.

Efter 5 ar med konstant udvikling af helt ny organisation er det fortsat ledelsens mal i 2017 at
konsolidere organisationen. Ledelsen vil have et sarligt fokus pa at professionaliserer
medarbejderstaben, sdledes at medarbejderne bliver fagligt og personligt rustet til at kunne Igse
nye og stadig mere komplicerede arbejdsopgaver i forbindelse med afviklingen af nye typer
aktiviteter f.eks. kurser, kultursommerskole for unge og mini kulturkonferencer. Dette er forsat et
fokusomrade i 2017.

Udvide og forbedre skaterbanen saledes at projektet star feerdigt til seesonen 2017. Finansieringen
er nasten plads. Fgrste etape med anskaffelsen af supplerende traeramper er iveerksati 2016. Det
nye anlaeg giver nye muligheder for at afholde regionale og nationale skaterkonkurrencer m.m.

Udvikle og gennemfgre sommerskolen for unge talenter inden for musik, dans teater og ny-cirkus.
Sommerskolen er et internat forlgb og afholdes i uge 31. Der er ansggt om en ny 4 arig bevilling til
projektet fra Kulturkanten til at gennemfg@re projektet i perioden 2017-2020. Projektet udvikles og
afholdes i samarbejde med Frederikshavn Kommunes Musikskole.

e Udviklingsmal: Jf. ovenstaende
e Forbedringstiltag fra 2016:

*Ombygning af skaterbanen, *installation af nye automatiske stole/podiesystemer i biografsalen og
i store sal, *lyddgr mellem foyeromradet og biografsalen og store sal, *renovering af bade uden- og
indendgrs skiltedesign -suppleret med digitale markedsfgringslgsninger, i forbindelse med store sal



at etablere bagscene og magasinmuligheder (erstatter eksisterende steerkt kritiserede
containerlgsning ud mod Ngrreledet),

*Ombygning af skaterbanen forventes at sta feerdig juni 2017

*Lyddgr mellem foyeromradet og biografsalen og store sal er installereti 2015.
*renovering af bade uden-og indendgrs skiltedesign -suppleret med digitale
markedsfgringslgsninger er udfgrt i Igbet af 2015/16

o lveerksaettelse og risikovurdering.

Projekterne ivaerksaettes primaert ved fundraising hos fonde, sponsorer og statslige kulturmidler.
Der kan blive tale om kommunal medfinansiering til enkelte projekter. Projekterne bliver sa vidt
muligt gennemfgrt, nar og hvis finansieringen falder pa plads.

Ved gennemfgrelse af planlagte arrangementer er der hele tiden en risiko for at de budgetterede
indtaegter ikke holder. Da det i en sjaelden grad er muligt preecist at forudsige indtaegterne ved
billetsalg.

Virksomhedsplanen fremsendes til Center for Kultur og Fritid senest den 14. januar hvert kalenderar.
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Vedtagter for Brugerbestyrelsen Iscenter Nord, Frederikshavn

§ 1. Navn oq hjemsted
Stk. 1. Brugerbestyrelsens navn er: Brugerbestyrelsen Iscenter Nord, Frederikshavn.
Stk. 2. Foreningens hjemsted er i Frederikshavn kommune.

§ 2. Formal

Det er brugerforeningens formal:

Stk.1. at skabe et aktivt idraets- og fritidsliv i Iscenter Nord, der bygger pa samarbejde pa tveers af
interesseomrader og mellem nye partnere.

Stk. 2. at udbygge synligheden af idreetstilbud til kommunens foreninger og borgere, sa disse i
videst mulig omfang kan gare brug af savel eksisterende som kommende faciliteter i Iscenter Nord.
Stk. 3. at foretage fordelingen af det ansggte timeforbrug i Iscenter Nord.

Stk. 4. at der i organiseringen af brugerbestyrelsens aktiviteter sikres en optimal udnyttelse af
faciliteterne.

§ 3. Brugerbestyrelsen
Stk. 1. Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar af 7 medlemmer, hvoraf

¢ 2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget

e 1 medlem fra S.I.LF.K.
4 medlemmer udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repraesentant fra hver
forening.

Stk. 2. Af udvalgsrepraesentanterne udpeges formand og naestformand, som veelges for 4 ar.
Repraesentanter fra brugerklubberne veelges for 2 ar.

Stk. 3. Halinspektaren for Iscenter Nord har en radgivende funktion i brugerbestyrelsen, dog uden
stemmeret.

§ 4. Gkonomi

Stk. 1. Brugerbestyrelsen har ingen raderet over Iscenter Nord’s driftsbudget.
Stk. 2. Brugerbestyrelsen kan modtage midler til aktiviteter fra Frederikshavn Kommune, Iscenter
Nord og andre.

§ 5. Brugerbestyrelsens ledelsesform

Stk. 1. Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3 stk. 1 naevnte syv repraesentanter.

Stk. 2. Brugerbestyrelsens beslutninger skal treeffes i overensstemmelse med neervaerende
vedteegter.

Stk. 3. Brugerbestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden. Den kan nedseette
underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgreensede opgaver.

Stk. 4. Enhver repraesentant i brugerbestyrelsen kan indseette punkter pa dagsordenen.
Dagsordenen fremlaegges pa efterfglgende bestyrelsesmade

Stk. 5. Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Brugerbestyrelsen
er beslutningsdygtig, nar mindst 4 repraesentanter er til stede. Ved stemmelighed har formanden 2
stemmer. Ved formanden fraveer tilfalder retten nsestformanden.

Stk. 6. Brugerbestyrelsens beslutninger fares til referat og godkendes pa det efterfalgende made.
Stk. 7. Madekalender fastleegges efter behov.
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§ 6. Vedtaegtsaendringer

Stk. 1. Vedtaegter kan kun andres, nar mindst fire ud af de respektive syv repraesentanter
stemmer derfor.

Stk. 2. /Endringer skal godkendes af Kultur- og Fritidsudvalget.

§ 7. Oplgsning

Stk.1. Kultur- og Fritidsudvalget traeffer beslutning om brugerbestyrelsens oplgsning.

§ 8. Datering
Stk.1. Neervaerende vedtaegter er vedtaget i mgde af Kultur- og Fritidsudvalget den 12.05.2005
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Vedtaegter for Brugerbestyrelsen Iscenter Nord, Frederikshavn

§ 1. Navn oq hjemsted
Stk. 1. Brugerbestyrelsens navn er: Brugerbestyrelsen Iscenter Nord, Frederikshavn.
Stk. 2. Foreningens hjemsted er i Frederikshavn kommune.

§ 2. Formal

Det er brugerforeningens formal:

Stk.1. at skabe et aktivt idraets- og fritidsliv i Iscenter Nord, der bygger pa samarbejde pa tveers af
interesseomrader og mellem nye partnere.

Stk. 2. at udbygge synligheden af idraetstilbud til kommunens foreninger og borgere, sa disse i
videst mulig omfang kan gare brug af savel eksisterende som kommende faciliteter i Iscenter Nord.
Stk. 3. at foretage fordelingen af det ansegte timeforbrug i Iscenter Nord. Safremt der i
brugerbestyrelsen ikke kan opnas enighed om fordeling af det ansagte timeforbrug vil det veere op
til Folkeoplysningsudvalget i Frederikshavn Kommune, at beslutte timefordelingen.

Stk. 4. at der i organiseringen af brugerbestyrelsens aktiviteter sikres en optimal udnyttelse af
faciliteterne.

§ 3. Brugerbestyrelsen
Stk. 1. Brugerbestyrelsen Iscenter Nord bestar af:

2 medlemmer udpeges af Kultur- og Fritidsudvalget

1 medlem fra Idreetssamvirket i Frederikshavn Kommune

1 medlem af Elite Nord Frederikshavn A/S

Medlemmer der udpeges af brugerklubberne i Iscenter Nord med 1 repraesentant fra hver
forening.

Stk. 2. Af udvalgsrepraesentanterne udpeges formand og naestformand, som veelges for 4 ar.
Repraesentanter fra brugerklubberne veelges for 2 ar.

Stk. 3. Halinspektgren for Iscenter Nord har en radgivende funktion i brugerbestyrelsen, dog uden
stemmeret.

§ 4. Gkonomi

Stk. 1. Brugerbestyrelsen har ingen raderet over Iscenter Nord’s driftsbudget.
Stk. 2. Brugerbestyrelsen kan modtage midler til aktiviteter fra Frederikshavn Kommune, Iscenter
Nord og andre.

§ 5. Brugerbestyrelsens ledelsesform

Stk. 1. Brugerbestyrelsen ledes af de i § 3 stk. 1 naevnte repraesentanter.

Stk. 2. Brugerbestyrelsens beslutninger skal treeffes i overensstemmelse med neerveerende
vedteegter.

Stk. 3. Brugerbestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden. Den kan nedsaette
underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgraensede opgaver.

Stk. 4. Enhver repreesentant i brugerbestyrelsen kan indseette punkter pa dagsordenen.
Dagsordenen fremlaegges pa efterfglgende bestyrelsesmade

Stk. 5. Brugerbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Brugerbestyrelsen
er beslutningsdygtig, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede. Ved
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stemmelighed har formanden 2 stemmer. Ved formanden fraveer tilfalder retten naestformanden.
Stk. 6. Brugerbestyrelsens beslutninger fares til referat og godkendes pa det efterfelgende made.
Stk. 7. Mgdekalender fastlaegges efter behov.

§ 6. Vedtaegtsaendringer
Stk. 1. Vedteegter kan kun aendres, nar mindst én over halvdelen af bestyrelsen stemmer herfor.
Stk. 2. Endringer skal godkendes af Kultur- og Fritidsudvalget.

§ 7. Oplgsning
Stk.1. Kultur- og Fritidsudvalget traeffer beslutning om brugerbestyrelsens oplasning.

§ 8. Datering

Stk.1. Neerveerende vedtaegter er vedtaget i mgde af Kultur- og Fritidsudvalget den xx.xx.xxxx
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