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1 (Aben) Temadrgftelse oktober 2021 — Styrket indsats til ikke-vest-
lige kvinder
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Projekt og Integration, Jobcenter Frederikshavn, er blevet bevilget penge til Projekt 'Styr-

ket indsats til arbejdsmarkedet for ikke-vestlige kvinder via helhedsorienteret og tvaerga-
ende indsats’ af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet
har kert siden september 2019 og forsaetter indtil ultimo december 2022.

Formalet med projektet er at styrke beskeeftigelses blandt indvandrerkvinder med ikke-
vestlig baggrund, herudover er der som en del af projektet oprettet Bydelsmadre i Frede-
rikshavn Kommune.

Helle Karlsson er projektleder pa projektet og vil deltage pa mgdet i Integrationsraddet den
26. oktober 2021 og fortzelle om projektets aktiviteter og resultater.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet gennemfg-

rer temadroftelsen.

Beslutninger:
Malgruppen er kvinder med ikke vestlig baggrund mellem 18-64 ar. Dog er malgruppen

udvidet til ogsa at omfatte granleendere og burmesere. Malsaetningen ved projektets af-
slutning er, at 150-200 kvinder har deltaget og mellem 40-50 kvinder har faet job eller ud-
dannelse. Der er pa nuvaerende tidspunkt 12 kvinder i ordineert job og 35 kvinder i uddan-
nelse, 47 i alt. Projektet Igber til udgangen af 2022 og de har allerede naet deres malsaet-
ning.

81 kvinder har deltaget med felgende resultat:
e 19 startet forforlab SOSU august 2020
o 15 startet forforlgb SOSU/9. klasse august 2021
e 1kvinde FGU
e 12 iordineert job
e 23 praktik
e 7 nye deltagere pa vores interne kursus forlgb
e 2 hjemrejst
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e 2 sygemeldt

Den 10. november afholdes et infomgde om forforlab til SOSU, er der 12-15 interesse-
rede kan der starte nyt hold til januar 2022. Derudover arbejdes der pa at lave et lignende
forlgb inden for renggring.

Bydelsmadre

| oktober 2021 blev de forste 7 bydelsm@dre uddannet. Projektleder er ved at undersgge,
om der kan uddannes et hold i Skagen og endnu et hold i Frederikshavn. Sgndag den 31.
oktober deltager Bydelsmadrene i arsmade for landets Bydelsmadre i Nyborg, hvor det
forventes, at op mod 300 kvinder deltager.

Bilag
1. KVINDE VAR MED - Keelderen (DokumentID: 6441521 - EMN-2017-01773)
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2 (Aben) @konomi oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00728

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sgge
stotte til projekter inden for integrationsomréadet.

Der er blevet tilbagefert 14.375 kr. fra FUF af de 30.000 kr. der var bevilget til projek-
tet vedr. Frivilligheds- og foreningsfestival.

Derudover blev der afsat midler til at afholde kulturarrangementet "Hele Verden” i
Frederikshavn Kommune, der blev afholdt den 11. september 2021. Der var afsat
75.000 kr. til arrangementet. Her tilbageferes 5.800 kr. i ubrugte midler.

Julearrangementet, der blev afholdt i december 2019 var sa stor en succes, at ar-
bejdsgruppen ensker at afsaette penge til et lignende arrangement i 2021. Derfor af-
seettes 8.000 kr. til arrangementet.

Integrationsradet har derudover besluttet, at bevilge 7.200 kr. til transport til net-
vaerksmgde for bydelsmadre.

Budget for 2021 282.183 kr.
Mgdeforplejning — forventet forbrug 10.000 kr.

Integrationspris uge 37 20.000 kr.

Kulturdag 75.000 kr. 5.800 kr.
Julearrangement 8.000 kr.

Ipads og dataforbrug 35.000 kr.

Frivilligheds- og foreningsfestival 2021 30.000 kr. 14.375 kr.
Flerkulturel tilrettelaeggelse 10.000 kr.

Tilflytternetveerk 20.000 kr.

Familielejr Rgde Kors 5.750 kr.

Transport netveerksmgde bydelsmgdre 7.200 kr.

Resterende midler 2021 81.408 kr.

Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-
enteringen om gkonomi oktober 2021 til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Gode historier til pressen oktober 2021
Sags ID: EMN-2019-01521

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pad mgdet den 29. januar 2019 at nedsaette en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggare integrationsradet arbejde og deres projekter.
Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm., hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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4 (Aben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00185

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder fglgende punkter:

- Evaluering af Hele Verden i Frederikshavn Kommune
- Valgmateriale fra Radet for Etniske Minoriteter (REM)
- Anja Adjoh — nyt medlem af Integrationsradet

- Idéer til foredrag i 2022. Der er kommet nedenstaende tilbud:
o Fraopvaekst i en flygtningelejr til lokalpolitiker — Suzan Daoud
o Foredrag om en sund integration og godt familieliv — Suad Zubeid

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-

entering fra ledelsen til efterretning.

Beslutninger:

Ad. Evaluering af Frederikshavn Kommune. Der var ca. 1000 deltagere, 17 forskellige na-
tionaliteter lavede underholdning og 20 forskellige nationaliteter havde boder med smags-
pregver pa lokale retter.

Arrangementet skal holdes samme sted naeste ar.

Der blev praesenteret en film, der blev lavet pa dagen. Filmen skal bruges til at markeds-
fere arrangementet.

Ad. Valgmateriale. Det er forsinket fra REM, det burde komme inden laenge. Der er sendt
link ud til materialet.

Ad. Idéer til foredrag i 2022. Integrationsradet teenker over nogle gode arrangementer i
2022.

Bilag
1. Foredrage og preesentation (DokumentID: 6408652 - EMN-2016-00185)
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5 (Aben) Aben droftelse oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Neeste made er hos Projekt og Integration, Hanbaekvej 32B, 9900 Frederikshavn.

Bilag
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6 (Lukket) Projektansegning Frelsens heer - drengeklub 2021

Beslutninger:

Integrationsradet beslutter, at imngdekomme ansggningen og bevilge 10.000 kr. til dren-
geklubben i Frelsens Heer.
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7 (Lukket) Projektansggning - Aben hal

Beslutninger:

Integrationsradet beslutter, at imgdekomme ansggningen og bevilge 30.105 kr. til projek-
tet.
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1 (Aben) Temadrgftelse oktober 2021 — Styrket indsats til ikke-vest-
lige kvinder
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Projekt og Integration, Jobcenter Frederikshavn, er blevet bevilget penge til Projekt 'Styr-

ket indsats til arbejdsmarkedet for ikke-vestlige kvinder via helhedsorienteret og tvaerga-
ende indsats’ af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet
har kert siden september 2019 og forsaetter indtil ultimo december 2022.

Formalet med projektet er at styrke beskeeftigelses blandt indvandrerkvinder med ikke-
vestlig baggrund, herudover er der som en del af projektet oprettet Bydelsmadre i Frede-
rikshavn Kommune.

Helle Karlsson er projektleder pa projektet og vil deltage pa mgdet i Integrationsraddet den
26. oktober 2021 og fortzelle om projektets aktiviteter og resultater.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet gennemfg-

rer temadroftelsen.

Beslutninger:
Malgruppen er kvinder med ikke vestlig baggrund mellem 18-64 ar. Dog er malgruppen

udvidet til ogsa at omfatte granleendere og burmesere. Malsaetningen ved projektets af-
slutning er, at 150-200 kvinder har deltaget og mellem 40-50 kvinder har faet job eller ud-
dannelse. Der er pa nuvaerende tidspunkt 12 kvinder i ordineert job og 35 kvinder i uddan-
nelse, 47 i alt. Projektet Igber til udgangen af 2022 og de har allerede naet deres malsaet-
ning.

81 kvinder har deltaget med felgende resultat:
e 19 startet forforlab SOSU august 2020
o 15 startet forforlgb SOSU/9. klasse august 2021
e 1kvinde FGU
e 12 iordineert job
e 23 praktik
e 7 nye deltagere pa vores interne kursus forlgb
e 2 hjemrejst

Integrationsradet 2018-2021 - 26-10-2021 17:00
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e 2 sygemeldt

Den 10. november afholdes et infomgde om forforlab til SOSU, er der 12-15 interesse-
rede kan der starte nyt hold til januar 2022. Derudover arbejdes der pa at lave et lignende
forlgb inden for renggring.

Bydelsmadre

| oktober 2021 blev de forste 7 bydelsm@dre uddannet. Projektleder er ved at undersgge,
om der kan uddannes et hold i Skagen og endnu et hold i Frederikshavn. Sgndag den 31.
oktober deltager Bydelsmadrene i arsmade for landets Bydelsmadre i Nyborg, hvor det
forventes, at op mod 300 kvinder deltager.

Bilag
1. KVINDE VAR MED - Keelderen (DokumentID: 6441521 - EMN-2017-01773)

Integrationsradet 2018-2021 - 26-10-2021 17:00 Side 4 af 11

MOD-2021-00209



2 (Aben) @konomi oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00728

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sgge
stotte til projekter inden for integrationsomréadet.

Der er blevet tilbagefert 14.375 kr. fra FUF af de 30.000 kr. der var bevilget til projek-
tet vedr. Frivilligheds- og foreningsfestival.

Derudover blev der afsat midler til at afholde kulturarrangementet "Hele Verden” i
Frederikshavn Kommune, der blev afholdt den 11. september 2021. Der var afsat
75.000 kr. til arrangementet. Her tilbageferes 5.800 kr. i ubrugte midler.

Julearrangementet, der blev afholdt i december 2019 var sa stor en succes, at ar-
bejdsgruppen ensker at afsaette penge til et lignende arrangement i 2021. Derfor af-
seettes 8.000 kr. til arrangementet.

Integrationsradet har derudover besluttet, at bevilge 7.200 kr. til transport til net-
vaerksmgde for bydelsmadre.

Budget for 2021 282.183 kr.
Mgdeforplejning — forventet forbrug 10.000 kr.

Integrationspris uge 37 20.000 kr.

Kulturdag 75.000 kr. 5.800 kr.
Julearrangement 8.000 kr.

Ipads og dataforbrug 35.000 kr.

Frivilligheds- og foreningsfestival 2021 30.000 kr. 14.375 kr.
Flerkulturel tilrettelaeggelse 10.000 kr.

Tilflytternetveerk 20.000 kr.

Familielejr Rgde Kors 5.750 kr.

Transport netveerksmgde bydelsmgdre 7.200 kr.

Resterende midler 2021 81.408 kr.

Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-
enteringen om gkonomi oktober 2021 til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Gode historier til pressen oktober 2021
Sags ID: EMN-2019-01521

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pad mgdet den 29. januar 2019 at nedsaette en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggare integrationsradet arbejde og deres projekter.
Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles.
Punktet "Den gode historie” er derfor fast pa dagsordenen i Integrationsradet, sa alle har
mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm., hvorefter materialet bliver
sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via
hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drafter om

der er gode historier, der skal formidles til pressen.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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4 (Aben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00185

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder fglgende punkter:

- Evaluering af Hele Verden i Frederikshavn Kommune
- Valgmateriale fra Radet for Etniske Minoriteter (REM)
- Anja Adjoh — nyt medlem af Integrationsradet

- Idéer til foredrag i 2022. Der er kommet nedenstaende tilbud:
o Fraopvaekst i en flygtningelejr til lokalpolitiker — Suzan Daoud
o Foredrag om en sund integration og godt familieliv — Suad Zubeid

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-

entering fra ledelsen til efterretning.

Beslutninger:

Ad. Evaluering af Frederikshavn Kommune. Der var ca. 1000 deltagere, 17 forskellige na-
tionaliteter lavede underholdning og 20 forskellige nationaliteter havde boder med smags-
pregver pa lokale retter.

Arrangementet skal holdes samme sted naeste ar.

Der blev praesenteret en film, der blev lavet pa dagen. Filmen skal bruges til at markeds-
fere arrangementet.

Ad. Valgmateriale. Det er forsinket fra REM, det burde komme inden laenge. Der er sendt
link ud til materialet.

Ad. Idéer til foredrag i 2022. Integrationsradet teenker over nogle gode arrangementer i
2022.

Bilag
1. Foredrage og preesentation (DokumentID: 6408652 - EMN-2016-00185)
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5 (Aben) Aben droftelse oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Neeste made er hos Projekt og Integration, Hanbaekvej 32B, 9900 Frederikshavn.

Bilag
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6 (Lukket) Projektansegning Frelsens heer - drengeklub 2021

Beslutninger:

Integrationsradet beslutter, at imngdekomme ansggningen og bevilge 10.000 kr. til dren-
geklubben i Frelsens Heer.
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7 (Lukket) Projektansggning - Aben hal

Beslutninger:

Integrationsradet beslutter, at imgdekomme ansggningen og bevilge 30.105 kr. til projek-
tet.
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Bilagsforside

Dokument Navn: KVINDE VAR MED - Keelderen.docx

Dokument Titel: KVINDE VAR MED - Keelderen

Dokument ID: 6441521

Placering: Emnesager/Temadrgftelser Integrationsradet/Dokumenter

Dagsordens titel Temadrgftelse oktober 2021 — Styrket indsats til ikke-
vestlige kvinder

Dagsordenspunkt nr 1

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



Hvem er vi?

Helle Marie Karlsson, Projektleder

Helle har arbejdet som virksomhedskonsulent i
Projekt & Integration siden 2017. Ud over en
coachuddannelse, har Helle 20 ars ledererfaring i
det private erhvervsliv bag sig, og her fra flere
ledelsesuddannelser. Oprindeligt er Helle uddannet
butiksassistent.

Fatemeh Dehbozorgi, Underviser og
integrationskonsulent

Fati har arbejdet som underviser hos i Projekt &
Integration siden 2013 og fgr det som teknisk
designer hos BBR i Frederikshavn Kommune. Hun
er uddannet diplomingenigr og har en
Professionsbachelor i ingenigrvirksomhed (IT). Ud
over at undervise pa KVM er Fati tilknyttet
nytteindsatsen i Frederikshavn Kommune.

FREDERTKSHAVN KOMMUNE

AN\

Frederikshavn Kommune
Projekt og Integration

Hanbakvej 32B
9900 Frederikshavn
TIf. +45 98 45 72 00

www.frederikshavn.dk

KVINDE VAR MED

FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A\




Hvad er Kvinde Var Med?

Kvinde Vaer Med bestar af seks moduler a seks ugers varighed. Formalet
er at fa de deltagende kvinder teettere pa arbejdsmarkedet, i forhold til den
enkeltes udgangspunkt.

Hvem kan vaere med?

Malgruppen er primaert kvinder med ikke-vestlig baggrund, f.eks. fra
Syrien, Eritrea og Burma, samt grgnlandske kvinder. Kvinder fra andre
dele af verden er selvfalgelig ogsd meget velkomne. KVM henvender sig
til kvinder der er

- jobparate

- aktivitetsparate

- iressourceforlgb

- eegtefaelleforsgrgede

Undervisningen foregar pa dansk. Det er derfor et krav, at kvinden skal
kunne forsta dansk og kunne fgre en let samtale uden brug af tolk. Der er
plads til 6-10 deltagere pa holdene, afhaengig af deltagernes danskniveau.

Tvaerfaglig indsats

Den enkelte kvinde vil opleve et handholdt forlgb, hvor der vil vaere
mulighed for at tilkoble indsatser fra andre afdelinger i kommunen,
afhaengig af kvindens behov.

Jobrettet indsats: Kvinde Veaer Med kombineres f.eks. med ordinaere timer,
virksomhedspraktik, lgntilskud eller coaching.

Opkvalificeringsindsats: Kvinde Veer Med kombineres f.eks. med indsats i
forhold til danskkundskaber, malrettede kurser, sprogmakker eller
jobmentor. (arbejdsidentitet, arbejdskultur)

Social indsats: Kvinde Veer Med kombineres f.eks. med
foraeldreprogrammer, mentorordning, traumebehandling, specialiseret
indsats eller mestring af egne evner/hverdagsmestring.

skegnnes at der er behov for en samtale hvor sagsbehandler/ jobkonsulent
deltager i en samtale, sammen med projektlederen.

Ved afslutningen af hvert modul forventes det at den enkelte kvinde har
udarbejdet sin egen plan for, hvad der skal ske efter modulet.

Der bliver slutteligt sendt en kort beskrivelse til sagsbehandler/
jobkonsulent, om kvindens deltagelse og motivation for forlabet.

Henvisningsprocedure til Kvinde Veer Med

Sagsbehandler udfylder et henvisningsskema, EMN-2020-05594, ved
samtale med den kvinde, der pataenkes at pabegynde forlgbet. Skemaet
sendes til projektleder Helle Karlsson, hika@frederikshavn.dk, sammen
med en grundig beskrivelse af, hvorfor kvinden henvises og hvad
sagsbehandler/jobkonsulent gnsker, der er fokus pa omkring kvinden.




Modul 6

» Modul 6 er det fleksible modul. Her er der mulighed
for at sammensaette undervisningen, sa den passer
til den gruppe, der er henvist.

Det kan f.eks. vaere at enkelte kvinder kunne have gavn af at fa
genopfrisket specifikke dele af et eller flere moduler eller der kan veere et
gnske om et helt nyt indhold.

Udvidelse af projektet

Pt. Henvender projektet sig til tosprogede kvinder, men pa sigt kan
der henvises savel tosprogede maend som danskfgdte borgere.

Hvor og hvordan foregar undervisningen?

Undervisningen foregar pa Hanbaekvej 32B. | undervisningslokalet er der
adgang til PC’ere, som kan benyttes til jobsagning mv.

Al undervisning foregar ved hjeaelp af visuelt materiale, der understgtter
indholdet. Der ud over er underviserne opmaerksomme pa, at variere
undervisningen, sa der tages hensyn til hvor meget information,
deltagerne kan rumme ad gangen. Der vil derfor veere opleeg til debatter,
samtalegvelser, sammenligninger med deltagernes egne hjemlande og
plads til at den enkelte kan fa feedback fra holdet i forhold til sin situation.

Samtaler og motivation

Projektlederen for KVM afholder regelmaessigt samtaler med den enkelte
kvinde undervejs i modulet, for at stette kvindens motivation for at deltage.
Er kvinden f.eks. pavirket af sit helbred eller er der familiemaessige
udfordringer, der spaender ben for hendes udvikling? Der ggres meget ud
af at komme teettere pa den enkelte kvinde. Det er hende, der er i fokus,
hun skal fale sig tryg ved at deltage i forlabet.

Opleves det at kvinden har modstand mod at deltage i modulet, i en
eventuel praktik, i uddannelse eller det at komme i arbejde, kan det

Helbredsorienteret indsats: Kvinde Vaer Med kombineres f.eks. med
leegesamarbejde, magdregruppe, mindfulness, treeningsprogrammer,
helbredsforstaelse eller smertehandtering.

Det tveerfaglige team, der kan inddrages efter behov:
Socialradgiver, Arbejdsmarked

Socialradgiver, Social- og sundhedsmyndighed

Familiekonsulent, Familie

Teamleder, Handikap og psykiatri

Socialradgiver, Familie

Psykolog, Arbejdsmarked (Ad hoc)

Projektleder, Arbejdsmarked.

Modulerne

Hvert modul omhandler nogle temaer, som dels skal vaere med til at
motivere kvinderne til at se sig selv i arbejde og veere aktivt jobsggende og
dels har til formal at stgtte kvinderne i deres livi Danmark. Der ud over er
der pa hvert modul fokus pa jobnet.dk, CV og jobs@gning. Modulerne kan
tages i reekkefglge, men det er ogsa muligt at springe et modul over,
deltage pa modulerne i en anden reekkefalge eller kun deltage pa et enkelt
modul.

Modul 1
Dette modul omhandler det danske arbejdsmarked og
danske levemader. Der vil vaere fokus pa
arbejdspladskultur, arbejdsmiljg, kulturforstaelse,
kvinders rettigheder og social kontrol.

Hver deltager far hjaelp til at oprette eller opdatere sit CV
pa jobnet og evt. til at udfylde deres joblog.




Modul 2

Familieliv, arbejdsliv og planlaegning af hverdagen
er det ene tema i dette modul. Det kan veere, der
skal en livsstilseendring til, for at fa hverdagen med
job til at heenge sammen.

Det andet tema kredser om sundhed,
sygdomsforstaelse og brug af sundhedsvaesenet.

En dag om ugen vil der komme en yogainstrukter og lave
yoga/afspaending med kvinderne. Der vil endvidere veere
seksualundervisning, herunder undervisning i familieplanleegning.

I lighed med modul 1, vil deltagerne pa modul 2 fa hjeelp til at oprette CV
pa jobnet og evt. til at udfylde deres joblog.

Modul 3

Kvindernes bgrn er i centrum pa modul 3.
Modulet indeholder undervisning i barnets
udvikling, opdragelse og hverdag. Der er seerlig
fokus pa teenagere og den kultur, de er en del af
her i Danmark.

Undervisningen kommer ogsa omkring
foreeldrenes engagement i barnenes skolegang,
her under brug af Aula, valg af uddannelse og
foraeldrene som vejledere og rollemodeller.

Pa modul 3 far kvinderne en gennemgang af hvad et personligt CV er,
hvad det kan bruges til og hjeelp til at fa lavet deres eget CV, der maske er
mere handgribeligt for dem end deres CV pa jobnet.

Modul 4

Pa dette modul bliver det overordnede tema
"Hvilke fordele er der ved at veere i
arbejde”? Kvinderne sgges motiveret ved
gennemgang af dels de gkonomiske fordele
og dels de personlige fordele.

Det kraever selvveerd og selvtillid at se sig
selv pa arbejdsmarkedet og samtidig styrker det bade selvveerd og
selvtillid at have et job. Sa hvordan far man abnet den cirkel og kommer
med? Kvinderne vil fa hjeaelp til at visualisere sig i forskellige jobs ved hjeelp
af VR-briller.

Aktiv jobsagning inkluderer at se pa forskellige jobopslag. Hvad er det,
virksomhederne s@ger og hvad laegger de veegt pa? Kvinderne far hjeelp til
selv at skrive en ansagning, til enten en opslaet stilling eller uopfordret.

Der bliver ogsa plads til at gve telefonisk og personlig henvendelse,
ligesom der vil vaere sma rollespil, der gver kvinderne i at veere il
jobsamtale.

Modul 5

Omdrejningspunktet for dette modul er
kvindernes opfattelse af sig selv som individ
i feellesskabet. Der vil veere fokus pa at
debattere ligestilling og rollefordeling i
hjemmet og pa, hvad kvinden kan gare for
sig selv og sin situation.

PN

Brugen af kvindens netveerk i jobsggningen, er et undertema her til.
Udgangspunktet er at se pa kvindernes nuvaerende netveerk. Hvilke jobs
har kvinderne i deres netvaerk og er der nogen, der inspirerer dem til selv
at komme ud pa arbejdsmarkedet og som maske kan hjaelpe dem?

De sociale medier, primaert Facebook, vil ogsa komme i spil, bade i forhold
til udvidelsen af netveerk og i forhold til den aktive jobsagning.
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Foredrag om en sund integration og godt
familieliv
pa dansk eller arabisk
med Suad Zubeid:

Erfaren, uddannet integrations-konsulent, familiebehandler,
sundhedsformidler m.m.

Om mig

Jeg har stor erfaring med foredrag pa dansk og arabisk om sund integration. Jeg har
gennemfgrt en reekke relevante uddannelser og kurser om familie-behandling, integration i
kombination med mental og fysisk sundhed, foraeldreroller m.m. der bygger videre pa min
bachelorgrad Jeg har meget erfaring i emnerne fra frivilligt og professionelt arbejde.

Det giver god indsigt, i hvad indvandrere og flygtninge ma fokusere pa, eller undga, for at
sikre sig og deres familie et godt liv, i det land de bor i.

Foredragsliste

e Familiekonflikter
Min vej til integration via frivilligt arbejde m.m.
Socialkontrol - hvad er det?
Det frivillige arbejde,
Barneopdragelse i en anden kultur
Hvad er en sund integration?
Mental sundhed
Efter skilsmisse.
Kriminalitet blandt unge med 'indvandrer-baggrund':
Andre foredrag kan tilbydes efter aftale. F.eks. om -
Hvad islam arabisk kultur betyder og ikke betyder for integration i Danmark i
praksis?

Booking og priser: www.sundintegration.dk.

Mail: Suad@Sundintegration.dk  Mobil: 22 56 02 74



http://www.sundintegration.dk/
mailto:Suad@Sundintegration.dk
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