
REFERAT Integrationsrådet 2008-2021 d. 26-10-2021

Mødedato Tirsdag d. 26. oktober 2021 kl. 17:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Referat - Åben....................................................................................................................................... 3
Referat med bilag - Åben...................................................................................................................... 15



Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 26-10-2021 17:00

Mødeafholdelse: 0.23 byrådsloungen

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Ellen Brodersen-Hval
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Anja Adjoh, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Bjarke Dyhr Lynnerup (A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup (V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov (Ø), udpeget af: Enhedslisten

Afbud: Anja Adjoh, Udpeget af: FUF
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Bjarke Dyhr Lynnerup (A), Udpeget af: Socialdemokraterne

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Temadrøftelse oktober 2021 – Styrket indsats til ikke-vest-
lige kvinder
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Projekt og Integration, Jobcenter Frederikshavn, er blevet bevilget penge til Projekt ’Styr-

ket indsats til arbejdsmarkedet for ikke-vestlige kvinder via helhedsorienteret og tværgå-

ende indsats’ af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet 

har kørt siden september 2019 og forsætter indtil ultimo december 2022. 

Formålet med projektet er at styrke beskæftigelses blandt indvandrerkvinder med ikke-

vestlig baggrund, herudover er der som en del af projektet oprettet Bydelsmødre i Frede-

rikshavn Kommune.   

Helle Karlsson er projektleder på projektet og vil deltage på mødet i Integrationsrådet den 

26. oktober 2021 og fortælle om projektets aktiviteter og resultater. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet gennemfø-

rer temadrøftelsen. 

Beslutninger:
Målgruppen er kvinder med ikke vestlig baggrund mellem 18-64 år. Dog er målgruppen 

udvidet til også at omfatte grønlændere og burmesere. Målsætningen ved projektets af-

slutning er, at 150-200 kvinder har deltaget og mellem 40-50 kvinder har fået job eller ud-

dannelse. Der er på nuværende tidspunkt 12 kvinder i ordinært job og 35 kvinder i uddan-

nelse, 47 i alt. Projektet løber til udgangen af 2022 og de har allerede nået deres målsæt-

ning. 

81 kvinder har deltaget med følgende resultat: 

 19 startet forforløb SOSU august 2020

 15 startet forforløb SOSU/9. klasse august 2021

 1 kvinde FGU

 12 i ordinært job

 23 i praktik

 7 nye deltagere på vores interne kursus forløb  

 2 hjemrejst
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 2 sygemeldt

Den 10. november afholdes et infomøde om forforløb til SOSU, er der 12-15 interesse-

rede kan der starte nyt hold til januar 2022. Derudover arbejdes der på at lave et lignende 

forløb inden for rengøring. 

Bydelsmødre

I oktober 2021 blev de første 7 bydelsmødre uddannet. Projektleder er ved at undersøge,

om der kan uddannes et hold i Skagen og endnu et hold i Frederikshavn. Søndag den 31. 

oktober deltager Bydelsmødrene i årsmøde for landets Bydelsmødre i Nyborg, hvor det 

forventes, at op mod 300 kvinder deltager.

Bilag

1. KVINDE VÆR MED - Kælderen (DokumentID: 6441521 - EMN-2017-01773)
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2 (Åben) Økonomi oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00728

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer rettet 

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge 

støtte til projekter inden for integrationsområdet.

Der er blevet tilbageført 14.375 kr. fra FUF af de 30.000 kr. der var bevilget til projek-

tet vedr. Frivilligheds- og foreningsfestival. 

Derudover blev der afsat midler til at afholde kulturarrangementet ”Hele Verden” i 

Frederikshavn Kommune, der blev afholdt den 11. september 2021. Der var afsat 

75.000 kr. til arrangementet. Her tilbageføres 5.800 kr. i ubrugte midler. 

Julearrangementet, der blev afholdt i december 2019 var så stor en succes, at ar-

bejdsgruppen ønsker at afsætte penge til et lignende arrangement i 2021. Derfor af-

sættes 8.000 kr. til arrangementet. 

Integrationsrådet har derudover besluttet, at bevilge 7.200 kr. til transport til net-

værksmøde for bydelsmødre. 

Budget for 2021 282.183 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000 kr.

Integrationspris uge 37 20.000 kr.

Kulturdag 75.000 kr. 5.800 kr. 

Julearrangement 8.000 kr. 

Ipads og dataforbrug 35.000 kr. 

Frivilligheds- og foreningsfestival 2021 30.000 kr. 14.375 kr.

Flerkulturel tilrettelæggelse 10.000 kr. 

Tilflytternetværk 20.000 kr. 

Familielejr Røde Kors 5.750 kr. 

Transport netværksmøde bydelsmødre 7.200 kr. 

Resterende midler 2021 81.408 kr.

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

enteringen om økonomi oktober 2021 til efterretning. 
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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3 (Åben) Gode historier til pressen oktober 2021
Sags ID: EMN-2019-01521

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm., hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).   

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der er gode historier, der skal formidles til pressen. 

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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4 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00185

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder følgende punkter:

- Evaluering af Hele Verden i Frederikshavn Kommune

- Valgmateriale fra Rådet for Etniske Minoriteter (REM)

- Anja Adjoh – nyt medlem af Integrationsrådet

- Idéer til foredrag i 2022. Der er kommet nedenstående tilbud: 

o Fra opvækst i en flygtningelejr til lokalpolitiker – Suzan Daoud

o Foredrag om en sund integration og godt familieliv – Suad Zubeid

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

entering fra ledelsen til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. Evaluering af Frederikshavn Kommune. Der var ca. 1000 deltagere, 17 forskellige na-
tionaliteter lavede underholdning og 20 forskellige nationaliteter havde boder med smags-
prøver på lokale retter. 
Arrangementet skal holdes samme sted næste år. 

Der blev præsenteret en film, der blev lavet på dagen. Filmen skal bruges til at markeds-
føre arrangementet. 

Ad. Valgmateriale. Det er forsinket fra REM, det burde komme inden længe. Der er sendt 
link ud til materialet. 

Ad. Idéer til foredrag i 2022. Integrationsrådet tænker over nogle gode arrangementer i 
2022.

Bilag

1. Foredrage og præsentation (DokumentID: 6408652 - EMN-2016-00185)
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5 (Åben) Åben drøftelse oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
--

Indstilling
-

Beslutninger:
Næste møde er hos Projekt og Integration, Hånbækvej 32B, 9900 Frederikshavn.

Bilag
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6 (Lukket) Projektansøgning Frelsens hær - drengeklub 2021

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at imødekomme ansøgningen og bevilge 10.000 kr. til dren-
geklubben i Frelsens Hær.
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7 (Lukket) Projektansøgning - Åben hal

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at imødekomme ansøgningen og bevilge 30.105 kr. til projek-
tet.



Punkt 2: Referat med bilag - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 26-10-2021 17:00

Mødeafholdelse: 0.23 byrådsloungen

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Ellen Brodersen-Hval
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Anja Adjoh, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Bjarke Dyhr Lynnerup (A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup (V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov (Ø), udpeget af: Enhedslisten

Afbud: Anja Adjoh, Udpeget af: FUF
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Bjarke Dyhr Lynnerup (A), Udpeget af: Socialdemokraterne

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Temadrøftelse oktober 2021 – Styrket indsats til ikke-vest-
lige kvinder
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Projekt og Integration, Jobcenter Frederikshavn, er blevet bevilget penge til Projekt ’Styr-

ket indsats til arbejdsmarkedet for ikke-vestlige kvinder via helhedsorienteret og tværgå-

ende indsats’ af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet 

har kørt siden september 2019 og forsætter indtil ultimo december 2022. 

Formålet med projektet er at styrke beskæftigelses blandt indvandrerkvinder med ikke-

vestlig baggrund, herudover er der som en del af projektet oprettet Bydelsmødre i Frede-

rikshavn Kommune.   

Helle Karlsson er projektleder på projektet og vil deltage på mødet i Integrationsrådet den 

26. oktober 2021 og fortælle om projektets aktiviteter og resultater. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet gennemfø-

rer temadrøftelsen. 

Beslutninger:
Målgruppen er kvinder med ikke vestlig baggrund mellem 18-64 år. Dog er målgruppen 

udvidet til også at omfatte grønlændere og burmesere. Målsætningen ved projektets af-

slutning er, at 150-200 kvinder har deltaget og mellem 40-50 kvinder har fået job eller ud-

dannelse. Der er på nuværende tidspunkt 12 kvinder i ordinært job og 35 kvinder i uddan-

nelse, 47 i alt. Projektet løber til udgangen af 2022 og de har allerede nået deres målsæt-

ning. 

81 kvinder har deltaget med følgende resultat: 

 19 startet forforløb SOSU august 2020

 15 startet forforløb SOSU/9. klasse august 2021

 1 kvinde FGU

 12 i ordinært job

 23 i praktik

 7 nye deltagere på vores interne kursus forløb  

 2 hjemrejst
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 2 sygemeldt

Den 10. november afholdes et infomøde om forforløb til SOSU, er der 12-15 interesse-

rede kan der starte nyt hold til januar 2022. Derudover arbejdes der på at lave et lignende 

forløb inden for rengøring. 

Bydelsmødre

I oktober 2021 blev de første 7 bydelsmødre uddannet. Projektleder er ved at undersøge,

om der kan uddannes et hold i Skagen og endnu et hold i Frederikshavn. Søndag den 31. 

oktober deltager Bydelsmødrene i årsmøde for landets Bydelsmødre i Nyborg, hvor det 

forventes, at op mod 300 kvinder deltager.

Bilag

1. KVINDE VÆR MED - Kælderen (DokumentID: 6441521 - EMN-2017-01773)
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2 (Åben) Økonomi oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00728

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer rettet 

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge 

støtte til projekter inden for integrationsområdet.

Der er blevet tilbageført 14.375 kr. fra FUF af de 30.000 kr. der var bevilget til projek-

tet vedr. Frivilligheds- og foreningsfestival. 

Derudover blev der afsat midler til at afholde kulturarrangementet ”Hele Verden” i 

Frederikshavn Kommune, der blev afholdt den 11. september 2021. Der var afsat 

75.000 kr. til arrangementet. Her tilbageføres 5.800 kr. i ubrugte midler. 

Julearrangementet, der blev afholdt i december 2019 var så stor en succes, at ar-

bejdsgruppen ønsker at afsætte penge til et lignende arrangement i 2021. Derfor af-

sættes 8.000 kr. til arrangementet. 

Integrationsrådet har derudover besluttet, at bevilge 7.200 kr. til transport til net-

værksmøde for bydelsmødre. 

Budget for 2021 282.183 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000 kr.

Integrationspris uge 37 20.000 kr.

Kulturdag 75.000 kr. 5.800 kr. 

Julearrangement 8.000 kr. 

Ipads og dataforbrug 35.000 kr. 

Frivilligheds- og foreningsfestival 2021 30.000 kr. 14.375 kr.

Flerkulturel tilrettelæggelse 10.000 kr. 

Tilflytternetværk 20.000 kr. 

Familielejr Røde Kors 5.750 kr. 

Transport netværksmøde bydelsmødre 7.200 kr. 

Resterende midler 2021 81.408 kr.

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

enteringen om økonomi oktober 2021 til efterretning. 
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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3 (Åben) Gode historier til pressen oktober 2021
Sags ID: EMN-2019-01521

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en arbejds-

gruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm., hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter, om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.).   

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 

der er gode historier, der skal formidles til pressen. 

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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4 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00185

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder følgende punkter:

- Evaluering af Hele Verden i Frederikshavn Kommune

- Valgmateriale fra Rådet for Etniske Minoriteter (REM)

- Anja Adjoh – nyt medlem af Integrationsrådet

- Idéer til foredrag i 2022. Der er kommet nedenstående tilbud: 

o Fra opvækst i en flygtningelejr til lokalpolitiker – Suzan Daoud

o Foredrag om en sund integration og godt familieliv – Suad Zubeid

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager ori-

entering fra ledelsen til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. Evaluering af Frederikshavn Kommune. Der var ca. 1000 deltagere, 17 forskellige na-
tionaliteter lavede underholdning og 20 forskellige nationaliteter havde boder med smags-
prøver på lokale retter. 
Arrangementet skal holdes samme sted næste år. 

Der blev præsenteret en film, der blev lavet på dagen. Filmen skal bruges til at markeds-
føre arrangementet. 

Ad. Valgmateriale. Det er forsinket fra REM, det burde komme inden længe. Der er sendt 
link ud til materialet. 

Ad. Idéer til foredrag i 2022. Integrationsrådet tænker over nogle gode arrangementer i 
2022.

Bilag

1. Foredrage og præsentation (DokumentID: 6408652 - EMN-2016-00185)
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5 (Åben) Åben drøftelse oktober 2021
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
--

Indstilling
-

Beslutninger:
Næste møde er hos Projekt og Integration, Hånbækvej 32B, 9900 Frederikshavn.

Bilag
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6 (Lukket) Projektansøgning Frelsens hær - drengeklub 2021

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at imødekomme ansøgningen og bevilge 10.000 kr. til dren-
geklubben i Frelsens Hær.
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7 (Lukket) Projektansøgning - Åben hal

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter, at imødekomme ansøgningen og bevilge 30.105 kr. til projek-
tet.



Bilagsforside

Dokument Navn: KVINDE VÆR MED - Kælderen.docx

Dokument Titel: KVINDE VÆR MED - Kælderen

Dokument ID: 6441521

Placering: Emnesager/Temadrøftelser Integrationsrådet/Dokumenter

Dagsordens titel Temadrøftelse oktober 2021 – Styrket indsats til ikke-

vestlige kvinder

Dagsordenspunkt nr 1

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



Hvem er vi?

Helle Marie Karlsson, Projektleder

Helle har arbejdet som virksomhedskonsulent i 
Projekt & Integration siden 2017. Ud over en 
coachuddannelse, har Helle 20 års ledererfaring i 
det private erhvervsliv bag sig, og her fra flere 
ledelsesuddannelser. Oprindeligt er Helle uddannet 

butiksassistent.

Fatemeh Dehbozorgi, Underviser og 
integrationskonsulent

Fati har arbejdet som underviser hos i Projekt &
Integration siden 2013 og før det som teknisk 
designer hos BBR i Frederikshavn Kommune. Hun 
er uddannet diplomingeniør og har en 
Professionsbachelor i ingeniørvirksomhed (IT). Ud 
over at undervise på KVM er Fati tilknyttet 

nytteindsatsen i Frederikshavn Kommune. 

Frederikshavn Kommune
Projekt og Integration

Hånbækvej 32B
9900 Frederikshavn
Tlf. +45 98 45 72 00

www.frederikshavn.dk

KVINDE VÆR MED



Hvad er Kvinde Vær Med?
Kvinde Vær Med består af seks moduler á seks ugers varighed. Formålet 

er at få de deltagende kvinder tættere på arbejdsmarkedet, i forhold til den 

enkeltes udgangspunkt. 

Hvem kan være med? 
Målgruppen er primært kvinder med ikke-vestlig baggrund, f.eks. fra 
Syrien, Eritrea og Burma, samt grønlandske kvinder. Kvinder fra andre 
dele af verden er selvfølgelig også meget velkomne. KVM henvender sig 

til kvinder der er

- jobparate
- aktivitetsparate 
- i ressourceforløb
- ægtefælleforsørgede

Undervisningen foregår på dansk. Det er derfor et krav, at kvinden skal 
kunne forstå dansk og kunne føre en let samtale uden brug af tolk. Der er 

plads til 6-10 deltagere på holdene, afhængig af deltagernes danskniveau. 

Tværfaglig indsats 
Den enkelte kvinde vil opleve et håndholdt forløb, hvor der vil være 
mulighed for at tilkoble indsatser fra andre afdelinger i kommunen, 

afhængig af kvindens behov. 

Jobrettet indsats: Kvinde Vær Med kombineres f.eks. med ordinære timer, 

virksomhedspraktik, løntilskud eller coaching.

Opkvalificeringsindsats: Kvinde Vær Med kombineres f.eks. med indsats i 
forhold til danskkundskaber, målrettede kurser, sprogmakker eller 

jobmentor. (arbejdsidentitet, arbejdskultur)

Social indsats: Kvinde Vær Med kombineres f.eks. med 
forældreprogrammer, mentorordning, traumebehandling, specialiseret 

indsats eller mestring af egne evner/hverdagsmestring.

skønnes at der er behov for en samtale hvor sagsbehandler/ jobkonsulent 

deltager i en samtale, sammen med projektlederen. 

Ved afslutningen af hvert modul forventes det at den enkelte kvinde har 

udarbejdet sin egen plan for, hvad der skal ske efter modulet. 

Der bliver slutteligt sendt en kort beskrivelse til sagsbehandler/ 

jobkonsulent, om kvindens deltagelse og motivation for forløbet. 

Henvisningsprocedure til Kvinde Vær Med
Sagsbehandler udfylder et henvisningsskema, EMN-2020-05594, ved 
samtale med den kvinde, der påtænkes at påbegynde forløbet. Skemaet 
sendes til projektleder Helle Karlsson, hlka@frederikshavn.dk, sammen 
med en grundig beskrivelse af, hvorfor kvinden henvises og hvad 

sagsbehandler/jobkonsulent ønsker, der er fokus på omkring kvinden. 



Modul 6
Modul 6 er det fleksible modul. Her er der mulighed 
for at sammensætte undervisningen, så den passer 

til den gruppe, der er henvist. 

Det kan f.eks. være at enkelte kvinder kunne have gavn af at få 
genopfrisket specifikke dele af et eller flere moduler eller der kan være et 

ønske om et helt nyt indhold. 

Udvidelse af projektet
Pt. Henvender projektet sig til tosprogede kvinder, men på sigt kan 
der henvises såvel tosprogede mænd som danskfødte borgere. 

Hvor og hvordan foregår undervisningen?
Undervisningen foregår på Hånbækvej 32B. I undervisningslokalet er der 

adgang til PC’ere, som kan benyttes til jobsøgning mv. 

Al undervisning foregår ved hjælp af visuelt materiale, der understøtter 
indholdet. Der ud over er underviserne opmærksomme på, at variere 
undervisningen, så der tages hensyn til hvor meget information, 
deltagerne kan rumme ad gangen. Der vil derfor være oplæg til debatter, 
samtaleøvelser, sammenligninger med deltagernes egne hjemlande og 

plads til at den enkelte kan få feedback fra holdet i forhold til sin situation. 

Samtaler og motivation
Projektlederen for KVM afholder regelmæssigt samtaler med den enkelte 
kvinde undervejs i modulet, for at støtte kvindens motivation for at deltage. 
Er kvinden f.eks. påvirket af sit helbred eller er der familiemæssige 
udfordringer, der spænder ben for hendes udvikling? Der gøres meget ud 
af at komme tættere på den enkelte kvinde. Det er hende, der er i fokus, 
hun skal føle sig tryg ved at deltage i forløbet. 

Opleves det at kvinden har modstand mod at deltage i modulet, i en 
eventuel praktik, i uddannelse eller det at komme i arbejde, kan det 

Helbredsorienteret indsats: Kvinde Vær Med kombineres f.eks. med 
lægesamarbejde, mødregruppe, mindfulness, træningsprogrammer, 

helbredsforståelse eller smertehåndtering.

Det tværfaglige team, der kan inddrages efter behov:
Socialrådgiver, Arbejdsmarked
Socialrådgiver, Social- og sundhedsmyndighed
Familiekonsulent, Familie
Teamleder, Handikap og psykiatri
Socialrådgiver, Familie
Psykolog, Arbejdsmarked (Ad hoc)
Projektleder, Arbejdsmarked.

Modulerne
Hvert modul omhandler nogle temaer, som dels skal være med til at 
motivere kvinderne til at se sig selv i arbejde og være aktivt jobsøgende og 
dels har til formål at støtte kvinderne i deres liv i Danmark. Der ud over er 
der på hvert modul fokus på jobnet.dk, CV og jobsøgning. Modulerne kan 
tages i rækkefølge, men det er også muligt at springe et modul over, 
deltage på modulerne i en anden rækkefølge eller kun deltage på et enkelt 

modul. 

Modul 1
Dette modul omhandler det danske arbejdsmarked og 
danske levemåder. Der vil være fokus på 
arbejdspladskultur, arbejdsmiljø, kulturforståelse, 
kvinders rettigheder og social kontrol. 

Hver deltager får hjælp til at oprette eller opdatere sit CV 
på jobnet og evt. til at udfylde deres joblog. 



Modul 2
Familieliv, arbejdsliv og planlægning af hverdagen 
er det ene tema i dette modul. Det kan være, der 
skal en livsstilsændring til, for at få hverdagen med 

job til at hænge sammen. 

Det andet tema kredser om sundhed, 

sygdomsforståelse og brug af sundhedsvæsenet. 

En dag om ugen vil der komme en yogainstruktør og lave 
yoga/afspænding med kvinderne. Der vil endvidere være 

seksualundervisning, herunder undervisning i familieplanlægning. 

I lighed med modul 1, vil deltagerne på modul 2 få hjælp til at oprette CV 

på jobnet og evt. til at udfylde deres joblog. 

Modul 3
Kvindernes børn er i centrum på modul 3. 
Modulet indeholder undervisning i barnets 
udvikling, opdragelse og hverdag. Der er særlig 
fokus på teenagere og den kultur, de er en del af 
her i Danmark. 

Undervisningen kommer også omkring 
forældrenes engagement i børnenes skolegang, 
her under brug af Aula, valg af uddannelse og 

forældrene som vejledere og rollemodeller. 

På modul 3 får kvinderne en gennemgang af hvad et personligt CV er, 
hvad det kan bruges til og hjælp til at få lavet deres eget CV, der måske er 

mere håndgribeligt for dem end deres CV på jobnet. 

Modul 4
På dette modul bliver det overordnede tema 
”Hvilke fordele er der ved at være i 
arbejde”? Kvinderne søges motiveret ved 
gennemgang af dels de økonomiske fordele 

og dels de personlige fordele. 

Det kræver selvværd og selvtillid at se sig 
selv på arbejdsmarkedet og samtidig styrker det både selvværd og 
selvtillid at have et job. Så hvordan får man åbnet den cirkel og kommer 
med? Kvinderne vil få hjælp til at visualisere sig i forskellige jobs ved hjælp 

af VR-briller. 

Aktiv jobsøgning inkluderer at se på forskellige jobopslag. Hvad er det, 
virksomhederne søger og hvad lægger de vægt på? Kvinderne får hjælp til 

selv at skrive en ansøgning, til enten en opslået stilling eller uopfordret. 

Der bliver også plads til at øve telefonisk og personlig henvendelse, 
ligesom der vil være små rollespil, der øver kvinderne i at være til 

jobsamtale. 

Modul 5
Omdrejningspunktet for dette modul er 
kvindernes opfattelse af sig selv som individ 
i fællesskabet. Der vil være fokus på at 
debattere ligestilling og rollefordeling i 
hjemmet og på, hvad kvinden kan gøre for 

sig selv og sin situation. 

Brugen af kvindens netværk i jobsøgningen, er et undertema her til. 
Udgangspunktet er at se på kvindernes nuværende netværk. Hvilke jobs 
har kvinderne i deres netværk og er der nogen, der inspirerer dem til selv 

at komme ud på arbejdsmarkedet og som måske kan hjælpe dem? 

De sociale medier, primært Facebook, vil også komme i spil, både i forhold 

til udvidelsen af netværk og i forhold til den aktive jobsøgning. 
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Foredrag om en sund integration og godt 
familieliv 

på dansk eller arabisk 
med Suad Zubeid: 

Erfaren, uddannet integrations-konsulent, familiebehandler, 
sundhedsformidler m.m. 

 

 
Om mig 
Jeg har stor erfaring med foredrag på dansk og arabisk om sund integration. Jeg har 
gennemført en række relevante uddannelser og kurser om familie-behandling, integration i 
kombination med mental og fysisk sundhed, forældreroller m.m. der bygger videre på min 
bachelorgrad Jeg har meget erfaring i emnerne fra frivilligt og professionelt arbejde.  
Det giver god indsigt, i hvad indvandrere og flygtninge må fokusere på, eller undgå, for at 
sikre sig og deres familie et godt liv, i det land de bor i. 
 
Foredragsliste 

• Familiekonflikter 
• Min vej til integration via frivilligt arbejde m.m.  
• Socialkontrol - hvad er det?   
• Det frivillige arbejde,   
• Børneopdragelse i en anden kultur 
• Hvad er en sund integration?   
• Mental sundhed 
• Efter skilsmisse.  
• Kriminalitet blandt unge med 'indvandrer-baggrund': 
• Andre foredrag kan tilbydes efter aftale. F.eks. om -

Hvad islam arabisk kultur betyder og ikke betyder for integration i Danmark i 
praksis?  

Booking og priser: www.sundintegration.dk.  

Mail: Suad@Sundintegration.dk    Mobil: 22 56 02 74  

http://www.sundintegration.dk/
mailto:Suad@Sundintegration.dk

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Referat - Åben
	1 (Åben) Temadrøftelse oktober 2021 – Styrket indsats til ikke-vestlige kvinder
	2 (Åben) Økonomi oktober 2021
	3 (Åben) Gode historier til pressen oktober 2021
	4 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
	5 (Åben) Åben drøftelse oktober 2021
	6 (Lukket) Projektansøgning Frelsens hær - drengeklub 2021
	7 (Lukket) Projektansøgning - Åben hal
	Punkt 2: Referat med bilag - Åben
	1 (Åben) Temadrøftelse oktober 2021 – Styrket indsats til ikke-vestlige kvinder
	Bilag 1: KVINDE VÆR MED - Kælderen

	2 (Åben) Økonomi oktober 2021
	3 (Åben) Gode historier til pressen oktober 2021
	4 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2021
	Bilag 1: Foredrage og præsentation

	5 (Åben) Åben drøftelse oktober 2021
	6 (Lukket) Projektansøgning Frelsens hær - drengeklub 2021
	7 (Lukket) Projektansøgning - Åben hal

