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1. Sundhedspolitik 2013-2016 — Sundhed pa tveers i praksis

Sagsfremstilling

En betydelig del af rammerne for borgernes sundhed er et faelles kommunalt
ansvar. Andelen af sunde borgere kontra syge og svage borgere er afggrende
for, hvor stor forespgrgsel/efterspgrgsel der er i forhold til pleje, sygedagpenge,
pensioner, medfinansiering af sundhedssektoren/kommunale sundhedsudgifter,
genoptreening, rehabilitering, sundhedspleje mv.

Vi har med andre ord et reelt incitament til, at vi teenker, koordinerer og
samarbejder pa tvaers af de kommunale omrader, for at sikre at vores borgere
(for)bliver sunde og raske. Dette bade for at sikre borgerne bedst mulige
livsvilkar, men ogsa for at understatte en mere baeredygtig kommunalgkonomi.
Bibi Bording og Haukur Torsteinsson fra Center for Sundhed og Zldre vil holde
et oplaeg om hvilken betydning det har, at vi sammentaenker alle de indsatser
som har betydning for borgernes sundhed, her eksemplificeret i den kommende
Sundhedspolitik for Frederikshavn Kommune. Oplaegget vil blive holdt med
seerlig fokus pa det enkelte fagudvalgs omrade og redegare for hvorledes de
respektive fagudvalg og centre kan arbejde med de kommende
sundhedsdelplaner pa hvert enkelt omrade.

Geester: Bibi Bording og Haukur Torsteinsson

Indstilling
Direktaren med ansvar for Center for Sundhed og 4ldre indstiller, at

fagudvalgene drgfter sagen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Droftet.
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2. Budgetrevision pr. 31.08.2012

Sagsfremstilling

Jkonomicentret har i samarbejde med centercheferne foretaget en
budgetopfelgning pr. 31. august 2012 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Heri
er budget, forbrug og andre budgetforudsaetninger (meengder og priser)
gennemregnet.

Som en del af budgetrevisionen har alle decentrale led i organisationen udarbejdet
et skon for arets gkonomiske resultat. Pa det grundlag er der udarbejdet en
redeggrelse (se bilag), som ikke omfatter en fuldsteendig beskrivelse af udvalgets
budgetomrade, men kun de omkostningssteder/aktiviteter, hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller omrader af stor betydning for kommunens samlede
gkonomi.

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme (eksklusiv bankbager) er pa
842,8 mio. kr. og det forventede regnskabsresultat pr. 31. august 2012 er et
underskud pa 0,6 mio. kr., hvilket svarer til en budgetafvigelse pa 1,1 procent.

Hertil kommer overfart overskud fra 2011 (bankbggerne) pa 3,5 mio. kr., der
forventes afviklet i indevaerende og fremtidige budgetar i takt med at der kan
friggres midler hertil. Neermere herom i redeggrelsen (se bilag).

Samlet set giver dette et overskud pa 2,9 mio. kr., der sammen med det yderligere
beskeeftigelsestilskud pa 32 mio. kr. giver et overskud pa ca. 35 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme til anleeg er pa 0,3 mio. kr. og
det forventede regnskabsresultat pr. 31. august 2012 er et resultat pa 0,0 mio. kr.,
hvilket svarer til en budgetafvigelse pa 0,0 procent.

Indstilling

Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget forholder sig til budgetrevisionens konklusioner, med
henblik pa videreformidling til dkonomiudvalg og Byrad.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
2_1_Budgetrevision 31.08.12 AMU (dok.nr.95370/12)
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3. Udfaldsproblematik og indsats for langtidsledige

Sagsfremstilling

En raekke forsikrede ledige er udfaldstruede som felge af afkortning af
dagpengeperioden fra 4 ar til 2 ar og fordoblingen af genoptjeningskravet. Pa
grund af politisk forlig er det aftalt, at afkortningen rykkes fra ikrafttraeden 1.7.2012
til 1.1.2013. Forventningen var, at regeringens “Kick Start” af gkonomien ville
medfere, at beskaeftigelsen ville stige og at de langtidsledige ville fa deres andel af
jobveeksten, sdledes at udfaldsproblematikken blev reduceret.

Pa nuveerende tidspunkt har "Kick Start” ikke markant forbedret situationen pa
arbejdsmarkedet. Udfaldsproblematikken omfatter stadig mange mennesker. Derfor
er problematikken ikke glemt i den nationale debat op til finanslovsforhandlingerne.
Der er mulighed for, at Igsningen af udfaldsproblematikken bliver en del af den
kommende finanslovsaftale.

Inden for det kommende ar vil op mod 1000 forsikrede ledige vaere i risikogruppen
for at falde ud af dagpengesystemet. Heraf vil op mod halvdelen kunne miste deres
forsgrgelsesgrundlag — de vil ikke veere berettiget til kontanthjeelp - da de har veerdi
i egen bolig, pa bankkonto eller har en segtefeelle med forsergerpligt. Dette kan
medfgre en gkonomisk og menneskelig deroute.

| bestreebelse pa at sikre, at de langtidsledige kommer i ordinaer beskaeftigelse og
derved bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet, har Center for Arbejdsmarked
i Frederikshavn et teet samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere,
Antallet af ledige, der falder ud af dagpengesystemet, skal reduceres mest muligt.
Efter aftale med LO-kasserne indberettes de udfaldstruede til Jobcentret et halvt ar
fgr udfald af dagpengesystemet. | forbindelse med indberetningen medsendes et
forslag til en konkret Jobplan, der kan lede frem til beskaeftigelse. Jobplanerne
udarbejdes inden for rammerne af den vedtagne aktiveringspolitik. Pa baggrund af
a-kassernes indberetninger, er det meningen, at der skal afholdes trekantssamtaler
med den ledige, A-kassen og Jobcentret, hvor aftalerne for de fremadrettede
aktiviteter laves.

| forbindelse med disse samtaler gives der blandt andet tilbud om deltagelse i et
seerligt forlgb, som er udviklet sammen med EUC-Nord. Forlgbet er nyskabende,
fokuseret pa at fa den enkelte i job og etablere netveerk med henblik pa at
understgtte den enkeltes egenindsats for at finde drammejobbet. Fra EUC-Nords
side laves der malrettede virksomhedsbesgg for at stille jobabninger til radighed for
deltagerne.

Ovenstaende er dreftet og aftalt med A-kasser og EUC-Nord. Initiativerne er
samtidigt dreftet i Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR). Det Lokale
Beskaeftigelsesrad nedsatte en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for LO-
kasserne og Center for Arbejdsmarked til at arbejde med problematikken. Denne
arbejdsgruppe har modtaget de input, der fra Socialdemokraterne og SF er blevet
givet i Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af problematikken. Denne sparring har
veeret meget veerdifuld i forhold til at finde en feelles Igsning.

LBR anbefaler, at ovennaevnte 2 elementer 1) trekantssamtaler og 2) jobfokuseret
forlab ved EUC-Nord suppleres med et tredje element: en jobordning til de
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udfaldstruede forsikrede ledige, der pa trods af, at de har optjent minimum 80 % af
timerne til at blive genindplaceret (altsd mangler 374 timer eller derunder af de
1924,som det kraeves for at genoptjene dagpengeretten), vil falde ud af
dagpengesystemet. Malgruppen ma pa udfaldstidspunktet ikke vaere omfattet af
andre veje til forsgrgelse, d.v.s. de ma ikke veere berettiget til kontanthjaelp, de ma
ikke veere berettiget til seniorjob m.v.

Malgruppen er altsa de, der har ydet en stor egenindsats for at forblive i
dagpengesystemet, men som kort for udfald ma erkende, at de ikke kan skaffe de
sidste timer. Vurderingen er, at det vil vaere beskaeftigelsespolitisk relevant at
investere de naevnte timer til den omtalte malgruppe. Malgruppen vurderes at
vaere minimal og at kunne rummes inden for en bevillingsramme pa 3 mio. kr. pa
rullende ar. Hvis der tages udgangspunkt i en timelgn pa 120,00 kr., og 11 ugers
ordineert arbejde i 37 timer/uge, vil der pr. rullende ar kunne bevilges timer til ca. 60
udfaldstruede. De vil herved kunne bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Forslaget er, at A-kasserne indberetter malgruppen til Jobcentret, der efterfglgende
bevilger de ordineere timer, som den enkelte ledige har brug for, for at bevare retten
til dagpenge. Det foreslas, at der etableres en ordning for de forsikrede ledige, der
falder ud af dagpengesystemet i perioden 1.10-31.12.2012 og at ordningen
forleenges i perioden 1.1. — 31.12.2013, safremt en national ordning ikke redder
situationen for de udfaldstruede.

Malgruppen er de udfaldstruede forsikrede ledige, som ikke er omfattet af andre
forsgrgelsesordninger og som har ydet en betragtelig egenindsats for at forblive i
dagpengesystemet. Egenindsatsen skal have udmentet sig i, at den pagaeldende
har optjent 80 % af timerne til en genindplacering og altsa kun mangler at optjene
op til 374 timer af de pakreevende 1924 timer.

Indstilling

Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at der afsaettes en bevilling pa
1,5 mio. kr. i 2012. Bevillingen skal bruges pa ordinzere timer til de udfaldstruede,
forsikrede ledige, som bade
o falder ud af dagpengesystemet i perioden 1.10-31.12.2012,
e har optjent 80 % af timerne til en genindplacering og
e 0g som ikke er omfattet af andre statteordninger, som seniorjob,
kontanthjeelp m.v.

A-kasserne indberetter malgruppen til Jobcentret, der efterfalgende bevilger de
ordinaere timer til den enkelte ledige med henblik pa, at vedkommende bevarer
dagpengeretten. Safremt der i forhold til udfaldsproblematikken ikke kommer en
national Igsning afsaettes der en bevillingsramme pa 3 mio. kr. til at handtere
udfaldsproblematikken i 2013.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20. august 2012
Udvalget besluttede at der ivaerksaettes trekantssamtaler og jobfokuserede forlgb
ved EUC-Nord.
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For sa vidt angar det i indstillingen foreslaede initiativ besluttede udvalget at
tilbagesende dette med henblik pa at vurdere, om det vil vaere muligt at kvalificere
forslaget i forhold til andre sociale hensyn.

Supplerende sagsfremstilling
Akutpakken supplerer de lokale initiativer pa omradet, sa der nu sker en central
udsggning af de personer, der er i risiko for at falde ud af dagpengesystemet.

For forsikrede ledige, der er ansat i for eksempel handvaerksbranchen,
fiskeindustrien, den maritime sektor og inden for turisme kan seesonudsving ramme
uheldigt. Sa personer, der Igbende optjener timer inden for deres fag, kan med de
nye regler tabe dagpengeretten pa grund af en mindre tidsmaessig forskydning.

Beskeeftigelsesministeren og arbejdsmarkedets parter har i forbindelse med aftalen
om akutpakken opfordret kommunerne til at have saerlig fokus pa de udfaldstruede,
nar der planlaegges jobrotationsprojekter og nar der ansaettes nye medarbejdere.
Dette kan veere besveerligt, da jobbene skal skaffes med kort varsel senest pa
udfaldstidspunktet.

Det kan derfor stadig veere relevant at etablere en pulje til de ledige, der er teet pa
at genoptjene dagpengeretten.

Hvis malgruppen begraenses til kun at omfatte personer, der ikke er berettiget til
kontanthjeaelp, er der en risiko for at ordningen rammer socialt skaevt. Netop nogle
af de berettigede til at modtage kontanthjaelp hgrer til i den gkonomisk svageste
gruppe af borgere. Det kan derfor ramme denne gruppe ekstra hardt at skulle
overga til kontantanthjeelp, der er en lavere ydelse end arbejdslashedsdagpenge.

Der kan derfor foreslas en ordning, hvor forsikrede ledige, der pa
udfaldstidspunktet har optjent mindst 1.540 timer kan anseettes i tidsbegraensede
stillinger inden for en ramme pa 3 mio. kr. pr. rullende ar. Finansieringen tages fra
den besparelse, der opnas ved at der ikke laengere skal udbetales dagpenge til
personerne. Herved kan finansieringen holdes inden for den ramme
Arbejdsmarkedsudvalget har til radighed til de forsikrede ledige.

Det primeere fokus vil stadig veere at finde et ordinzert job til den enkelte og
dernaest at finde en passende jobrotationsplads eller et opkvalificeringsjob.

Ordningen foreslas evalueret ved udgangen af 2013.

Indstilling

Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at der i samarbejde
med de relevante parter oprettes en raeekke midlertidige job, der gremeerkes til de
udfaldstruede forsikrede ledige, der har optjent mindst 1.540 timer.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Et flertal tiltraeder indstillingen. Erik Kyed Trolle begaerer sagen i byradet.
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4. Forslag til mgdeplan for Arbejdsmarkedsudvalget i 2013

Sagsfremstilling
Ledelsessekretariatet har udarbejdet forslag til plan for de politiske udvalgs mader i
2013.

Jf. styrelseslovens § 20 skal de stdende udvalg for hvert regnskabsar traeffe
beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Der er foreslaet felgende mgdedatoer i 2013 for Arbejdsmarkedsudvalget
(mandage kl. 16.00):

14. januar
11. februar
11. marts

8. april

13. maj

10. juni

19. august

9. september
21. oktober
11. november
9. december

Mgderne foreslas som udgangspunkt afholdt pa Frederikshavn Radhus i lokale
1.64.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at forslag til mgdeplan
godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Indstillingen tiltreedes.
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5. Akutpakke - Aftale om saerlig indsats til ledige som risikerer

at opbruge deres ret til dagpenge

Sagsfremstilling

Regeringen og de centrale aktgrer pa det danske arbejdsmarked har den 31.
august indgaet en aftale om en szerlig indsats til ledige som risikerer at opbruge
deres dagpengeret.

En gruppe af ledige er i risiko for at opbruge deres dagpengeret som felge af
afkortningen af dagpengeperioden. For denne malgruppe er der vedtaget en saerlig
og ekstraordinaer indsats (akutpakke) med fokus pa jobformidling og jobstatte, som
skal sikre, at flest mulige kommer i arbejde. Den saerlige indsats varetages bade af
a-kasser og jobcentre.

Der er tale om midlertidige regler der geelder i perioden 20. september 2012 - 1. juli
2013.

Malgruppen for en seerlig indsats er ledige medlemmer af en a-kasse, hvis
dagpengeret ved fortsat ledighed udlgber inden for hgjst 26 uger og senest ved
udgangen af uge 26 i 2013. Det betyder, at bade personer, der er omfattet af den
4-arige dagpengeperiode, og personer, som er omfattet af den 2-arige
dagpengeperiode inklusive eventuel forlaengelse, er omfattet af malgruppen.

De ledige i malgruppen far en raekke saerlige rettigheder - men ingen (yderligere)
pligter. Deltagelse i den seerlige indsats er frivillig for den enkelte ledige.

A-kasserne sender brev til alle ledige i malgruppen. | brevet opfordres den ledige til
at henvende sig til a-kassens jobberedskab, for at fa hjeelp til at komme i arbejde,
ved et hurtigt og intensivt forlgb i a-kassen, med personlig hjeelp. Hvis den ledige
gnsker det, har pageeldende ret til at fa jobcenterets jobberedskab til at
gennemfgre det intensive forlgb

| indsatsens farste 3 uger, er der i Frederikshavn kommune udsendt breve til 423
personer fra A-kasserne:

Uge 37 363 personer
Uge 38 36 personer
Uge 39 24 personer

38 % af disse borgere kommer fra 3F, 16 % kommer fra metal, 10 % kommer fra
HK. Herefter kommer Kristlig A-kasse, FOA og ASE, mens de gvrige har under 3,5
%.
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Aldersmaessigt fordeler de omfattede ledige sig saledes at 35 er under 30 ar, 204
er i intervallet 30-50 ar, og 184 er i intervallet 50-65 ar.

Jobcentret kontakter ledige, der ikke har henvendt sig til jobcenterets jobberedskab
en maned efter at have modtaget den skriftlige orientering fra a-kasse. Jobcenteret
falger op pa, hvorfor de ikke har henvendt sig, og informerer om muligheden for at

fa hjeelp til at finde arbejde.

A-kassernes jobberedskab holder under forlgbet de samtaler med den ledige, som
den pagaeldende har behov for.

Jobcentrets beredskab retter sig mod:
e Ledige som henvender sig direkte pa baggrund af brevet fra A-kassen

e Ledige som henvender sig pa baggrund af "rykkerbrev” fra Jobcentret efter
1 maned

e Ledige som henvises fra A-kassen med behov for yderligere tiltag —
strakssamtale og intensiv jobhjaelp.

De ledige der ikke har faet samtaler via A-kassens jobberedskab, far samtale(r)
med sagsbehandlere i Jobberedskabet i Jobcentret, hvor der er fokus pa jobhjaelp
0g jobsggningsstatte.

For de ledige der har behov for yderligere tiltag, afholdes strakssamtale indenfor 1
uge — samtalen kan afholdes som trekantsamtale, hvor A-kassen inviteres med,
safremt den ledige ansker det.

Den ledige informeres om retten til en personlig jobformidler/”intensiv jobhjaelp”,
hvis opgaver er, at hjeelpe i alle led i jobsggningen — herunder opsgge
virksomheder og finde nye job, hjeelpe med at udbrede jobsagning, se egne
kompetencer og kvalifikationer i nye sammenhaenge, skrive ansggninger,
forberede jobsamtaler mm.

Ved Jobcenter Frederikshavn kan den ledige i forbindelse med indsatsen for
nuveerende veelge et forlgb ved EUC Nord - "Job Vendsyssel” - som indeholder en
del af disse elementer og/eller forlgb i Projektafdelingen — "Sa er det nu” eller
"Coachforlgb” — og kombinere med tilknytning til en virksomhedskonsulent fra
Jobcentret.

Akutpakken har herudover fokus pa forskellige supplerende redskaber der kan
seettes i anvendelse:

o Opkvalificeringsjob
Ret til opkvalificering efter opstart i ordinaert job.
Opkvalificeringen skal ligge ud over den opkvalificering, som
arbejdsgiveren forudseettes at give.
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o Virksomhedspraktik og job med lgntilskud i en privat virksomhed
Muligheden for virksomhedsrettet tilbud udvides ved at ledige omfattet af
den seerlige indsats far ret til, at tilboud om virksomhedspraktik eller
Igntilskud, som den ledige selv har fundet, bevilges indenfor 2 arbejdsdage
- hvis betingelserne i gvrigt er opfyldte. Ordningen kaldes "fast track”.
Tilbuddet kan ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
dagpenge.

e Hijeelp til at komme i jobrotation
Som noget nyt, far ledige omfattet af den seerlige indsats en fortrinsret, nar
der skal findes vikarer til jobrotation. Ved etablering af jobrotation skal
jobcentret saledes undersgge, om vikarpladsen kan beszettes med en ledig
i malgruppen, der matcher virksomhedens behov.
Inden jobcentret besaetter pladsen med en ledig der ikke er omfattet af den
seerlige indsats, skal jobcentret drefte spgrgsmalet med en a-kasse, der er
relevant for det pageeldende fagomrade,

Den seerlige indsats er en supplerende indsats, som giver de ledige nogle
rettigheder, men ikke pligter, og det er saledes frivilligt for den enkelte om de
gnsker hjeelp via jobberedskabet.

Flere elementer i akutpakken-indsatsen har sammenfald med indsatser som
Jobcenter Frederikshavn har aftalt og iveerksat med LO A-kasserne i Frederikshavn
far akutpakkens implementering. En forskel er, at der i aftalen med LO A-kasserne
opstartes seerlig indsats allerede nar den ledige har 39 uger tilbage af
dagpengeretten, idet A-kasserne i forbindelse med radighedssamtale indsender
input til jobplan, oplysninger om manglende antal timer m.m. Jobcenter
Frederikshavn og LO A-kasserne har derfor aftalt, at fastholde A-kassernes
indsendelse af data, saledes at Jobcentret tidligere kan pabegynde en relevant
indsats.

Der er pa landsplan afsat kr. 85 mio. til indsatsen i 2012 og kr. 28 mio. til indsatsen
i 2013. Puljen er fordelt blandt kommuner pa baggrund af den relative andel af
ledige i risikogruppen, og Jobcenter Frederikshavn har faet en bevilling pa kr.
1.189.000 i 2012 og kr. 392.000 i 2013. Tilskuddet skal anvendes til finansiering af
det seerlige personlige jobformidlingsforlgb. Bevillingen kan anvendes til
ressourceoptimering i jobcentret eller ved kgb af ekstern bistand — fx ved anden
akter.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Orienteringen blev taget til efterretning.
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Bilag
5_1_Aftale om seerlig indsats for ledige i sidste del af dagpengeperioden - Aftaletekst_seerlig
indsats_dagpengemodtagere.pdf (dok.nr.106809/12)
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6. Brug for alle Aben sag
Sagsnr: 12/5398

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: ghje
Folketinget har afsat 115 mio.kr. til initiativet "Brug for alle — indsats til udsatte Besl. _
. ) ) komp: Arbejdsmarkedsudvalget
kontant-hjaelpsmodtagere”, som en del af satspuljeforhandlingerne.

Initiativet bestar i, at alle kontanthjeelpsmodtagere i match 3 far et mgde med et
tveerfagligt team samt udarbejdet en individuel indsatsplan. Initiativet Iaber fra
august 2012 til august 2013.

Baggrunden er, at antallet af personer i matchgruppe 3 er steget betydeligt over de
senere ar. | ar 2011 var der pa landsplan 31.000 fuldtidspersoner i matchgruppe 3.
| Frederikshavn er antallet af match 3 borgere ogsa steget betydeligt gennem de
senere ar. | juli 2012 var der séledes 264 borgere mod 183 i juli 2011.

Malgruppen slas typisk med komplekse helbredsmeessige problemer, sociale
problemer s& som gzeld, boligmangel eller misbrug, og mange har svaert ved at fa
livet til at haenge sammen. Denne gruppe af borgere méa ikke overlades til sig selv,
men hver enkelt borger skal tilbydes en individuel og helhedsorienteret indsats, der
kan hjeelpe pageeldende i gang med en udannelse eller teettere pa
arbejdsmarkedet.

Initiativet skal derfor veere med til at sikre, at alle borgere i malgruppen far den
koordinerede og tvaerfaglige indsats, som de har behov for.

| forbindelse med initiativet "Brug for alle” er der udarbejdet en
forsggsbestemmelse, der indebeerer, at de borgere, der er en del af "Brug for alle
ikke bade skal have udarbejdet en individuel indsatsplan og en jobplan. Med
initiativet "Brug for alle” far udsatte kontanthjaeelpsmodtagere en ekstraindsats pa
tveers af centeromrader. Indsatsen bestar af et indledende samtaleforlgb med
fokus pa borgerens mal og ressourcer, et mgde med et tveerfagligt team samt en
individuel indsatsplan, der peger frem mod job eller uddannelse.

Jobcentret har til opgave at afholde de forberedende samtaler med borgerne og i
samarbejde med borgerne at udarbejde de forberedende oplysningsskemaer.
Jobcentersagsbehandleren skal endvidere deltage i madet med det tveergaende
team sammen med borgeren, og efterfalgende samle de aftalte tiltag i en
indsatsplan, som det ogsa er jobcentermedarbejderen der fglger op pa ift.
iveerkseettelse, gennemfgrelse m.m.

For at undga dobbeltarbejde i jobcentrene er der udarbejdet en
forsggsbekendtgerelse, saledes at jobcenteret kan undlade at udarbejde en
jobplan, jf. § 29 i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, nar en borger i stedet har faet

udarbejdet en indsatsplan som led i "Brug for alle”.

‘Brug for alle’ projektet er i indhold en forlgber for de fremtidige indsatser, der skal
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ske som fglge af den nye fartidspensionsreform — med rehabiliteringsteams,
indsatsplaner o.a.

Beskaeftigelsesregionen har i forbindelse med initiativet tilbudt opstartsworkshops
til jobcentrene med Discus som konsulenter. | Frederikshavn blev der afholdt
opstartsworkshop den 11. september 2012.

Kommunen har endvidere nedsat et tvaerfagligt team bestdende af repraesentanter
fra Center for Arbejdsmarked, Center for social og sundhedsmyndighed, Center for
familie, Center for sundhed og aldre samt Ungdommens Uddannelsesvejledning
(for unge undr 25 ar).

Pa centerchefniveau er nedsat en styregruppe der repraesenterer de tvaergéende
centeromrader.

Jobcenter Frederikshavn har sagt Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler fra de
understgttende puljer afsat til "Brug for alle”. Jobcenter Frederikshavn har faet
godkendt bevilling pa:

e Kr. 1.092.000 fra puljen "Brug for alle — Indsats til udsatte
kontanthjeelpsmodtagere” — til udgifter i forbindelse med indledende
samtaleforlgb, tveerfaglig afklaring og udarbejdelse af indsatsplaner.

e Kr. 344.000 fra puljen "Seerlige initiativer” — til understattelse af
virksomhedskontakt og mentorstgtte.

e Kr. 76.000 fra puljen "Fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmarkedet” — til
kompetenceudvikling i forhold til de udfordringer der er relateret til arbejdet
med nydanskere.

e Kr. 55.000 fra puljen "Nydanske kvinders vej til beskaeftigelse” og ”
Forsteerket beskaeftigelsesindsats for familiesammenfgrte samt flygtninge-
og indvandrerkvinder” — til kompetenceudvikling i forhold til de udfordringer
der er relateret til arbejdet med nydanske kvinder og/eller mentorstatte il
nydanske kvinder.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
6_1_Brug for alle - Projektbeskrivelse Brug for allepdf[1].pdf (dok.nr.71088/12)
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7. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune Aben sag
Sagsnr: 12/215

Forvaltning: HR

Sagsfremstilling Sbh: hahe
Besl.

. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Sygefraveer i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af

fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefravaersprocenten samlet har en faldende tendens i ar 2011 sammenlignet
med ar 2010.

Den vedheeftede fraveaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden fra januar 2010 til juli 2012 for Frederikshavn Kommune.
Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fraveersprocent fra oktober
2011 til og med juli 2012.

Sygefraveaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i labet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra fgrste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den deekker saledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktionaerlignende anseettelser, elevanseettelser,
vikaransaettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling

Direkter med ansvar for HR Lan og Personale indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Til efterretning.

Bilag
7_1_Sygefraveaersstatistik - juli 2012.pdf (dok.nr.86672/12)
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8. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader

Arbejdskraftreserven:

I juli 2012 er der 1.131 ledige i arbejdskraftreserven svarende til et fald pa 21 % i
forhold til juni 2012. Arbejdskraftreserven er faldet med 22 % for de forsikrede
ledige og med 18 % for kontanthjselpsmodtagerne. Set i forhold til juli maned 2011
er antallet af ledige i arbejdskraftreserven faldet med 13 %. Dette er den bedste
udvikling i klyngen og teet pa dobbelt s& godt som den naestbedste i klyngen.
Antallet af forsikrede ledige er hen over det seneste ar faldet med 11 %. Der er
saledes en bedre udvikling i arbejdskraftreserven end blandt de forsikrede ledige
som helhed.

Hvis man ser pa udviklingen i antallet af Isnmodtagere beskaeftiget pa
arbejdssteder i Frederikshavn Kommune, sa bekraeftes ovenstaende billede.
Beskeeftigelsen har veeret stigende gennem sidste halvdel af 2011 og den fgrste
halvdel af 2012. Det er meget veesentligt at fastholde en koordineret indsats fra alle
parter pa arbejdsmarkedet, hvis denne fremgang skal komme arbejdskraftreserven
til gode..

Permanente forsergelsesordninger:

Der erijuli 2012 i Frederikshavn Kommune 4.025 personer pa permanent
forsergelse, hvilket er en stigning pa 4 personer i forhold til juni 2012. | forhold til
samme maned aret far er der 5 % flere pa permanent forsgrgelse i juli 2012.
Tilgangen til de offentlige forsgrgelsesordninger er faldet med 1 % i forhold {il
maneden far, men steget med 7 % i forhold til juni 2011. Tilgangen hen over det
seneste ar er 392 personer.

Gennem deltagelse i "Brug for alle” startes implementeringen af de tveerfaglige
ressourceforlgb, der er foreslaet som en del af fartidspensions- og
fleksjobreformen. Effekten af denne indsats vil pa sigt nedbringe tilgangen til de
permanente forsgrgelsesordninger.

Unge under 30 ar:

I juli 2012 er der 1.053 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 9 % i forhold
til juni 2012. | forhold til samme maned aret for er der 3 % faerre unge ledige under
30 ar. Dette er den 3. bedste udvikling i klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 369 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i juli 2012, hvilket er et fald pa 6 personer eller 2 % i forhold til juni
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Aben sag
Sagsnr: 10/13108

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.
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2012. | forhold til samme maned aret fgr er der tale om en stigning pa 5 %.
Sammenligning med klyngen:

Et samlet blik pa de fire ministermal viser, at Frederikshavn Kommune placerer sig
pa en delt 3. plads, hvormed 2 kommuner indtil nu i 2012 klarer sig bedre, mens 8
kommuner klarer sig darligere. Placeringen skyldes fortsat primaert den negative
udvikling i tilgangen til permanente forsargelsesordninger.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i juli 2012 fuldt rettidige pa

samtaler for 95 % af de forsikrede ledige og for 97 % af kontanthjselpsmodtagerne.

P4 tilbudssiden er vi fuldt rettidige for 94 % af de forsikrede ledige og for 95 % af
kontanthjeelpsmodtagerne. Rettidigheden ligger pa et stabilt niveau over 90 % for
bade samtaler og aktive tilbud.

Sygedagpengesager:

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ans@gge om sygedagpenge. Der vil derfor
veere afvigelser i tallene, nar der sammenlignes med historikken. Antallet af
sygedagpengesager i 2012 er vaesentligt lavere sammenlignet med samme
maneder i 2011. Saerligt bemaerkes det, at antallet af sygedagpengesager over 52
uger er faldende og at niveauet i 2012 fastholdes langt under niveauet for 2010 og
2011. Den gennemsnitlige varighed afviger ikke vaesentligt i forhold til samme
perioder i 2011.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| alt er 771 ledige i virksomhedsrettet aktivering i juli 2012. Det fald i
virksomhedsaktiveringen der normalt ses hen over sommerperioden har i ar veeret
meget kraftigt. | tidligere ar har antallet veeret stigende allerede i august maned,
men i ar

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Til efterretning.

Bilag
8_1_RO_Frederikshavn_25.09.2012.pdf (dok.nr.104672/12)
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8_2_Lenmodtagerbeskaeftigelsen i Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.84993/12)
8_3_SC_Frederikshavn_25.09.2012.pdf (dok.nr.104674/12)

8_4_Dagpenge Historikoversigt[25.09.2010].pdf (dok.nr.104682/12)

8_5_0Opfalgning jobdiamant rullende ar[25.09.2012].pdf (dok.nr.104678/12)

8 _6_Prognose 2012 med budget 2013 opdateret 28-08-2012.pdf (dok.nr.108793/12)
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Lukket sag
Sagsnr: 11/96

9. Formanden orienterer
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Aben sag
Sagsnr: 11/95

Forvaltning: CAM

10. Eventuelt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012 Sbh: suan
Til efterretning. Besl .
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbaek Jensen

Irene Hjortshgj
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