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1 (Åben) Sundhedsudvalget Budgetforslag 2021
Sags ID: EMN-2020-00856

Sagsbehandler: Børge Arthur Hansen

Ansvarligt center: Økonomi og personale

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalgets budgetramme for 2021 er opgjort til 412,3 mio. kr.

Sundhedsudvalgets budgetoplæg for 2021 indeholder en videreførelse af de vedtagne 

budgettilpasninger fra budgetlægningen 2020 hvor der, iht. til økonomiudvalgets beslut-

ning, er indregnet en generel budgettilpasning på 1 % i alle udvalg.

For Sundhedsudvalgets budgetområde er der således indregnet en budgettilpasning sva-

rende til ca. 1,7 mio. kr. i 2021, og i overslagsårene (fra 2022 og frem). 

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018 realiserede Sundhedsudvalget ligeledes 

de indregnede budgettilpasninger for 2019-2021, hvorfor der til budgetlægningen for 

2021 ikke skal realiseres yderligere budgettilpasninger.

Med afsæt i ovennævnte anmodes udvalget om at tage stilling til, hvorvidt der i øvrigt skal 

foretages ændringer inden for budgetforslaget 2021, eller om budgettet vedtages med de 

afsatte budgetposter på de enkelte delområder som indregnet.

Indstilling
Social, Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller budget 2021 til drøftelse

Beslutninger:
Drøftet.

Bilag
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2 (Åben) Tandbehandling på tandklinikken i Skagen
Sags ID: EMN-2018-03428

Sagsbehandler: Gro Uldahl Jensen

Ansvarligt center: Center for Familie

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget besluttede den 11. marts 2019, at Frederikshavns kommunale tand-

pleje, som en midlertidig løsning, skulle betjene tandklinikken i Skagen med personale fra 

tandklinikken i Frederikshavn. Samtidig skulle Den Kommunale Tandpleje afsøge mulig-

heden for at rekruttere en ny tandlæge til fast betjening af Den Kommunale Tandpleje i 

tandklinikken i Skagen.

Der gives her en status på betjeningen af tandklinikken i Skagen med henblik på afklaring 

af fremtidig betjening

Den Kommunale Tandpleje har været udfordret på rekruttering i forhold til den alminde-

lige personaleudskiftning, hvilket har medvirket til, at ventetiden på tandbehandling i Den 

Kommunale Tandpleje er forøget. Betjeningen af tandklinikken i Skagen og de beskrevne 

ventetider har været opretholdt jf. beslutningen fra marts 2019. 

Evaluering af den midlertidige betjeningsmodel

Den midlertidig betjeningsmodel består af tre teams med 1 tandlæge, 1 tandplejer og 2 

klinikassistenter, som betjener tandklinikken i Skagen i rul i en uge af gangen, hver man-

dag og torsdag fra kl. 9-14. De tre teams foretager undersøgelser, forebyggelse såvel 

som behandling af børn og unges tænder.

I perioden (maj- oktober 2019) er der foretaget undersøgelser og behandlinger i tandkli-

nikken i Skagen i 64 dage. Der er i de fire måneder brugt i alt 339 timer i effektiv undersø-

gelses- og behandlingstid til i alt 1359 patienter.

I perioden er der brugt 204 timer på kørsel af personalet til og fra tandklinikken i Frede-

rikshavn to dage ugentligt. 

I samme periode har der i tandklinikken i Skagen været udeblivelser og afbud med kort 

varsel fra 236 patienter svarende til 17% af de planlagte behandlinger. De 236 patienter 

svarer til 59 timers behandlings- og undersøgelsestid.

Figur 1: Udvalgte nøgletal for perioden maj 2019- oktober 2019 (minus ferie)

Antal planlagte tandbehandlinger 1359 patienter
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(antal patienter)

Aflysninger med kort varsel/udeblivelser 

(antal patienter)

236 patienter

Timer forbrugt til undersøgelse/behand-

ling

339 timer

Timer forbrugt if m med kørsel + afbud 263 timer

Af figur 1 fremgår det, at der i perioden er brugt 263 kørsels- og afbudstimer, hvilket ikke 

er gået til behandling af borgerne. 

Med baggrund i den mindre volumen af patienter og personale i tandklinikken i Skagen er 

det ikke muligt at udnytte opståede ledige tider ved afbud/udeblivelser til akutbehandlin-

ger eller at hente andre elever (med familier) ind til behandling. Det betyder, at tiderne 

ikke udnyttes. Samtidigt skal der findes nye tider til erstatning for tider med afbud og ude-

blivelser. Dette betyder igen et pres på Den Kommunale Tandplejes samlede kapacitet i 

såvel tandklinikken i Skagen som tandklinikken i Frederikshavn.

Medarbejderne i Den Kommunale Tandpleje giver udtryk for, at den midlertidige betje-

ningsmodel, der i øjeblikket arbejdes ud fra, påvirker Den Kommunale Tandplejes ar-

bejdsmiljø i negativ retning. Bevidstheden om, at den arbejdstid, der tilgår kørsel og af-

bud/udeblivelser, fragår betjeningen og bidrager til øget ventetid for betjening af borgerne 

i hele kommunen, påvirker arbejdsmiljøet negativt. Der gives udtryk for et ønske om, at 

der træffes en varig beslutning om principperne for betjening af tandklinikken i Skagen.

Tandbehandling på tandklinikken i Skagen

Det er Den Kommunale Tandplejes oplevelse, at borgerne hos tandklinikken i Skagen ge-

nerelt er glade for, at der er tandplejebetjening i tandklinikken i Skagen. Samtidigt er det 

Den Kommunale Tandplejes oplevelse, at der i alle tilfælde, hvor det er nødvendigt at 

henvise til speciel tandlægefaglige kompetencer hos tandklinikken i Frederikshavn er stor 

forståelse for dette, og at familierne gerne kører efter den rette behandling.

I 2020 er der 1222 børn og unge, som benytter sig af det kommunale tandlægetilbud hos 

tandklinikken i Skagen, hvoraf 200 er 15-17 årige. Kort før julen 2019 foretog Den Kom-

munale Tandpleje en rundspørge om, hvorvidt de 15-17 årige var interesseret i at mod-

tage deres næste undersøgelse på tandklinikken i Frederikshavn, hvilket 90 % gerne 

ville. 

Den Kommunale Tandplejes forslag til samlet betjeningsmodel

Som alternativ til at gøre den nuværende betjeningsmodel permanent foreslås, at Den 

Kommunale Tandpleje fremadrettet er et fleksibelt og samlet tilbud i kommunen, hvor 

begge klinikker fortsat skal driftes, så man opnår størst mulig udnyttelse af de faglige res-

sourcer og kompetencer i Den Kommunale Tandpleje.  
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Det vil medføre, at borgere i skagensområdet, på lige vis med borgerne i den sydlige del 

af Frederikshavn Kommune, vil få transport til tandklinikken i Frederikshavn i forbindelse 

med behandlinger, som kræver specielle kompetencer, og at den samlede ventetid på 

behandling ensrettes for alle borgere i kommunen. Ventetiden er pt. på 6 måneder. Med 

den foreslåede betjeningsmodel forventes ventetiden at ligge på max 3 måneder for Den 

Kommunale Tandplejes brugere i hele kommunen.

Dette forslag ses også som model til at fastholde og rekruttere fagligt kompetent perso-

nale i fremtiden. 

Overtandlæge Nina Vejby deltager i punktet

Indstilling
Børne-, Ungdoms- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at 

Sundhedsudvalget drøfter og beslutter om:

1. den midlertidige betjeningsmodel af Den Kommunale Tandpleje på klinik-

ken i Skagen skal gøres permanent 

eller 

2. om den forslåede samlede betjeningsmodel skal iværksættes.

Beslutninger:
Udvalget beslutter, at den foreslåede samlede betjeningsmodel iværksættes.

Bilag

1. Præsentation af Den Kommunale Tandplejes tilrettelæggelse af børne- og ungetilbud (DokumentID: 3907395 

- EMN-2018-03428)
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3 (Åben) Uddeling af Sundhedspris
Sags ID: EMN-2020-00161

Sagsbehandler: Birgit le Fevre Samson

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget skal udpege en én vinder af Sundhedsprisen efter indstilling fra

borgere, foreninger, virksomheder, organisationer eller institutioner. Sundhedsudvalget

kan udpege en prismodtager, der ikke er indstillet af borgere eller andre.

Sundhedsudvalget skal også beslutte, om udvalget vil fortsætte proceduren fra de

seneste år og udvælge tre nominerede til prisen og heriblandt finde én vinder. Alle tre

nominerede inviteres til prisfesten, hvor vinderen offentliggøres. Udvalget kan også

vælge at ensrette proceduren med de øvrige priser i Integrationsrådet og Kultur og

Fritidsudvalget, hvor udvalgene alene udpeger én vinder blandt indstillingerne, som så

inviteres til prisfesten.

Frederikshavn Kommune havde ved ansøgningsfristens udløb den 15. februar 2020

modtaget 2 indstillinger.

Formålet med Sundhedsprisen er at understøtte Frederikshavn Kommunes

sundhedspolitik Sundhed med lyst til livet.

Sundhedsprisen gives som påskønnelse af en person, en forening, virksomhed,

organisation eller institution, der har gjort en særlig indsats for at fremme sundheden i

Frederikshavn Kommune.

Eksempler kan være:

 At have taget initiativet til sundhedsfremmende eller forebyggende tiltag

 At have bidraget med en sundhedsfremmende eller forebyggende idé til gavn for

Frederikshavn Kommunes øvrige borgere

 At have fungeret som rollemodel for Frederikshavn Kommunes borgere på det

forebyggende og sundhedsfremmende område.

Sundhedsprisen er på 10.000 kr. og uddeles én gang om året.

Sundhedsprisen overrækkes af Sundhedsudvalgets formand ved den kommunale prisfest

den 23. april 2020 i Det Musiske Hus i Frederikshavn.

Indstilling
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Social- og sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at udvalget udpeger de 2 nominerede 

og udvælger én vinder af Sundhedsprisen. 

Beslutninger:
Udvalget har udpeget en modtager af Sundhedsprisen.

Bilag

1. (Lukket bilag)
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4 (Åben) Uddeling af Frivillighedspris
Sags ID: EMN-2020-00161

Sagsbehandler: Birgit le Fevre Samson

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget skal udpege én vinder af Frivillighedsprisen efter en indstilling fra bor-

gere, foreninger, organisationer eller institutioner. Sundhedsudvalget kan udpege en pris-

modtager, der ikke er indstillet af borgere eller andre.

Sundhedsudvalget skal også beslutte, om udvalget vil fortsætte proceduren fra de

seneste år og udvælge tre nominerede til prisen og heriblandt finde én vinder. Alle tre

nominerede inviteres til prisfesten, hvor vinderen offentliggøres. Udvalget kan også

vælge at ensrette proceduren med de øvrige priser i Integrationsrådet og Kultur og

Fritidsudvalget, hvor udvalgene alene udpeger én vinder blandt indstillingerne, som så

inviteres til prisfesten.

Frederikshavn Kommune havde ved ansøgningsfristens udløb den 15. februar 2020

modtaget 13 indstillinger.

Formålet med Frivillighedsprisen er:

 At fremme det frivillige sociale engagement

 At synliggøre og skabe opmærksomhed omkring de frivillige i samfundet til

inspiration for andre

 At markedsføre og anerkende det sociale engagement, som de frivillige bidrager

med

 At fremme erfaringsdeling blandt de frivillige

Kriterierne for tildeling af Frivillighedsprisen vil være en frivillig forening/organisation eller

en enkeltperson, der:

 Har stor interesse i at hjælpe andre mennesker som individer og/eller i en

 organisation

 Har styrket livskvalitet og trivsel for en gruppe af mennesker

 Har skabt opmærksomhed omkring en ellers overset problematik

 Positivt har fremhævet eller synliggjort foreningens og organisationens

arbejdsgrundlag

 Har fremhævet kvaliteten/værdierne ved frivilligt socialt arbejde

 Har fremmet samarbejde og skabt relationer i den frivillige verden

 Har iværksat nyskabende aktiviteter med frivillige inden for social- og



Sundhedsudvalget 2018-2021 - 09-03-2020 15:30

MOD-2020-00043

Side 10 af 26

sundhedsområdet

Frivillighedsprisen er på 10.000 kr. og uddeles én gang om året.

Frivillighedsprisen overrækkes af Sundhedsudvalgets formand på den kommunale

prisfest den 23. april 2020 i Det Musiske Hus i Frederikshavn.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren, indstiller at udvalget udpeger 3 nominerede og 

udvælger én vinder af Frivillighedsprisen.

Beslutninger:
Udvalget har udpeget 3 nominerede til Frivilligprisen.

Bilag

1. (Lukket bilag)
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5 (Åben) Drøftelse af konsekvenserne af ny lægevagtsaftale - med 
lukning af lægevagten i Skagen
Sags ID: EMN-2020-00623

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU / ÆR og HR

Sagsfremstilling
Resumé

Lægevagten i sin nuværende form er presset af en høj vagtbelastning, hvilket udfordrer 

opretholdelse af Lægevagten i Region Nordjylland. På den baggrund har der siden no-

vember 2017 været ført forhandlinger omkring en ny lægevagtsaftale for Region Nordjyl-

land. Forhandlingerne har været kortvarigt afbrudt i 2019. 

På møde mellem administrationen i Region Nordjylland og repræsentanter fra PLO-Nord-

jylland er der den 7. januar 2020 indgået aftale om den fremtidige lægevagt i Region 

Nordjylland - under forudsætning af Regionsrådets godkendelse.

På Regionsrådsmødet den 28. januar 2020 blev udkastet til ny lægevagtsaftale godkendt. 

Sundhedsudvalget orienteres her om den nye lægevagtsaftale og drøfter konsekven-

serne for Frederikshavn Kommune.

Kommunalt Lægeligt Udvalg drøfter ligeledes situationen på mødet den 27. februar 2020. 

Aftalen indebærer bl.a.

 At lægevagten i Skagen lukkes.

 At Administrationen og PLO-Nordjylland har en fælles målsætning om, at antallet 

af konsultationer i lægevagten skal reduceres med 20 %.

Af Regionsrådets dagsorden fremgår det at:

Et grundlæggende ønske hos parterne har - i lyset af de udfordringer lægevagten står 

med - været at skabe rammerne for en opdateret, robust og holdbar lægevagt, der samti-

dig også peger ind i fremtiden. I den forbindelse har forhandlingerne taget udgangspunkt i 

følgende temaer: Lægevagten som en del af det akutte beredskab (sammenhængende 

patientforløb), en attraktiv arbejdsplads (rekruttering og arbejdsmiljø), de rette patienter, 

øget kvalitet og digitalisering.

Den nuværende lægevagtsaftale fra 2007 byggede på, at der var konsultationssteder på 

de daværende sygehusmatrikler. Siden er antallet af praktiserende læger, som kan indgå 

i lægevagten, faldet betydeligt, hvilket har forårsaget, at vagtbelastningen er højere end 

det angivne i overenskomsten. Det har derfor været af afgørende betydning for PLO-

Nordjylland, at antallet af konsultationssteder blev reduceret. 
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Af Sundhedsstyrelsens anbefalinger for den akutte sundhedsindsats, som havde sidste 

høringsfrist den 6. januar 2020, fremgår det endvidere, at lægevagt, også kaldet akutkli-

nikker, med fordel placeres på akutsygehuse samlokaliseret med akutmodtagelser. Dette 

med henblik på at sikre tæt samarbejde med det øvrige akutberedskab, mulighed for de-

ling af udstyr, kompetencer og ressourcer samt hurtig og let videre visitation.

Ovenstående er baggrunden for at lægevagtsaftalen indeholder en placering af lægevag-

ten på hospitaler med akutmodtagelse/akut modtage afsnit (Thisted, Aalborg, Hjørring og 

Hobro). Med baggrund i det store antal konsultationer i Frederikshavn vil der også i frem-

tiden være lægevagt på sygehuset i Frederikshavn. 

Indgåelse af aftalen indebærer, at konsultationen i Brønderslev ikke genåbnes, at konsul-

tationen i Farsø lukkes helt ned samt, at der ikke vil være konsultationssted i Skagen og 

Brovst. 

Det skal understreges, at der også i fremtiden vil være kørende vagtlæger med henblik 

på sygebesøg i borgerens eget hjem. Ændringen vil medføre en betydelig reduktion i an-

tallet af vagter, idet der vil være 657 færre vagter om året. 

Den fremtidige organisering af lægevagten forventes at medføre en styrkelse af lægevag-

tilbuddet, herunder et mere ensartet tilbud af høj kvalitet, samt en mere umiddelbar ad-

gang til fulde diagnostiske muligheder på hospitalerne. En samlokalisering af lægevagten 

med regionens akutmodtagelser og akutmodtageafsnit vil endvidere styrke muligheden 

for gode samarbejdsrelationer blandt aktørerne i det akutte beredskab, hvilket vurderes at 

give bedre og mere sammenhængende patientforløb. En samlokalisering vil f.eks. be-

tyde, at langt færre borgere, der visiteres til konsultation, vil opleve at skulle køre til en 

anden lokation med henblik på f.eks. røntgenundersøgelse.

Den nye lægevagts organisering vil for nogle borgere betyde længere afstand fra deres 

bopæl til nærmeste lægevagt. For at kompensere herfor, er der enighed om at iværk-

sætte et pilotprojekt med videokonsultation i lægevagten i Aalborg. Dette tiltag er i over-

ensstemmelse med regionens ambition om øget digitalisering og vil foruden nærhed for 

borgerne også sikre øget fleksibilitet for såvel borgere som vagtlæger.

Ud fra et rekrutterings- og fastholdelsesmæssigt perspektiv er det vigtigt, at lægerne op-

lever lægevagten som en attraktiv arbejdsplads. Den nye organisering er et element heri, 

idet det udover at nedbringe vagtbelastningen for den enkelte læge, også vurderes til at 

medvirke til bedre mulighed for supervision og faglig sparring af lægerne i lægevagten.

For at reducere lægernes vagtbelastning yderligere er Regionens administration og PLO-

Nordjylland enige om, at udbuds- og regionsklinikkerne ved behov skal deltage i vagtar-

bejdet på lige fod med de øvrige læger i lægevagten. Udbuds- og regionsklinikker kan så-

ledes pålægges vagter svarende til deres andel af lægedækkede kapaciteter. Samlet sik-

res PLO-lægerne med de aftalte initiativer en vagtreduktion på 1.383 vagter, svarende til 

en reduktion på 15 pct.
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Lægevagtsaftalen indeholder også andre aspekter, der skal gøre lægevagten til en at-

traktiv arbejdsplads. Et af disse aspekter er, at den nuværende ordning med fremmøde-

godtgørelse til udvalgte lokationer, bl.a. Thisted, fremover gælder for alle lokationer. For 

at kunne holde økonomien på samme niveau som med den nuværende ordning, er der 

dog enighed om, at fremmødegodtgørelse alene udbetales til de læger, som har 30 km 

eller mere fra praksisadressen til vagtlokationen.

Et andet aspekt er indførelsen af en garantibetaling på 10.000 kr. til alle nattevagter. På 

nuværende tidspunkt er der en garantibetaling til nattevagterne i Thisted på 5.000 kr. Æn-

dringen i garantibetalingen indføres for at gøre nattevagterne mere attraktive. På nuvæ-

rende tidspunkt har nogle nattevagter meget lav indtjening, hvilket gør det svært at få 

dækket vagterne, idet lægerne den efterfølgende dag ikke vil have indtjening i deres kli-

nik.

Administrationen og PLO-Nordjylland har en fælles målsætning om, at antallet af konsul-

tationer skal reduceres med 20 %. Årsagen hertil er, at Region Nordjylland har et betyde-

ligt højere antal konsultationer pr. 1.000 borgere end de øvrige regioner. En reduktion på 

20 % vil således bringe antallet af konsultationer på niveau med antallet af konsultationer 

i Region Midtjylland. Ligesom det vil bidrage til at finansiere ovennævnte garantibetaling.

For at kunne opnå denne reduktion i antal konsultationer skal der være øget fokus på, at 

det er de rette patienter, der anvender lægevagten. Dette kræver dels, at der på forskellig 

vis arbejdes på at informere borgerne om, hvornår det er relevant at kontakte lægevagten 

og dels, at lægevagtens telefonvisitation sikrer, at det er borgere med et relevant behov 

herfor, der bliver visiteret til konsultation eller sygebesøg.

Administrationen og PLO-Nordjylland er således enige om at fortsætte med borgerrettede 

oplysningskampagner som fx "Ring Rigtigt", at lægerne løbende deltager i visitationskur-

ser for at understøtte en skarpere og mere ensartet visitation, og at der indføres en "akut-

knap" på telefonen. Akutknappen sikrer, at patienter kan stilles foran i køen ved akut be-

hov. Endvidere skal der tilføjes en taleprompte på telefonen, således patienterne kan 

modtage information og vejledning, imens de venter på at blive visiteret.

Samlet set vil et fokus på, at det er de rette patienter, der anvender lægevagten give et 

bedre tilbud til borgerne. Årsagen hertil er, at ventetiden vil blive reduceret og lægerne vil 

have bedre tid til diagnosticering og behandling.

Et andet tiltag, der skal være med til at udnytte de tilgængelige ressourcer bedst muligt, 

er et pilotprojekt i Hobro og Thisted. I pilotprojektet skal der afprøves en ordning, hvor sy-

geplejerskerne, ansat i akutmodtagelsen i Thisted og akutmodtageafsnit i Hobro, ved be-

hov hjælper til i lægevagten.

Den interesserede læser kan se hele aftalen i dette link:

https://edocfiler.rn.dk/Regionsrådet/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Inter-

net/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf

https://edocfiler.rn.dk/Regionsr%c3%a5det/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Internet/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf
https://edocfiler.rn.dk/Regionsr%c3%a5det/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Internet/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf
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Ældrerådet og Handicaprådet orienteres.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget 

1. tager orienteringen om ny lægevagtaftale til efterretning.

2. drøfter konsekvenserne for Frederikshavn Kommune.

Beslutninger:
Orienteringen om ny lægevagtaftale taget til efterretning.

Udvalget følger konsekvenser for borgerne og for opgaveudviklingen mellem kommune 

og region.

Bilag
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6 (Åben) Drøftelse af ny politik for frivilligt socialt arbejde
Sags ID: EMN-2019-00611

Sagsbehandler: Frederik Nielsen Treney

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Politikken for frivilligt socialt arbejde i Frederikshavn Kommune udløb ved udgangen af 

2019. Sundhedsudvalget drøftede på sit møde den 9. september 2019 en række forslag 

til pejlemærker og godkendte, at den eksisterende politik er gældende indtil der foreligger 

en ny politik for frivilligt socialt arbejde. 

Forslag til pejlemærker

Den fælles velfærd:

Den fælles velfærd er et udtryk for den velfærd, som civilsamfund og kommune skaber 

sammen. Begge parter har sine egne styrker, så når alle går sammen, kan der udvikles 

gode løsninger tæt på borgeren.

I Frederikshavn Kommune er vi allerede gode til at samarbejde med civilsamfundet, men 

et dynamisk velfærdssamfund kalder på en fortsat indsats med at videreudvikle på disse 

relationer. Velfærdssamfundet gennemgår løbende store forandringer. Derfor skal vi som 

samfund – ikke bare offentlige myndigheder – være klar til sammen at udvikle nye løsnin-

ger. 

Den sundhedsfremmende og forebyggende effekt:

Frivilligheden har mange gange vist at gøre en stor forskel for borgerne. Både det at 

være noget for nogen, eller at vide at nogen kerer sig om én, det har betydning for, hvor 

sunde, raske og glade vi er. Indholdet i de frivillige aktiviteter har desuden et stort fokus 

på at skabe aktivitet og sundhed. Derudover kan det have stor betydning for den enkelte 

at føle sig som en del af et meningsfuldt fællesskab. De mange frivillige indsatser bidra-

ger positivt til forebyggelsen af bl.a. ensomhed.

Borgerengagement:

Den store drivkraft bag det frivillige sociale arbejde er det engagement, som mange frivil-

lige lægger i at yde en indsats over for deres medborgere. Frivilligheden er båret af, at 

nogle ønsker at gøre en forskel. Det er derfor vigtigt med rammer og anerkendelse, der

kan understøtte denne indsats, så der sker en mobilisering af et aktivt medborgerskab i 

Frederikshavn Kommune. Dette vil være til gavn for både den frivillige selv og for mål-

gruppen for den frivilliges indsats. 

Et foreningsliv for alle:

Det frivillige sociale område er præget af indsatser for vidt forskellige målgrupper, og de 

mange tiltag favner den mangfoldighed, som eksisterer i Frederikshavn Kommune. Det 

frivillige sociale område spiller en helt central rolle i at understøtte, at det er muligt for alle 
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borgere i Frederikshavn Kommune kan tage del i civilsamfundet – enten som deltager i 

aktiviteter baseret på frivillighed eller som frivillig. 

Generationer på tværs:

Samvær på tværs af generationer er givende for alle dem, der deltager. Det skaber livs-

kvalitet, gensidig forståelse, trivsel nye kompetencer og ny viden. 

Det frivillige engagement åbner op for, at generationer kan gøre en forskel sammen med 

og for hinanden i konkrete aktiviteter eller interessefællesskaber. 

Proces

En ny politik for frivilligt socialt arbejde vedrører mange målgrupper. Det er derfor vigtigt, 

at politikken udarbejdes på et bredt og inkluderende grundlag, så den nye politik for frivil-

ligt socialt arbejde forankres bredt i kommunen.

Dette vil ske på forskellige måder med særligt fokus på inddragelse af de frivillige sociale 

foreninger og organisationer. For at understøtte den inddragende proces vil der også 

blive anvendt en digital løsning, hvor borgere og frivillige sociale foreninger har mulighed 

for at bidrage med inputs. 

Hovedpunkter i tidsplanen:

 Medio marts til medio april: Indhentning af inputs fra frivillige sociale foreninger 

og borgere via digital løsning

 April: Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger, Sundhedspanelet og Unge-

byrådet

 Medio maj: Sundhedsudvalget drøfter inputs og den videre retning for arbejdet 

med politikken

 August: Sundhedsudvalget behandler 1. udkast

 September: Sundhedsudvalget behandler 2. udkast til høring

 Medio september til medio oktober: Høringsfase

 Ultimo september: Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger, Sundhedspa-

nelet og Ungebyrådet

 November: Godkendelse af Politik for frivilligt socialt arbejde

Der er administrativt udarbejdet et udkast til en tidsplan for arbejdet med en ny politik for 

frivilligt socialt arbejde. 

Administrationen foreslår, at der nedsættes en bredt tværgående arbejdsgruppe med re-

præsentanter fra Center for Sundhed og Pleje, Center for Social- og Sundhedsområdet, 

Center for Familie, Center for Kultur og Fritid, Center for Arbejdsmarked samt Center for 

Handicap og Psykiatri.

Der skal træffes beslutning om form, indhold og proces for politikken.

Zinita Andersen og Frederik Treney deltager under punktet.
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Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. drøfter de foreslåede pejlemærker

2. drøfter og beslutter form, indhold og proces i forhold til en ny politik for frivilligt so-

cialt arbejde

3. Beslutter, at der nedsættes en administrativ arbejdsgruppe.

Beslutninger:
Udsættes.

Bilag

1. Udkast - Tids- og procesplan for ny politik for frivilligt socialt arbejde 2019 (DokumentID: 3159865 - EMN-

2019-00611)
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7 (Åben) Orientering om tiltrædelse af aftale om totalløsning til medi-
cinhåndtering
Sags ID: EMN-2016-00319

Sagsbehandler: Frederik Nielsen Treney

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumé

Frederikshavn Kommune var den 1. september 2017 én af ni nordjyske kommuner, som 

indgik en kontrakt med konsortiet MedicCare om udvikling af en totalløsning til intelligent 

medicinhåndtering (TIM) hos kommunernes ældre borgere i eget hjem. 

Projektets overordnede formål var:

 At øge livskvaliteten for borgere i eget hjem, der modtager hjælp til tryghed og 

overblik vedrørende dosering, fysisk greb om pillerne, kognitivt styr på piller og 

kompetence om korrekt ophældning og indtagelse af medicin.

 At den sundhedsfaglige kvalitet øges samtidig med at omkostningerne vedr. do-

sering, påmindelse og givning af medicin reduceres.

Hjørring, Vesthimmerland og Aalborg Kommune har været pilotkommuner og afprøvet 

løsningen. Erfaringerne har vist, at produktet har udviklet sig til en stabil og driftssikker 

løsning med gode resultater. 

Rammeaftale

Der foreligger nu en rammeaftale, som de deltagende kommuner inden udgangen af 

marts skal tage stilling til, ift. hvorvidt de ønsker at indgå i rammeaftalen.

Rammeaftalen indeholder ingen bindinger i forhold til at aftage løsningen, og den enkelte 

kommune er først forpligtet til at betale vederlag fra det tidspunkt, hvor der leveres borge-

renheder til kommunen. 

Styregruppens anbefalinger

Projektets styregruppe ser TIM som en god løsning for nogle borgere med behov for 

hjælp til medicinhåndtering og ser TIM som et supplement til de øvrige tilbud, kommu-

nerne har i dag, vedr. støtte og hjælp til medicinhåndtering.

Styregruppen anbefaler tilslutning til rammeaftalen, da der er et økonomisk potentiale hos 

borgere, hvor det er muligt at reducere i antallet af besøg (herunder akutte besøg ved 

ændringer i medicinen) samt sparet kørsel. 

Administrationen har på baggrund heraf valgt at tilslutte sig rammeaftalen. 

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.
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Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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8 (Åben) Orientering om bevilling til projekt om KOL-rehabilitering 
gennem målrettet individuel ernæringsindsats
Sags ID: EMN-2019-02194

Sagsbehandler: Helle Yding Kooij

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumé

KL og Sundhedskartellet aftalte ved overenskomstfornyelsen i 2018 en ny pulje, Den 

Kommunale Kvalitetsudviklingspulje, som skal styrke og understøtte udviklingen af det 

nære sundhedsvæsen de kommende år. Frederikshavn Kommune ansøgte på vegne af 

fem kommuner (Frederikshavn, Jammerbugt, Rebild, Egedal og Herlev) samt en forsker-

gruppe fra Region Nordjylland i efteråret 2019 om midler fra puljen til projektet ”Gå aldrig 

KOL (G.A.K.) – Optimering af gevinsten af KOL-rehabilitering gennem målrettet individuel 

ernæringsindsats – et praksisnært forskningsprojekt”.

Administrationen har ultimo januar 2020 modtaget et tilsagn fra Den Kommunale Kvali-

tetsudviklingspulje på 1.442.391 kr. til at realisere projektet. Ansøgningen var udvalgt ud 

af 71 indkomne ansøgninger til at få bevilliget penge fra puljen, som samlet udgør ca. 11 

mio. kr.

Om projektet

Projektet er et samarbejde mellem Frederikshavn, Jammerbugt, Rebild, Egedal og Herlev 

kommuner samt en tværgående forskergruppe. Samarbejdspartnerne rækker dermed ud 

over de vanlige regionale og kommunale samarbejdspartnere. 

Projektet fokuserer på, at KOL er den sygdom, der bidrager mest til den samlede ulighed 

i sygelighed og dødelighed i Danmark. Samtidig skønnes det, at 400.000 borgere er ramt 

af sygdommen. Der findes derfor et stort potentiale i at sikre optimale tilbud til sygdoms-

gruppen, så de i videst muligt omfang bevarer livskvalitet, forbliver selvhjulpne og undgår 

indlæggelser. 

Formålet med det praksisnære forskningsprojekt er at udvikle, afprøve og evaluere kvali-

teten af en optimeret individuel ernæringsindsats for patienter med KOL. Det omfatter:

 individuel vejledning,

 nye og tydeligere tværfaglige samarbejdsformer for de sundhedsprofessionelle,

 medinddragelse af borgere med KOL, der starter fysisk træning i et rehabilite-

ringsprogram.

Projektets primære målgruppe er borgere med KOL i rehabiliteringsforløb med fysisk træ-

ning. Projektets varighed er fra primo marts 2020 til ultimo februar 2022. 

Projektets ernæringsindsats vil involvere sundhedsprofessionelle fra alle faggrupper i re-

habiliteringsindsatsen; kliniske diætiser og andre professionsbachelorer i ernæring og 
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sundhed, fysioterapeuter, sygeplejersker, ergoterapeuter og køkken-fagprofessionelle når 

relevant. 

Deltagelsen i projektet betyder, at Frederikshavn Kommune kan være en del af en forsk-

ningsbaseret udvikling omkring KOL-borgere. 

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning. 

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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9 (Åben) Orientering om Region Nordjyllands annoncering af ledigt 
ydernummer i Frederikshavn Kommune for almen praksis
Sags ID: EMN-2020-01056

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumè

Region Nordjylland annoncerer 1 ydernummer omfattende 2 lægekapaciteter med patien-

ter på almen praksis området i lægedækningsområde Frederikshavn.

Frederikshavn Kommunes Sundhedsudvalg og Kommunalt Lægeligt Udvalg orienteres 

om annonceringen.

Beskrivelse 

Ydernummeret drives for nuværende som en udbudsklinik af Alles Lægehus.

Lægedækningsområde Frederikshavn dækker byerne Frederikshavn, Gærum, Kilden, 

Kvissel, Ravnshøj, Elling, Strandby og Jerup.

Region Nordjylland søger om en lægeløsning i henhold til overenskomsten. Aktuelt drives 

ydernummeret som udbudsklinik, som Alles Lægehus driver i Frederikshavn.

Ydernummeret skal drives på almindelige overenskomstmæssige vilkår i henhold til over-

enskomsten om almen praksis. Ydernummeret vil kunne besættes i henhold til Sund-

hedslovens bestemmelser om læger med flere ydernumre.

Ydernummeret kan søges af speciallæger i almen medicin, der endnu ikke driver praksis i 

henhold til overenskomsten, og af speciallæger i almen medicin, der allerede driver en 

eksisterende praksis.

Den konkrete overtagelsesdato bliver aftalt så snart regionen har orienteret den vindende 

tilbudsgiver om, at ydernummeret overgår til denne. Dette af hensyn til opsigelse af den 

nuværende aftale med Alles Lægehus. Opsigelsesvarslet er 6 måneder til den første i 

måneden.

Region Nordjylland gør opmærksom på, at reglerne om virksomhedsoverdragelse finder 

anvendelse.

Annonceringsmaterialet kan i øvrigt findes på Praksisplanudvalgets hjemmeside via dette 

link; https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-

raad-og-udvalg/praksisplanudvalg

https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/praksisplanudvalg
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/praksisplanudvalg
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Indstilling
Social- Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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10 (Åben) Marts 2020 - Orientering til Sundhedsudvalget
Sags ID: EMN-2018-00080

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra Sundhedsudvalgets område:

- Besøg på Regionshospitalet Nordjylland – aprilmødet

- Besøg på Frivilligcentret – majmødet

- Deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitisk Forum den 14. og 15. maj 

2020

KL indbyder politikere og embedsmænd til at deltage i Social- og Sundhedspolitisk Forum

Torsdag den 14. og fredag den 15. maj 2020

Konferencen afholdes i Aalborg Kongres & Kultur Center og titlen for årets konference er:

Velfærd kræver valg

Et foreløbigt program kan ses på http://tilmeld.kl.dk/Forum2020. Her er det også muligt 

at se information om tilmelding, deltagergebyr, hotelreservation, bestilling af flybillet-

ter m.v.

Med venlig hilsen

Pernille Rasmussen

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

http://tilmeld.kl.dk/Forum2020
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11 (Lukket) Leasing af tandklinikudstyr til Den Kommunale Tandpleje

Beslutninger:
Sundhedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget at godkende, at der indgås leasingaftale 
på de to tandlægestole på de i sagsfremstillingen anførte vilkår.
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12 (Åben) Underskriftsside 
Sags ID: EMN-2018-00146

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

Godkend.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget godkender beslut-

ningsprotokollen. 

Beslutninger:
Beslutningsprotokol godkendt.

Bilag
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1 (Åben) Sundhedsudvalget Budgetforslag 2021
Sags ID: EMN-2020-00856

Sagsbehandler: Børge Arthur Hansen

Ansvarligt center: Økonomi og personale

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalgets budgetramme for 2021 er opgjort til 412,3 mio. kr.

Sundhedsudvalgets budgetoplæg for 2021 indeholder en videreførelse af de vedtagne 

budgettilpasninger fra budgetlægningen 2020 hvor der, iht. til økonomiudvalgets beslut-

ning, er indregnet en generel budgettilpasning på 1 % i alle udvalg.

For Sundhedsudvalgets budgetområde er der således indregnet en budgettilpasning sva-

rende til ca. 1,7 mio. kr. i 2021, og i overslagsårene (fra 2022 og frem). 

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018 realiserede Sundhedsudvalget ligeledes 

de indregnede budgettilpasninger for 2019-2021, hvorfor der til budgetlægningen for 

2021 ikke skal realiseres yderligere budgettilpasninger.

Med afsæt i ovennævnte anmodes udvalget om at tage stilling til, hvorvidt der i øvrigt skal 

foretages ændringer inden for budgetforslaget 2021, eller om budgettet vedtages med de 

afsatte budgetposter på de enkelte delområder som indregnet.

Indstilling
Social, Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller budget 2021 til drøftelse

Beslutninger:
Drøftet.

Bilag
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2 (Åben) Tandbehandling på tandklinikken i Skagen
Sags ID: EMN-2018-03428

Sagsbehandler: Gro Uldahl Jensen

Ansvarligt center: Center for Familie

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget besluttede den 11. marts 2019, at Frederikshavns kommunale tand-

pleje, som en midlertidig løsning, skulle betjene tandklinikken i Skagen med personale fra 

tandklinikken i Frederikshavn. Samtidig skulle Den Kommunale Tandpleje afsøge mulig-

heden for at rekruttere en ny tandlæge til fast betjening af Den Kommunale Tandpleje i 

tandklinikken i Skagen.

Der gives her en status på betjeningen af tandklinikken i Skagen med henblik på afklaring 

af fremtidig betjening

Den Kommunale Tandpleje har været udfordret på rekruttering i forhold til den alminde-

lige personaleudskiftning, hvilket har medvirket til, at ventetiden på tandbehandling i Den 

Kommunale Tandpleje er forøget. Betjeningen af tandklinikken i Skagen og de beskrevne 

ventetider har været opretholdt jf. beslutningen fra marts 2019. 

Evaluering af den midlertidige betjeningsmodel

Den midlertidig betjeningsmodel består af tre teams med 1 tandlæge, 1 tandplejer og 2 

klinikassistenter, som betjener tandklinikken i Skagen i rul i en uge af gangen, hver man-

dag og torsdag fra kl. 9-14. De tre teams foretager undersøgelser, forebyggelse såvel 

som behandling af børn og unges tænder.

I perioden (maj- oktober 2019) er der foretaget undersøgelser og behandlinger i tandkli-

nikken i Skagen i 64 dage. Der er i de fire måneder brugt i alt 339 timer i effektiv undersø-

gelses- og behandlingstid til i alt 1359 patienter.

I perioden er der brugt 204 timer på kørsel af personalet til og fra tandklinikken i Frede-

rikshavn to dage ugentligt. 

I samme periode har der i tandklinikken i Skagen været udeblivelser og afbud med kort 

varsel fra 236 patienter svarende til 17% af de planlagte behandlinger. De 236 patienter 

svarer til 59 timers behandlings- og undersøgelsestid.

Figur 1: Udvalgte nøgletal for perioden maj 2019- oktober 2019 (minus ferie)

Antal planlagte tandbehandlinger 1359 patienter
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(antal patienter)

Aflysninger med kort varsel/udeblivelser 

(antal patienter)

236 patienter

Timer forbrugt til undersøgelse/behand-

ling

339 timer

Timer forbrugt if m med kørsel + afbud 263 timer

Af figur 1 fremgår det, at der i perioden er brugt 263 kørsels- og afbudstimer, hvilket ikke 

er gået til behandling af borgerne. 

Med baggrund i den mindre volumen af patienter og personale i tandklinikken i Skagen er 

det ikke muligt at udnytte opståede ledige tider ved afbud/udeblivelser til akutbehandlin-

ger eller at hente andre elever (med familier) ind til behandling. Det betyder, at tiderne 

ikke udnyttes. Samtidigt skal der findes nye tider til erstatning for tider med afbud og ude-

blivelser. Dette betyder igen et pres på Den Kommunale Tandplejes samlede kapacitet i 

såvel tandklinikken i Skagen som tandklinikken i Frederikshavn.

Medarbejderne i Den Kommunale Tandpleje giver udtryk for, at den midlertidige betje-

ningsmodel, der i øjeblikket arbejdes ud fra, påvirker Den Kommunale Tandplejes ar-

bejdsmiljø i negativ retning. Bevidstheden om, at den arbejdstid, der tilgår kørsel og af-

bud/udeblivelser, fragår betjeningen og bidrager til øget ventetid for betjening af borgerne 

i hele kommunen, påvirker arbejdsmiljøet negativt. Der gives udtryk for et ønske om, at 

der træffes en varig beslutning om principperne for betjening af tandklinikken i Skagen.

Tandbehandling på tandklinikken i Skagen

Det er Den Kommunale Tandplejes oplevelse, at borgerne hos tandklinikken i Skagen ge-

nerelt er glade for, at der er tandplejebetjening i tandklinikken i Skagen. Samtidigt er det 

Den Kommunale Tandplejes oplevelse, at der i alle tilfælde, hvor det er nødvendigt at 

henvise til speciel tandlægefaglige kompetencer hos tandklinikken i Frederikshavn er stor 

forståelse for dette, og at familierne gerne kører efter den rette behandling.

I 2020 er der 1222 børn og unge, som benytter sig af det kommunale tandlægetilbud hos 

tandklinikken i Skagen, hvoraf 200 er 15-17 årige. Kort før julen 2019 foretog Den Kom-

munale Tandpleje en rundspørge om, hvorvidt de 15-17 årige var interesseret i at mod-

tage deres næste undersøgelse på tandklinikken i Frederikshavn, hvilket 90 % gerne 

ville. 

Den Kommunale Tandplejes forslag til samlet betjeningsmodel

Som alternativ til at gøre den nuværende betjeningsmodel permanent foreslås, at Den 

Kommunale Tandpleje fremadrettet er et fleksibelt og samlet tilbud i kommunen, hvor 

begge klinikker fortsat skal driftes, så man opnår størst mulig udnyttelse af de faglige res-

sourcer og kompetencer i Den Kommunale Tandpleje.  
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Det vil medføre, at borgere i skagensområdet, på lige vis med borgerne i den sydlige del 

af Frederikshavn Kommune, vil få transport til tandklinikken i Frederikshavn i forbindelse 

med behandlinger, som kræver specielle kompetencer, og at den samlede ventetid på 

behandling ensrettes for alle borgere i kommunen. Ventetiden er pt. på 6 måneder. Med 

den foreslåede betjeningsmodel forventes ventetiden at ligge på max 3 måneder for Den 

Kommunale Tandplejes brugere i hele kommunen.

Dette forslag ses også som model til at fastholde og rekruttere fagligt kompetent perso-

nale i fremtiden. 

Overtandlæge Nina Vejby deltager i punktet

Indstilling
Børne-, Ungdoms- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at 

Sundhedsudvalget drøfter og beslutter om:

1. den midlertidige betjeningsmodel af Den Kommunale Tandpleje på klinik-

ken i Skagen skal gøres permanent 

eller 

2. om den forslåede samlede betjeningsmodel skal iværksættes.

Beslutninger:
Udvalget beslutter, at den foreslåede samlede betjeningsmodel iværksættes.

Bilag

1. Præsentation af Den Kommunale Tandplejes tilrettelæggelse af børne- og ungetilbud (DokumentID: 3907395 

- EMN-2018-03428)
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3 (Åben) Uddeling af Sundhedspris
Sags ID: EMN-2020-00161

Sagsbehandler: Birgit le Fevre Samson

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget skal udpege en én vinder af Sundhedsprisen efter indstilling fra

borgere, foreninger, virksomheder, organisationer eller institutioner. Sundhedsudvalget

kan udpege en prismodtager, der ikke er indstillet af borgere eller andre.

Sundhedsudvalget skal også beslutte, om udvalget vil fortsætte proceduren fra de

seneste år og udvælge tre nominerede til prisen og heriblandt finde én vinder. Alle tre

nominerede inviteres til prisfesten, hvor vinderen offentliggøres. Udvalget kan også

vælge at ensrette proceduren med de øvrige priser i Integrationsrådet og Kultur og

Fritidsudvalget, hvor udvalgene alene udpeger én vinder blandt indstillingerne, som så

inviteres til prisfesten.

Frederikshavn Kommune havde ved ansøgningsfristens udløb den 15. februar 2020

modtaget 2 indstillinger.

Formålet med Sundhedsprisen er at understøtte Frederikshavn Kommunes

sundhedspolitik Sundhed med lyst til livet.

Sundhedsprisen gives som påskønnelse af en person, en forening, virksomhed,

organisation eller institution, der har gjort en særlig indsats for at fremme sundheden i

Frederikshavn Kommune.

Eksempler kan være:

 At have taget initiativet til sundhedsfremmende eller forebyggende tiltag

 At have bidraget med en sundhedsfremmende eller forebyggende idé til gavn for

Frederikshavn Kommunes øvrige borgere

 At have fungeret som rollemodel for Frederikshavn Kommunes borgere på det

forebyggende og sundhedsfremmende område.

Sundhedsprisen er på 10.000 kr. og uddeles én gang om året.

Sundhedsprisen overrækkes af Sundhedsudvalgets formand ved den kommunale prisfest

den 23. april 2020 i Det Musiske Hus i Frederikshavn.

Indstilling
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Social- og sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at udvalget udpeger de 2 nominerede 

og udvælger én vinder af Sundhedsprisen. 

Beslutninger:
Udvalget har udpeget en modtager af Sundhedsprisen.

Bilag

1. (Lukket bilag)
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4 (Åben) Uddeling af Frivillighedspris
Sags ID: EMN-2020-00161

Sagsbehandler: Birgit le Fevre Samson

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget skal udpege én vinder af Frivillighedsprisen efter en indstilling fra bor-

gere, foreninger, organisationer eller institutioner. Sundhedsudvalget kan udpege en pris-

modtager, der ikke er indstillet af borgere eller andre.

Sundhedsudvalget skal også beslutte, om udvalget vil fortsætte proceduren fra de

seneste år og udvælge tre nominerede til prisen og heriblandt finde én vinder. Alle tre

nominerede inviteres til prisfesten, hvor vinderen offentliggøres. Udvalget kan også

vælge at ensrette proceduren med de øvrige priser i Integrationsrådet og Kultur og

Fritidsudvalget, hvor udvalgene alene udpeger én vinder blandt indstillingerne, som så

inviteres til prisfesten.

Frederikshavn Kommune havde ved ansøgningsfristens udløb den 15. februar 2020

modtaget 13 indstillinger.

Formålet med Frivillighedsprisen er:

 At fremme det frivillige sociale engagement

 At synliggøre og skabe opmærksomhed omkring de frivillige i samfundet til

inspiration for andre

 At markedsføre og anerkende det sociale engagement, som de frivillige bidrager

med

 At fremme erfaringsdeling blandt de frivillige

Kriterierne for tildeling af Frivillighedsprisen vil være en frivillig forening/organisation eller

en enkeltperson, der:

 Har stor interesse i at hjælpe andre mennesker som individer og/eller i en

 organisation

 Har styrket livskvalitet og trivsel for en gruppe af mennesker

 Har skabt opmærksomhed omkring en ellers overset problematik

 Positivt har fremhævet eller synliggjort foreningens og organisationens

arbejdsgrundlag

 Har fremhævet kvaliteten/værdierne ved frivilligt socialt arbejde

 Har fremmet samarbejde og skabt relationer i den frivillige verden

 Har iværksat nyskabende aktiviteter med frivillige inden for social- og
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sundhedsområdet

Frivillighedsprisen er på 10.000 kr. og uddeles én gang om året.

Frivillighedsprisen overrækkes af Sundhedsudvalgets formand på den kommunale

prisfest den 23. april 2020 i Det Musiske Hus i Frederikshavn.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren, indstiller at udvalget udpeger 3 nominerede og 

udvælger én vinder af Frivillighedsprisen.

Beslutninger:
Udvalget har udpeget 3 nominerede til Frivilligprisen.

Bilag

1. (Lukket bilag)
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5 (Åben) Drøftelse af konsekvenserne af ny lægevagtsaftale - med 
lukning af lægevagten i Skagen
Sags ID: EMN-2020-00623

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU / ÆR og HR

Sagsfremstilling
Resumé

Lægevagten i sin nuværende form er presset af en høj vagtbelastning, hvilket udfordrer 

opretholdelse af Lægevagten i Region Nordjylland. På den baggrund har der siden no-

vember 2017 været ført forhandlinger omkring en ny lægevagtsaftale for Region Nordjyl-

land. Forhandlingerne har været kortvarigt afbrudt i 2019. 

På møde mellem administrationen i Region Nordjylland og repræsentanter fra PLO-Nord-

jylland er der den 7. januar 2020 indgået aftale om den fremtidige lægevagt i Region 

Nordjylland - under forudsætning af Regionsrådets godkendelse.

På Regionsrådsmødet den 28. januar 2020 blev udkastet til ny lægevagtsaftale godkendt. 

Sundhedsudvalget orienteres her om den nye lægevagtsaftale og drøfter konsekven-

serne for Frederikshavn Kommune.

Kommunalt Lægeligt Udvalg drøfter ligeledes situationen på mødet den 27. februar 2020. 

Aftalen indebærer bl.a.

 At lægevagten i Skagen lukkes.

 At Administrationen og PLO-Nordjylland har en fælles målsætning om, at antallet 

af konsultationer i lægevagten skal reduceres med 20 %.

Af Regionsrådets dagsorden fremgår det at:

Et grundlæggende ønske hos parterne har - i lyset af de udfordringer lægevagten står 

med - været at skabe rammerne for en opdateret, robust og holdbar lægevagt, der samti-

dig også peger ind i fremtiden. I den forbindelse har forhandlingerne taget udgangspunkt i 

følgende temaer: Lægevagten som en del af det akutte beredskab (sammenhængende 

patientforløb), en attraktiv arbejdsplads (rekruttering og arbejdsmiljø), de rette patienter, 

øget kvalitet og digitalisering.

Den nuværende lægevagtsaftale fra 2007 byggede på, at der var konsultationssteder på 

de daværende sygehusmatrikler. Siden er antallet af praktiserende læger, som kan indgå 

i lægevagten, faldet betydeligt, hvilket har forårsaget, at vagtbelastningen er højere end 

det angivne i overenskomsten. Det har derfor været af afgørende betydning for PLO-

Nordjylland, at antallet af konsultationssteder blev reduceret. 
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Af Sundhedsstyrelsens anbefalinger for den akutte sundhedsindsats, som havde sidste 

høringsfrist den 6. januar 2020, fremgår det endvidere, at lægevagt, også kaldet akutkli-

nikker, med fordel placeres på akutsygehuse samlokaliseret med akutmodtagelser. Dette 

med henblik på at sikre tæt samarbejde med det øvrige akutberedskab, mulighed for de-

ling af udstyr, kompetencer og ressourcer samt hurtig og let videre visitation.

Ovenstående er baggrunden for at lægevagtsaftalen indeholder en placering af lægevag-

ten på hospitaler med akutmodtagelse/akut modtage afsnit (Thisted, Aalborg, Hjørring og 

Hobro). Med baggrund i det store antal konsultationer i Frederikshavn vil der også i frem-

tiden være lægevagt på sygehuset i Frederikshavn. 

Indgåelse af aftalen indebærer, at konsultationen i Brønderslev ikke genåbnes, at konsul-

tationen i Farsø lukkes helt ned samt, at der ikke vil være konsultationssted i Skagen og 

Brovst. 

Det skal understreges, at der også i fremtiden vil være kørende vagtlæger med henblik 

på sygebesøg i borgerens eget hjem. Ændringen vil medføre en betydelig reduktion i an-

tallet af vagter, idet der vil være 657 færre vagter om året. 

Den fremtidige organisering af lægevagten forventes at medføre en styrkelse af lægevag-

tilbuddet, herunder et mere ensartet tilbud af høj kvalitet, samt en mere umiddelbar ad-

gang til fulde diagnostiske muligheder på hospitalerne. En samlokalisering af lægevagten 

med regionens akutmodtagelser og akutmodtageafsnit vil endvidere styrke muligheden 

for gode samarbejdsrelationer blandt aktørerne i det akutte beredskab, hvilket vurderes at 

give bedre og mere sammenhængende patientforløb. En samlokalisering vil f.eks. be-

tyde, at langt færre borgere, der visiteres til konsultation, vil opleve at skulle køre til en 

anden lokation med henblik på f.eks. røntgenundersøgelse.

Den nye lægevagts organisering vil for nogle borgere betyde længere afstand fra deres 

bopæl til nærmeste lægevagt. For at kompensere herfor, er der enighed om at iværk-

sætte et pilotprojekt med videokonsultation i lægevagten i Aalborg. Dette tiltag er i over-

ensstemmelse med regionens ambition om øget digitalisering og vil foruden nærhed for 

borgerne også sikre øget fleksibilitet for såvel borgere som vagtlæger.

Ud fra et rekrutterings- og fastholdelsesmæssigt perspektiv er det vigtigt, at lægerne op-

lever lægevagten som en attraktiv arbejdsplads. Den nye organisering er et element heri, 

idet det udover at nedbringe vagtbelastningen for den enkelte læge, også vurderes til at 

medvirke til bedre mulighed for supervision og faglig sparring af lægerne i lægevagten.

For at reducere lægernes vagtbelastning yderligere er Regionens administration og PLO-

Nordjylland enige om, at udbuds- og regionsklinikkerne ved behov skal deltage i vagtar-

bejdet på lige fod med de øvrige læger i lægevagten. Udbuds- og regionsklinikker kan så-

ledes pålægges vagter svarende til deres andel af lægedækkede kapaciteter. Samlet sik-

res PLO-lægerne med de aftalte initiativer en vagtreduktion på 1.383 vagter, svarende til 

en reduktion på 15 pct.
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Lægevagtsaftalen indeholder også andre aspekter, der skal gøre lægevagten til en at-

traktiv arbejdsplads. Et af disse aspekter er, at den nuværende ordning med fremmøde-

godtgørelse til udvalgte lokationer, bl.a. Thisted, fremover gælder for alle lokationer. For 

at kunne holde økonomien på samme niveau som med den nuværende ordning, er der 

dog enighed om, at fremmødegodtgørelse alene udbetales til de læger, som har 30 km 

eller mere fra praksisadressen til vagtlokationen.

Et andet aspekt er indførelsen af en garantibetaling på 10.000 kr. til alle nattevagter. På 

nuværende tidspunkt er der en garantibetaling til nattevagterne i Thisted på 5.000 kr. Æn-

dringen i garantibetalingen indføres for at gøre nattevagterne mere attraktive. På nuvæ-

rende tidspunkt har nogle nattevagter meget lav indtjening, hvilket gør det svært at få 

dækket vagterne, idet lægerne den efterfølgende dag ikke vil have indtjening i deres kli-

nik.

Administrationen og PLO-Nordjylland har en fælles målsætning om, at antallet af konsul-

tationer skal reduceres med 20 %. Årsagen hertil er, at Region Nordjylland har et betyde-

ligt højere antal konsultationer pr. 1.000 borgere end de øvrige regioner. En reduktion på 

20 % vil således bringe antallet af konsultationer på niveau med antallet af konsultationer 

i Region Midtjylland. Ligesom det vil bidrage til at finansiere ovennævnte garantibetaling.

For at kunne opnå denne reduktion i antal konsultationer skal der være øget fokus på, at 

det er de rette patienter, der anvender lægevagten. Dette kræver dels, at der på forskellig 

vis arbejdes på at informere borgerne om, hvornår det er relevant at kontakte lægevagten 

og dels, at lægevagtens telefonvisitation sikrer, at det er borgere med et relevant behov 

herfor, der bliver visiteret til konsultation eller sygebesøg.

Administrationen og PLO-Nordjylland er således enige om at fortsætte med borgerrettede 

oplysningskampagner som fx "Ring Rigtigt", at lægerne løbende deltager i visitationskur-

ser for at understøtte en skarpere og mere ensartet visitation, og at der indføres en "akut-

knap" på telefonen. Akutknappen sikrer, at patienter kan stilles foran i køen ved akut be-

hov. Endvidere skal der tilføjes en taleprompte på telefonen, således patienterne kan 

modtage information og vejledning, imens de venter på at blive visiteret.

Samlet set vil et fokus på, at det er de rette patienter, der anvender lægevagten give et 

bedre tilbud til borgerne. Årsagen hertil er, at ventetiden vil blive reduceret og lægerne vil 

have bedre tid til diagnosticering og behandling.

Et andet tiltag, der skal være med til at udnytte de tilgængelige ressourcer bedst muligt, 

er et pilotprojekt i Hobro og Thisted. I pilotprojektet skal der afprøves en ordning, hvor sy-

geplejerskerne, ansat i akutmodtagelsen i Thisted og akutmodtageafsnit i Hobro, ved be-

hov hjælper til i lægevagten.

Den interesserede læser kan se hele aftalen i dette link:

https://edocfiler.rn.dk/Regionsrådet/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Inter-

net/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf

https://edocfiler.rn.dk/Regionsr%c3%a5det/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Internet/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf
https://edocfiler.rn.dk/Regionsr%c3%a5det/2020-01-28%2013.00/Dagsorden/Referat/Internet/2020-01-29%2008.48.12/Attachments/4333331-6753211-1.pdf


Sundhedsudvalget 2018-2021 - 09-03-2020 15:30

MOD-2020-00043

Side 14 af 26

Ældrerådet og Handicaprådet orienteres.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget 

1. tager orienteringen om ny lægevagtaftale til efterretning.

2. drøfter konsekvenserne for Frederikshavn Kommune.

Beslutninger:
Orienteringen om ny lægevagtaftale taget til efterretning.

Udvalget følger konsekvenser for borgerne og for opgaveudviklingen mellem kommune 

og region.

Bilag
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6 (Åben) Drøftelse af ny politik for frivilligt socialt arbejde
Sags ID: EMN-2019-00611

Sagsbehandler: Frederik Nielsen Treney

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Politikken for frivilligt socialt arbejde i Frederikshavn Kommune udløb ved udgangen af 

2019. Sundhedsudvalget drøftede på sit møde den 9. september 2019 en række forslag 

til pejlemærker og godkendte, at den eksisterende politik er gældende indtil der foreligger 

en ny politik for frivilligt socialt arbejde. 

Forslag til pejlemærker

Den fælles velfærd:

Den fælles velfærd er et udtryk for den velfærd, som civilsamfund og kommune skaber 

sammen. Begge parter har sine egne styrker, så når alle går sammen, kan der udvikles 

gode løsninger tæt på borgeren.

I Frederikshavn Kommune er vi allerede gode til at samarbejde med civilsamfundet, men 

et dynamisk velfærdssamfund kalder på en fortsat indsats med at videreudvikle på disse 

relationer. Velfærdssamfundet gennemgår løbende store forandringer. Derfor skal vi som 

samfund – ikke bare offentlige myndigheder – være klar til sammen at udvikle nye løsnin-

ger. 

Den sundhedsfremmende og forebyggende effekt:

Frivilligheden har mange gange vist at gøre en stor forskel for borgerne. Både det at 

være noget for nogen, eller at vide at nogen kerer sig om én, det har betydning for, hvor 

sunde, raske og glade vi er. Indholdet i de frivillige aktiviteter har desuden et stort fokus 

på at skabe aktivitet og sundhed. Derudover kan det have stor betydning for den enkelte 

at føle sig som en del af et meningsfuldt fællesskab. De mange frivillige indsatser bidra-

ger positivt til forebyggelsen af bl.a. ensomhed.

Borgerengagement:

Den store drivkraft bag det frivillige sociale arbejde er det engagement, som mange frivil-

lige lægger i at yde en indsats over for deres medborgere. Frivilligheden er båret af, at 

nogle ønsker at gøre en forskel. Det er derfor vigtigt med rammer og anerkendelse, der

kan understøtte denne indsats, så der sker en mobilisering af et aktivt medborgerskab i 

Frederikshavn Kommune. Dette vil være til gavn for både den frivillige selv og for mål-

gruppen for den frivilliges indsats. 

Et foreningsliv for alle:

Det frivillige sociale område er præget af indsatser for vidt forskellige målgrupper, og de 

mange tiltag favner den mangfoldighed, som eksisterer i Frederikshavn Kommune. Det 

frivillige sociale område spiller en helt central rolle i at understøtte, at det er muligt for alle 



Sundhedsudvalget 2018-2021 - 09-03-2020 15:30

MOD-2020-00043

Side 16 af 26

borgere i Frederikshavn Kommune kan tage del i civilsamfundet – enten som deltager i 

aktiviteter baseret på frivillighed eller som frivillig. 

Generationer på tværs:

Samvær på tværs af generationer er givende for alle dem, der deltager. Det skaber livs-

kvalitet, gensidig forståelse, trivsel nye kompetencer og ny viden. 

Det frivillige engagement åbner op for, at generationer kan gøre en forskel sammen med 

og for hinanden i konkrete aktiviteter eller interessefællesskaber. 

Proces

En ny politik for frivilligt socialt arbejde vedrører mange målgrupper. Det er derfor vigtigt, 

at politikken udarbejdes på et bredt og inkluderende grundlag, så den nye politik for frivil-

ligt socialt arbejde forankres bredt i kommunen.

Dette vil ske på forskellige måder med særligt fokus på inddragelse af de frivillige sociale 

foreninger og organisationer. For at understøtte den inddragende proces vil der også 

blive anvendt en digital løsning, hvor borgere og frivillige sociale foreninger har mulighed 

for at bidrage med inputs. 

Hovedpunkter i tidsplanen:

 Medio marts til medio april: Indhentning af inputs fra frivillige sociale foreninger 

og borgere via digital løsning

 April: Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger, Sundhedspanelet og Unge-

byrådet

 Medio maj: Sundhedsudvalget drøfter inputs og den videre retning for arbejdet 

med politikken

 August: Sundhedsudvalget behandler 1. udkast

 September: Sundhedsudvalget behandler 2. udkast til høring

 Medio september til medio oktober: Høringsfase

 Ultimo september: Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger, Sundhedspa-

nelet og Ungebyrådet

 November: Godkendelse af Politik for frivilligt socialt arbejde

Der er administrativt udarbejdet et udkast til en tidsplan for arbejdet med en ny politik for 

frivilligt socialt arbejde. 

Administrationen foreslår, at der nedsættes en bredt tværgående arbejdsgruppe med re-

præsentanter fra Center for Sundhed og Pleje, Center for Social- og Sundhedsområdet, 

Center for Familie, Center for Kultur og Fritid, Center for Arbejdsmarked samt Center for 

Handicap og Psykiatri.

Der skal træffes beslutning om form, indhold og proces for politikken.

Zinita Andersen og Frederik Treney deltager under punktet.
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Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget:

1. drøfter de foreslåede pejlemærker

2. drøfter og beslutter form, indhold og proces i forhold til en ny politik for frivilligt so-

cialt arbejde

3. Beslutter, at der nedsættes en administrativ arbejdsgruppe.

Beslutninger:
Udsættes.

Bilag

1. Udkast - Tids- og procesplan for ny politik for frivilligt socialt arbejde 2019 (DokumentID: 3159865 - EMN-

2019-00611)
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7 (Åben) Orientering om tiltrædelse af aftale om totalløsning til medi-
cinhåndtering
Sags ID: EMN-2016-00319

Sagsbehandler: Frederik Nielsen Treney

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumé

Frederikshavn Kommune var den 1. september 2017 én af ni nordjyske kommuner, som 

indgik en kontrakt med konsortiet MedicCare om udvikling af en totalløsning til intelligent 

medicinhåndtering (TIM) hos kommunernes ældre borgere i eget hjem. 

Projektets overordnede formål var:

 At øge livskvaliteten for borgere i eget hjem, der modtager hjælp til tryghed og 

overblik vedrørende dosering, fysisk greb om pillerne, kognitivt styr på piller og 

kompetence om korrekt ophældning og indtagelse af medicin.

 At den sundhedsfaglige kvalitet øges samtidig med at omkostningerne vedr. do-

sering, påmindelse og givning af medicin reduceres.

Hjørring, Vesthimmerland og Aalborg Kommune har været pilotkommuner og afprøvet 

løsningen. Erfaringerne har vist, at produktet har udviklet sig til en stabil og driftssikker 

løsning med gode resultater. 

Rammeaftale

Der foreligger nu en rammeaftale, som de deltagende kommuner inden udgangen af 

marts skal tage stilling til, ift. hvorvidt de ønsker at indgå i rammeaftalen.

Rammeaftalen indeholder ingen bindinger i forhold til at aftage løsningen, og den enkelte 

kommune er først forpligtet til at betale vederlag fra det tidspunkt, hvor der leveres borge-

renheder til kommunen. 

Styregruppens anbefalinger

Projektets styregruppe ser TIM som en god løsning for nogle borgere med behov for 

hjælp til medicinhåndtering og ser TIM som et supplement til de øvrige tilbud, kommu-

nerne har i dag, vedr. støtte og hjælp til medicinhåndtering.

Styregruppen anbefaler tilslutning til rammeaftalen, da der er et økonomisk potentiale hos 

borgere, hvor det er muligt at reducere i antallet af besøg (herunder akutte besøg ved 

ændringer i medicinen) samt sparet kørsel. 

Administrationen har på baggrund heraf valgt at tilslutte sig rammeaftalen. 

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.
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Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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8 (Åben) Orientering om bevilling til projekt om KOL-rehabilitering 
gennem målrettet individuel ernæringsindsats
Sags ID: EMN-2019-02194

Sagsbehandler: Helle Yding Kooij

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumé

KL og Sundhedskartellet aftalte ved overenskomstfornyelsen i 2018 en ny pulje, Den 

Kommunale Kvalitetsudviklingspulje, som skal styrke og understøtte udviklingen af det 

nære sundhedsvæsen de kommende år. Frederikshavn Kommune ansøgte på vegne af 

fem kommuner (Frederikshavn, Jammerbugt, Rebild, Egedal og Herlev) samt en forsker-

gruppe fra Region Nordjylland i efteråret 2019 om midler fra puljen til projektet ”Gå aldrig 

KOL (G.A.K.) – Optimering af gevinsten af KOL-rehabilitering gennem målrettet individuel 

ernæringsindsats – et praksisnært forskningsprojekt”.

Administrationen har ultimo januar 2020 modtaget et tilsagn fra Den Kommunale Kvali-

tetsudviklingspulje på 1.442.391 kr. til at realisere projektet. Ansøgningen var udvalgt ud 

af 71 indkomne ansøgninger til at få bevilliget penge fra puljen, som samlet udgør ca. 11 

mio. kr.

Om projektet

Projektet er et samarbejde mellem Frederikshavn, Jammerbugt, Rebild, Egedal og Herlev 

kommuner samt en tværgående forskergruppe. Samarbejdspartnerne rækker dermed ud 

over de vanlige regionale og kommunale samarbejdspartnere. 

Projektet fokuserer på, at KOL er den sygdom, der bidrager mest til den samlede ulighed 

i sygelighed og dødelighed i Danmark. Samtidig skønnes det, at 400.000 borgere er ramt 

af sygdommen. Der findes derfor et stort potentiale i at sikre optimale tilbud til sygdoms-

gruppen, så de i videst muligt omfang bevarer livskvalitet, forbliver selvhjulpne og undgår 

indlæggelser. 

Formålet med det praksisnære forskningsprojekt er at udvikle, afprøve og evaluere kvali-

teten af en optimeret individuel ernæringsindsats for patienter med KOL. Det omfatter:

 individuel vejledning,

 nye og tydeligere tværfaglige samarbejdsformer for de sundhedsprofessionelle,

 medinddragelse af borgere med KOL, der starter fysisk træning i et rehabilite-

ringsprogram.

Projektets primære målgruppe er borgere med KOL i rehabiliteringsforløb med fysisk træ-

ning. Projektets varighed er fra primo marts 2020 til ultimo februar 2022. 

Projektets ernæringsindsats vil involvere sundhedsprofessionelle fra alle faggrupper i re-

habiliteringsindsatsen; kliniske diætiser og andre professionsbachelorer i ernæring og 



Sundhedsudvalget 2018-2021 - 09-03-2020 15:30

MOD-2020-00043

Side 21 af 26

sundhed, fysioterapeuter, sygeplejersker, ergoterapeuter og køkken-fagprofessionelle når 

relevant. 

Deltagelsen i projektet betyder, at Frederikshavn Kommune kan være en del af en forsk-

ningsbaseret udvikling omkring KOL-borgere. 

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning. 

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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9 (Åben) Orientering om Region Nordjyllands annoncering af ledigt 
ydernummer i Frederikshavn Kommune for almen praksis
Sags ID: EMN-2020-01056

Sagsbehandler: Marianne Skrubbeltrang

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Resumè

Region Nordjylland annoncerer 1 ydernummer omfattende 2 lægekapaciteter med patien-

ter på almen praksis området i lægedækningsområde Frederikshavn.

Frederikshavn Kommunes Sundhedsudvalg og Kommunalt Lægeligt Udvalg orienteres 

om annonceringen.

Beskrivelse 

Ydernummeret drives for nuværende som en udbudsklinik af Alles Lægehus.

Lægedækningsområde Frederikshavn dækker byerne Frederikshavn, Gærum, Kilden, 

Kvissel, Ravnshøj, Elling, Strandby og Jerup.

Region Nordjylland søger om en lægeløsning i henhold til overenskomsten. Aktuelt drives 

ydernummeret som udbudsklinik, som Alles Lægehus driver i Frederikshavn.

Ydernummeret skal drives på almindelige overenskomstmæssige vilkår i henhold til over-

enskomsten om almen praksis. Ydernummeret vil kunne besættes i henhold til Sund-

hedslovens bestemmelser om læger med flere ydernumre.

Ydernummeret kan søges af speciallæger i almen medicin, der endnu ikke driver praksis i 

henhold til overenskomsten, og af speciallæger i almen medicin, der allerede driver en 

eksisterende praksis.

Den konkrete overtagelsesdato bliver aftalt så snart regionen har orienteret den vindende 

tilbudsgiver om, at ydernummeret overgår til denne. Dette af hensyn til opsigelse af den 

nuværende aftale med Alles Lægehus. Opsigelsesvarslet er 6 måneder til den første i 

måneden.

Region Nordjylland gør opmærksom på, at reglerne om virksomhedsoverdragelse finder 

anvendelse.

Annonceringsmaterialet kan i øvrigt findes på Praksisplanudvalgets hjemmeside via dette 

link; https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-

raad-og-udvalg/praksisplanudvalg

https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/praksisplanudvalg
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/praksisplanudvalg
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Indstilling
Social- Sundheds- og Kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen 

til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
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10 (Åben) Marts 2020 - Orientering til Sundhedsudvalget
Sags ID: EMN-2018-00080

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra Sundhedsudvalgets område:

- Besøg på Regionshospitalet Nordjylland – aprilmødet

- Besøg på Frivilligcentret – majmødet

- Deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitisk Forum den 14. og 15. maj 

2020

KL indbyder politikere og embedsmænd til at deltage i Social- og Sundhedspolitisk Forum

Torsdag den 14. og fredag den 15. maj 2020

Konferencen afholdes i Aalborg Kongres & Kultur Center og titlen for årets konference er:

Velfærd kræver valg

Et foreløbigt program kan ses på http://tilmeld.kl.dk/Forum2020. Her er det også muligt 

at se information om tilmelding, deltagergebyr, hotelreservation, bestilling af flybillet-

ter m.v.

Med venlig hilsen

Pernille Rasmussen

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

http://tilmeld.kl.dk/Forum2020
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11 (Lukket) Leasing af tandklinikudstyr til Den Kommunale Tandpleje

Beslutninger:
Sundhedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget at godkende, at der indgås leasingaftale 
på de to tandlægestole på de i sagsfremstillingen anførte vilkår.
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12 (Åben) Underskriftsside 
Sags ID: EMN-2018-00146

Sagsbehandler: Bente Kiel Pedersen

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
SUU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

Godkend.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Sundhedsudvalget godkender beslut-

ningsprotokollen. 

Beslutninger:
Beslutningsprotokol godkendt.

Bilag



Bilagsforside

Dokument Navn: Præsentation af Den Kommunale Tandplejes 

tilrettelæggelse af børne- og ungetilbud.pdf

Dokument Titel: Præsentation af Den Kommunale Tandplejes 

tilrettelæggelse af børne- og ungetilbud

Dokument ID: 3907395

Placering: Emnesager/Betjening af Skagen fra januar 2019 -

Tandplejen/Dokumenter

Dagsordens titel Tandbehandling på tandklinikken i Skagen

Dagsordenspunkt nr 2

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



Tilrettelæggelse af Tandplejens børne-

og unge tilbud

v. Nina Vejby



Dagsorden

• Formål

• Fakta 

• De 4 mål i tilrettelæggelsen

• Borgerperspektiv

Side 2



Formål

Side 3

• Evaluering og erfaringer fra Tandklinikken i Skagen

• Størst mulig udnyttelse af ressource og kompetencer ud fra et fagligt 

perspektiv 

• Forudsætning:  fortsat Tandklinik i Skagen og Tandklinik i 

Frederikshavn



Fakta: Antal børn-og ungepatienter

• Frederikshavn:

• 0- 2 år:      771 patienter

• 3- 14 år:  4025 patienter

• 15-17 år: 1140 patienter

• Sæby og omegn:

• 0- 2 år:     429 patienter

• 3- 14 år: 1973 patienter

• 15-17 år:  567 patienter

• Skagen: 

• 0- 2 år: 180 patienter

• 3-14 år:   842 patienter

• 15-17 år: 200 patienter

 I alt 10127   ( 10124 pr. 13/1-20)

Side 4

5936

2969

1222



Fakta: Opgaver og personaler Den 

Kommunale Tandpleje 

pr.1.1 2020

• Børne- og unge tandpleje

• Tandregulering

• Omsorgstandpleje

• Specialtandpleje

Børne- og ungetandplejeklinikkerne isoleret:

• 5 tandlæger svarende til 3 fuldtidsansatte tandlæger

• 3 tandplejer svarende til 1,5 fuldtidsansatte tandplejere 

• 7 klinikassistenter svarende til 5,5 klinikassistenter

Side 5



Aktivitet - Den Kommunale Tandpleje
Frederikshavn

åbent 5 dage om ugen

 12 aktive stole om dagen

 180 patienter om dagen

 900 patienter om ugen

 36.000 patienter om året

Skagen 

åbent 2 dage om ugen

 2 aktive stole om dagen

 20 patienter om dagen

 40 patienter om ugen

 1600 patienter om året

Side 6



Eksempler på opgavetyper

Undersøgelse  og diagnosticering

Forebyggelse: Tandbørsteinstruktion, 

kostvejledning og fluorpensling, tilvænning

Behandling: Tandrensning, lakeringer, små 

traumer 

Specialbehandling: fyldningsterapi, operation

rodbehandling, store traumer, bidskinne, store

røntgenoptagelser, tandregulering 

Side 7



De 4 mål ift. tilrettelæggelse 

• Servicere tættest muligt på borgerne

• Sikre bedst mulig ressourceudnyttelse

• Sikre fortsat højt fagligt niveau

• Attraktiv arbejdsplads, så vi kan fastholde og rekruttere 

personale

Side 8



Hvilken betydning får det for 

borgerne?

Side 9



Bilagsforside

Dokument Navn: Udkast - Tids- og procesplan for ny politik for frivilligt socialt 

arbejde 2019.docx

Dokument Titel: Udkast - Tids- og procesplan for ny politik for frivilligt socialt 

arbejde 2019

Dokument ID: 3159865

Placering: Emnesager/CSP - Politik for frivilligt socialt arbejde 2020-

2023/Dokumenter

Dagsordens titel Drøftelse af ny politik for frivilligt socialt arbejde

Dagsordenspunkt nr 6

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



Notat

Udkast til hovedtidsplan for ny politik for frivilligt socialt arbejde

Dato: 21. februar 2020

Tidspunkt/Interval Fasenavn Hovedaktør

09.03.2020

Ordinært møde

Udkast til pejlemærker drøftes Sundhedsudvalget

Marts - april Udarbejdelse af materiale med vision og 

pejlemærker

Medio marts Udsendelse af invitation til dialogmøde med de 

frivillige sociale foreninger

Administrationen

Medio marts – medio april Indhentning af inputs fra borgere og frivillige Administrationen

April Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger,

Sundhedspanelet og Ungebyrådet

Sundhedsudvalget

04.05.2020 Ældrerådet og Handicaprådet drøfter indkomne 

inputs og forslag til pejlemærker

11.05.2020

Ordinært møde

Sundhedsudvalget drøfter indkomne inputs og den 

videre retning for arbejdet med politikken

Sundhedsudvalget

Medio maj – primo august 

2020

1. udkast til politik for frivilligt socialt arbejde 

udarbejdes

Administrationen

17.08.2020

Ordinært møde

1. udkast til politik for frivilligt socialt arbejde drøftes Sundhedsudvalget

Administrationen indarbejder tilpasninger i politikken Administrationen

14.09.2020

Ordinært møde

Sundhedsudvalget drøfter / godkender 2. udkast til 

fremsendelse til høring

Medio september – medio 

oktober

Høringsfase Ældrerådet, 

Handicaprådet m.fl. 

Ultimo september Dialogmøde med de frivillige sociale foreninger, 

Sundhedspanelet og Ungebyrådet

Sundhedsudvalget

09.11.2020

Ordinært møde

Godkendelse af udkast til anbefaling overfor Byrådet Sundhedsudvalget

25.11.2020

Ordinært møde

Godkendelse af Politik for frivilligt socialt arbejde Byrådet

Sagsnummer: EMN-2019-00611

Forfatter:

Frederik Nielsen Treney
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