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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: EMN-2021-05547

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Temadreftelse august 2022 - Anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen

EMN-2016-03452



2 (Aben) Temadroftelse august 2022 - Anden delaftale om nytankning af
beskaftigelsesindsatsen
Sags ID: EMN-2016-03452

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad madet den 12. januar 2022, at udvalgsmederne kan indledes

med en temadroftelse. Denne temadraftelse omhandler anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen som Beskaeftigelsesministeriet offentliggjorde i juni 2022.

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bagsted pa vegne af
arbejdsfeellesskabet af Iasgeengere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbegl, Marie Krarup og Lise
Bech), er blevet enige om Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Aftalen vil samtidig
finansiere en del af retten til tidlig pension. Det har vaeret en bunden opgave at finde yderligere finansiering
pé 750 mio. kroner til retten til tidlig pension som opfglgning pa Ferste delaftale om nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen, der indfriede en arlig besparelse pa ca. 370 mio.kr.

Med aftalen fremseettes fglgende tiltag:

e Et forenklet kontaktforlgb
A-kasserne far ansvaret for forsikrede lediges kontaktforlgb de ferste 3 maneder af
ledighedsforlgbet. Treeder i kraft 1. januar 2024.

e Mere malrettede tilbud
Tilbud om @vrig vejleding og opkvalificering skal ikke teelle som ret- og pligt tilbud, der skal ydelige
fokus péa de virksomhedsrettede tilbud, ordinaere Igntimer og ordinger uddannelse. Traeder i kraft 1.
januar 2023.

e Udvidet mulighed for digital samtaler
Ledige skal som udgangspunkt have mulighed for at vaelge om samtaler med jobcenter og a-kasse
skal afholdes ved personligt fremmgde, ved personligt digitalt fremmade eller telefonisk. Farste
samtale skal fortsat holdes fysisk for alle malgrupper. Traeder i kraft 1. januar 2023.

¢ Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav
Reducere administrationen i jobcentrene og nedbringe udgifterne til jobcenterdrift. Traeder i kraft 1.
januar 2024.

Jobcenterchef Mette Krog Dalsgaard indleder temadreftelsen med at give en praesentation af aftalen.



Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrgftelsen omkring anden delaftale om nyteenkning af

beskeeftigelsesindsatsen gennemfares.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 3: Budgetforslag 2023 - 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-00734
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemaerkninger 2023



3 (Aben) Budgetforslag 2023 - 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget
Sags ID: EMN-2022-00734

Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
AMU/@GU/BR

Sagsfremstilling
Jkonomi har i samarbejde med den enkelte centerchef udarbejdet et budgetforslag for 2023.

Materialet indeholder:
e Budgetforslag med bemeerkninger.

Budgetforudsatninger 2023

Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til drift udger 1.129,7 mio. kr.

Budgetrammen pa anleeg udger 0,0 mio. kr.

1 % budgettilpasning og budgetomfordeling udger 0,8 mio. kr. og er indarbejdet i budgetforslaget. Der
henstar ingen uudmeantede puljer.

Indstilling
Budget og analyse indstiller at:

1. Budgetforslag og gvrige bemaerkninger for 2023 — 2026 pa udvalgets omrade godkendes.

Budgetforslaget videresendes til den politiske budgetproces.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemaerkninger 2023 (DokumentID: 6796731 - EMN-2022-00734)



Punkt 4: Arbejdsmarkedsudvalgets moedekalender 2023

EMN-2021-05595



4 (Aben) Arbejdsmarkedsudvalgets madekalender 2023
Sags ID: EMN-2021-05595

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet fastlagde pa made den 22. juni 2022 plan for afvikling af byradets mader i 2023. Af planen fremgar,

at der skal veere et made pr. maned, dog er juli maned mgdefri. M@deplanen er udarbejdet, sa der sikres et
naturligt flow af sagerne fra de stdende udvalg m.fl. til @konomiudvalg og byrad.

Forslag til mededatoer i 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget:

e Onsdag den 18. januar

¢ Onsdag den 8. februar

e Onsdag den 15. marts

e Onsdag den 19. april

e Onsdag den 10. maj

¢ Onsdag den 14. juni

¢ Onsdag den 16. august

¢ Onsdag den 6. september
¢ Onsdag den 4. oktober

¢ Onsdag den 15. november
e Onsdag den 6. december

Mgaderne afholdes fra kl. 15.00 — 18.00.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at forslaget til mgdeplan 2023 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt med den andring, at mgdet den 6. december flyttes til en anden dato.

Bilag



Punkt 5: Kommentering af Beskaftigelsesplan 2023-2026

EMN-2021-05605
Bilag

beskaftigelsesplan 2023-2026 AMU august



5 (Aben) Kommentering af Beskaftigelsesplan 2023-2026
Sags ID: EMN-2021-05605

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesplan 2023-26 afspejler Frederikshavn Kommunes plan for den beskaeftigelsesrettede indsats.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. februar 2022, at beskeeftigelsesplanen skal geelde for en 4-arig
periode. Dette med begrundelsen, at der herved skabes kontinuitet i perioden i forhold til de investeringer og
erfaringer, der skal bidrage ind i initiativerne i beskaeftigelsesindsatsen.

Den 30. maj afholdte Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget et faellesmgde, hvor
beskeeftigelsesindsatsen for 2023-26 blev draftet. Beskaeftigelsesplanen er tilpasset vilkar og udfordringer
pa det lokale arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer og @nsker til beskaeftigelsesindsatsen
som Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) har udpeget. Planen er derfor
opbygget omkring 3 udvalgte fokusomrader; Rekruttering og mangel pa arbejdskraft, Rummeligt
arbejdsmarked — gge arbejdsstyrken og Unge uden uddannelse. Med udgangspunkt i dette har
administrationen udarbejdet et udkast til Beskeeftigelsesplanen for 2023-26. Det er et forelgbigt udkast
og der vil blive foretaget tekstmaessige og layoutmaessige aendringer samt rettelser i forhold il
eventuelle bemaerkninger fra AMU og LAR.

Fredag den 24. juni offentliggjorde Beskaeftigelsesministeren anden delaftale om nyteenkning af
beskaeftigelsesindsatsen. Som en del af mindre administration i kommunerne er det fremadrettet ikke et
krav, at kommunerne arligt udarbejder en beskeeftigelsesplan og resultatrevision. Kommunerne vil forsat
have mulighed for at udarbejde en beskeeftigelsesplan og resultatrevision, hvis de gnsker det. Initiativet
skgnnes at resultere i en besparelse pa 5 mio. kr. arligt pa landsplan og treeder i kraft 1. januar 2023. Det
betyder, at der i 2022 forsat er krav om at udarbejde en beskeaeftigelsesplan, der er galdende for 2023.

Den nuveerende proces for Beskaeftigelsesplanen for 2023-26 er:
e 29. august kommentering i LAR
e 5. oktober 2. kommentering i AMU
e 9. november AMU indstiller beskaeftigelsesplanen til godkendelse i Byradet
e 21. december beskaftigelsesplanen indstilles til godkendelse i Byradet

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

- beslutter om beskeeftigelsesplanen skal vaere 1-arig og geelde for 2023 eller om den fortsat skal
veere 4-arig som vedtaget pa madet den 2. februar 2022
- drgfter og kommenterer udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023-26



Beslutninger:
- Udvalget fastholder beslutning om, at beskaeftigelsesplanen skal gaelde for en 4-arig periode
- Godkendt.

Bilag
1. beskeeftigelsesplan 2023-2026 AMU august (DokumentID: 6801649 - EMN-2021-05605)



Punkt 6: Negletal om Arbejdsmarkedet i Frederikshavn juni 2022

EMN-2018-00535
Bilag

Nogletal om arbejdsmarkedet august 2022



6 (Aben) Nagletal om Arbejdsmarkedet i Frederikshavn juni 2022
Sags ID: EMN-2018-00535

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P& mgdet den 6. april 2022 besluttede udvalget at modtaget opdateret nggletal for arbejdsmarkedsomradet

kvartalsvist.

Nagletallene praesenteres med afseet i 2 omrader: 1) Beskaeftigede — hvor er de ansat og hvad kendetegner
de beskaeftigede 2) Ledige, der star uden for arbejdsmarkedet — hvad karakteriserer dem. Der indgar
desuden data, der belyser udviklingen og hvor det er relevant sammenlignes der med udviklingen i
Nordjylland.

Beskaeftigelsen
e Lenmodtagerbeskaeftigelsen opgjort pa brancher
e Arbejdspladser opgjort pa brancher
e Lenmodtagerbeskaeftigede opgjort pa alder
e Udenlandsk arbejdskraft
¢ Udviklingen i befolkningen og i arbejdsstyrken
e Befolkningens hgjest fuldferte uddannelse

Ledige uden for arbejdsmarkedet
¢ Antal offentligforsergede opgjort pa ydelsesgrupper
o Offentlig forsgrgede i procent af arbejdsstyrken
e Udviklingen i ledigheden
e Ledige fordelt pa alder, kan og a-kasse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Nggletal om arbejdsmarkedet august 2022 (DokumentID: 6752657 - EMN-2018-00535)



Punkt 7: Aftale om nyt kontanthjaelpssystem med plads til bernene

EMN-2022-02822
Bilag

aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem



7 (Aben) Aftale om nyt kontanthjalpssystem med plads til bernene
Sags ID: EMN-2022-02822

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
| denne sagsfremstilling praesenteres den nye aftale pa kontanthjeelpsomradet, som er indgaet mellem

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne.
Aftalen blev indgaet den 14. juni 2022. Aftalen om et nyt kontanthjaelpssystem, skal ferst og fremmest gavne
bgrn med foreeldre pa kontanthjaelp samtidigt med at den fastholder den gkonomiske gevinst ved at komme i
arbejde.

Med aftalen afskaffes kontanthjeelpsloftet, som erstattes af en indkomsttrappe med et fast niveau for, hvor
meget kontanthjeelpsmodtagere maksimalt kan modtage i boligstatte og saerlig stette. Hertil kan
kontanthjeelpsmodtagere modtage et manedligt fribelgb for at ggre smajobs og lignende mere attraktive for
den ledige. Derudover haeves formuegraensen for at modtage kontanthjzelp fra 10.000 kr. til 12.000 kr. for
enlige og fra 20.000 kr. til 24.000 kr. for aegtepar. Fremover reguleres dette i takt med
kontanthjeelpssatserne.

| aftalen indgar det ogsa, at det midlertidige barnetilskud videreferes og bliver et permanent bgrnetilleeg, som
er malrettet udsatte bgrnefamilier. Derudover kan bgrnefamilier i kontanthjaelpssystemet fa et fritidstilleeg
malrettet barnenes fritids- og kulturtilbud. Ligeledes kan barnefamilier fa deekket egenbetalingen af
tilskudsberettiget medicin til bgrnene. Kontanthjeelpsmodtagere over 18 ar, som har vaeret pa kontanthjeelp i
mere end 12 maneder, far ogsa daekket deres egenbetaling til tilskudsberettiget medicin.

| aftalen indgar yderligere:

o En afklaringsret til borgere over 30 ar, som har veeret i kontanthjaelpssystemet i to ar eller mere — det
omfatter en lgbende genvurdering og retten til at sgge om ressourceforlgb/fleksjob.

o Enret il at afholde ferie med supplerende kontanthjeelp.

e Lempede pensionsregler — krav om, at kontanthjeelpsmodtagere skal haeve arbejdsgiverindbetalte
pensioner med tilbagekabsret, ophaeves.

o Ekstra 500 kr. i kontanthjeelp arligt efter skat som kompensation for ny reformpakke for dansk
gkonomi.

o Boligstatte ved foraeldrekab afskaffes, hvor provenuet bruges til tiltag pa kontanthjeelpsomradet.

Aftalen treeder i kraft snarest muligt og senest den 1. januar 2024. Aftalepartierne er enige om, at det
midlertidige bgrnetilskud forleenges indtil aftalens ikrafttraedelse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om den nye kontanthjaelpsaftale tages til efterretning.



Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem (DokumentID: 6764543 - EMN-2022-02822)



Punkt 8: August 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

EMN-2021-03838
Bilag

Inspirationsnotat juni 2022 RAR Nordjylland
Arlige redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2022

Aftaletekst HOI (1)



8 (Aben) August 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

e Brev om kompetenceafklaring for Ukrainske Flygtninge

e Brev fra Peter Hummelgaard vedragrende syge borgere, der kommer i klemme i jobcentrene
¢ Inspirationsnotat fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)

e Arlige redegerelse til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg 2022

e Ny hovedlov — helhedsorienteret indsats

¢ Kommunen byder ind pa frikommuneforsag pa beskeeftigelse

¢ Formanden for AMU og BUU har aftalt mgde i august

e Samtaleafholdelse i den tidlige indsats

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Inspirationsnotat juni 2022 RAR Nordjylland (DokumentID: 6759742 - EMN-2021-03838)

2. Arlige redegarelse til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg 2022 (DokumentID: 6759634 - EMN-2021-03838)
3. Aftaletekst HOI (1) (DokumentID: 6759729 - EMN-2021-03838)



Punkt 9: Underskriftsside august 2022

EMN-2021-03835



9 (Aben) Underskriftsside august 2022
Sags ID: EMN-2021-03835

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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