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Punkt 1: Referat - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

A

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Integrationsradet 2018-2021

Ordineert mgde

29-01-2019 16:30

Mgadelokale 0.23, Frederikshavn Radhus

Katalin Fllop, formand

Azam Stavad, naestformand

Atif Jamal

Timur Shah

Norma Flores Nielsen

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Magdalena Izydorczyk

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen

Inger Ejstrud, Udpeget af: Rade Kors Saeby

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Timur Shah

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten
Birgit Bendtsen madte senere.
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1 (Aben) Temadrgftelse Integrationsradet januar 2019 - fokusomrader
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Dokumentets sagsbehandler
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Formanden for integrationsradet har gnsket, at der skal udarbejdes fokuspunkter, der

er retningsgivende for Integrationsradets arbejde. Formalet er at synligg@re og mal-
rette Integrationsradets arbejde. Fokuspunkterne skal udarbejdes pa baggrund af
medlemmernes input, gnsker og initiativer.

Fokuspunkterne kan omhandle:

e Hvordan ggres Integrationsradets arbejde mere synligt og malrettet?

e Hvordan skal vi rekruttere nye medlemmer til Integrationsradet?

e Hvordan bringer vi ny viden ind i Integrationsradet og styrker relationer-
ne?

e Hvordan sikrer vi, at dagsordenerne er fremadrettede og aktuelle?

Administrationen har udarbejdet en velkomstfolder til Integrationsradet, der kan an-
vendes til nye medlemmer samt til synligggrelse af Integrationsradet og rekruttering
af nye medlemmer.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet gennemfg-

rer temadrgftelsen vedrgrende fokuspunkter, der er retningsgivende for integrationsra-
dets arbejde.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal lave et udkast til en

kommunikationsstrategi, der skal medvirke til at synliggere integrationsradets arbejde og
deres projekter. Udkastet skal draftes med kommunens pressestrateg, der skal hjeelpe
med formidlingen og synliggarelsen.

Arbejdsgruppen bestar af Katalin Filop, Norma Flores Nielsen, Magdalena lzydorczyk,
Azam Stavad, Anders Andersen og Maiken Pilgaard Kriger.
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Bilag
1. folder Integrationsradet januar 2019 (DokID: 2759544 - EMN-2017-01773)
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2 (Aben) @konomi januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet
mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sgge stot-

te til projekter inden for integrationsomradet

| budgettet er afsat midler til mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de arlige inte-
grationspriser uddeles sammen med de @vrige prisuddelinger - sdsom Sundhedspri-
sen og Frivillighedsprisen. Prisfesten afholdes den 25. april 2019 kl. 17 - 19.
Derudover er der afsat midler til pa 5. ar at afholde kulturarrangementet "Hele Ver-

den” i Frederikshavn Kommune, der afholdes den 14. september 2019.

Endelige er der forslag om, at afsaette midler til et foredrag, hvor Integrationsradet

beslutter emnet.

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning — forventet forbrug 10.000,00 kr.
Prisfest 25/4 2019 20.000,00 kr.
Kulturdag 40.000,00 kr.
Foredrag 15.000,00 kr.
Resterende midler 2019 91.580 kr.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet godkender,
at der i budgettet for 2019 afseettes midler til henholdsvis prisfesten, kulturarrangementet "He-

le Verden” i Frederikshavn Kommune samt et foredrag.

Beslutninger:

Integrationsradet godkender, at der i budgettet for 2019 er afsat de angivne midler til
prisfesten, "Hele Verden i Frederikshavn”, samt et foredrag.

Forslag til foredrag: Kulturforstaelse
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3 (Aben) Integrationspris 2018
Sags ID: EMN-2016-00181

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Torsdag den 25. april 2019 kl. 17-19 afholdes den arlige prisfest i et samarbejde med

Integrationsradet, Kultur- og fritidsudvalget og Sundhedsudvalget med uddeling af bade
Frivilligprisen, Sundhedsprisen, Godt gaet prisen og Integrationsprisen.
Prisen medvirker til at fremme og anerkende szerlige initiativer, der sigter mod at styrke
integrationen af etniske minoriteter. Integrationsradets formal med prisen er:

o At forteelle de gode historier

e At synligggre nye og virkningsfulde initiativer

e At anerkende en seerlig indsats.

Integrationsradet udveelger kandidaterne ud fra de indsendte indstillinger. Indstillinger til
prisen sendes via et elektronisk indstillingsskema pa Frederikshavn Kommunes hjemme-
side eller direkte pa mail til Maiken Pilgaard Kriiger maku@frederikshavn.dk.

Der har siden arsskiftet vaeret annonceret pa Frederikshavn Kommunes hjemmeside i
hab om at modtage sa mange indstillinger til integrationsprisen som muligt. Der vil ogsa
blive annonceret i lokalaviserne i Skagen, Frederikshavn og Saeby.

Alle forslag skal begrundes i kandidatens indsats for at fremme integration og ligestilling.
Indstillingsfristen er den 15. februar 2019 kl. 12.00.

Sekretariatet foreslar, at der maksimalt uddeles priser for 15.000 kr. og at der maksimalt
uddeles 3 priser. Herudover er der en udgift pa op til 5.000 kr. til annoncering, blomster
og gavechecks i forbindelse med prisfesten i Det Musiske Hus.

Neeste made i integrationsradet aftholdes den 30. april 2019 og derved efter aftholdelse af
prisfesten. Administrationen foreslar derfor, at udveaelgelsen af kandidaterne til integrati-
onsprisen handteres enten via mail eller via et ekstraordinaert made.

Indstilling
Barn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

udgiften pa op til 15.000 kr. til priser samt en udgift pa op til 5.000 kr. til annoncering,
afholdelse af arrangementet mm.

Derudover bedes integrationsradet beslutte om de gnsker at udvaelge kandidaterne til
prisen via mail eller via et ekstraordinzert mgde.
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Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at der bruges 20.000 kr. til prisfesten.

Integrationsradet beslutter, at udvaelgelsen af kandidaterne til prisfesten udveelges via
mail.

Bilag
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4 (Aben) Projektansegning Frederikshavn Cricket Club
Sags ID: EMN-2019-00206

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Atif Jamal har ansggt om 25.000 kr. til Frederikshavn Cricket Club. Baggrunden for pro-

jektet er via cricket klubben at lave en aktiv og social platform til, at vaere en del af et
integreret samfund. Formalet med projektet er en faelles sports aktivitet for folk med bade
dansk baggrund og anden etnisk baggrund end dansk — og herved tiltreekke hgjtuddan-
nede mennesker til Frederikshavn Kommune og ggre det mere attraktivt at bo i Frede-
rikshavn. Herudover er formalet, at etablere en konkurrencedygtig klub, der kan deltage i
den danske cricket liga.

Varigheden for projektet er 2019 og aktiviteterne er indendears traening hos FFK og uden-
dars traening pé lant bane hos Aalborg Cricket Club. Projektet fremmer integration ved at
folk fra Danmark og folk med anden etnisk baggrund end dansk far mulighed for at spille,
snakke sammen og forsta hinanden bedre.

Projektet stattes af Roblon A/S med 10.000 kr.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@ren indstiller, at Integrationsradet beslutter

om de vil imgdekomme ansggningen "Frederikshavn Cricket Club” med den gnskede
bevilling pa 25.000 kr.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at statte projektet med de gnskede 25.000 kr.

Bilag
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5 (Aben) Status - handlingsplan og actioncard
Sags ID: EMN-2018-00990

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune har i labet af 2018 udarbejdet handlingsplan og actioncard til

forebyggelse af radikalisering og ekstremisme samt bekaempelse af aeresrelaterede kon-
flikter.
Baggrunden for dette er, at Folketinget i 2016 vedtog en plan for det forebyggende arbej-
de med dels radikalisering og ekstremisme og dels i forhold til aeresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol. Udmeantningsaftalen bestar bl.a. af en styrket kommunal og
national indsats. For at styrke den kommunale indsats forventes det, at alle kommuner far
udarbejdet handlingsplaner og understatter indsatserne med en model for samarbejde
med politiet og infohusene.
Udarbejdelsen af handlingsplanen skal sikre, at ansatte i Frederikshavn Kommune hand-
ler ensartet og professionelt i handteringen af disse sager. Materialet er udarbejdet i
RESK-teamet (kommunalt info-hus). RESK teamet er en tvaerfaglig arbejdsgruppe, der
behandler indkomne bekymringshenvendelser omkring radikalisering, ekstremisme, ne-
gativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter samt arbejder forebyggende inden for
omraderne.
Derudover er RESK-teamet ansvarlige for at implementere og eksekvere handlingspla-
nen. RESK teamet refererer til Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekteren. Indsat-
sen er forankret i Center for Ungdomsskoler, Klubber og SSP. Derudover afrapporterer
teamet til en styregruppe for integrationsomradet samt den kommunale chefgruppe.
RESK teamet bestar af:

e Koordinator/tovholder fra SSP

¢ Repraesentanter fra hhv. Center for Barn og Skole, Center for Familie, Center for

Arbejdsmarked og socialpsykiatrien

e Repreesentant fra politiet
Madeintervallet er en gang i kvartalet eller ad hoc som folge af konkrete sager. P4 mg-
derne dreftes og kvalificeres bekymringerne primzert i regi af retsplejeloven §115 samt
serviceloven §49b.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-

enteringen om handlingsplan og actioncard til efterretning.
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Beslutninger:
Handlingsplan og actioncard er sat til godkendelse i Frederikshavn Kommunes Byrad den

30. januar 2019.

Bilag
1. Handlingsplan (DokID: 2729159 - EMN-2018-00990)
2. Actioncard - reskteamet (DokID: 2729154 - EMN-2018-00990)
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6 (Aben) Orientering fra ledelsen januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

e Tal pa integration
e Mgade med styregruppen for integration
e Indsats med retning

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Tal pa integration:

574 borgere med flygtninge- eller indvandrer baggrund:

. Ca. 50/50 kvinder og maend, stigning i andel af kvinder

. Generelt 42 % flygtninge og familiesammenferte i selvforsgrgelse
. 29 % af kvinderne i beskeeftigelse

. 179 borgere pa ydelse (107 jobparate og 72 aktivitetsparate)

. 253 selvforsgrgende

. 120 indvandrere

. 22 gvrige/uvisiterede

Mede med styregruppe for integration:

Den 22. januar 2019 var der made i styregruppe for integration. Styregruppen bliver in-
formeret om relevante emner inden for integration herunder maltal og aktuelle projekter.
Eksempelvis beskeeftigelses- og integrationsambassadgren, der skal arbejde med Best
Practice inden for virksomhedsservice, at fa flygtningekvinder i beskaeftigelse og fritidsjob
til unge.

Styregruppen bestar af direktgren og centerchefer for Center for Arbejdsmarked, Center
for Familie, Center for Skole, Center for Kultur og Fritid, Center for Ungdomsskole, klub-
ber og SSP samt udvalgsformaend fra BUU, AMU, KFU og integrationsradsformanden.
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Indsats med retning:
”Indsats med retning” er en intern handlingsplan, der beskriver Projekt og Integrations
forventninger til 2019, herunder en beskrivelse af organisering og indsatser samt arshjul.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 29-01-2019 16:30 Side 13 af 14

MOD-2019-00028



7 (Aben) Aben droftelse januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Integrationsradet opfordres til at dele information om muligheden for at blive laegdommer.

Plakat er uddelt pa madet.

Arne Hansen fra radioprogrammet "Dialog pa Frederikshavn Lokalradio” har gnsket at
interviewe formanden og evt. nogle af integrationsradets medlemmer omkring dagens
dagsorden samt udveelgelse af kandidater til prisfesten.

Formanden Katalin Fiil6p tager kontakt til Arne Hansen. Michael Bue Nielsen star ogsa til
radighed i forhold til interview.

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

A

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Integrationsradet 2018-2021

Ordineert mgde

29-01-2019 16:30

Mgadelokale 0.23, Frederikshavn Radhus

Katalin Fllop, formand

Azam Stavad, naestformand

Atif Jamal

Timur Shah

Norma Flores Nielsen

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Magdalena Izydorczyk

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen

Inger Ejstrud, Udpeget af: Rade Kors Saeby

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Timur Shah

Lone Hegxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten
Birgit Bendtsen madte senere.
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1 (Aben) Temadrgftelse Integrationsradet januar 2019 - fokusomrader
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Dokumentets sagsbehandler
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Formanden for integrationsradet har gnsket, at der skal udarbejdes fokuspunkter, der

er retningsgivende for Integrationsradets arbejde. Formalet er at synligg@re og mal-
rette Integrationsradets arbejde. Fokuspunkterne skal udarbejdes pa baggrund af
medlemmernes input, gnsker og initiativer.

Fokuspunkterne kan omhandle:

e Hvordan ggres Integrationsradets arbejde mere synligt og malrettet?

e Hvordan skal vi rekruttere nye medlemmer til Integrationsradet?

e Hvordan bringer vi ny viden ind i Integrationsradet og styrker relationer-
ne?

e Hvordan sikrer vi, at dagsordenerne er fremadrettede og aktuelle?

Administrationen har udarbejdet en velkomstfolder til Integrationsradet, der kan an-
vendes til nye medlemmer samt til synligggrelse af Integrationsradet og rekruttering
af nye medlemmer.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet gennemfg-

rer temadrgftelsen vedrgrende fokuspunkter, der er retningsgivende for integrationsra-
dets arbejde.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal lave et udkast til en

kommunikationsstrategi, der skal medvirke til at synliggere integrationsradets arbejde og
deres projekter. Udkastet skal draftes med kommunens pressestrateg, der skal hjeelpe
med formidlingen og synliggarelsen.

Arbejdsgruppen bestar af Katalin Filop, Norma Flores Nielsen, Magdalena lzydorczyk,
Azam Stavad, Anders Andersen og Maiken Pilgaard Kriger.
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Bilag
1. folder Integrationsradet januar 2019 (DokID: 2759544 - EMN-2017-01773)
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2 (Aben) @konomi januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet
mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sgge stot-

te til projekter inden for integrationsomradet

| budgettet er afsat midler til mgdeforplejning samt til prisfesten, hvor de arlige inte-
grationspriser uddeles sammen med de @vrige prisuddelinger - sdsom Sundhedspri-
sen og Frivillighedsprisen. Prisfesten afholdes den 25. april 2019 kl. 17 - 19.
Derudover er der afsat midler til pa 5. ar at afholde kulturarrangementet "Hele Ver-

den” i Frederikshavn Kommune, der afholdes den 14. september 2019.

Endelige er der forslag om, at afsaette midler til et foredrag, hvor Integrationsradet

beslutter emnet.

Budget for 2019 176.580 kr.
Mgdeforplejning — forventet forbrug 10.000,00 kr.
Prisfest 25/4 2019 20.000,00 kr.
Kulturdag 40.000,00 kr.
Foredrag 15.000,00 kr.
Resterende midler 2019 91.580 kr.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet godkender,
at der i budgettet for 2019 afseettes midler til henholdsvis prisfesten, kulturarrangementet "He-

le Verden” i Frederikshavn Kommune samt et foredrag.

Beslutninger:

Integrationsradet godkender, at der i budgettet for 2019 er afsat de angivne midler til
prisfesten, "Hele Verden i Frederikshavn”, samt et foredrag.

Forslag til foredrag: Kulturforstaelse
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3 (Aben) Integrationspris 2018
Sags ID: EMN-2016-00181

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Torsdag den 25. april 2019 kl. 17-19 afholdes den arlige prisfest i et samarbejde med

Integrationsradet, Kultur- og fritidsudvalget og Sundhedsudvalget med uddeling af bade
Frivilligprisen, Sundhedsprisen, Godt gaet prisen og Integrationsprisen.
Prisen medvirker til at fremme og anerkende szerlige initiativer, der sigter mod at styrke
integrationen af etniske minoriteter. Integrationsradets formal med prisen er:

o At forteelle de gode historier

e At synligggre nye og virkningsfulde initiativer

e At anerkende en seerlig indsats.

Integrationsradet udveelger kandidaterne ud fra de indsendte indstillinger. Indstillinger til
prisen sendes via et elektronisk indstillingsskema pa Frederikshavn Kommunes hjemme-
side eller direkte pa mail til Maiken Pilgaard Kriiger maku@frederikshavn.dk.

Der har siden arsskiftet vaeret annonceret pa Frederikshavn Kommunes hjemmeside i
hab om at modtage sa mange indstillinger til integrationsprisen som muligt. Der vil ogsa
blive annonceret i lokalaviserne i Skagen, Frederikshavn og Saeby.

Alle forslag skal begrundes i kandidatens indsats for at fremme integration og ligestilling.
Indstillingsfristen er den 15. februar 2019 kl. 12.00.

Sekretariatet foreslar, at der maksimalt uddeles priser for 15.000 kr. og at der maksimalt
uddeles 3 priser. Herudover er der en udgift pa op til 5.000 kr. til annoncering, blomster
og gavechecks i forbindelse med prisfesten i Det Musiske Hus.

Neeste made i integrationsradet aftholdes den 30. april 2019 og derved efter aftholdelse af
prisfesten. Administrationen foreslar derfor, at udveaelgelsen af kandidaterne til integrati-
onsprisen handteres enten via mail eller via et ekstraordinaert made.

Indstilling
Barn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

udgiften pa op til 15.000 kr. til priser samt en udgift pa op til 5.000 kr. til annoncering,
afholdelse af arrangementet mm.

Derudover bedes integrationsradet beslutte om de gnsker at udvaelge kandidaterne til
prisen via mail eller via et ekstraordinzert mgde.
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Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at der bruges 20.000 kr. til prisfesten.

Integrationsradet beslutter, at udvaelgelsen af kandidaterne til prisfesten udveelges via
mail.

Bilag
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4 (Aben) Projektansegning Frederikshavn Cricket Club
Sags ID: EMN-2019-00206

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Atif Jamal har ansggt om 25.000 kr. til Frederikshavn Cricket Club. Baggrunden for pro-

jektet er via cricket klubben at lave en aktiv og social platform til, at vaere en del af et
integreret samfund. Formalet med projektet er en faelles sports aktivitet for folk med bade
dansk baggrund og anden etnisk baggrund end dansk — og herved tiltreekke hgjtuddan-
nede mennesker til Frederikshavn Kommune og ggre det mere attraktivt at bo i Frede-
rikshavn. Herudover er formalet, at etablere en konkurrencedygtig klub, der kan deltage i
den danske cricket liga.

Varigheden for projektet er 2019 og aktiviteterne er indendears traening hos FFK og uden-
dars traening pé lant bane hos Aalborg Cricket Club. Projektet fremmer integration ved at
folk fra Danmark og folk med anden etnisk baggrund end dansk far mulighed for at spille,
snakke sammen og forsta hinanden bedre.

Projektet stattes af Roblon A/S med 10.000 kr.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@ren indstiller, at Integrationsradet beslutter

om de vil imgdekomme ansggningen "Frederikshavn Cricket Club” med den gnskede
bevilling pa 25.000 kr.

Beslutninger:
Integrationsradet beslutter, at statte projektet med de gnskede 25.000 kr.

Bilag
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5 (Aben) Status - handlingsplan og actioncard
Sags ID: EMN-2018-00990

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune har i labet af 2018 udarbejdet handlingsplan og actioncard til

forebyggelse af radikalisering og ekstremisme samt bekaempelse af aeresrelaterede kon-
flikter.
Baggrunden for dette er, at Folketinget i 2016 vedtog en plan for det forebyggende arbej-
de med dels radikalisering og ekstremisme og dels i forhold til aeresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol. Udmeantningsaftalen bestar bl.a. af en styrket kommunal og
national indsats. For at styrke den kommunale indsats forventes det, at alle kommuner far
udarbejdet handlingsplaner og understatter indsatserne med en model for samarbejde
med politiet og infohusene.
Udarbejdelsen af handlingsplanen skal sikre, at ansatte i Frederikshavn Kommune hand-
ler ensartet og professionelt i handteringen af disse sager. Materialet er udarbejdet i
RESK-teamet (kommunalt info-hus). RESK teamet er en tvaerfaglig arbejdsgruppe, der
behandler indkomne bekymringshenvendelser omkring radikalisering, ekstremisme, ne-
gativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter samt arbejder forebyggende inden for
omraderne.
Derudover er RESK-teamet ansvarlige for at implementere og eksekvere handlingspla-
nen. RESK teamet refererer til Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekteren. Indsat-
sen er forankret i Center for Ungdomsskoler, Klubber og SSP. Derudover afrapporterer
teamet til en styregruppe for integrationsomradet samt den kommunale chefgruppe.
RESK teamet bestar af:

e Koordinator/tovholder fra SSP

¢ Repraesentanter fra hhv. Center for Barn og Skole, Center for Familie, Center for

Arbejdsmarked og socialpsykiatrien

e Repreesentant fra politiet
Madeintervallet er en gang i kvartalet eller ad hoc som folge af konkrete sager. P4 mg-
derne dreftes og kvalificeres bekymringerne primzert i regi af retsplejeloven §115 samt
serviceloven §49b.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager ori-

enteringen om handlingsplan og actioncard til efterretning.
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Beslutninger:
Handlingsplan og actioncard er sat til godkendelse i Frederikshavn Kommunes Byrad den

30. januar 2019.

Bilag
1. Handlingsplan (DokID: 2729159 - EMN-2018-00990)
2. Actioncard - reskteamet (DokID: 2729154 - EMN-2018-00990)
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6 (Aben) Orientering fra ledelsen januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

e Tal pa integration
e Mgade med styregruppen for integration
e Indsats med retning

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen fra ledelsen

tages til efterretning.

Beslutninger:
Tal pa integration:

574 borgere med flygtninge- eller indvandrer baggrund:

. Ca. 50/50 kvinder og maend, stigning i andel af kvinder

. Generelt 42 % flygtninge og familiesammenferte i selvforsgrgelse
. 29 % af kvinderne i beskeeftigelse

. 179 borgere pa ydelse (107 jobparate og 72 aktivitetsparate)

. 253 selvforsgrgende

. 120 indvandrere

. 22 gvrige/uvisiterede

Mede med styregruppe for integration:

Den 22. januar 2019 var der made i styregruppe for integration. Styregruppen bliver in-
formeret om relevante emner inden for integration herunder maltal og aktuelle projekter.
Eksempelvis beskeeftigelses- og integrationsambassadgren, der skal arbejde med Best
Practice inden for virksomhedsservice, at fa flygtningekvinder i beskaeftigelse og fritidsjob
til unge.

Styregruppen bestar af direktgren og centerchefer for Center for Arbejdsmarked, Center
for Familie, Center for Skole, Center for Kultur og Fritid, Center for Ungdomsskole, klub-
ber og SSP samt udvalgsformaend fra BUU, AMU, KFU og integrationsradsformanden.
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Indsats med retning:
”Indsats med retning” er en intern handlingsplan, der beskriver Projekt og Integrations
forventninger til 2019, herunder en beskrivelse af organisering og indsatser samt arshjul.

Bilag
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7 (Aben) Aben droftelse januar 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutninger:
Integrationsradet opfordres til at dele information om muligheden for at blive laegdommer.

Plakat er uddelt pa madet.

Arne Hansen fra radioprogrammet "Dialog pa Frederikshavn Lokalradio” har gnsket at
interviewe formanden og evt. nogle af integrationsradets medlemmer omkring dagens
dagsorden samt udveelgelse af kandidater til prisfesten.

Formanden Katalin Fiil6p tager kontakt til Arne Hansen. Michael Bue Nielsen star ogsa til
radighed i forhold til interview.

Bilag

Integrationsradet 2018-2021 - 29-01-2019 16:30 Side 14 af 14

MOD-2019-00028



Bilagsforside

Dokument Navn: folder Integrationsradet januar 2019.pdf

Dokument Titel: folder Integrationsradet januar 2019

Dokument ID: 2759544

Placering: Emnesager/Temadrgftelser Integrationsradet/Dokumenter

Dagsordens titel Temadrgftelse Integrationsradet januar 2019 -
fokusomrader

Dagsordenspunkt nr 1

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



Ungeenheden varetager indsatsen for unge kontant-
hjelpsmodtagere og forsikrede ledige uden uddan-
nelse i aldersgruppen 18-30 ar. Det er en tvearfaglig
afdeling, som tilbyder en bred faglighed inden for
mange omrader.

Fysisk placering

Center for Arbejdsmarked er placeret pa Radhuset,
Radhus Allé 100 i stueetagen. Jobcenter Frederikshavn
holder til samme sted men har ogsa en satellitafdeling
pad Skagen Radhus, Sct. Laurentii Vej 87, 9990 Skagen.
De gvrige enheder er placeret decentralt.

Ungeenheden
Ungeenheden er placeret pd Hanbakvej 32A-B, 9900 @

Frederikshavn. Indkgrsel fra Hinbakvej ved EUC Nord.

~7

Projektenhed & Integration

Projektenhed & integration er placeret pé flere lokati-
oner i kommunen. Den beskyttede beskaftigelse be-
finder sig pa Gl. Skagensvej 105, 9900 Frederikshavn,
og den resterene del af Projekt & integration befinder
sig pa Hanbakvej 32A-B, 9900 Frederikshavn sammen
med Ungeenheden.

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Velkommen
til Integrationsradet

Frederikshavn Kommune
Center for Arbejdsmarked
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Tel. 98 45 50 00
www.frederikshavn.dk

Grafik 19-052 JF



Velkommen til Frederikshavn Kommunes
Integrationsrad

Integrationsradets formal er at medvirke til, at byradets
integrationsindsats er effektiv, sammenhangende og eg-
net til at fremme etnisk ligestilling.

Radet rddgiver kommunen i integrationspolitiske spgrgs-
mal og behandler alle lokalpolitiske spgrgsmal, der vedrg-
rer kommunens integrationsborgere. Radet kan selv rejse
sager og stille forslag til bade politiske og administrative
initiativer. Radet kan ikke behandle personsager, konkrete
klagesager og personalesager. Radet skal vaere reprasen-
teret i Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR).

Integrationsradet udpeges for en firedrig periode svaren-
de til byradets. Integrationsradet bestar af 13 medlemmer
med bopal i Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer
med anden etnisk baggrund end dansk skal have flertal af
pladser, dvs. 7 medlemmer.

Mgder i Integrationsradet

Integrationsradet holder ordinaert mgde 6 gange om aret.
Mgderne afholdes pd Frederikshavn Kommune, Radhus
Allé 100, 9900 Frederikshavn medmindre andet er angi-
vet. Integrationsrddets mgder er ikke offentlige. Mgdeda-
toerne fastlaegges af udvalget for et ar ad gangen og kan
ses pd kommunens hjemmeside kortlink.dk/wkzd

Alle medlemmer kan fa sager pa dagsordenen. Hvis du
gnsker et punkt pd dagsordenen, skal du kontakte cen-
terchef Flemming Sgborg pa tIf. 98 45 57 50 eller pr. mail
FLSO@frederikshavn.dk. Fristen for at fa sager pa dags-
ordenen er to uger fgr mgdet afholdes. Hvis der er brug
for at fa udarbejdet dyberegdende redeggrelser, notater,
statistikker og andet til den pagaldende sag, vil deadli-
ne vare 2-3 uger tidligere.

Det er besluttet, at dagsorden og bilag samt referater fra
mgderne udsendes til medlemmerne pr. mail. Dagsorde-
ner og referater fra tidligere mgder kan findes pa Frede-
rikshavn Kommunes hjemmeside kortlink.dk/wkz7e

e\ n)//ﬁm

Hvis du er forhindret i at deltage i et mgde, bedes du
hurtigst muligt meddele det til sekretariatet.

Frederikshavn Kommunes organisering

Center for Arbejdsmarked (CAM) er et af i alt 16 centre i
Frederikshavn Kommune. Det hgrer under Carsten Sand
Nielsen som er direktgr for Bgrn, Skole og Arbejdsmar-
ked. Af de 16 centre i kommunen er 11 sdkaldte fagcen-
tre. Herudover er der fem fallescentre.
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Frederikshavn Kommunes organisation:
+ Fem fallescentre:
- Ejendomscenteret
- Center for fkonomi og Personale
- IT, Digitalisering og Velfardsteknologi
- Ledelsessekretariatet
- Udvikling og Erhverv

+ 11 fagcentre:
- Center for Arbejdsmarked
- Center for Bgrn og Skole
- Center for Ungdomsskole, Klubber og SSP
- Center for Familie
- Center for Park og Vej
- Center for Teknik og Miljg
- Center for Social- og Sundhedsmyndighed
- Center for Handicap og Psykiatri
- Center for Sundhed og Pleje
- Center for Bibliotek og Borgerservice
- Center for Kultur og Fritid

Center for Arbejdsmarked

(AM bestar af tre afdelinger: Jobcenteret, Projekten-
hed & Integration og Ungeenheden, jf. organisations-
diagrammet. | CAM er ligeledes Styringsenheden, hvis
primare opgave er at udarbejde analyser og lave ledel-
sesinformation.

Jobcentret har myndighedsrollen og er ansvarlig for
alle ledige. Jobcentret varetager funktioner, som alle
stgtter beskaeftigelsesindsatsen. Jobcenteret varetager
virksomhedskontakten, udplaceringer via tilskudsord-
ninger samt visitation, kontaktforlgb og tilbudsgivning
til jobcenterets brugere.

Projektenhed & Integration er Frederikshavn Kommu-
nes interne aktgr. Alle Projektafdelingens tilbud har
til formal at forbedre eller afklare borgerens mulighe-
der i forhold til arbejdsmarkedet. Ligeledes varetager
afdelingen kommunens integrationsindsats og driver
Asylskolen. Alle indsatserne i Projektenheden & Inte-
gration har et arbejdsmarkedsrettet perspektiv og har
fokus pa hurtigste vej til selvforsgrgelse samt udby-
des for at imgdekomme behovene for en beskeefti-
gelsesrettet indsats ud fra de geldende reformer og
lovgivningen pd omradet. Det betyder, at indsatser-
ne Igbende justeres og a&ndres efter behov. Ledige (al-
le ydelser), integrationsborgere og sygemeldte borgere
henvises hertil for at fa en afklaring af deres beskaef-
tigelsesmuligheder.

= IR
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Handlingsplan

INDHOLD

Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering
samt bekeempelse af negativ social kontrol

og &resrelaterede konflikter

Mélsatning og malgruppe

Definition af begreberne

Frederikshavn Kommunes indsatsomrader
Forebyggelsestrekanten

Kommunalt info-hus samarbejde
Afrapportering og opdatering af handlingsplan
Bilag 1: Lovgrundlag

Bilag 2: Overordnet om personen

Bekymringsgrundlag for saerlig opmarksomhed
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FOREBYGGELSE AF EKSTREMISME 0G RADIKALISERING
SAMT BEKAEMPELSE AF NEGATIV SOCIAL KONTROL 0G
ARESRELATEREDE KONFLIKTER

Frederikshavn Kommune forventer med handlingsplanen
at fastholde den lave risiko for radikalisering og ekstre-
misme samt at bekeempe negativ social kontrol og @res-
relaterede konflikter via en effektiv forebyggelse og et
handlekraftigt beredskab. Udarbejdelsen af handlings-
planen skal sikre, at ansatte i Frederikshavh Kommune
handler ensartet og professionelt i handteringen af disse
sager.

Der er behov for at styrke den forebyggende indsats og
sikre, at alle relevante aktgrer i forebyggelsesindsatsen
har den ngdvendige viden og de rette redskaber til at
handtere udfordringerne med ekstremisme, radikalise-
ring, negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter.

Frederikshavn Kommune vil med narverende hand-
lingsplan styrke den forebyggende indsats via tveergaen-
de myndighedsarbejde samt ved at sikre den ngdvendige
koordinering, opfglgning og indsats ved henvendelser og/
eller mistanke om radikalisering, ekstremisme, negativ
social kontrol og @resrelaterede konflikter. Handlingspla-
nen er rammen om en flerstrenget og tidlig forebyggende
indsats.

Handlingsplan

MALSETNING 0G MALGRUPPE

Frederikshavn Kommunes malsatninger i forhold til at
forebygge ekstremisme og radikalisering samt bekaempe
negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter:

At arbejde malrettet med forebyggelse af radikalisering
og ekstremisme samt bekaempelse af negativ social
kontrol og aeresrelaterede konflikter

At samarbejde med de relevante aktgrer og myndighe-
der — og samtanke det generelle, det specifikke og det
malrettede niveau pa tvars af centeromrader

At fremme borgernes ret til at leve det liv, de gnsker

Den primare malgruppe er de borgere, der kan vare be-
rgrt af radikalisering, ekstremisme, negativ social kontrol
og axresrelaterede konflikter. Den sekundare malgruppe
er de ledere, fagpersoner mm., der har kontakt til bor-
gere, der kan vare bergrt af radikalisering, ekstremisme,
negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter.
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Handlingsplan

DEFINITION AF BEGREBERNE

Ekstremisme betegner personer eller grupper, som be-
gdr eller sgger at legitimere vold eller andre ulovlige
handlinger med henvisning til samfundsforhold, de er
utilfredse med. Betegnelsen omfatter bl.a. venstreeks-
tremisme, hgjreekstremisme og militant islamisme.
(Regeringens nationale handlingsplan fra oktober
2016 "Forebyggelse og bekaempelse af ekstremisme og
radikalisering”)

Radikalisering betegner en kortere eller lengereva-
rende proces, hvor en person tilslutter sig ekstremi-
stiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger
efter ekstremistisk ideologi.” (Regeringens nationale
handlingsplan fra oktober 2016 "Forebyggelse og be-
kaempelse af ekstremisme og radikalisering”)

Ved eeresrelaterede konflikter forstds konflikter, som
knytter sig til opfattelsen i en familie af, at et familie-
medlem har kraenket familiens aere. £ren er teet knyttet
til den unges (kvindes) seksualitet, som skal kontrol-
leres, sd den unge bevarer sin @rbarhed. En krenkel-
se af familiens are kan f.eks. opstd i tilfaelde, hvor et
familiemedlem har en keereste, har sex uden for aeg-
teskab eller har valgt en egtefelle mod familiens gn-
ske m.v. £reskodekset geaelder kun i nogle familier, og
det er ikke knyttet til bestemte religioner eller kulturer.
(Servicelovens definition af eresrelaterede konflikter)

Negativ social kontrol i forhold til @resrelaterede kon-
flikter handler om handlinger, styring, kontrol eller
sanktioner, der | vaesentlig grad ha&mmer eller be-
grenser den enkeltes livsudfoldelse, adfeerd, valg og
rettigheder. Det kan f.eks. vaere kontrol eller restrikti-
oner i forhold til livsstil, fritidsaktiviteter, sociale rela-
tioner, valg af aegtefaelle eller retten til at bestemme
over egen krop. Piger og kvinder er sarligt udsatte
for negativ social kontrol. 0gsd drenge kan udsattes
her=for, men det satter typisk ind pd et senere tids-
punkt i deres liv, f.eks. i forbindelse med valg af aegte-
feelle, seksualitet og uddannelse.

Det kan fG konsekvenser for den enkelte i form af f.eks.
manglende frihed og ligestilling samt deltagelse i sko-
le- og fritidsaktiviteter. Den sociale kontrol vil ofte af
familien blive begrundet i et gnske om at passe pd sit
barn, sd barnet eller den unge ikke fdr et ddrligt rygte,
ikke bliver udsat for ddrlig pdvirkning og ikke har en
adfeerd, som er i modstrid med familiens areskodeks.
(Udlendinge- og Integrationsministeriets definition)
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Handlingsplan

FREDERIKSHAVN KOMMUNES INDSATSOMRADER

nerelt niveau, et specifikt niveau samt et malrettet ni-
veau. Trekanten er nyttig til at illustrere, at der er behov
for at teenke forebyggelsesindsats pa forskellige niveauer
med forskellige indsatser. Frederikshavn Kommunes mal-
setning til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering
samt bekempelse af negativ social kontrol og aresrela-
terede konflikter imgdekommes via indsatser pa disse de
tre niveauer.

Indsatsen er baseret pa en helhedsorienteret tilgang, hvor
der arbejdes med forskellige typer af indsatser afhangig
af malgruppen. Dette er illustreret ved forebyggelsestre-
kanten.

Forebyggelse handler om, at der sa tidligt som muligt
sattes ind med den rette indsats. Trekanten skal forstas
som dynamisk, da de forskellige aktgrer kan operere pa
flere niveauer. Trekanten er inddelt i tre niveauer — et ge-

FOREBYGGELSESTREKANTEN

MALRETTET
Forhindre konkrete
begivenheder
Intervention og exit
Malrettet individer
vurderet som voldelige

ekstremister
SPECIFIK A

Forhindre forvaerrelse af problemer -
Interventioner
Malrettet individer/grupper vurderet som ekstremister
GENEREL
Forhindre at problemer opstar
Outreach og opbygning af generel kapacitet og modstandskraft ll

Malrettet den bredere befolkning, specielt unge
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Handlingsplan

INDSATSOMRADE
Det generelle niveau

INDSATSER

Opkvalificere og udbrede
viden om forebyggelse af ra-
dikalisering og ekstremisme
samt bekempelse af negativ
social kontrol og aresrelate-
rede konflikter

EKSEMPLER PA RESULTATER

Flere borgere betegner sig
som demokratiske.

Flere marginaliserede borgere
er kommet med i sociale og
faglige fellesskaber.

Det specifikke niveau

Lokalt opsggende arbejde fx
i klubber og boligforeninger.

Styrket radgivning af front-
medarbejdere.

Flere medarbejdere fgler
sig kladt pa til at spotte

og handtere bekymring om
radikalisering, ekstremisme,
negativ social kontrol og
®resrelaterede konflikter.

@get kvalitet i sagsbehand-
ling, hvor radikalisering,
ekstremisme, negativ social
kontrol og aeresrelaterede
konflikter spiller en rolle.

Det malrettede niveau

Fastlagte procedurer og sam-
arbejder ved bekymring om
radikalisering/ ekstremisme
eller @resrelaterede konflik-
ter/negativ social kontrol.

Korrekt handtering af sa-
ger med den rette hjlp til
borger.

,.'I.A

MALSETNING
At arbejde malrettet med
forebyggelse af radikalise-
ring og ekstremisme samt
bekaempelse af negativ
social kontrol og aresrela-
terede konflikter.

Samarbejde med relevante
aktgrer og myndighe-

der - og samtaenke det
generelle, det specifikke
og det malrettede niveau

og generelle indsatser pa
tvaers af centeromrader

Fremme borgernes ret til
at leve det liv de gnsker
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KOMMUNALT INFO-HUS SAMARBEJDE

Til at implementere og eksekvere handlingsplanen etab-
leres et info-hus. | Frederikshavn kommune har vi valgt
at kalde det for RESK teamet. RESK teamet er en tvaerfaglig
arbejdsgruppe, der behandler indkomne bekymringshen-
vendelser omkring radikalisering, ekstremisme, negativ
social kontrol og @resrelaterede konflikter samt arbejder
forebyggende inden for omraderne.

RESK teamet refererer til bgrne-, ungdoms- og arbejds-
markedsdirektgren. Indsatsen er forankret i Center for
Ungdomsskoler, Klubber og SSP. Derudover afrapporterer
teamet til en styregruppe for integrationsomradet samt
den kommunale chefgruppe.

PROCEDURE VED INDKOMNE SAGER

HENVENDELSE MED BEKYMRING:

- Front medarbejder Andet

- Politi ’

- Pargrende

- Ven/bekendt Politi
- Boligforening \
- Udd. institution

- Mv.

(BS

Handlingsplan

RESK teamet bestdr af:

+ Koordinator/tovholder fra SSP
Repraesentant fra bgrn og skole, familie,
arbejdsmarked og socialpsykiatrien
Repraesentant fra politiet

Mgdeintervallet er en gang i kvartalet eller ad hoc som
fglge af konkrete sager.

Pa mgderne drgftes og kvalificeres bekymringerne primaert
i regi af retsplejeloven §115' samt serviceloven § 49b2. Til
mgderne kan der indkaldes andre relevante aktgrer eller
fagprofessionelle til drgftelsen af en konkret sag.

Politi/PET overtager sagen
(AM

\

CFF Den relevante fagperson overtager sagen

/

CUKS
Ingen indsats
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Handlingsplan

Pa Frederikshavn Kommunes hjemmeside er RESK teamet
beskrevet og kontaktinformation fremgar.

Teamet har en falles mail: RESKTEAMET@frederikshavn.dk,
der gar til alle medlemmerne af teamet. Der er udarbejdet
en blanket til bekymringshenvendelser? . Denne blanket
kan ligeledes udfyldes pa hjemmesiden. Derudover bliver
der lavet flyers til uddeling med QR kode til hjemmesiden.

AFRAPPORTERING OG OPDATERING AF HANDLINGSPLAN

Handlingsplanen fglger byradsperioden og er geldende
for en firedrig periode fra ar 2018 til og med 2021, hvorefter
handlingsplanen skal revideres samt godkendes i det nye
byrdd. Implementeringen af handlingsplanen understgt-
tes af en raekke indsatser. Disse indsatser vil blive effek-
tueret, evalueret og udarbejdet for 1 ar af gangen saledes,
at de Igbende tilpasses aktuelle og lokale udfordringer.

Afrapportering pa strategiens overordnede malsatninger
og handlingsplanens enkelte indsatser sker over for den
kommunale chefgruppe samt de relevante politiske ud-
valg.

[
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BILAG 1: LOVGRUNDLAG

Retsplejeloven § 115

§115

Politiet kan videregive oplysninger om enkeltpersoners
rent private forhold til andre myndigheder, hvis videregi-
velsen ma anses for ngdvendig af hensyn til

1) det kriminalitetsforebyggende samarbejde (SSP-
samarbejdet),

2) politiets samarbejde med de sociale myndigheder og
social- og behandlingspsykiatrien som led i indsat-
sen over for socialt udsatte personer (PSP-samarbej-
det) eller

3) samarbejdet mellem kriminalforsorgen, de sociale
myndigheder og politiet (KSP-samarbejdet) som led
i indsatsen over for

a) dgmte, der lgslades fra institutioner under krimi-
nalforsorgen,

b) dgmte under 18 dr, der Igslades fra institutioner
m.v. uden for kriminalforsorgen, hvor de er an-
bragt i henhold til § 78, stk. 2, i lovom fuldbyr-
delse af straf m.v., og

¢) personer, der Igslades fra varetegtsfaengsling el-
ler anden frihedsbergvende foranstaltning efter
kapitel 70, hvis de skgnnes at vaere radikaliserede
eller i risiko for at blive det.

Handlingsplan

Stk. 2.
| samme omfang som navnt i stk. 1 kan en myndig-
hed videregive oplysninger om enkeltpersoner til po-
litiet og andre myndigheder, der indgar i de former
for samarbejde, som er naevnt i stk. 1. Oplysningerne
ma i forbindelse med de navnte former for samarbej-
de ikke videregives med henblik pa efterforskning af
straffesager.

Stk. 3.
Inddrages selvejende institutioner, der Igser opgaver
for det offentlige inden for social-, undervisnings- og
beskaftigelsesomrddet eller social- og behandlings-
psykiatrien, i de former for samarbejde, som er naevnt
i stk. 1, kan der i samme omfang som navnt i stk. 1
og 2 udveksles oplysninger mellem myndighederne og
institutionerne.

Stk. 4.
De myndigheder og institutioner, der indgar i de former
for samarbejde, som er naevnt i stk. 1, er ikke forpligtet
til at videregive oplysninger efter stk. 1-3.

Serviceloven § 49 b

S§u9b

Kommunale myndigheder, der Igser opgaver inden for
omradet for udsatte bgrn og unge, og politiet og ankla-
gemyndigheden kan indbyrdes udveksle oplysninger om
rent private forhold vedrgrende et barns eller en ungs
personlige og familiemassige omstaendigheder, hvis ud-
vekslingen ma anses for ngdvendig som led i forebyggel-
sen af overgreb mod bgrn og unge.



Handlingsplan

BILAG 2:

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Overordnet om personen

Baggrundsinformation:
Kgn, alder, etnicitet

Familizre relationer:

Har pageldende et tilhgrsforhold til mor/far/onkel etc.?
Formalet er at kunne danne sig et billede af personens
tilknytning til omsorgsgiver, hvis denne har en.

Bemarkninger vedrgrende tidligere handelser:

Har personen tidligere vearet involveret i kriminelle el-
ler borderline kriminelle handlinger. Serligt fokus pa
om de kriminelle handlinger er rettet mod bestem-

te gruppe eller symbolske mél — og alvorsgraden af de
kriminelle handlinger.

Boligforhold:
Hvor bor personen og med hvem? Er omradet kendt af
kommunen? Viden om personens faerden ved siden af
skole/arbejde.

Uddannelses- ogleller arbejdsforhold:

Har personen gennemfgrt en uddannelse eller pd an-
den vis veeret engageret i samfundets uddannelses- og/
eller arbejdsliv?

Bekymringsgrundlag for sarlig opmarksomhed

Beskrivelse af en bekymringsvaekkende handling:

Specifikke tendenser:

AEndret adfaerd, isoleret, ydre kendetegn, sympati for
ekstreme grupper, traekker sig fra familie og venner,
ideologisk og fglelsesladet sprog, fjendebilleder, intole-
rance overfor sarlige grupperinger, udviser vrede, had
og frustration, opsgger viden om ekstreme miljger osv.

Vurdering af voldsparathed:

Voldsparathed begrundet i ekstrem overbevisning? Ac-
cept af vold som naturlig respons? Historik med volds-
handlinger? Interesse, kendskab, tilgang til vaben/
spraengstoffer?

Hvor lang en periode strazkke bekymringen sig over:

10
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ACTIONCARD RESK-teamet

Radikalisering, ekstremisme, negativ social kontrol og
®resrelaterede konflikter

Ved alvorlig risikoadfaerd, hvor den Hvem er RESK-teamet?
samlede trivsel er i fare, med stor RESK-teamet er en tvaerfaglig ressource-

sandsynlighed for vold og/eller overgreb gruppe med repraesentanter fra SSP,
kontakt politiet. Arbejdsmarked, Familie, Bgrn og Skole,
Socialpsykiatrien samt politiet.

Ved konstatering eller begrundet mis-
tanke om radikalisering, ekstremisme, Hvad ggr RESK-teamet?
negativ social kontrol og aresrelaterede RESK-teamet laver sammen med en

konflikter lav en bekymringshenven- repreesentant fra politiet en risikovur-
delse til RESK-teamet. dering og en samlet anbefaling til det

videre forlgb.
Ved bekymring for bgrn og unge under
18 ars trivsel — lav en underretning til
familieafdelingen.

I[m] Fa hjalp - send en bekymring
"k

Laer mere om radikalisering, ekstremis-
» Mme, negativ social kontrol og a&resrela-

_-|-ll.l terede konflikter.
FREDERIKSHAVN KOMMUNE

AL
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