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Punkt 1: Temadroftelse januar 2023 - Alle har ret til et godt ungeliv

EMN-2016-03452
Bilag

Temadreftelse januar 2023 - Alle har ret til et godt ungeliv



1 (Aben) Temadroftelse januar 2023 - Alle har ret til et godt ungeliv
Sags ID: EMN-2016-03452

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU/BUU

Sagsfremstilling
Mgdet indledes med en feelles temadraftelse med deltagelse af Arbejdsmarkedsudvalget

og Berne- og Ungdomsudvalget. Temaet er samarbejdsflader mellem de to udvalg om-
kring overgangen fra barne- og ungelivet til voksenlivet med en vision om, at "Alle har ret
til et godt ungeliv”.

Mette Krog Dalsgaard, Centerchef Jobcenter Frederikshavn, Lone Hestvang, Centerchef
Center for Familie og Anette Jensen Nedermark, Centerchef Center for Skole deltager
under temadrgftelsen for at give en praesentation af det politiske opdrag ud fra felgende
overskrifter:

o Fundament og feelles datagrundlag — unge i tal
o Det politiske opdrag og anbefalinger fra de fagprofessionelle
e Tveergaende ressourceteam

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn, Center for Familie og Center for Skole indstiller, at temadrgftel-

sen gennemfares.

Beslutninger:
Godkendt.
Praesentationen af temadraftelsen tilfgjes referatet.

Bilag
1. Temadraftelse januar 2023 - Alle har ret til et godt ungeliv (DokumentID: 7021321 - EMN-2022-04249)



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - januar 2023

EMN-2021-05547



2 (Aben) Godkendelse af dagsorden - januar 2023
Sags ID: EMN-2021-05547

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 3: Driften af Cloostirnet 2022 og 2023

EMN-2021-02914



3 (Aben) Driften af Cloostarnet 2022 og 2023
Sags ID: EMN-2021-02914

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Center for Ejendomme, Park og Vej og Jobcenter Frederikshavn har for sseson 2021 og

2022 haft en aftale om driften af Cloostarnet. Aftalen betyder, at kommuneguideordnin-
gen er udvidet til ogsa at omfatte driften i Cloostarnet.

Aftalen om Cloostarnet skal arligt evalueres med henblik pa en eventuel fortsaettelse i
den kommende saeson. Evaluering for 2022 samt indstilling om driftsaftale for 2023 pree-
senteres i nedenstaende sagsfremstilling.

| seeson 2022 havde Jobcenteret ansvar for ansaettelse af ledige borgere til driftsopgaver
forbundet med abning i paskedagene samt i perioden 1. maj 2022 til omkring 31. august
2022. Der er en samlet abningstid i tarn og kiosk pa 50 timer ugentligt — i juli maned dog
52 timer ugentligt.

Der blev ansat 4 medarbejdere til opgaven, som alle kom fra offentlig forsagrgelse. Derud-
over har der veeret tilknyttet en kontaktperson fra jobcentret med reference til afdelingsle-
deren for Projekt og Integration.

Arbejdet omkring Cloostarnet har bestaet af salg af billetter, forefalden arbejde omkring
tarn og kiosk, samle affald i omradet, feje trapper og rengere tarnet, salg af kioskvarer,
afstemme kasse, regnskabsopfelgning, opteelling og aflevering af kontanter samt rengge-
ring af offentlige toiletter ved tarnpladsen.

Der har i lgbet af seesonen veeret afholdt en del events, hvor der blandt andet har veeret
konkurrence med hurtigste tid pa trapperne op i tarnet, en bgrnekonkurrence med 10
spargsmal om tarnet og historien, fars dag og aftenabning med solnedgang m.m.

Der har i 2022 veeret 5.517 betalende gaester (til sammenligning var der 5.469 gaester i
2021) — fordelt med 4.530 voksne og 987 bgrn. Der er desuden solgt 73 arskort samt vae-
ret omkring 900 besggende fra skoler, daginstitutioner m.fl., hvor der er gratis entre.

Der har veeret en samlet omsaetning pa billetsalget pa 149.305 kr. (til sammenligning var
omsaetningen i 2021 pa 140.518 kr.). Kiosken har haft en omsaetning pa 41.262 kr. inkl.
moms og givet et overskud pa 12.120,05 kr. (til sammenligning var der i 2021 en omsaet-
ning pa 46.470 kr. inkl. moms og et overskud pa 2.975,88 kr.). Det er saledes lykkedes at
fa et starre overskud ved bedre styring af indkab og valg af sortiment.



Overskud fra billetsalg tilgar Center for Ejendomme, Park og Vej og gar bl.a. til vedlige-
hold, mens overskud fra kiosksalg tilgar Jobcentret og medfinansierer ledelsesudgifter.

Der er evalueret pa indsatsen sammen med de ansatte. De ansatte er enige om, at det
har veeret en spaendende saeson og de vil gerne ansaettes igen til naeste ar, hvis det bli-
ver en mulighed. Det er ligeledes drgftet, at billetsalget i pasken ikke star mal med time-
forbruget/udgiften og der er enighed om, at det ikke er ngdvendigt at holde &bent i pa-
sken. Der er endvidere ikke basis for at udvikle pa mange nye events, da det ikke pavir-
ker besggstallet i tarnet.

Center for Ejendomme, Park og Vej betaler Jobcentret 225.000 kr. til driften af Cloostar-
net. Dette belgb skal deekke Ignudgifter.

| 2022 var lgnudgiften pa 248.567 kr. Sammenholdt med overskud pa kiosksalg pa
9.696,07 kr. (uden moms) har den samlede drift af Cloostarnet i 2022 i alt givet et under-
skud pa 13.870 kr. Hertil kommer udgifter til ledelses- og medarbejderressourcer i jobcen-
tret (ledelse, koordinering og driftsadministration).

Center for Ejendomme, Park og Vej og Jobcenter Frederikshavn har derfor veeret i dialog
omkring den fremtidige drift af Cloostarnet. Skal Jobcenter Frederikshavn fortsaette med
driften vil det kreeve folgende:
e Justering af den gkonomiske ramme til lan (250.000 kr.)
e Jkonomisk ramme til ledelse, koordinering og driftsadministration (20.000 kr.)
e Udfordringer omkring toiletter/teknik mm. i weekender skal daekkes af Center for
Ejendomme, Park og Vej, der i forvejen har medarbejdere pa vagter.
o Overvejelse om, hvorvidt saesonen forst skal starte 1. maj (altsa uden paske-
abent) — derved vil lIsnomkostninger ogsa mindskes.
o Overvejelse om etablering af mindre ressourcekreevende (automatiserede) lgs-
ninger for billetsalg

Center for Ejendomme, Park og Vej bakker op om ovenstadende ramme og betingelser for
samarbejdet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager evalueringen af driften af Cloostarnet saeson 2022 il efterretning

2. godkender at Jobcenter Frederikshavn indgar driftsaftale med Center for Ejen-
domme, Park og Vej omkring driften af Cloostarnet i 2023, under de beskrevne
rammer.



Beslutninger:

1) Godkendt.

2) Godkendt.

Udvalget anbefaler, at der holdes abnet i pasken, samt at der skabes starre synlighed om
mulighederne for at besage Cloostarnet.

Bilag



Punkt 4: Godkendelse af bevilling til medfinansiering af projektet
KulturBoost

EMN-2022-03588
Bilag

Projektbeskrivelse - KulturBoost 2023

Budget KulturBoost 2023



4 (Aben) Godkendelse af bevilling til medfinansiering af projektet
KulturBoost
Sags ID: EMN-2022-03588

Ansvarligt center: Center for Kultur og Borgerservice

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte om udvalget vil give en rammebevilling pa op til

131.150 kr. til KulturBoost, der er et tvaergaende projekisamarbejde mellem Jobcenter
Frederikshavn og Center for Kultur og Borgerservice.

KulturBoost er et sundhedsfremmende kunst- og kulturprojekt malrettet unge mellem 18-
30 ar, som keemper med ensomhed og star uden for arbejdsmarkedet og uddannelsessy-
stemet.

Projektet bygger pa solide erfaringer fra ind- og udland, hvor det er pavist, at kunst og
kultur kan spille en stor rolle og veerdi ift. at fremme den fysiske og mentale sundhed hos
udsatte befolkningsgrupper.

| projektet vil vi afprgve:

o om forskellige former for lokale kunst- og kulturaktiviteter med skraeddersyet ind-
hold kan @ge den mentale trivsel for ensomme unge.

¢ hvilke forlgb og kunstnerisk indhold som har den starste effekt pa de deltagendes
fysiske og mentale sundhed

o hvilke tiltag der kan bringes i spil for at bygge bro fra de afsluttende forlgb til del-
tagerne kan tage naeste skridt ift. at indga pa arbejdsmarkedet eller pabegynde
uddannelse.

Projektet er forankret i Center for Kultur og Borgerservice, som afholder udgift til projekt-
leder samt star for projektets planlaegning, fondss@gning og tilrettelaeggelse af forskellige
kunst- og kulturforlgb i samarbejde med lokalt forankrede kunst- og kulturaktarer i kom-
munen. Projektet skabes i samarbejde med Frederikshavn Jobcenter, som star for rekrut-
tering, evaluering samt gvrig medfinansiering af projektet. Medfinansieringen bestar i en
rammebevilling pa op til kr. 131.150, svarende til en ugepris pa kr. 780 for 14 deltagere i
12 uger.

Der sgges ekstern finansiering fra puljer og fonde, som potentielt kan reducere den kom-
munale finansiering.



Blandt de deltagende kulturaktgrer er Skagen Kunstmuseer, PixIArt, Musikskolen, Film-
maskinen, Biblioteket, Saeby Scenen og kommunes naturvejleder, der undervejs introdu-
cerer deltagerne for kunstformerne musik, litteratur, film, scenekunst, billedkunst og foto-
kunst.

Projektperioden forventes at Igbe fra marts — maj 2023 med mulighed for Igbende rekrut-
tering af deltagere.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender medfinansie-

ring til projektet.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Projektbeskrivelse - KulturBoost 2023 (DokumentID: 7000265 - EMN-2022-03588)
2. Budget KulturBoost 2023 (DokumentID: 7000264 - EMN-2022-03588)



Punkt 5: Godkendelse af oprettelsen af erhvervsmentorkorps

EMN-2022-04999



5 (Aben) Godkendelse af oprettelsen af erhvervsmentorkorps
Sags ID: EMN-2022-04999

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den Kommunale Ungeindsats (KUI) faciliterer i dag et frivilligt mentorkorps for unge, og

gnsker at afprgve muligheden for ogsa at facilitere et frivilligt mentorkorps med fokus pa
erhvervslivet — et erhvervsmentorkorps. Indsatsen taler ind i fokusomrade 3 fra Beskaefti-
gelsesplan 2023, der omhandler unge og unges manglende tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Formalet med etablering af et frivilligt erhvervsmentorkorps er at fa flere unge, der star
uden for arbejdsmarkedet, ind i arbejdsstyrken og pa selvforsgrgelse ved hjeelp af rele-
vante rollemodeller/erhvervsmentorer.

De frivillige erhvervsmentorer vil veere ledere og mellemledere i private og offentlige virk-
somheder. Det frivillige Erhvervsmentorkorps skal seges sammensat med en god reprae-
sentation fra forskellige fagomrader - men ogsa bredt rent geografisk i Frederikshavn
kommune. KUI vil vaere ansvarlig for etablering og koordinering af korpset. Matchning
mellem en ung og erhvervsmentor sker efter henvendelse til og samtale hos koordinato-
ren hos KUI.

Malet er, at 40 procent af de unge, der matches med en erhvervsmentor, er kommet vi-
dere i job, fritidsjob, laererplads eller uddannelse inden for 9 maneder af deres forlgb.

Krav til erhvervsmentorerne:

e De har flere ars erhvervserfaring

e De har ressourcer til at veere noget for en ung, som har udfordringer
e De vil bruge deres netvaerk

e De vil dele ud af deres viden om en specifik branche

e De vil bruge min. 3 timer pr. maned med en ung (igennem 6-9 mdr.)

Malgruppen

Unge i alderen 15-29 ar — unge der gar i skole eller er pa en ydelse. Det kan vaere unge
med udfordringer af forskellig karakter — ofte unge uden givtigt netvaerk. Uafklarede unge,
som ikke pa egen hand er lykkes med at finde vejen til job og uddannelse.

Hvad kan de frivillige erhvervsmentorer hjalpe med?



De frivillige erhvervsmentorer kan via deres engagement i en ung bidrage til afklaring og
til at kleede pa til arbejdslivet — bl.a. pa felgende omrader:

e Give motivation for og lyst til lsering

e Strategier for leering

e Job-/uddannelsesafklaring

e Ansggning og jobsamtale

o Arbejdsidentitet

e Arbejdspladskultur- Hvad kan man / kan man ikke

e Handtering af udfordringer

e Abne dore til fritidsjob/ job/leereplads/uddannelse (ved brug af netvaerk)

Hvad tilbyder KUl i forvejen?

For isaer unge pa en ydelse vil radgivere, UE-vejledere og jobformidlere kunne hjzelpe
med CV, ansggninger, gkonomi/e-boks samt rad og vejledning omkring diverse kommu-
nale tilbud. | visse tilfaelde vil det dog opleves anderledes for den unge at fa hjeelp af en
frivillige erhvervsmentor fx omkring CV og ans@gning, hvor en virksomhedsleder kan
virke mere overbevisende omkring, hvad der er optimalt og hvad der skal til ude i virk-
somhederne.

Forankring af erhvervsmentorkorpset
KUI star for Frivillig Erhvervsmentorkorps med en koordinator, der

e hverver erhvervsmentorer — bl.a. igennem besgg i forskellige virksomheds-
netvaerk

e kleeder erhvervsmentorer pa til opgaven - med individuel samtale og kursus-
aften

¢ har kontakten til de unge og deres leerer, radgiver, kontaktperson og lign.

e star for matchning af ung og frivillig

e planleegger tema-mader/fyraftensmeder — med relevante emner omkring de
unge og deres etablering pa arbejdsmarkedet — men ogsa for udvikling pa
omradet og udvidelse af 'korpset’

¢ kan fungere med sparring, hvor der kan veaere behov for det

e kan guide, nar der er brug for at f4 andre med pa banen

e har opfelgning pa igangvaerende aftaler

Det videre arbejde

Etableringen af erhvervsmentorkorpset starter op som et pilotprojekt og igangsaettes af
den, der ogsa er ansvarlig for at drive det frivillige mentornetvaerk. Det bliver derved
igangsat inden for eksisterende ressourcer. Der vil i opstarten vaere fokus pa at lave en
indsats for udvalgte malgrupper — malgrupper, der i hgj grad forventes at kunne profitere
af tilbuddet om en frivillig erhvervsmentor. Indsatsen vil blive evalueret labende.

Indstilling



Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Den Kom-
munale Ungeindsats opretter et erhvervsmentorkorps.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Orientering om udvikling af samarbejdsmodel mellem Psykiatrien
og Jobcenter Frederikshavn

EMN-2022-00087



6 (Aben) Orientering om udvikling af samarbejdsmodel mellem Psyki-
atrien og Jobcenter Frederikshavn
Sags ID: EMN-2022-00087

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn og Psykiatrien i Nordjylland gnsker at styrke samarbejdet mel-

lem borger, psykiatri og jobcentret. | dag er der borgere med psykiatriske diagnoser, der
falder ned mellem systemerne i overgangen fra psykiatri til en indsats i jobcentret. Med et
styrket samarbejde skal der sikres bedre overgange og udarbejdes en faelles plan for bor-
gerne, hvor mélet er at understgtte, at borgere med psykiatriske lidelser kommer i be-
skeeftigelse.

13 medarbejdere og ledere fra jobcentret og psykiatrien har deltaget pa et falles seminar
for at udvikle en samarbejdsmodel. Pa seminaret bidrog 4 borgere, der alle har veeret i
behandling i psykiatrien, med deres brugeroplevelser. De er enige om, at jobcentret og
psykiatrien skal fungere som vejvisere og vaere med til at skabe hab og muligheder for et
fremtidigt arbejdsliv.

Omdrejningspunktet for samarbejdsmodellen er et feelles made mellem borger, psykiatri
og jobcentret. P4 mgdet lzegges en feelles plan for borgers vej til at opna beskeeftigelse.
Dermed kan beskeeftigelsesindsatser tilpasses med behandlingen i psykiatrien. Pa semi-
naret blev der arbejdet med rollefordelinger, dagsorden for madet, samtykkeerklaeringer,
borgerpjecer mv. Der kan for nogle borgere vaere behov for mere end et feellesmade for
at fa justeret pa planen, hvilket modellen ogsa giver mulighed for.

Malgruppen for samarbejdsmodellen er borgere, der har et aktivt behandlingsforleb hos
psykiatrien og en aktiv sag i jobcentret. Derudover skal borger have et gnske om et frem-
tidigt arbejdsliv. Frem til sommerferie skal der vaere afholdt 15 faellesmader med borgere.
Herefter evalueres samarbejdsmodelen for, om det i faellesskab er lykkes at give mal-
gruppen en bedre oplevelse af overgangen mellem psykiatri og jobcenter.

Ud over samarbejdsmodellen planleegges der ogsa et temaarrangement mellem medar-
bejdere i psykiatri og jobcenter, hvor malet er at dele viden om og forstaelse for hinan-
dens fagomrader — med det udgangspunkt, at alle arbejder inden for nogle fastsatte ram-
mer, og at vi inden for det gnsker at hjaelpe borger/patient bedst muligt.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orientering tages til efterretning.



Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 7: Januar 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-03838



7 (Aben) Januar 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Jobcenter Frederikshavn

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

e Forlaengelse af frikommuneforsag

e Henvendelse fra borgere vedr. forlgbet "Laer at tackle” forlgb
¢ DA undersggelser/jobformidling

e Centerchef konstitueringer

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 8: Underskriftsside januar 2023

EMN-2021-03835



8 (Aben) Underskriftsside januar 2023
Sags ID: EMN-2021-03835

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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