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FREDERIKSHAVN KOMMUNE
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Dato
Tid
Sted

NB.

Fraveerende
Stedfortraeder

Medlemmer

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

10-12-2009

10. december 2009
15:30
Parallelvej 27, 1. sal, mgdelokalet ved kantinen

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjarn
Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Saren
Larsen og Jargen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.
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Saren Larsen
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel

2 129537/09 Aben Bilag til evaluering af "Projekt Hurtigt i gang 2"

3 138059/09 Aben Politisk mgdekalender 2010 - farver

4 138700/09 Aben Tids- og aktiveringsregistrering, LBR-konsulent

5 129747/09 Aben Ansggning Tidlig udnyttelse, Suc.docx

5 129748/09 Aben Ansggning Virksomhedscentre.doc

5 129752/09 Aben ansggning Kvalitetskonsulent.doc

5 129754/09 Aben Ansggning, forlzengelse af Ungebrobygger.doc

5 129765/09 Aben Ansggning, 12-12 LO.docx

5 129767/09 Aben Konsekvensberegning LBR november 2009.docx

5 129770/09 Aben LBR Forretningsorden.DOC

7 129173/09 Aben Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 29.10.09

7 129176/09 Aben Resultatoversigt Leesg Kommune pr. 29.10.09

7 129177/09 Aben Skanejob opdateret uge 46

7 128119/09 Aben Ledighedsstatistik - forsikrede ledige og
kontanthjeelpmodtagere

7 141539/09 Aben Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 26.11.09

8 138693/09 Aben Virksomhedsplan 2010
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1. Retningslinjer for anvendelsen af LBR bevillingen

Sagsfremstilling

Reglerne for De Lokale Beskaeftigelsesrads anvendelse af den udmeldte bevilling
er fastsat i Lov nr. 522 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats af 24. juni 2005 samt i Bekendtggrelse nr. 890 om midler til
de lokale beskeeftigelsesrad efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 47.

Anvendelse af tilskud til de lokale beskaftigelsesrad

Overordnet kan LBRs arlige bevilling bruges til at fremme szerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og
initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab
til lokale forhold. Tilskuddet kan anvendes til alle malgrupper.
Forsgrgelsesgrundlaget har saledes ikke nogen betydning for, hvilke aktiviteter der
kan igangseettes.

Mere specifikt kan tilskuddet anvendes til:

o efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i
virksomhedsrettede tilbud

o efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med
begraensninger i arbejdsevnen, eller om i gvrigt har sveert ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet

o opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter
eller initiativer i forhold til at fremme saerlige virksomhedsrettede lokale
initiativer

e evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer i forhold til at
fremme sazerlige virksomhedsrettede lokale initiativer

De initiativer som LBR @nsker at gennemfgre, skal ligge inden for de overordnede
rammer i jobcenterets beskaeftigelsesplan.

Det lokale beskaeftigelsesrad kan ikke selv anszette medarbejdere til at udfare de
aktiviteter, som LBR ivaerksaetter, men LBR kan anmode kommunen om at ansaette
projektansatte medarbejdere til disse funktioner.

De pageeldende medarbejdere ansaettes af kommunen, der derved har ansvaret for
den samlede aflgnning af de pagaeldende. Dette gaelder for Ian, ferie- og
sygedagpenge, pension mv., saledes at der af det lokale beskaeftigelsesrads midler
alene konteres en samlet ydelse herfor.

Jf. §49 i lov nr. 522 af 24. juni 2005 betaler kommunen udgifterne ved de lokale
beskeeftigelsesrads virksomhed, herunder varetagelse af administration, regnskab,
revision mm af bevillingen. Ligeledes kan honorarer, kgrselsgodtgarelse og tabt
arbejdsfortjeneste til medlemmer ikke afholdes over bevillingen, herunder heller
ikke honorar til den PLO udpegede repraesentant. Men jf. § 50 i ovennaevnte lov
kan kommunalbestyrelsen beslutte, at medlemmerne af de lokale
beskeeftigelsesrad far diaeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse. Dog kan
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repraesentanten fra PLO honoreres efter taksten for socialmedicinske samarbejde
efter landsoverenskomsten mellem Sygeforsikringens forhandlingsudvalg og PLO.

Ydermere kan LBR bevillingen ikke anvendes til at finansiere kommunal drift eller
sekretariatsbetjening af LBR.

Safremt midlerne ikke bruges til formal, som ligger inden for rammerne, er det
kommunen, som haefter gkonomisk.

Praktiske eksempler pa, hvad LBRs bevilling kan bruges til:

o temadage, som knytter sig til de aktiviteter og projekter, der er igangsat for
LBR-midler

e udgifter vedr. evaluering og formidling af de aktiviteter, der er ivaerksat
inden for LBRs aktivitetsplan

e en hjemmeside, der er en del af formidlingen omkring aktiviteter og
projekter, kan betales af LBR-midler. Men hvis der fortsat skal vaere drift
efter aktivitetens ophar, skal denne betales af kommunen

e arrangement, hvor en oplaegsholder kommer og fortaeller om, hvordan
eksempelvis andre har succes med at fa svage ledige i beskaeftigelse eller
fa det lokale erhvervsliv engageret i processer med at fa svage ledige i
beskeeftigelse.

¢ LBR kan ikke selv ansaette en konsulent, men kan anmode kommunen om
at ansaette en medarbejder til at udfere de aktiviteter, som LBR kan
iveerkseette for deres midler. Der kan godt gives bevilling til
kompetenceudvikling af medarbejderen, jf. retningslinjerne vedr.
opkvalificering og efteruddannelse. .z

Uforbrugte tilskud

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles de lokale beskaeftigelsesrad skal
anvendes indenfor det ar hvor tilskuddet er udbetalt. Det vil sige, at bevillingen skal
veere reelt anvendt i det pagaeldende bevillingsar. Det er saledes ikke tilstraekkeligt,
at pengene blot er disponeret. Safremt det lokale beskaeftigelsesrad ikke nar at
anvende det tildelte tilskud, kan op til 25 pct. heraf overferes til det kommende ar.
Hvis det uforbrugte tilskud af arets bevilling udger mere end 25 pct. skal
overskydende belgb tilbagefares til Arbejdsmarkedsstyrelsen i det ar, der falger
efter bevillingsaret og med samme frist som gaelder for afregning af statsrefusion.

Tilsyn

Det er det lokale beskaeftigelsesrads opgave, at fare tilsyn med, at de tilskud der
tildeles projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med vejledningen.
Det vil sige, at der for de aktiviteter som stattes af det lokale beskaeftigelsesrad skal
foreligge en evaluering og et regnskab for tilskuddets anvendelse, ved det enkelte
projekts afslutning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen farer tilsyn med anvendelsen af Det Lokale
Beskaeftigelsesrads tilskud gennem de arlige revisionspategnede beretninger vedr.
tilskuddet anvendelse og ved gennemfgrelse af undersagelser af, om tilskuddet er
anvendt i overensstemmelse med geeldende lov. Dette vil bl.a. ske ved en
stikpreve kontrol af de enkelte projekter, herunder de enkelte projekters evaluering
og regnskab.
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Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller at punktet tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
Taget til efteretning.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, lvan B. Leth, Svend Asbjarn

Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.
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2. Evaluering af projekt "Hurtig i gang 2" Aben sag

Sagsnr: 08/3004
Sagsfremstilling Forvaltning: SSA

Projekt "Hurtig i gang 1" blev gennemfgrt i 2005-2006 i to af de tidligere AF- Sbh: sucr

regioner; Storstrem og Senderjylland. Projektet havde til hensigt at afprave, s;sklifz:;;:;;:()kale
hvorvidt kortidsledigheden blandt nyledige dagpengemodtagere kunne nedbringes,

hvis der blev iveerksat en tidlig indsats.

Resultaterne viste, at deltagergruppen kom hurtigere i arbejde end kontrolgruppen
uanset kan, alder eller uddannelse. Ledigheden blev seenket med 3 uger pr.
deltager indenfor de fgrste 52 uger af forsgget, hvilket svarer til en reduktion i
ledighed med 12.000 helarspersoner. Udgifterne til kontaktforlgb og aktivering blev
opvejet af feerre udgifter til dagpenge, hvilket bet@gd at nettogevinsten var positiv.
Ifelge beregninger i vismandsrapporten fra foraret 2007 sparer samfundet samlet
set et belgb svarende til 1,5 milliarder, hvis jobcentrene ivaerksaetter den tidlige
indsats overfor alle nyledige dagpengemodtagere.

Projekt "Hurtigt i gang 2" blev igangsat februar 2008 og afsluttet januar 2009 og er
en fortsaettelse af projekt "Hurtigt i gang 1". Projektet havde til hensigt at undesgge,
hvilken tidlig og intensiv indsats, der virker bedst for nyledige og om indsatsen kan
gares billigere.

Projekt "Hurtigt i gang 2" bestod af 4 forskellige indsatstyper:

1. Intensivt kollektivt kontaktforlgb i Nordjylland (Br@nderslev, Frederikshavn
og Hjarring)

2. Intensivt individuelt kontaktforlgb i Hovedstaden og Sjeaelland (Gribskov,
Holbeek, Roskilde, Vallensbaek-Ishgj og Vordingborg).

3. Fremrykket aktivering i Midtjylland (Arhus)

4. Intensivt kollektivt kontaktforlgb samt fremrykket aktivering i Syddanmark
(Esbjerg og Vejle)

| forbindelse med projekt "Hurtigt i gang 2" er der udarbejdet 3 rapporter (se bilag).
Pa baggrund heraf, er der udarbejdet 5 hovedkonklusioner (se bilag for uddybning)
og 5 "gode rad" til jobcentrene.

5 Hovedkonklusioner

Kombination af hyppige samtaler og tidlig aktivering virker bedst

Vigtigt at afholde hyppige samtaler

Tidlig og intensiv indsats giver et samfundsgkonomisk overskud

Andelen af ledige pa sygedagpenge stiger, nar ledighedsperioden stiger.
Derfor er det ogsa vigtigt med en aktiv indsats for sygemeldte
Sagsbehandlerne i forsgget er positive overfor en tidlig og intensiv indsats

PON=

o

Pa baggrund af ovenstaende resultater anbefaler Arbejdsmarkedsstyrelsen

at:

1. Etablér kontakt sa tidligt som muligt
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Foelg hyppigt op

Motivér den ledige til at sgge bredt
Hav fokus pa job

Brug evt. andre aktgrer

aoRroDN

| forleengelse af projekt "Hurtigt i gang 2" valgte Arbejdsmarkedsstyrelsen at sende
hurtigt-i-gang-indsatsen i udbud. Resultatet heraf blev, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
indgik en rammeaftale med andre aktgrer for perioden 1. august 2008 til 31. juli
2011. Jobcenter Frederikshavn har under dette udbud valgt at indga delaftale med
én anden aktgr, der varetager hurtigt-i-gang-indsatsen for forsikrede ledige i
perioden 1. april 2009 til 31.december 2009.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at evalueringen af projekt "Hurtigt i gang 2" tages
til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
Taget til efterretning.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjarn
Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag
Bilag til evaluering af "Projekt Hurtigt i gang 2" (dok.nr.129537/09)
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3. Mgadeplan for Det Lokale Beskaftigelsesrad 2010

Sagsfremstilling
Sekretariatet har modtaget forslag til politisk mgdekalender for 2010.
Forslag til afholdelse af 6 mader i 2010 drgftes pa madet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at punktet draftes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009

Forslag om, at maderne i 2010 afholdes sidst pA maneden og tilpasse mgderne i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Der afholdes 8 mgder arligt inkl. 1-2 heldags temameder.

1. mgde i 2010 afholdes torsdag den 21.1.2010 kl. 14.00. Pa dette made drgftes
mgdeplan for 2010.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, lvan B. Leth, Svend Asbjgrn

Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og

Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag
Politisk mgdekalender 2010 - farver (dok.nr.138059/09)
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Sagsnr: 09/20382
Forvaltning: SSA

Sbh: sucr
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4. Bevilling til LBR-konsulent, aktivitetsoversigt

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har pa madet den 21. oktober 2009 udtrykt enske
om aktivitetsoversigt i forbindelse med LBR-konsulentens arbejde.
Aktivitetsoverblik udarbejdes og fremsendes inden madet

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
Der udarbejdes arbejdsbeskrivelse for LBR-konsulentens funktioner.

Arbejdsmarkedschefen indkalder til made.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjgrn

Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og

Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag
Tids- og aktiveringsregistrering, LBR-konsulent (dok.nr.138700/09)
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5. Orientering fra LBR-konsulent

Sagsfremstilling
LBR-konsulenten orienterer om:

a) Ansggning, Tidlig udnyttelse af de lediges ressourcer

b) Ansggning, Etablering af virksomhedscentre
c) Ansggning, Kvalitetskonsulent
d)

)

f) Orientering om udpegning til LBR

@konomiske konsekvenser
Projekt, tidlig udnyttelse
Projekt, Virksomhedscentre
Projekt, Kvalitetskonsulent
Projekt, Forleengelse af ungebrobyggere
12/12 Seminar Projekt Partnerskabsaftale

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller:

a) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltreedes
b) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltraedes
c) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltraedes
d) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltreedes
e) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltreedes

f) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009

a) Ikke bevilget

b) Bevilget

c) lkke bevilget

d) Bevilget

e) Bevilget 113.000,00 kr.

f) Orienteringen taget til efterretning

~— ~— ~—~ ~—

Ansggning, Forlaengelse af Projekt Ungebrobyggere
e) Ansggning, 12/12 seminar, Projekt Partnerskabsaftale med LO

594.700,00 kr.
260.000,00 kr.
475.050,00 kr.
680.000,00 kr.

62.000,00 kr.
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Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjgrn
Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jargen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Ansggning Tidlig udnyttelse, Suc.docx (dok.nr.129747/09)
Ansggning Virksomhedscentre.doc (dok.nr.129748/09)

ansggning Kvalitetskonsulent.doc (dok.nr.129752/09)

Ansggning, forlaengelse af Ungebrobygger.doc (dok.nr.129754/09)
Ansggning, 12-12 LO.docx (dok.nr.129765/09)
Konsekvensberegning LBR november 2009.docx (dok.nr.129767/09)
LBR Forretningsorden.DOC (dok.nr.129770/09)
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6. Status for igangvaerende LBR-projekter

Sagsfremstilling

LBR-konsulenten orienterer om igangvaerende projekter:
a) LBR-Magasinet, 2. udgave

b) Café Trivsel

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at:
a) orienteringen tages til efterretning
b) orienteringen tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
a) Taget til efterretning
b) Taget til efterretning

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjgrn

Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.
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7. Orientering om aktuelle statistikker Aben sag

Sagsnr: 08/2940
Sagsfremstilling Forvaltning: SSA
Sbh: sucr
Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

Orientering om aktuelle statistikker.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
Resultatoversigt pr. 26.11.09 blev udleveret pa madet.
Taget til efterretning.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, lvan B. Leth, Svend Asbjarn
Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jargen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 29.10.09 (dok.nr.129173/09)
Resultatoversigt Laesg Kommune pr. 29.10.09 (dok.nr.129176/09)

Skanejob opdateret uge 46 (dok.nr.129177/09)

Ledighedsstatistik - forsikrede ledige og kontanthjeelpmodtagere (dok.nr.128119/09)
Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 26.11.09 (dok.nr.141539/09)
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8. Virksomhedsplan 2010

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) udarbejder arligt indenfor de overordnede
rammer i beskeeftigelsesplanen jf. LOV nr. 522 af 24/06/2005 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, en plan for den lokale
virksomhedsrettede indsats, som LBR gnsker at fremme i Igbet af det
naestkommende ar. LBR’s virksomhedsplan 2010 skal ligge inden for de
overordnede rammer af Beskaeftigelsesplan 2010, og veere med til at realisere
malsaetninger heri. Virksomhedsplanen skal beskrive indenfor hvilke omrader LBR
gnsker at udmgnte de midler, de rader over.

Virksomhedsplan 2010 er under udarbejdelse og eftersendes.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Virksomhedsplan
2010 godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
Godkendt med faldende bemeerkninger som udsendes pr. mail til godkendelse og
herefter indskrives i virksomhedsplan 2010.

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjarn
Sgrensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og

Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag
Virksomhedsplan 2010 (dok.nr.138693/09)
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Forvaltning: SSA
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9. Eventuelt

Sagsfremstilling

Forslag om, at:

- Der udarbejdes introduktionsmateriale vedrgrende LBR.

- LBR’s mader af og til holdes pa andre steder i organisationen

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. december 2009
- Der udarbejdes introduktionsmateriale vedrgrende LBR.
- LBR’s mader af og til holdes pa andre steder i organisationen

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjarn

Sarensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Sgren Larsen og
Jorgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Cai Mgaller Jarn Larsen Jytte Mgller Pedersen

Kurt Nielsen Else Aaris Hansen Lingathasan Ramalingam
Sornaliaam

Inger Jensen Jargen Helledie Ivan B. Leth

Svend Asbjgrn Sgrensen Saren Larsen
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