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1. Retningslinjer for anvendelsen af LBR bevillingen 

 

Sagsfremstilling 

Reglerne for De Lokale Beskæftigelsesråds anvendelse af den udmeldte bevilling 

er fastsat i Lov nr. 522 om ansvaret for og styringen af den aktive 

beskæftigelsesindsats af 24. juni 2005 samt i Bekendtgørelse nr. 890 om midler til 

de lokale beskæftigelsesråd efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive 

beskæftigelsesindsats § 47.  

  

Anvendelse af tilskud til de lokale beskæftigelsesråd 

Overordnet kan LBRs årlige bevilling bruges til at fremme særlige 

virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tværkommunale aktiviteter og 

initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab 

til lokale forhold. Tilskuddet kan anvendes til alle målgrupper. 

Forsørgelsesgrundlaget har således ikke nogen betydning for, hvilke aktiviteter der 

kan igangsættes.  

Mere specifikt kan tilskuddet anvendes til: 

 efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i 
virksomhedsrettede tilbud  

 efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med 
begrænsninger i arbejdsevnen, eller om i øvrigt har svært ved at få 
fodfæste på arbejdsmarkedet  

 opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter 
eller initiativer i forhold til at fremme særlige virksomhedsrettede lokale 
initiativer  

 evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer i forhold til at 
fremme særlige virksomhedsrettede lokale initiativer  

De initiativer som LBR ønsker at gennemføre, skal ligge inden for de overordnede 

rammer i jobcenterets beskæftigelsesplan.   

  

Det lokale beskæftigelsesråd kan ikke selv ansætte medarbejdere til at udføre de 

aktiviteter, som LBR iværksætter, men LBR kan anmode kommunen om at ansætte 

projektansatte medarbejdere til disse funktioner.  

De pågældende medarbejdere ansættes af kommunen, der derved har ansvaret for 

den samlede aflønning af de pågældende. Dette gælder for løn, ferie- og 

sygedagpenge, pension mv., således at der af det lokale beskæftigelsesråds midler 

alene konteres en samlet ydelse herfor.  

  

Jf. § 49 i lov nr. 522 af 24. juni 2005 betaler kommunen udgifterne ved de lokale 

beskæftigelsesråds virksomhed, herunder varetagelse af administration, regnskab, 

revision mm af bevillingen. Ligeledes kan honorarer, kørselsgodtgørelse og tabt 

arbejdsfortjeneste til medlemmer ikke afholdes over bevillingen, herunder heller 

ikke honorar til den PLO udpegede repræsentant. Men jf. § 50 i ovennævnte lov 

kan kommunalbestyrelsen beslutte, at medlemmerne af de lokale 

beskæftigelsesråd får diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 

og udgiftsgodtgørelse efter reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse. Dog kan 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/4784 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: hejk 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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repræsentanten fra PLO honoreres efter taksten for socialmedicinske samarbejde 

efter landsoverenskomsten mellem Sygeforsikringens forhandlingsudvalg og PLO.  

  

Ydermere kan LBR bevillingen ikke anvendes til at finansiere kommunal drift eller 

sekretariatsbetjening af LBR.  

  

Såfremt midlerne ikke bruges til formål, som ligger inden for rammerne, er det 

kommunen, som hæfter økonomisk.  

  

Praktiske eksempler på, hvad LBRs bevilling kan bruges til:  

 temadage, som knytter sig til de aktiviteter og projekter, der er igangsat for 
LBR-midler  

 udgifter vedr. evaluering og formidling af de aktiviteter, der er iværksat 
inden for LBRs aktivitetsplan  

 en hjemmeside, der er en del af formidlingen omkring aktiviteter og 
projekter, kan betales af LBR-midler. Men hvis der fortsat skal være drift 
efter aktivitetens ophør, skal denne betales af kommunen  

 arrangement, hvor en oplægsholder kommer og fortæller om, hvordan 
eksempelvis andre har succes med at få svage ledige i beskæftigelse eller 
få det lokale erhvervsliv engageret i processer med at få svage ledige i 
beskæftigelse.  

 LBR kan ikke selv ansætte en konsulent, men kan anmode kommunen om 
at ansætte en medarbejder til at udføre de aktiviteter, som LBR kan 
iværksætte for deres midler. Der kan godt gives bevilling til 
kompetenceudvikling af medarbejderen, jf. retningslinjerne vedr. 
opkvalificering og efteruddannelse. .æ  

Uforbrugte tilskud 

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles de lokale beskæftigelsesråd skal 

anvendes indenfor det år hvor tilskuddet er udbetalt. Det vil sige, at bevillingen skal 

være reelt anvendt i det pågældende bevillingsår. Det er således ikke tilstrækkeligt, 

at pengene blot er disponeret. Såfremt det lokale beskæftigelsesråd ikke når at 

anvende det tildelte tilskud, kan op til 25 pct. heraf overføres til det kommende år.  

Hvis det uforbrugte tilskud af årets bevilling udgør mere end 25 pct. skal 

overskydende beløb tilbageføres til Arbejdsmarkedsstyrelsen i det år, der følger 

efter bevillingsåret og med samme frist som gælder for afregning af statsrefusion. 

  

Tilsyn 

Det er det lokale beskæftigelsesråds opgave, at føre tilsyn med, at de tilskud der 

tildeles projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med vejledningen. 

Det vil sige, at der for de aktiviteter som støttes af det lokale beskæftigelsesråd skal 

foreligge en evaluering og et regnskab for tilskuddets anvendelse, ved det enkelte 

projekts afslutning.  

Arbejdsmarkedsstyrelsen fører tilsyn med anvendelsen af Det Lokale 

Beskæftigelsesråds tilskud gennem de årlige revisionspåtegnede beretninger vedr. 

tilskuddet anvendelse og ved gennemførelse af undersøgelser af, om tilskuddet er 

anvendt i overensstemmelse med gældende lov. Dette vil bl.a. ske ved en 

stikprøve kontrol af de enkelte projekter, herunder de enkelte projekters evaluering 

og regnskab.   
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Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller at punktet tages til efterretning.  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Taget til efteretning. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 
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2. Evaluering af projekt "Hurtig i gang 2"  

 

Sagsfremstilling 

Projekt "Hurtig i gang 1" blev gennemført i 2005-2006 i to af de tidligere AF-

regioner; Storstrøm og Sønderjylland. Projektet havde til hensigt at afprøve, 

hvorvidt kortidsledigheden blandt nyledige dagpengemodtagere kunne nedbringes, 

hvis der blev iværksat en tidlig indsats.  

  

Resultaterne viste, at deltagergruppen kom hurtigere i arbejde end kontrolgruppen 

uanset køn, alder eller uddannelse. Ledigheden blev sænket med 3 uger pr. 

deltager indenfor de første 52 uger af forsøget, hvilket svarer til en reduktion i 

ledighed med 12.000 helårspersoner. Udgifterne til kontaktforløb og aktivering blev 

opvejet af færre udgifter til dagpenge, hvilket betød at nettogevinsten var positiv. 

Ifølge beregninger i vismandsrapporten fra foråret 2007 sparer samfundet samlet 

set et beløb svarende til 1,5 milliarder, hvis jobcentrene iværksætter den tidlige 

indsats overfor alle nyledige dagpengemodtagere.  

  

Projekt "Hurtigt i gang 2" blev igangsat februar 2008 og afsluttet januar 2009 og er 

en fortsættelse af projekt "Hurtigt i gang 1". Projektet havde til hensigt at undesøge, 

hvilken tidlig og intensiv indsats, der virker bedst for nyledige og om indsatsen kan 

gøres billigere.  

  

Projekt "Hurtigt i gang 2" bestod af 4 forskellige indsatstyper:  

1. Intensivt kollektivt kontaktforløb i Nordjylland (Brønderslev, Frederikshavn 
og Hjørring)  

2. Intensivt individuelt kontaktforløb i Hovedstaden og Sjælland (Gribskov, 
Holbæk, Roskilde, Vallensbæk-Ishøj og Vordingborg).  

3. Fremrykket aktivering i Midtjylland (Århus)  
4. Intensivt kollektivt kontaktforløb samt fremrykket aktivering i Syddanmark 

(Esbjerg og Vejle)  

I forbindelse med projekt "Hurtigt i gang 2" er der udarbejdet 3 rapporter (se bilag). 

På baggrund heraf, er der udarbejdet 5 hovedkonklusioner (se bilag for uddybning) 

og 5 "gode råd" til jobcentrene.  

  

5 Hovedkonklusioner 

1. Kombination af hyppige samtaler og tidlig aktivering virker bedst  
2. Vigtigt at afholde hyppige samtaler  
3. Tidlig og intensiv indsats giver et samfundsøkonomisk overskud  
4. Andelen af ledige på sygedagpenge stiger, når ledighedsperioden stiger. 

Derfor er det også vigtigt med en aktiv indsats for sygemeldte  
5. Sagsbehandlerne i forsøget er positive overfor en tidlig og intensiv indsats  

På baggrund af ovenstående resultater anbefaler Arbejdsmarkedsstyrelsen 

at:  

1. Etablér kontakt så tidligt som muligt  

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/3004 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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2. Følg hyppigt op  
3. Motivér den ledige til at søge bredt  
4. Hav fokus på job  
5. Brug evt. andre aktører  

I forlængelse af projekt "Hurtigt i gang 2" valgte Arbejdsmarkedsstyrelsen at sende 

hurtigt-i-gang-indsatsen i udbud. Resultatet heraf blev, at Arbejdsmarkedsstyrelsen 

indgik en rammeaftale med andre aktører for perioden 1. august 2008 til 31. juli 

2011. Jobcenter Frederikshavn har under dette udbud valgt at indgå delaftale med 

én anden aktør, der varetager hurtigt-i-gang-indsatsen for forsikrede ledige i 

perioden 1. april 2009 til 31.december 2009.  

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at evalueringen af projekt "Hurtigt i gang 2" tages 

til efterretning  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Taget til efterretning. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Bilag til evaluering af "Projekt Hurtigt i gang 2"  (dok.nr.129537/09) 
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3. Mødeplan for Det Lokale Beskæftigelsesråd 2010 

 

Sagsfremstilling 

Sekretariatet har modtaget forslag til politisk mødekalender for 2010. 

Forslag til afholdelse af 6 møder i 2010 drøftes på mødet. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at punktet drøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Forslag om, at møderne i 2010 afholdes sidst på måneden og tilpasse møderne i 

Arbejdsmarkedsudvalget. 

Der afholdes 8 møder årligt inkl. 1-2 heldags temamøder. 

1. møde i 2010 afholdes torsdag den 21.1.2010 kl. 14.00. På dette møde drøftes 

mødeplan for 2010. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Politisk mødekalender 2010 - farver (dok.nr.138059/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/20382 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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4. Bevilling til LBR-konsulent, aktivitetsoversigt 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har på mødet den 21. oktober 2009 udtrykt ønske 

om aktivitetsoversigt i forbindelse med LBR-konsulentens arbejde. 

Aktivitetsoverblik udarbejdes og fremsendes inden mødet 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Der udarbejdes arbejdsbeskrivelse for LBR-konsulentens funktioner.  

Arbejdsmarkedschefen indkalder til møde. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Tids- og aktiveringsregistrering, LBR-konsulent (dok.nr.138700/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/8707 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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5. Orientering fra LBR-konsulent 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om: 

a) Ansøgning, Tidlig udnyttelse af de lediges ressourcer 

b) Ansøgning, Etablering af virksomhedscentre 

c) Ansøgning, Kvalitetskonsulent 

d) Ansøgning, Forlængelse af Projekt Ungebrobyggere 

e) Ansøgning, 12/12 seminar, Projekt Partnerskabsaftale med LO 

f) Orientering om udpegning til LBR 

  

  

 

Økonomiske konsekvenser 

Projekt, tidlig udnyttelse  594.700,00 kr. 

Projekt, Virksomhedscentre 260.000,00 kr. 

Projekt, Kvalitetskonsulent 475.050,00 kr. 

Projekt, Forlængelse af ungebrobyggere 680.000,00 kr. 

12/12 Seminar Projekt Partnerskabsaftale   62.000,00 kr.  

  

  

  

  

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller: 

a) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

b) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

c) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

d) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

e) at udvalget vurderer, om bevilling kan tiltrædes 

f)  at udvalget tager orienteringen til efterretning 

  

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

a) Ikke bevilget 

b) Bevilget 

c) Ikke bevilget 

d) Bevilget 

e) Bevilget 113.000,00 kr.  

f) Orienteringen taget til efterretning 

  

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11218 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Ansøgning Tidlig udnyttelse, Suc.docx (dok.nr.129747/09) 

Ansøgning Virksomhedscentre.doc (dok.nr.129748/09) 

ansøgning Kvalitetskonsulent.doc (dok.nr.129752/09) 

Ansøgning, forlængelse af Ungebrobygger.doc (dok.nr.129754/09) 

Ansøgning, 12-12 LO.docx (dok.nr.129765/09) 

Konsekvensberegning LBR november 2009.docx (dok.nr.129767/09) 

LBR Forretningsorden.DOC (dok.nr.129770/09) 
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6. Status for igangværende LBR-projekter 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om igangværende projekter: 

a) LBR-Magasinet, 2. udgave 

b) Cafè Trivsel 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at: 

a) orienteringen tages til efterretning 

b) orienteringen tages til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

a) Taget til efterretning 

b) Taget til efterretning 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11216 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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7. Orientering om aktuelle statistikker 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at statistikkerne tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Resultatoversigt pr. 26.11.09 blev udleveret på mødet. 

Taget til efterretning. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 29.10.09 (dok.nr.129173/09) 

Resultatoversigt Læsø Kommune pr. 29.10.09 (dok.nr.129176/09) 

Skånejob opdateret uge 46 (dok.nr.129177/09) 

Ledighedsstatistik - forsikrede ledige og kontanthjælpmodtagere (dok.nr.128119/09) 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 26.11.09 (dok.nr.141539/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2940 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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8. Virksomhedsplan 2010 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) udarbejder årligt indenfor de overordnede 

rammer i beskæftigelsesplanen jf. LOV nr. 522 af 24/06/2005 om ansvaret for og 

styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, en plan for den lokale 

virksomhedsrettede indsats, som LBR ønsker at fremme i løbet af det 

næstkommende år. LBR´s virksomhedsplan 2010 skal ligge inden for de 

overordnede rammer af Beskæftigelsesplan 2010, og være med til at realisere 

målsætninger heri. Virksomhedsplanen skal beskrive indenfor hvilke områder LBR 

ønsker at udmønte de midler, de råder over.  

  

Virksomhedsplan 2010 er under udarbejdelse og eftersendes.  

  

  

  

  

 

Indstilling 

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Virksomhedsplan 

2010 godkendes.  

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

Godkendt med faldende bemærkninger som udsendes pr. mail til godkendelse og 

herefter indskrives i virksomhedsplan 2010. 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

Bilag 

Virksomhedsplan 2010 (dok.nr.138693/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/14706 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: jete_old 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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9. Eventuelt 

 

Sagsfremstilling 

Forslag om, at: 

- Der udarbejdes introduktionsmateriale vedrørende LBR. 

- LBR´s møder af og til holdes på andre steder i organisationen 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. december 2009 

- Der udarbejdes introduktionsmateriale vedrørende LBR. 

- LBR´s møder af og til holdes på andre steder i organisationen 

  

Afbud: Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Ivan B. Leth, Svend Asbjørn 

Sørensen, Inger Jensen (i stedet deltog Jens Kristian Andersen). Søren Larsen og 

Jørgen Helledie deltog ikke i punkt 1, 2, 3 og 4. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2919 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 

 

Underskrifter: 

 

      

Cai Møller 
   

      

Kurt Nielsen 
   

      

Inger Jensen 
   

      

Svend Asbjørn Sørensen 
   

 

      

Jørn Larsen 
   

      

Else Aaris Hansen 
   

      

Jørgen Helledie 
   

      

Søren Larsen 
   

 

      

Jytte Møller Pedersen 
   

      

Lingathasan Ramalingam 

Sornaligam    

      

Ivan B. Leth 
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