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1. Virksomhedsplan 2011

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) udarbejder arligt indenfor de overordnede
rammer i beskeeftigelsesplanen jf. Lov nr. 522 af 24.6.2005 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, en plan for den lokale
virksomhedsrettede indsats, som LBR gnsker at fremme i lgbet af det
naestkommende ar.

LBR’s virksomhedsplan 2011 skal ligge inden for de overordnede rammer af
Beskaeftigelsesplan 2011, og vaere med til at realisere malsaetninger heri.
Virksomhedsplanen skal beskrive, indenfor hvilke omrader LBR gnsker at udmente
de midler, de rader over.

Indstilling
Direktgren indstiller, at udvalget godkender Virksomhedsplan 2011.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010

Til naeste m@de udarbejdes forslag til prioritering af, hvilke ting der skal arbejdes
med.

Der skal veere fokus pa virksomhedsrettet aktivering og malrette uddannelse.

Virksomhedsplanen godkendt.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjegrn Sarensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
LBR Virksomhedsplan 2011 (dok.nr.113562/10)
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2. Orientering om uddannelsespraktikpladser

Sagsfremstilling

Region Nordjylland har valgt at igangseette og finansiere en kampagne, der skal
skabe flere uddannelsespraktikpladser i regionen. Regionen har indgaet aftale med
regionens erhvervsuddannelser om en indsats, der har som mal at skaffe 1000
flere praktikpladser inden arets udgang. Kampagnen med sloganet "’ Ta en elev —
det betaler sig” gar i hgj grad ud pa at fa direkte kontakt til alle regionens sma og
store virksomheder og hare, om de skulle veere interesseret i at fa flere elever eller
at fa elever i det hele taget. Et phonerfirma kontakter i labet af august og
september virksomhederne for at fa aftaler i stand, s& erhvervsuddannelsernes
praktikkonsulenter kan komme ud til mgder med det formal, at fa lavet
uddannelsespraktikaftale.

Malet med 1000 flere praktikpladser svarer til en foragelse pa 20 % i forhold til
indgaede aftaler i 2009, hvor tallet var 4000 pladser. Det vil svare til at komme
tilbage pa 2008 niveau, hvor der var 5000 aftaler.

Der er i forbindelse med kampagnen oprettet hjemmeside,

www.praktikjagt.dk

Nar en virksomhed ansaetter elever, skal virksomheden vaere godkendt til den
uddannelse, eleven skal uddannes inden for. Dette for at sikre et ensartet og godt
kvalitetsniveau inden for faget. De faglige udvalg, der godkender virksomhederne
ser blandt andet pa: Uddannelsesbaggrund i virksomheden, hvilken type arbejde
udferer virksomheden, hvor lzenge har virksomheden eksisteret, hvor mange
ansatte. Der gar maximalt 14 dage efter indgivelse af ansggning til besked om
godkendelse.

50.000 kr. i bonus er regeringens seerlige bonusordning til vicksomheder, der
anseetter en elev.

Indstilling
Direktaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjagrn Sarensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
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Oversigt over uddannelsespraktikpladser.docx (dok.nr.113267/10)
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3. Orientering om handlingsplan for jobrettet aktiv indsats Aben sag

Sagsnr: 10/8275
Sagsfremstilling Forvaltning: TAF
Sbh: tava
Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad

Orientering om beskaeftigelsesministeriets handlingsplan for kortleegning af
jobfokus i den aktive beskeaeftigelsesindsats i forhold til at sikre starre fokus herp3,
saledes indsatsen fastholdes og udbygges.

Handlingsplan for jobrettet aktiv indsats

Ministeriet udsendte d. 8. juli 2010 en handlingsplan for fokus pa job i
beskeeftigelsesindsatsen, som skal sikre, at den ledige far den hjeelp, der skal til for
hurtigst muligt at komme tilbage i job. Planen har tre mail:

e Bedre aktiv indsats til borgerne
e Bedre brug af pengene i den aktive beskaeftigelsesindsats
o  Styrket formidling af best practise pa tveers af kommunerne

Handlingsplanen bestar af 4 initiativer, som skal kortlaegge og styrke indsatsen der,
hvor den virker bedst.

1. Kortlaegning og styrket formidling af best practise til jobcentrene
Beskaeftigelsesregionerne gar i dialog med jobcentrene om effektiv
aktiveringsindsats, herunder kortleegning af fokus pa job (virksomhedsnaer
aktivering og jobsagningsforlgb). Frederikshavn Kommunes
aktiveringsstrategi er i den forbindelse blevet fremsendt
Beskaeftigelsesregionen med henblik pa drgftelse af indsatsen pa et mgde
d. 24. september 2010. Pa baggrund af de forskellige jobcentres indsats
beskriver beskaeftigelsesregionen best practise i Nordjylland og
formidlingen heraf sker derefter gennem workshops, dialogm@der og
regionens hjemmeside. Malet er, at de gode jobcentre skal inspirere de
mindre gode jobcentre.

2. Fokus pa virksomhedscentre
Med udgangspunkt i virksomhedscenterkampagnen fra efteraret 2009 skal
der steerkere fokus pa at aktivere pa virksomhederne og som led i et forsag
far et antal kommuner seerlig statte til at omleegge indsatsen herefter.
Resultaterne heraf formidles afslutningsvist i et katalog.

3. Kampagne for oprettelse af virksomhedsrettede pladser
| forbindelse med langtidsledighedspakken blev der afsat 240 mio. kr. til
virksomhedskonsulenter til fremme af bedre virksomhedssamarbejde for at
understgtte at flere langtidsledige hurtigere kommer ud pa virksomhederne.
Kommunerne skal opstille konkrete malsaetninger for, hvor mange
virksomhedsrettede pladser der oprettes som et resultat af den ekstra
indsats, saledes indsatsen kan malrettes.

4. Grundig gennemgang af den aktive beskeeftigelsesindsats
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Det skal bl.a. belyses om de afsatte midler til aktivering kan bruges bedre,
herunder om de gkonomiske belgnninger fremmer en effektiv indsats.
Herudover vil indkomne forslag i afbureaukratiseringskampagnen "Vaek
med bgavlet, Inger” blive gennemgaet med henblik pa at undersege om
reglerne omkring den aktive indsats er de rigtige til at hjzelpe de ledige i
job.

Pa baggrund af ovenstaende initiativer vurderer beskeeftigelsesministeren
om der skal iveerksaettes flere tiltag, der kan opfylde de tre mal.

Indstilling
Direktgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2010
Til orientering.

Fraveerende: Birthe Marie Pilgaard

Indstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Direktgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Orienteringen taget til efterretning med de faldne bemaerkninger.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjegrn Sarensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
Skrivelse til de nordjyske jobcentre - Skrivelse til Jobcentrene.pdf (dok.nr.95243/10)
Handlingsplan for jobrettet aktiv indsats (dok.nr.95224/10)
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4. Orientering om Voksenlarlingeordningen

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregionen og Beskaeftigelsesradet i Nordjylland igangsaetter i
efteraret 2010 en kampagne for oprettelse af flere aftaler om voksenlaerlinge pa det
Nordjyske arbejdsmarked. Ufaglaerte jobs forsvinder fra regionen, og der satses p3,
at der i kampagneperioden vil kunne tegnes flere aftaler om voksenlaerlinge
saledes, at fremtidig efterspergsel pa uddannet arbejdskraft kan imgdekommes.

Som virkemiddel anvendes blandt andet reklamespots, og samtidig vil der blive
booket besgg pa 1000 arbejdspladser fordelt over hele regionen. Jobcenter
Frederikshavn deltager i kampagnen og satser pa at gge antallet af
voksenleerlingeaftaler fra det nuveerende antal pladser.

Tallene for 2010 i Frederikshavn Kommune er, at der er 138 aftaler om
voksenleerlingepladser, heraf 50 personer fra offentlig forsegrgelse og 88
personer fra beskaeftigelse.

Der laves under kampagnen aftaler om besgg pa 120 arbejdspladser fordelt pa
hele Frederikshavn Kommune, og det forventes at kunne etablere op til 10 ekstra
aftaler om voksenleerling.

En voksenlaerling er en person over 25 ar, der gennemfarer et lzerlingeforlgb med
skiftevis skoleperioder og praktikperioder. Uddannelsen tager som regel mellem to
og fire ar, med mindre lzerlingen har sa meget relevant baggrundserfaring, at
uddannelsesforlgbet kan saettes ned.

En voksenlaerlingeaftale er en aftale mellem lzerlingen og dennes praktiksted. |
aftalen star, at virksomheden tilbyder at uddanne lzerlingen i et bestemt fag, i
samarbejde med det uddannelsessted, hvor lzerlingen gar i skole.

Virksomheden skal godkendes som praktikplads af uddannelsesstedet.

e Virksomheden far en lzerling med erfaring og modenhed

o Virksomheden kan opkvalificere og fastholde gode medarbejdere

e Virksomheden far et tilskud pa 30 kr. i timen i op til to ar efter
uddannelsesaftalens start

o Virksomheden forebygger mangel pa fagleert arbejdskraft

e Flere virksomheder kan gad sammen om at tilbyde praktikplads til en
leerling. Kombinationsaftaler ggr det meget fleksibelt at have voksenlaerling

e Mindstelgn for ikke-fagleerte under uddannelsen

e Relevant erhvervserfaring nedsaetter uddannelsestiden

e Man far papir pa sine kvalifikationer og kommer til at sta steerkere pa
arbejdsmarkedet

e Voksenlaerlingen far som minimum mindstelgnnen for ikke-fagleerte i
branchen under hele uddannelsen

e Voksenlzerlingen skal ogsa have Ign fra virksomheden i skoleperioder, men
her ydes der tilskud til Ilannen. Der s@ges pa wWww.aer.dk

e Ansggning om tilskud skal veere jobcentret i haende senest en maned efter
at voksenlaerlingen er startet
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Indstilling
Direktaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjarn Serensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
Voksenleerling, liste (dok.nr.112325/10)
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5. Fordeling af bevilling til LBR for ar 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fremsendt meddelelse om forelgbig bevilling til Det
Lokale Beskaeftigelsesrad for ar 2011.

Efter § 47 i bekendtggrelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats afsaettes der arligt et belgb til de lokale Beskaeftigelsesrad til
fremme af saerlige virksomhedsrettede initiativer. Nar finansloven for 2011 er
endeligt vedtaget — forventeligt december 2010 — vil der blive udsendt endelig
bevillingsudmelding.

Bevillingen er som udgangspunkt et-arig, hvilket betyder, at den skal udmgntes i
det pagaeldende bevillingsar. Det Lokale Beskaeftigelsesrad kan dog til det
efterfelgende ar overfare op til 25 procent af den i bevillingsaret udmeldte bevilling.
Uforbrugt bevilling skal tilbagebetales.

Bevilling for 2011:

Frederikshavn Kommune: 2.166.696,00 kr.
Leesg Kommune: 68.028,00 kr.
Indstilling

Direktgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjarn Sgrensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
Forelgbig bevillingsudmelding LBR 2011.pdf (dok.nr.109054/10)
Forelgbig LBRfordeling 2011.xIs (dok.nr.109055/10)
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6. Forslag til madeplan for Det Lokale Beskaeftigelsesrad 2011

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) har i 2010 gnsket, at mgderne afholdes den 1.

onsdag i maneden kl. 15.00.
LBR afholder 6 arlige mader samt 1 - 2 temameader.

Forslag til mgdeplan for 2011:

2. februar

6. april

1. juni

3. august

26. oktober (pa grund af budgetmeader i dkonomiudvalg og Byrad de farste 2
onsdage samt efterarsferie)

7. december

Herudover skal der fastsaettes dato og tidspunkt for 1 - 2 temamgder.

Indstilling
Direktgren indstiller, at forslag til mgdeplan drgftes, og at der fastseettes dato og
tidspunkt for 1 - 2 temamgder.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010

Det ordinaere mg@de den 6. april eendres til temamgde. | stedes holdes ordinaert
mgde den 11. maj.

2. temamgde afhodles 12. september.

Den godkendte madeplan:

2. februar

6. april - temamgade kl. 12.00 - 18.00

11. maj

1. juni

3. august

12. september - temamgde kl. 12.00 - 18.00
26. oktober

7. december

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjarn Sgrensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.
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Bilag
Udkast til mgdekalender 2011 (dok.nr.85344/10)
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7. Status for igangvaerende projekter

Sagsfremstilling
LBR-konsulenten har udarbejdet evalueringsrapport pa to af Det Lokale
Beskaeftigelsesrads igangvaerende projekter:

a) Projekt "Ungebrobygger”. LBR har i en to-arig periode finansieret tiltag for
at stgtte unge i forbindelse med valg af uddannelse og job. Indsatsen har
veeret for unge pa kontakthjaelp og for unge, der er i gang med uddannelse.
Der er ansat to medarbejdere til indsatsen, og de har hver haft ansvaret for
12 unge ad gangen. Der har i alt i perioden veeret tilknyttet 48 unge, hvor
der har veeret tale om en ekstraordinaer, handholdt indsats for de svageste
unge.

Projektet slutter 31.12.2010.

b) Projekt "IND | KAMPEN- TA'EN UDDANNELSE”. LBR har i denne
sommerkampagne veeret en meget synlig aktgr pa strandene i en
periode pa 4 uger, hvor der har vaeret fokus pa uddannelse og vigtigheden
i at tage en uddannelse. Via virkemidler som fly med banner, vandflasker,
bolsjer, kondomer, t-shirts, caps, parasoller og fresbees har der veeret
kontakt til mange unge pa strandene i det danske sommerland.

Indstilling

Direktgren indstiller at:
a) tages til efterretning
b) tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
a) taget til efterretning.
b) taget til efterretning.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjegrn Sarensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag

Evaluering af Projekt "Ungebrobygger" (dok.nr.113563/10)
Evaluering af IND | KAMPEN- strandkampagne (dok.nr.113564/10)
Konsekvensberegning LBR oktober 2010 (dok.nr.113565/10)
Opggrelse vedr. Ind i kampen (dok.nr.118961/10)
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8. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Ministerens mal 1:

Der har fra juli 2010 til august 2010 veeret et fald pa 3 % i antallet af personer i
arbejdskraftreserven. Faldet er den 2. darligste udvikling i perioden — kun en
kommune er darligere og de havde et fald pa 2 %, ellers ligger faldet pa mellem 5
og 10 % for de resterende kommuner. Faldet skyldes primeert et fald i antallet af
kontanthjzelpsmodtagere, som er faldet med 13 %, mens antallet af
dagpengemodtagere kun er faldet med 1 % i perioden. Det positive fald i antallet af
dagpengemodtagere gennem hele 2010 er dermed stagneret. Fra august 2009 il
august 2010 er antallet af personer i arbejdskraftreserven samlet set steget med 26
%. En tendens der gar sig geeldende for hele klyngen, hvor den gennemsnitlige
stigning har veeret pa 37 %.

Ministerens mal 2:

Der har fra juni 2010 til juli 2010 har der veeret en stigning pa 1 % og der er nu 478
sygedagpengesager over 26 uger. Dette er den 3. darligste udvikling i klyngen,
hvor 8 kommuner har oplevet et fald, 1 er stagneret og 3 oplevede en stigning. Fra
juli 2009 til juli 2010 har der veeret et samlet fald i antallet af sygedagpengesager
over 26 uger pa 2 %. Denne udvikling svarer til gennemsnittet i klyngen pa -2 %.
Dog har den bedste udvikling i klyngen veeret et fald pa 26 %.

Ministerens mal 3:

Der har fra juli 2010 til august 2010 veeret et fald i ungeledigheden pa 5 %, hvilket
tilsvarer den gennemsnitlige udvikling i klyngen pa -5 %. Det er primeert antallet af
kontanthjaelpsmodtagere, der star for faldet, mens antallet af dagpengemodtagere
kun i mindre grad er faldet. Fra august 2009 til august 2010 er ungeledigheden
samlet set steget med 4 % - dette er dog den bedste udvikling i klyngen for samme
periode.

Rettidighed:

Der har siden juni 2009 veeret et fald i rettidigheden pa naesten samtlige mal ogsa
pa rettidigheden pa forsikrede ledige som ellers normalt ligger over méltallet. Dette
har dog fra juni til juli 2010 aendret sig, og rettidigheden for dagpengemodtagere
ligger nu pa det hgjeste niveau i 2010.

Afholdelse af jobsamtale: Rettidigheden for forsikrede ledige er fra juni til juli 2010
steget med 11 % til nu 98 %. For kontanthjeelpsmodtagere er rettidigheden
ligeledes steget i perioden dog kun med 2 % til nu 70 % - niveauet ligger fortsat
under maltallet og langt under gennemsnittet i klyngen.

Farste tilbud: For forsikrede ledige er rettidigheden steget med hele 18 % og ligger
ligeledes her pa 98 %. Rettidigheden for kontanthjaelpsmodtagere er ligeledes
steget og det med 9 %, saledes rettidigheden nu ligger pa 79 %, hvilket betyder, at
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maltallet naesten er naet. Gentagne tilbud: For forsikrede ledige har der veeret en
stigning pa 9 % fra juni til juli 2010. Det betyder, at rettidigheden ogsa her er pa 98
%. For kontanthjeelpsmodtagere er der modsat sket et fald i perioden pa 2 % til en
rettidighed pa 69 % - niveauet ligger saledes fortsat under maltallet.

Skanejob:
Der er fra uge 30 til uge 38 blevet etableret 2 skanejob mere. Der er i august 2010
2.953 fortidspensionister i Frederikshavn/Laesg, hvoraf 84 er i skanejob.

Indstilling
Direktaren indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Der gnskes opgerelser ca. hvert kvartal over, hvordan malene i Beskaeftigelsesplan
2011 opfyldes.

Statistikkerne taget til efterretning.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Mgller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjarn Serensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
Skanejob opdateret uge 38 (dok.nr.112609/10)
Resultatoversigt opdateret pr. 30.09.10 (dok.nr.118851/10)
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9. Eventuelt

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 6. oktober 2010
Tilleg til Beskaeftigelsesplan 2011 blev udleveret pa madet.

Sekretariatet udsender efterfelgende brev til Det Lokale Beskaeftigelsesrad med
henblik pa at f& kommentarer til tilleeg 3.

Orientering om nyansaettelser og opslaede stillinger.

Orientering om, at dagsorden og bilag udsendes til LBR’s medlemmer i
papirform.Dagsorden udsendes ogsa elektronisk.

Dagsorden og bilag udsendes elektronisk til LBR's suppleanter.
Referater udsendes elektronisk til bade medlemmer og suppleanter.

Fraveerende: Sgren Visti Jensen, Lars Maller, Lingathasan Ramalingam
Sornaligam, Jargen Helledie (i stedet deltog Anne Marie Frederiksen), Lotte Keller
Christensen, René Johansen (i stedet deltog Claus Henrik Nedermark), Svend
Asbjarn Serensen. Jytte Mgller Pedersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 7, 8 og
9.

Bilag
Midler til ansaettelse af ekstra virksomhedskonsulenter (dok.nr.118609/10)
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Punkt

Underskrifter:

opleest og godkendt.

Cai Mgaller

Madet haevet kl. 17:20

Jytte Mgller Pedersen

Else Aaris Hansen

Kurt Nielsen

Lingathasan Ramalingam
Sornaliaam

Sgren Larsen

Jargen Helledie

Sgren Visti Jensen

Ulla Bgjesen

Lotte Keller Christensen

Jacob Randrup

René Johansen

Lars Mgller

Svend Asbjgrn Sgrensen
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