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1 (Aben) Orientering fra Venligboerne
Sags ID: EMN-2016-00769

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Venligboerne har fungeret i Frederikshavn siden juli maned 2015 og vil i den forbindelse

gerne informere Frederikshavn Kommunes Integrationsrad om foreningens aktiviteter og
fremtidige planer. Poul Nielsen fra Venligboerne deltager pa mgdet i Integrationsradet
onsdag den 11. maj 2016 for at forteelle om Venligboerne og deres arbejde.

Venligboerne vil gerne invitere Integrationsradets medlemmer til at besgge
Venligboernes café tirsdage og torsdage fra kl. 18.00 for derved at danne sig et
personligt indtryk af denne del af Venligboernes aktiviteter. Caféen afvikles i 1ante
lokaler hos AOF Sprogskolen, Hangaardsvej 5, 1.sal. Frederikshavn.

Det er Venligboernes gnske, at Integrationsradet vil bakke op om deres virke, og at der
pa sigt kan etableres et samarbejde til gavn for integrationen af nye borgere.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Poul Nielsen og Mohamad Alkhoraki fra Venligboerne deltog pa medet for at forteelle om

foreningen.

Poul Nielsen fortalte om opstarten af Venligboerne, der oprindeligt startede i Hjarring for
ca. 3 ar siden, da initiativtagerne mente, at der i medierne var en for hard tone omkring
flygtninge. Deraf navnet Venligboerne. | dag er der over 100 afdelinger i Danmark, og der
er indtil videre startet afdelinger i 10 lande udover i Danmark.

Det centrale i initiativet er samvaeret og netveerket - det, at mgdes over en kop kaffe i
caféen, hvor flygtninge kan fa hjzelp til alt fra at lzere kulturen at kende til at laese breve
fra kommunen. Foreningen havde en sveer start i Frederikshavn. Vendepunktet blev, da
foreningen fik kontakt med nogle rigtig gode rollemodeller som Mohamad, der i den grad
har medvirket til Venligboernes succes.

Der er sggt midler til at deekke lidt omkostninger til kaffe, benzin samt ture ud af huset.
Der er stor opbakning fra lokalsamfundet, hvorfra der er diverse donationer. Donationer
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er altid velkomne, uanset om det er en pakke kaffe og lidt smakager til caféen, eller om
det er pengedonationer.

Mohamad fortalte lidt om sig selv om sin historie. Han er fra Syrien og har boet i
Frederikshavn i 1%z &r og bor sammen med sin lillebror. Brgdrene blev bedt om at rejse,
da de som helt unge skulle i krig, hvis de blev i deres hjemland. De flygtede i fgrste
omgang til Libyen. Men der blev ogsa krig, hvorfor de flygtede videre til Europa. De kom
til Danmark, hvor de hurtigt fik opholdstilladelse.

Mohamad pointerer, hvor vigtigt det er at laere om kulturen og vaere sammen med andre
danskere for at blive integreret og laere sproget. Der bliver talt for lidt dansk pa
sprogskolen. De to bradre begyndte hurtigt at tale dansk. Allerede efter en maned
begyndte de at gve sig i forretninger osv.

Integrationsradet var meget imponeret over foreningens arbejde, og den kaempe indsats
de gor for flygtningene ikke kun i Frederikshavn Kommune, men ogsé pa landsplan. Der
var ogsa stor ros til Mohamad, der er en fantastisk rollemodel for god integration

Fravaerende: Lone Hgxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
1. Orientering fra Venligboerne (1286521 - EMN-2016-00769)
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2 (Aben) Integrationspolitik - Hering
Sags ID: EMN-2015-01396

sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

AR, HR, KFU, PMU, SOU, TU, SUU, IR, FOU, @gU, BUU, DU, AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har pa made den 11. april 2016 besluttet at sende forslag til

revideret integrationspolitik i hgring blandt hgringsrelevante parter.

Integrationspolitikken sendes til hgring i @konomiudvalget, Distriktsudvalget, Bgrne- og
Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Socialudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknisk Udvalg, Plan- og Miljgudvalget, Zldreradet, handicapradet
og Integrationsradet.

Integrationspolitikken bygger videre pa den vedtagne politik, men tilstraeber at tage hejde
for de ggede udfordringer der er kommet pa omradet som felge af det sgede antal
borgere, der skal integreres i lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er visions- og retningsgivende for den indsats der gnskes
gennemfert med fokus pa borgernes selvforsgrgelse, et styrket og styret
netveerkssamarbejde og en bosaetningspolitik med sammenhaeng mellem boliger,
job/uddannelse, institutionspladser og skole samt kollektiv trafik.

Det er besluttet, at der nedsaettes en styregruppe til at implementere politikken.
Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Barne- og Ungdomsudvalget
har seede i styregruppen sammen med direktgren for omradet og centercheferne.

Haringsperioden er frem til mandag den 23. maj 2016 kl. 09.00. Deadline bedes
overholdt af hensyn til den videre sagsbehandling. Safremt sagen ikke kan na, at blive
behandlet i det enkelte udvalg skal hgringssvar fremsendes pr. mail til Maiken Pilgaard
Kriger, maku@frederikshavn.dk. Heringssvar skal behandles i Arbejdsmarkedsudvalget
den 6. juni 2016.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den reviderede

integrationspolitik samt formal og kommissorium for styregruppen drgftes med henblik pa
at fremsende et hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget senest mandag d. 23. maj 2016
kl. 09.00.
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Tidligere beslutninger:

Udvalg: Handicaprddet Dato: 25-04-2016

Handicaprddet tiltreeder forslag til integrationspolitik, men gnsker under
overskriften Sundhed, Handicap og socialpsykiatri fglgende tilfgjet, som en
ekstra dot:

2. Frederikshavn kommunes indsats indenfor handicap og psykiatri skal
sikre, at borgere tilbydes en malrettet indsats ud fra Serviceloven.

Fraveerende: Susanne Jensen, Inge-Lise Jakobsen, Rikke Lggtved Bruus,
Irene Hjortshgj, Jargen Tousgaard samt suppleanterne.

Udvalg: Aldrerddet Dato: 25-04-2016
Fldreradets hgringssvar:

/Eldreradet har ingen bemeerkninger til den reviderede Integrationspolitik og stetter
organiseringen af styregruppen.

Udvalg: Plan- og Miljgudvalget Dato: 03-05-2016
Fravaerende: Mogens Brag.

Udvalget udtrykker tilfredshed med den foresldede politik.

Udvalg: Socialudvalget Dato: 04-05-2016
Fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget med anbefaling.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget Dato: 04-05-2016
Tiltraedes.

Fraveerende: Karsten Drastrup

Udvalg: Teknisk Udvalg Dato: 09-05-2016
Et flertal af udvalget tiltraeder forslaget.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede indstillingen, idet han vil forelzegge et
gendringsforslag.

Udvalg: Sundhedsudvalget Dato: 10-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede, idet DF har et @endringsforslag, som gnskes
behandlet i AMU inden byraddsbehandlingen.

Fraveerende: Irene Hjortshgj, Brian Kjeer, Jytte Hayrup

Udvalg: Folkeoplysningsudvalget Dato: 12-05-2016

Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: @konomiudvalget Dato: 18-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken, idet det forudsaettes, at politikken skal

byradsbehandles.

Carsten Sgrensen kan ikke tiltraede, idet DF vil fremlaegge et andringsforslag.
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Fraveerende: Ole Rarbaek Jensen

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 19-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Lars Oldager kan ikke tiltreede, idet DF har et sendringsforslag, som gnskes behandlet i
AMU inden byradsbehandlingen.

Beslutninger:
Integrationsradet tiltraeeder forslaget om integrationspolitikken og stetter organiseringen af

netveerksorganisationen med felgende bemaerkninger:

¢ Ros til politikken, der er velbeskrevet og deekkende. Politikken bibeholder det
positive syn pa integration, der ligeledes var fremtraedende i den tidligere
integrationspolitik. Det er positivt med klare service- og kvalitetsmal i forhold il
realiseringen af de politiske visioner og udviklingsmal.

o Det arbejdsmarkedsrettede fokus er meget styrende i politikken. Der mangler lidt
integrationspolitik for alle i kommunen — ogsa danskerne. Alt fokus er pa dem,
der kommer og ikke pa dem, der bor her. Det skal i det overordnede formal
fremga, at alle har udbytte af integrationen — ikke kun integrationsborgerne. Det
kan fx illustreres med flere positive historier.

o Det skal fremga, at det er givende for hele samfundet. Integrationspolitikken har
ogsa til formal at understette den gensidige positive udvikling i lokal samfundet.

o Det skal i politikken fremga, at Integrationsradet skal preesenteres for den
integrationsplan, der fungerer som kommunens plan for, hvordan
integrationspolitikkens vision og kvalitetsmal indfries.

e | forhold til organiseringen af netveerksorganisationen blev der fremlagt et anske
om, at der er en tydelige kommunikationskanal fra frontpersonalet til lederforum
og styregruppe.

Ida Skov tiltraeeder heringssvaret med folgende 2 mindretalsbemaerkninger:

1. Arbejdsmarkedspolitik
Kommunen skal forsgge at fa en lokal trepartsaftale mellem det lokale erhvervsliv,

kommunen og den lokale fagbevaegelse, sdledes at fagbevaegelsen inddrages i en
godkendelsesprocedure, og saledes at arbejdsgiverne forpligter sig til ud over
praktikpladser o.l. for dem gratis tilbud, at skaffe noget ordinzert arbejde.

Begrundelse: Det vil kunne modvirke Isndumpning og mulighed for fortraengning af andre
fra arbejdsmarkedet. Begge dele skaber misundelse og modvilje mod udlaendinge og
haemmer derved integrationen.

2. Sundhedspolitik
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Frederikshavn Kommune tilskynder flygtninge til, at fa et sundhedstjek, inden de starter
pa arbejdsmarkedet.

Begrundelse: Nar flygtninge fremover skal i forbindelse med arbejdsmarkedet straks, de
er kommet til kommunen, vil det vaere risikabelt at undlade et sundhedstjek. Der kan
veere fare for smitsom tuberkulose, som ellers er udryddet i Danmark og ikke laengere er
omfattet af vaccinationsprogram.

Der er mange flygtninge, der pga. de traumatiske oplevelser, mange af dem har vaeret
ude for i krigszoner og under flugt, har padraget sig forskellige psykiske eller fysiske
skader, som vil kunne fa ulykkelige udslag, hvis det ikke opdages og behandles inden de
starter pa en arbejdsplads.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
3. UDKAST - revideret integrationspolitik (1301952 - EMN-2015-01396)
4. Oplaeg til organisering af Integration i en netvaerksorganisering

(1291150 - EMN-2015-01396)
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3 (Aben) Nyt medlem til Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-01183

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Grundet travlhed har Eric Nkurunziza den 18. april 2016 meddelt, at han har

valgt at treede ud af Integrationsrddet med omgdende virkning. Eric
Nkurunziza takker for det gode samarbejde.

Da Eric Nkurunziza har valgt at fratraede sit hverv, skal der udpeges et nyt
medlem i overensstemmelse med vedtaegterne og integrationsradets
sammensatning. Det betyder i henhold til den kommunale styrelseslov §28,
at den ledigblevne plads besaettes af den samme gruppe - i dette tilfaelde
Integrationsradet.

Integrationsrddets sammensaetning bestdr af 13 medlemmer med bopael i
Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer med anden etnisk baggrund end
dansk skal have flertal af pladser, det vil sige 7 medlemmer.
Derudover skal der vaere:

e 1 repraesentant fra foreningslivet (FUF/IS)

e 1 repraesentant fra skolebestyrelser/foraeldrenaevn for

daginstitutioner
e 1 medlem fra foreninger
e 3 kommunalbestyrelsesmedlemmer

I Integrationsradet er ovenstdende krav til repraesentanter opfyldt. Derudover
er der allerede 7 medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk. Det er
derfor ikke et krav i henhold til vedtaegterne, at det nye medlem har en anden
etnisk baggrund end dansk.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning samt at Integrationsradet drgfter kandidater til den ledige
plads i Integrationsradet.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Peruntha Pia Nathan foreslog en mulig kandidat, der kunne have interesse i at blive

medlem af integrationsradet. Peruntha Pia Nathan retter henvendelse til sekretariatet
med kontaktoplysningerne. Der blev ogsa fremlagt forslag om at fa et medlem fra Syrien
— Anders Andersen undersgger narmere.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag

Integrationsradet - 11-05-2016 16:30 Side 10 af 12



4 (Aben) Eventuelt - Integrationsradet 110516
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Rade Kors i Skagen har veeret pa besgg pa Asylcenteret i Frederikshavn. Det var en

meget positiv oplevelse, og de blev rigtig godt modtaget.
Der blev fremsat gnske om, at nogle af integrationsrddsm@derne holdes i andre lokaler
end pa Radhuset, s& vi kommer taettere pa miljgerne - fx Projektafdelingen eller

Asylcenteret. Maiken Pilgaard Kriiger udarbejder forslag til en maderaekke.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
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1 (Aben) Orientering fra Venligboerne
Sags ID: EMN-2016-00769

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Venligboerne har fungeret i Frederikshavn siden juli maned 2015 og vil i den forbindelse

gerne informere Frederikshavn Kommunes Integrationsrad om foreningens aktiviteter og
fremtidige planer. Poul Nielsen fra Venligboerne deltager pa mgdet i Integrationsradet
onsdag den 11. maj 2016 for at forteelle om Venligboerne og deres arbejde.

Venligboerne vil gerne invitere Integrationsradets medlemmer til at besgge
Venligboernes café tirsdage og torsdage fra kl. 18.00 for derved at danne sig et
personligt indtryk af denne del af Venligboernes aktiviteter. Caféen afvikles i 1ante
lokaler hos AOF Sprogskolen, Hangaardsvej 5, 1.sal. Frederikshavn.

Det er Venligboernes gnske, at Integrationsradet vil bakke op om deres virke, og at der
pa sigt kan etableres et samarbejde til gavn for integrationen af nye borgere.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Poul Nielsen og Mohamad Alkhoraki fra Venligboerne deltog pa medet for at forteelle om

foreningen.

Poul Nielsen fortalte om opstarten af Venligboerne, der oprindeligt startede i Hjarring for
ca. 3 ar siden, da initiativtagerne mente, at der i medierne var en for hard tone omkring
flygtninge. Deraf navnet Venligboerne. | dag er der over 100 afdelinger i Danmark, og der
er indtil videre startet afdelinger i 10 lande udover i Danmark.

Det centrale i initiativet er samvaeret og netveerket - det, at mgdes over en kop kaffe i
caféen, hvor flygtninge kan fa hjzelp til alt fra at lzere kulturen at kende til at laese breve
fra kommunen. Foreningen havde en sveer start i Frederikshavn. Vendepunktet blev, da
foreningen fik kontakt med nogle rigtig gode rollemodeller som Mohamad, der i den grad
har medvirket til Venligboernes succes.

Der er sggt midler til at deekke lidt omkostninger til kaffe, benzin samt ture ud af huset.
Der er stor opbakning fra lokalsamfundet, hvorfra der er diverse donationer. Donationer
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er altid velkomne, uanset om det er en pakke kaffe og lidt smakager til caféen, eller om
det er pengedonationer.

Mohamad fortalte lidt om sig selv om sin historie. Han er fra Syrien og har boet i
Frederikshavn i 1%z &r og bor sammen med sin lillebror. Brgdrene blev bedt om at rejse,
da de som helt unge skulle i krig, hvis de blev i deres hjemland. De flygtede i fgrste
omgang til Libyen. Men der blev ogsa krig, hvorfor de flygtede videre til Europa. De kom
til Danmark, hvor de hurtigt fik opholdstilladelse.

Mohamad pointerer, hvor vigtigt det er at laere om kulturen og vaere sammen med andre
danskere for at blive integreret og laere sproget. Der bliver talt for lidt dansk pa
sprogskolen. De to bradre begyndte hurtigt at tale dansk. Allerede efter en maned
begyndte de at gve sig i forretninger osv.

Integrationsradet var meget imponeret over foreningens arbejde, og den kaempe indsats
de gor for flygtningene ikke kun i Frederikshavn Kommune, men ogsé pa landsplan. Der
var ogsa stor ros til Mohamad, der er en fantastisk rollemodel for god integration

Fravaerende: Lone Hgxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
1. Orientering fra Venligboerne (1286521 - EMN-2016-00769)
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2 (Aben) Integrationspolitik - Hering
Sags ID: EMN-2015-01396

sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

AR, HR, KFU, PMU, SOU, TU, SUU, IR, FOU, @gU, BUU, DU, AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har pa made den 11. april 2016 besluttet at sende forslag til

revideret integrationspolitik i hgring blandt hgringsrelevante parter.

Integrationspolitikken sendes til hgring i @konomiudvalget, Distriktsudvalget, Bgrne- og
Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Socialudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknisk Udvalg, Plan- og Miljgudvalget, Zldreradet, handicapradet
og Integrationsradet.

Integrationspolitikken bygger videre pa den vedtagne politik, men tilstraeber at tage hejde
for de ggede udfordringer der er kommet pa omradet som felge af det sgede antal
borgere, der skal integreres i lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er visions- og retningsgivende for den indsats der gnskes
gennemfert med fokus pa borgernes selvforsgrgelse, et styrket og styret
netveerkssamarbejde og en bosaetningspolitik med sammenhaeng mellem boliger,
job/uddannelse, institutionspladser og skole samt kollektiv trafik.

Det er besluttet, at der nedsaettes en styregruppe til at implementere politikken.
Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Barne- og Ungdomsudvalget
har seede i styregruppen sammen med direktgren for omradet og centercheferne.

Haringsperioden er frem til mandag den 23. maj 2016 kl. 09.00. Deadline bedes
overholdt af hensyn til den videre sagsbehandling. Safremt sagen ikke kan na, at blive
behandlet i det enkelte udvalg skal hgringssvar fremsendes pr. mail til Maiken Pilgaard
Kriger, maku@frederikshavn.dk. Heringssvar skal behandles i Arbejdsmarkedsudvalget
den 6. juni 2016.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den reviderede

integrationspolitik samt formal og kommissorium for styregruppen drgftes med henblik pa
at fremsende et hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget senest mandag d. 23. maj 2016
kl. 09.00.
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Tidligere beslutninger:

Udvalg: Handicaprddet Dato: 25-04-2016

Handicaprddet tiltreeder forslag til integrationspolitik, men gnsker under
overskriften Sundhed, Handicap og socialpsykiatri fglgende tilfgjet, som en
ekstra dot:

2. Frederikshavn kommunes indsats indenfor handicap og psykiatri skal
sikre, at borgere tilbydes en malrettet indsats ud fra Serviceloven.

Fraveerende: Susanne Jensen, Inge-Lise Jakobsen, Rikke Lggtved Bruus,
Irene Hjortshgj, Jargen Tousgaard samt suppleanterne.

Udvalg: Aldrerddet Dato: 25-04-2016
Fldreradets hgringssvar:

/Eldreradet har ingen bemeerkninger til den reviderede Integrationspolitik og stetter
organiseringen af styregruppen.

Udvalg: Plan- og Miljgudvalget Dato: 03-05-2016
Fravaerende: Mogens Brag.

Udvalget udtrykker tilfredshed med den foresldede politik.

Udvalg: Socialudvalget Dato: 04-05-2016
Fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget med anbefaling.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget Dato: 04-05-2016
Tiltraedes.

Fraveerende: Karsten Drastrup

Udvalg: Teknisk Udvalg Dato: 09-05-2016
Et flertal af udvalget tiltraeder forslaget.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede indstillingen, idet han vil forelzegge et
gendringsforslag.

Udvalg: Sundhedsudvalget Dato: 10-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede, idet DF har et @endringsforslag, som gnskes
behandlet i AMU inden byraddsbehandlingen.

Fraveerende: Irene Hjortshgj, Brian Kjeer, Jytte Hayrup

Udvalg: Folkeoplysningsudvalget Dato: 12-05-2016

Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: @konomiudvalget Dato: 18-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken, idet det forudsaettes, at politikken skal

byradsbehandles.

Carsten Sgrensen kan ikke tiltraede, idet DF vil fremlaegge et andringsforslag.
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Fraveerende: Ole Rarbaek Jensen

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget Dato: 19-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Lars Oldager kan ikke tiltreede, idet DF har et sendringsforslag, som gnskes behandlet i
AMU inden byradsbehandlingen.

Beslutninger:
Integrationsradet tiltraeeder forslaget om integrationspolitikken og stetter organiseringen af

netveerksorganisationen med felgende bemaerkninger:

¢ Ros til politikken, der er velbeskrevet og deekkende. Politikken bibeholder det
positive syn pa integration, der ligeledes var fremtraedende i den tidligere
integrationspolitik. Det er positivt med klare service- og kvalitetsmal i forhold il
realiseringen af de politiske visioner og udviklingsmal.

o Det arbejdsmarkedsrettede fokus er meget styrende i politikken. Der mangler lidt
integrationspolitik for alle i kommunen — ogsa danskerne. Alt fokus er pa dem,
der kommer og ikke pa dem, der bor her. Det skal i det overordnede formal
fremga, at alle har udbytte af integrationen — ikke kun integrationsborgerne. Det
kan fx illustreres med flere positive historier.

o Det skal fremga, at det er givende for hele samfundet. Integrationspolitikken har
ogsa til formal at understette den gensidige positive udvikling i lokal samfundet.

o Det skal i politikken fremga, at Integrationsradet skal preesenteres for den
integrationsplan, der fungerer som kommunens plan for, hvordan
integrationspolitikkens vision og kvalitetsmal indfries.

e | forhold til organiseringen af netveerksorganisationen blev der fremlagt et anske
om, at der er en tydelige kommunikationskanal fra frontpersonalet til lederforum
og styregruppe.

Ida Skov tiltraeeder heringssvaret med folgende 2 mindretalsbemaerkninger:

1. Arbejdsmarkedspolitik
Kommunen skal forsgge at fa en lokal trepartsaftale mellem det lokale erhvervsliv,

kommunen og den lokale fagbevaegelse, sdledes at fagbevaegelsen inddrages i en
godkendelsesprocedure, og saledes at arbejdsgiverne forpligter sig til ud over
praktikpladser o.l. for dem gratis tilbud, at skaffe noget ordinzert arbejde.

Begrundelse: Det vil kunne modvirke Isndumpning og mulighed for fortraengning af andre
fra arbejdsmarkedet. Begge dele skaber misundelse og modvilje mod udlaendinge og
haemmer derved integrationen.

2. Sundhedspolitik
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Frederikshavn Kommune tilskynder flygtninge til, at fa et sundhedstjek, inden de starter
pa arbejdsmarkedet.

Begrundelse: Nar flygtninge fremover skal i forbindelse med arbejdsmarkedet straks, de
er kommet til kommunen, vil det vaere risikabelt at undlade et sundhedstjek. Der kan
veere fare for smitsom tuberkulose, som ellers er udryddet i Danmark og ikke laengere er
omfattet af vaccinationsprogram.

Der er mange flygtninge, der pga. de traumatiske oplevelser, mange af dem har vaeret
ude for i krigszoner og under flugt, har padraget sig forskellige psykiske eller fysiske
skader, som vil kunne fa ulykkelige udslag, hvis det ikke opdages og behandles inden de
starter pa en arbejdsplads.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
3. UDKAST - revideret integrationspolitik (1301952 - EMN-2015-01396)
4. Oplaeg til organisering af Integration i en netvaerksorganisering

(1291150 - EMN-2015-01396)
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3 (Aben) Nyt medlem til Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-01183

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Grundet travlhed har Eric Nkurunziza den 18. april 2016 meddelt, at han har

valgt at treede ud af Integrationsrddet med omgdende virkning. Eric
Nkurunziza takker for det gode samarbejde.

Da Eric Nkurunziza har valgt at fratraede sit hverv, skal der udpeges et nyt
medlem i overensstemmelse med vedtaegterne og integrationsradets
sammensatning. Det betyder i henhold til den kommunale styrelseslov §28,
at den ledigblevne plads besaettes af den samme gruppe - i dette tilfaelde
Integrationsradet.

Integrationsrddets sammensaetning bestdr af 13 medlemmer med bopael i
Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer med anden etnisk baggrund end
dansk skal have flertal af pladser, det vil sige 7 medlemmer.
Derudover skal der vaere:

e 1 repraesentant fra foreningslivet (FUF/IS)

e 1 repraesentant fra skolebestyrelser/foraeldrenaevn for

daginstitutioner
e 1 medlem fra foreninger
e 3 kommunalbestyrelsesmedlemmer

I Integrationsradet er ovenstdende krav til repraesentanter opfyldt. Derudover
er der allerede 7 medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk. Det er
derfor ikke et krav i henhold til vedtaegterne, at det nye medlem har en anden
etnisk baggrund end dansk.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning samt at Integrationsradet drgfter kandidater til den ledige
plads i Integrationsradet.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Peruntha Pia Nathan foreslog en mulig kandidat, der kunne have interesse i at blive

medlem af integrationsradet. Peruntha Pia Nathan retter henvendelse til sekretariatet
med kontaktoplysningerne. Der blev ogsa fremlagt forslag om at fa et medlem fra Syrien
— Anders Andersen undersgger narmere.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
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4 (Aben) Eventuelt - Integrationsradet 110516
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Rade Kors i Skagen har veeret pa besgg pa Asylcenteret i Frederikshavn. Det var en

meget positiv oplevelse, og de blev rigtig godt modtaget.
Der blev fremsat gnske om, at nogle af integrationsrddsm@derne holdes i andre lokaler
end pa Radhuset, s& vi kommer taettere pa miljgerne - fx Projektafdelingen eller

Asylcenteret. Maiken Pilgaard Kriiger udarbejder forslag til en maderaekke.

Fravaerende: Lone Haxbroe Pedersen, Timur Shah, Kim Raphael Riedel, Cai Mgller og
Steen Mgller Andersen.

Bilag
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Dagsordenpunkt

Orientering fra Venligboerne
Sags-ID: EMN-2016-00769

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kriiger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Beslutninger

Beslutninger udfyldes automatisk af systemet



Orientering om Venligboerne Frederikshavns virke i kommunen:

Venligboerne i Frederikshavn blev etableret juli méned 2015.

Vi oprettede fra start Facebook-gruppen Venligboerne Frederikshavn, der i skrivende stund har
1136 medlemmer.
https://www.facebook.com/groups/1652301635002672/members/

Venligboerne har siden start afviklet Café aftener 2 gange ugentlig. Disse aftener samler pt. hver
gang op til 50 voksne og bern.

Sammensatningen vurderes i gennemsnit at besta af omkring 3/4 med flygtningebaggrund og 1/4
danske borgere.

Caféen afvikles i lante lokaler hos AOF Sprogskolen, Hangaardsvej 5, 1.sal, tirsdage og torsdage
kl. 18.00-20.00

Caf¢ aftenerne har til formal at skabe netverk for vore nye borgere, styrke deres
danskkundskaber, bibringe forstaelse for det danske samfunds opbygning og den danske kultur,
vaere behjelpelige med forstaelse af modtagne skrivelser fra f.eks. Jobcentret og ikke mindst
skabe et frirum for positive tanker.

Venligboerne har desuden sidelebende afviklet arrangementer, bl.a. vores julefest med
underholdning og fallesspisning, der samlede mere end 100 deltagere.

Deltagerantallet til en planlagt paskefzllesspisning vurderes at blive vasentlig hgjere, ud fra
nuvaerende antal tilmeldte.

Desuden har vi i samarbejde med et bookingbureau og Frederikshavn Asylcenter afviklet et
arrangement med et skotsk orkester, der tilbad en gratis koncert for de frivillige og 3-400
personer med flygtninge baggrund.

Yderligere har vi Facebook-gruppen Frederikshavn giver vaek, der formidler mebler og andre
ting til flygtninge. Denne gruppe har i skrivende stund 279 medlemmer.
https://www.facebook.com/groups/692325440901754/members/

Den 19/11 2015 stiftede vi en stotteforening til Venligboernes frivillige og uformelle netvaerk.
Foreningen er sammensat med 3 danske medlemmer og 6 medlemmer med flygtningebaggrund.
Stetteforeningens formél er bl.a. at:

* Fremme integrationen i Frederikshavn kommune.

* Stotte op om det frivillige og uformelle netvaerk i Venligboerne Frederikshavn.

* Arbejde for at sikre skonomisk grundlag for lebende driftsudgifter og nye aktiviteter.

Onsker til fremtiden for Venligboerne Frederikshavn:

* Sterste oenske er egne lokaler til afvikling af vore arrangementer.

Vi er meget glade for AOF's velvillighed til at lade os benytte deres lokaler, men mé ogsa
erkende at dette lokalefallesskab ikke er optimalt for at kunne skabe de aktiviteter i det omfang,
der er behov for og som eftersperges af brugerne.


https://www.facebook.com/groups/692325440901754/members/
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Det optimale ville vaere egne centralt beliggende lokaler, hvor nuvarende og nye aktiviteter
kunne spredes ud over alle ugens dage og hvor vi ikke altid var athangige af, at skulle tage
hensyn til andre brugere af lokalerne.

Egne lokaler ville ogsa abne mulighederne for at kunne sege legater til indkeb af f.eks. projektor,
edb og lignende udstyr til at understette vore aktiviteter. I de nuveerende lokaler er vi nedsaget til
at pakke alle vore ting sammen hver gang, da lokalerne skal vere klare til undervisning dagen
efter.

* Naeststorste enske er at opna en form for driftstilskud.

Vi bruger megen energi og tid p4, at skaffe ekonomisk daekning til leabende nedvendige udgifter.
Vi har indtil dato ikke modtaget offentligt driftstilskud i nogen form, men har alene klaret driften
gennem tilskud fra vore brugere. Dette er ikke holdbart i lengden, slet ikke med det nuvaerende
aktivitetsniveau, men var eneste losning der var til rddighed, da vi startede Venligboerne op.

Hvad har vi gjort for at fa disse ensker opfyldt?

Den 15/12 2015 havde undertegnede et meget positivt mgde med vores borgmester Birgit
Hansen vedr. vores lokaleforhold og om muligheden for at 1dne lokaler af kommunen.

Den 4/1 2016 meddeler kommunen, at man ikke var i stand til at hjelpe og opfordrer os til at
fortsaette aktiviteterne pd sprogskolen og alternativt til at bruge biblioteket.

Vi vurderer ikke, at biblioteket kan rumme vore arrangementer fast, med 50 eller flere deltagere,
2 eller flere gange ugentlig.

Nuvazrende situation i Venligboerne Frederikshavn:

Tilslutningen til vore Facebook grupper vokser. Tilslutningen til vor café arrangementer vokser.
Specielt er gruppen af unge mand i alderen 16 —25 ar voksende.

Vi har pt. stoppet vores information om Venligboerne pé bl.a. sprogskolerne, da vi pt. ikke kan
héndtere flere deltagere pa vores 2 ugentlige café aftener.

Aktiviteter som enskes opstartet:

Vi har en syrisk og danske undervisere der tilbyder undervisning, samt brugere der eftersporger
mere organiseret sprogtrening, med fx filmfremvisning og efterfolgende debat.

Vi har forespergsler om foredrag, bl.a. om kommunes opland/oplandsbyer og ekskursioner til
disse, som evt. kunne afvikles i samarbejde med landsbyernes foreningsliv.

Vi har en initiativtager der ensker at oprette hdndarbejdsklub for kvinder.

Der er onsker fra brugerne om yderligere abningstid i caféen, ogsa i weekender.

Kontaktperson til Venligboerne Frederikshavn:

Poul Nielsen

Understedvej 91, 9300 Seby

E-mail: knabstrup-specialisten@mail.dk TIf. 2296 0827
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Notat

Udkast til revideret Integrationspolitik

Integrationspolitikken
Frederikshavn Kommune gnsker at skabe de bedste rammer for en god integration for

udleendinge og deres familieri Frederikshavn Kommune. Vi vil i samarbejde med vores
tilflyttere arbejde for, at de kan:

e komme i arbejde eller uddannelse
e |zere dansk
e Dblive en del af livet i Frederikshavn kommune

Det er en vaesentlig grundtanke i Frederikshavn Kommune, at alle borgere, der kan
selv, skal selv. Vi gnsker, at alle vore borgere — uanset etnicitet — bidrager aktivt til eget
liv, fordi vi tror pa, at aktiv deltagelse i eget liv er med til at skabe et bedre liv. Derfor vil
vi tage udgangspunkt i aktivt at involvere vores borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund i integrationsopgaven.

Baggrund
Frederikshavn Kommune vedtog i november 2013 den kommunale integrationspolitik,

efter et grundigt forarbejde af blandt andre integrationsradet. | efteraret 2015 blev det
tydeligt, at blandt andet den store stigning i antallet af asylansggere, udenlandske
borgere med flygtningestatus samt antallet af migrantarbejdere i Frederikshavn
kommune sammenholdt med kommunens gvrige demografiske udfordringer gjorde det
ngdvendigt at revidere integrationspolitikken med henblik pa at skabe flere og bedre
tvaerfaglige malsaetninger og samarbejder til gavn for integrationen i praksis.

Der blev derfor igangsat et administrativt arbejde med at sikre tveerfagligheden og
samspillet i indsatserne samtidigt med, at integrationspolitikken blev revideret for at
opna bedre overensstemmelse mellem politik og praktik.

Definitioner

Der anvendes i Integrationspolitikken primaert begrebet borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund. Det vil sige, at der kan veere tale om bade flygtninge,
arbejdsimmigranter, familiesammenferte og efterkommere.

Lovgrundlaget er bade saerlovgivning pa udleendingeomradet (Integrationsloven, Lov
om danskuddannelse), saerregler pa udlaendingeomradet indeholdt i den gvrige
lovgivning samt gvrig lovgivning.

Integrationspolitikken relaterer til kommunen bade som servicevirksomhed, som
arbejdsgiver og som udgvende myndighed i forhold til lovgivningen.

Formal med integrationspolitikken
¢ Integrationspolitikken skal synliggere en seerlig indsats overfor kommunens
borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Dato: 21. marts 2016
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Integrationspolitikken skal sikre, at der sker en uddybning af de eksisterende Side21
politikomrader, samtidig med at der gnskes en malretning af
integrationsindsatsen.
e Integrationspolitikken skal veere et styringsredskab for integrationsindsatsen og
samtidig sikre en koordineret indsats pa tveers af de politiske udvalg,
fagcentre, kontraktstyrede enheder og gvrige integrationsakterer.
¢ Integrationspolitikken skal sikre, at integrationsindsatsen bygger pa et
dokumenteret grundlag, og at indsatsen lgbende evalueres og udvikles.
¢ Integrationspolitikken danner grundlag for en integrationsplan, der er
kommunenshandlingsplan for indfrielsen af de politiske visioner og mal.

Politiske visioner og udviklingsmal
Frederikshavn Kommune gnsker at have en aktiv integrationspolitik med tidssvarende
og relevante visioner og udviklingsmal, fordi det er vigtigt:

e atbenytte den tidlige motivation for selvforsgrgelse hos tilflyttere, sa borgere
med flygtninge- og indvandrerbaggrund bliver selvforsgrgende gennem
beskaeftigelse, opnar adgang til uddannelse, deltager aktivt i kultur-og
fritidslivet og oplever et tilhgrsforhold til sin kommune og sit lokalomrade.

o at borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund er sikret mulighed for
deltagelse pa lige fod med andre borgere i samfundets politiske, gkonomiske,
arbejdsmeessige, sociale, religigse og kulturelle liv.

e atintegrationsindsatsen skal fgres i en aben dialog preeget af gensidig respekt.

e atintegration indbefatter rettigheder og ansvar for alle parter.

e atintegrationsindsatsen ikke alene involverer de kommunale aktgrer, men
ogsa inddrager virksomheder, lokalsamfundet, foreninger og organisationer

e atintegrationsradet understgtter, at kommunens flygtninge og indvandrere
bliver repraesenteret og far mulighed for at udtale sig om kommunens
integrationsindsats.

e atden kommunale indsats i forbindelse med modtagelse af nye borgere
koordineres pa tvaers af involverede parter, sdsom fagcentre, kontraktstyrede
enheder og frivillige foreninger.

e atden kommunale indsats rummer tiltag if til kulturel dannelse og
antiradikalisering

e at den kommunale indsats kan forebygge og handtere zeresrelaterede
konflikter.



Service-og kvalitetsmal
Frederikshavn Kommune har udarbejdet service- og kvalitetsmal for nedenstaende
omrader:

¢ Bolig og Bosaetning

¢ Modtagelse af nye borgere

o Beskeeftigelse

o Ansettelsespolitik

o Kendskab til dansk og danske samfundsforhold
e Bgrn og unge

e Fgarskolebgrn (0- 6 ar)

o Skole og fritid

e Ungdomsuddannelse — UU

e SSP-samarbejdet

o  Kultur og Fritid

e Sundhed, handicap og socialpsykiatri

e /Eldre

e Samarbejdet med lokal- og civilsamfund
¢ Integrationsplan

Bolig og bosatning
En vellykket boligplacering kan i szerlig grad have betydning for en vellykket integration.

Borgemes mulighed for at opna en tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet kan haenge
sammen med mulighederne for at benytte offentlige transportmidler, og familiers
almene integration kan understgttes af, at der er relevante pasningsmuligheder, skole
og fritidstilbud i neeromradet — eller lettilgaengelig transport dertil. Det er derfor
elementer vi vaegter hgjt og vurderer aktivt, nar vi skal boligplacere nye borgere efter
integrationslovgivningen.

For at opna den bedst mulige boligplacering prioriteres efterfalgende og labende en
raekke politiske kriterier, der skal ligge til grund for udarbejdelse og udmgntning af
bosaetningsstrategien. Dette skal vaere med til at sikre, at det ikke alene er prisniveauet
pé boliger, der afgar placeringen af flygtninge og borgere med indvandrerbaggrund.
Det er veesentligt for Frederikshavn Kommune, at der sikres sammenhaeng mellem
adganag til boliger, institutioner og arbejdspladser i hele kommunen — ikke kun i de tre
hovedbyer, men ogsa i de mindre bysamfund, der hidtil har vist sig gode til at
understgtte integrationen. Af samme grund gnsker Frederikshavn Kommune fortsat at
boligplacering og bosaetningsstrategi afspejler et miks mellem boliger i boligselskaber
samt via private udlejere.

Frederikshavn Kommune har i de senere ar veeret udfordret af de generelle
pkonomiske konjunkturer og den demografiske udvikling i borgersammensaetningen.
Set i sammenhaeng med indferelsen af integrationsydelsen, er der kommet et pres pa
behovet for at kunne finde boliger, der kan betales af borgere pa sociale
overfgrselsindkomster. Frederikshavn Kommune gnsker at undga ghettodannelser og
arbejder aktivt for at undga dette i boligplaceringen efter integrationslovgivningen samt i
udviklingen af den kommunale boligmasse.
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Service-og kvalitetsmal:

| neeromradet, hvor borgere med flygtningebaggrund boligplaceres, skal der
veere adgang til offentlige transportmidler, der tilgodeser savel arbejds-, skole-,
som fritidsliv.

Der skal ved boligplaceringen af flygtningefamilier med barn tages hgjde for, at
der i naeromradet er tilgeengelige barnepasningstilbud, folkeskole med
modtageklasse og relevante fritidstilbud eller sikre at der er lettilgeengelig
offentlig transport dertil.

Frederikshavn Kommune gnsker at udarbejde en bolig- og boseetningsstrategi,
der kommer ghettodannelse i forkgbet og fremmer muligheden for en gget
integration af bade danskere og indvandrere.

Modtagelse af nye borgere
Malet er, at nye borgere oplever, at vi tager godt imod alle borgere, uanset baggrund.

Indsatsen skal afspejle, at vi veerdsaetter mangfoldighed. Indsatsen bygger pa en
overbevisning om, at en tilknytning til arbejdsmarkedet er afgerende for en vellykket

integration af bade den enkelte borger og dennes eventuelle familie og bgrn.

Service-og kvalitetsmal:

Nye borgeres umiddelbare motivation for at skabe sig et nyt liv skal benyttes
aktivt til at skabe forstaelse for ansvaret for egen selvforsgrgelse.

Nye borgere skal tidligt opna en forstaelse for relevante rettigheder og pligter i
Danmark og i Frederikshavn kommune.

Nye borgere bliver boende i Frederikshavn kommune.
Modtagelsen af borgeren / familien indeholder introduktion til lokalomradet, -
herunder lokale virksomheder, relevante institutioner, skoler, kultur-og

fritidstilbud og foreninger.

Branchepakker bruges som et vaesentligt vaerktgj til at opna balance mellem
forholdene sprogtilegnelse samt job og selvforsgrgelse

Modtagelsen af nye borgere indeholder en malrettet beskaeftigelsesindsats,
med henblik at opna ordinaer beskaeftigelse.

Modtagelsen tager udgangspunkt i borgerens personlige ressourcer samt
faglige kvalifikationer og erfaringer fra oprindelseslandet.

Nye borgere afklares med henblik pa eventuelle seerlige behov og hermed
seerlige tiltag, der skal bidrage til en god start og en vellykket integration.



¢ Integrationsindsatsen skal sikre, at nye borgere mader og laerer dansk sprog
og danske samfundsforhold og kulturelle forhold at kende, der er relevante for
vellykket integration.

Beskaeftigelse

Gruppen af borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund, har i dag en lavere

beskaeftigelsesgrad end borgere med dansk baggrund. Vi vil arbejde for at hgjne
beskeeftigelsesgraden, idet vi anser beskaeftigelse af borgere med flygtninge og

indvandrerbaggrund, som den vaesentligste faktor for at opna en god integration.

Service-og kvalitetsmal:
e Det er Frederikshavn Kommunes mal, at borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund opnar samme beskeeftigelsesgrad som borgere med
dansk baggrund.

e Beskeeftigelsesindsatsen overfor borgere pa offentlig forsgrgelse prioriteres
hgjt, samtidig med at der etableres initiativer, der tilskynder flygtninge og
indvandrere, der er hjemmegaende, til at indga pa arbejdsmarkedet.

o Beskeeftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i individuelle behov og
kompetencer.

e Hvis dermangler grundlaeggende kvalifikationer for at kunne bega sig pa
arbejdsmarkedet, vil vi opkvalificere borgeren via malrettede praktik- og
uddannelsesforlgbi teet samarbejde med virksomheder, hvor derer reelle
jobabninger.

o Beskeeftigelsesindsatsen - ogsa pa integrationsomradet - skal vaere
kendetegnet ved et teet samarbejde med private som offentlige virksomheder
og arbejdsmarkedets parter.

Ansettelsespolitik
Frederikshavn Kommune er med sine cirka 5000 ansatte kommunens starste

arbejdsplads og kommunens mangfoldighedspolitik peger pa integration af etniske
minoriteter som et af mange indsatsomrader i at skabe en mangfoldig og rummelig
organisation. Den kommunale ansaettelsespolitik kan saledes pavirke integrationen i
positiv retning.

Service-og kvalitetsmal:
e Frederikshavn Kommune har som malsaetning, at andelen af ansatte borgere
med flygtninge- og indvandrerbaggrund skal afspejle
befolkningssammensaetningen i kommunen.
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e Frederikshavn Kommune skal ga forrest i forhold til det rummelige
arbejdsmarked og sikre, at dette ogsa inkluderer flygtninge og indvandrere
med problemer udover ledighed.

Kendskab til dansk og danske samfundsforhold

Det er vaesentligt for integrationen at give alle mulighed for at opna kendskab til dansk
kultur og samfundsforhold for derigennem at lzere dansk sprog og kultur. Dette er
vigtige forudseetninger for at fungere i lokalsamfundet, pa uddannelsesinstitutionerne
og pa arbejdspladsen. Sprog, kultur og samfundsforhold leeres bedst i arbejds- og
hverdagssituationer. Det er derfor vigtigt, at vi arbejder aktivt med beskaeftigelse som
grundlag for undervisning i dansksprog og dansk kultur.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Integrationsindsatsen skal sikre, at nye borgere deltager aktivt i at tilegne sig

dansk sprog og viden om dansk kultur og samfundsforhold.

e Sprogundervisningen skal veere en integreret del af de virksomhedsrettede
beskeaeftigelsestilbud.

Born og unge

Alle barn og unge har ret til et godt bgrne-og ungeliv, hvor bgrn og unge overvejende
har oplevelsen af gleede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til
livets udfordringer. Det er en forudsaetning, at der seettes fokus pa bagrnenes ressourcer
og potentialer, og at b@rnene understeattes i udvikling af styrke og robusthed til at klare
udfordringer og modgang. Forzeldrenes tillid, opbakning og aktive engagement er af
afg@rende betydning for at skabe de gnskede resultater for bgrnene.

Service-og kvalitetsmal:
o De kommunale tilbud skal sikre, at tosprogede forzeldre vejledes og inddrages,
sa de far en viden og forstaelse af tilbuddenesindhold, og hvad det vil sige at

veere tosproget barn, ung og foreeldre i Danmark.

¢ Integrationsindsatsen overfor tosprogede barn og unge og deres foreeldre skal
tage hgjde for, at der kan veere bade sproglige, kulturelle og sociale

problemstillinger.

Forskolebgrn (0 - 6 ar)
Tilknytning til dagtilbud er afgerende for gruppen af tosprogede barn, idet deltagelse i

dagtilbud giver tosprogede barn mulighed for at udvikle det danske sprog, etablere
sociale relationer med danske bgrn og fa kendskab til sociale og kulturelle spilleregler
for bgrn i en dansk kulturel sammenhaeng. Samtidig er involveringen af foreeldrene i
dagtilbuddenes hverdag, pa lige fod med etnisk danske familier, en veesentlig kilde til
familiens samlede viden om og inddragelse i dansk kultur.
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Barnegruppens mangfoldighed er en berigelse for alle barns alsidige udvikling, og
inkludering af bern fra andre kulturer end dansk begr derfor vaere en selvfalgelighed i
barnegruppens dagligdag.

Den kommunale farskoleindsats skal danne grundlag for, at tosprogede barn udvikler
tilstraekkelige dansksproglige forudsaetninger for en skolestart pa lige fod med bgrn
med dansk baggrund.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Alle tosprogede bgrn benytter et dagtilbud, idet det gennem en koordineret
indsats mellem de kommunale aktgrer sikres, at tosprogede familier opfordres
til og motiveres for denne lgsning.
e Fra trearsalderen sprogscreenes alle tosprogede bgrn, der formodes at have
behov for sprogstimulering, med henblik pa at afdaskke behovet for statte fil
barnets videre dansksproglige udvikling.

Skole og fritid
(Malsatning for skole og fritidsomradet afhaenger af endelig beslutning af
organiseringen af opgaven i Borne-og Ungdomsudvalget — forventeligt april/maj

2016)
Det er malet at give tosprogede elever samme forudsaetninger som danske elever for

videre uddannelse og lyst til at lzere. Dette mal understgttes af rummelighed og
inklusion, som er den overordnede tilgang i det pesedagogiske arbejde i Frederikshavn
Kommune. Det er en vigtig del af tosprogede barn og unges integration at benytte
pasnings- og fritidstilbud, da denne tilknytning understgtter udviklingen af kulturelle og
sociale kompetencer i en dansk kontekst.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Undervisningen og de kommunale fritidstilbud skal fremme den enkelte elevs
personlige og sproglige udvikling og forstaelse af samspillet mellem dansk
sprog og kultur og elevens modersmal og kulturbaggrund.

¢ Undervisning og fritidstilbud skal bidrage til, at eleven udvikler forudsaetninger
for en aktiv og ligeveerdig deltagelse i skole, uddannelse og samfund.

o | forbindelse med tosprogede berns skolestart sprogscreenes bgrnene med
henblik pa evt. henvisning til supplerende undervisning i dansk som
andetsprog.

o De tosprogede elever deltager som udgangspunkt i skolernes almindelige
undervisning, og dansk som andetsprog er en dimension i skolernes
almindelige undervisning.

¢ Nyankomne tosprogede elever visiteres til et modtagecenter forud for
indplacering i den lokale distriktsskole.
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o Tosprogede elever, der har fulgt undervisning i normalklasse, gennemfarer
folkeskolens afgangspreve i samme omfang som danske elever.

¢ Integrationsindsatsen skal understatte tosprogede barn og unges tilknytning til
et fritidstilbud.

Ungdomsuddannelse - UU

Det er malet, at tosprogede elever fordeler sig pa og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse i samme grad som kommunens gvrige unge, og at tosprogede
unge far samme grad af tilknytning til arbejdsmarkedet som befolkningen i gvrigt.

Service-og kvalitetsmal:
e Ogsa for tosprogede elever er mélet, at mindst 95 % af en ungdomsargang
gennemfgrer en ungdomsuddannelse — og at45 % veelger en
erhvervsuddannelse.

¢ Vejledningen tager hgjde for unge med szerlige behov for vejledning om valg af
uddannelse og erhverv, og herunder skal der veere opmaerksomhed pa
behovet hos tosprogede unge.

SSP-samarbejdet
Formalet med SSP-samarbejdet er at forebygge kriminalitet, misbrug og generel

mistrivsel gennem en lang raekke indsatser overfor alle bgrn og unge. Dette er saledes
ogsa gaeldende overfor unge med flygtninge- ellerindvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:
e Seerlige indsatser overfor tosprogede barn og unge gives sa vidt muligt
indenfor rammerne af de ordinzere tilbud og i en hverdag sammen med danske

kammerater.

o Der tages hgjde for i det forebyggende arbejde for udsatte grupper af
tosprogede bgrn og unge, at der kan veere kulturelle og sociale problemer,

som betinger en seerligt malrettet indsats.

o Det forebyggende arbejde for udsatte grupper af tosprogede barn og unge
koordineres med den gvrige integrationsindsats i Frederikshavn Kommune.

Kultur og fritid
Det er Frederikshavn Kommunes mal at skabe rammer, der gar det muligt for det

frivillige foreningsliv at skabe et bredt tilbud af aktiviteter - praeget af mangfoldighed og
kvalitet - og hvor der er plads til alle. Kultur-og fritidslivet har en saerlig mulighed for at

spille en aktiv rolle i integrationsindsatsen, idet deltagerne her mades frivilligt — og pa
lige fod — om feelles interesser. Her kan der skabes grobund for etablering af sociale

netveerk og en aktiv deltagelse i kultur- og samfundslivet.
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Service-og kvalitetsmal:

Frederikshavn Kommune vil etablere initiativer, der understatter bgrn, unge og
voksne flygtninge- og indvandreres tilknytning til kultur- og fritidslivet.

Frederikshavn Kommune vil sikre, at der informeres til flygtninge og
indvandrere om foreningslivets mange tilbud.

Frederikshavn Kommune vil ggre en seerlig indsats for flygtninge og
indvandrere omkring oplysning om muligheden for at s@ge gratis information
og viden bl.a. via netadgang og udlan af bgger.

Frederikshavn Kommunetilbyder vejledning om lokaler/faciliteter, skonomi
m.v. for flygtninge og indvandrere, der gnsker at etablere foreninger og/eller
lave arrangementer.

Den kommunale kultur- og fritidsindsats skal rumme et samarbejde med gvrige
kommunale og ikke-kommunale integrationsakterer

Frederikshavn Kommune statterinitiativer, der understgtter barn, unge og
voksne flygtninge- og indvandreres tilknytning til kultur- og fritidslivet.

Sundhed, Handicap og socialpsykiatri

Et af Frederikshavn Kommunesmal med sundhedspolitikken er at bekaempe social
ulighed i forhold til borgernes sundhed. Sociale forhold er den enkeltfaktor, der har
starst betydning for udvikling af sygdom og forbrug af sundhedsydelser, og derfor er

sundhedsfremme og forebyggelse en integreret del af det sociale arbejde, ogsa overfor
udsatte borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:

AEldre

Frederikshavn Kommunes tilbud if. med rygestop, kostvejledning, rehabilitering
ved kronisk sygdom, forebyggende hjemme besgg til borgere over 75 ar etc.
tilbydes alle borgere uanset etnicitet.

Frederikshavn Kommune tilbyder malrettede tilbud i samarbejde med
integrationsmedarbejderne for borgere med flygtninge-og
indvandrerbaggrund.

Frederikshavn Kommunes indsats skal sikre, at der tages hgjde for sprog-og
kulturforskelle i indsatsen ogsa overfor flygtninge og indvandrere med
handicap og deres familier.



Den kommunale indsats overfor eldre i Frederikshavn Kommune tager udgangspunkt i
det enkelte menneske og dets mulighed for at opna "laengst muligt i eget liv”.

Indsatsen er baret af respekt for den enkelte borger, saledes af den enkeltes
vaerdighed til stadighed er i behold. Det er hensigten, at hjeelp givestil borgere, der ikke
lzengere kan selv, farst og fremmest som hjeelp til selvhjeelp i samarbejde med den
enkelte borger, for derigennem at skabe det bedste liv for den enkelte. Denne
opmeerksomhed pa den enkeltes behov og muligheder skal ogsa veere geeldende i
indsatsen for eeldre borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:
o Frederikshavn Kommune skal sikre, at seldre med flygtninge- og
indvandrerbaggrund og herunder ogsa familien far den ngdvendige statte og
information om tilbud til seldre i kommunen.

¢ Indsatsen skal understgtte, at plejen af den aeldre i hjiemmet ikke fungerer som
barriere for den aldres familie i forhold til uddannelse, arbejdsmarkedet og den

almene integration.

Samarbejdet med lokal-og civilsamfundet
Frederikshavn Kommune har et rigt lokal- og civilsamfund med aktive foreninger og

organisationer, der ogsa involverer sig i integrationsindsatsen. Kommunen laegger vaegt
pa, at integrationsindsatsen involverer kommunes borgere, foreninger, organisationer
og virksomheder, og der skabes vilkar, der motiverer disse ikke-kommunale aktgrer til
at bidrage til integrationsindsatsen.

Service-og kvalitetsmal:
e Frederikshavn Kommune skal stgtte og etablere initiativer, der involverer og
motiverer foreninger, organisationer, virksomheder og lokalsamfund til at
bidrage til integrationen af flygtninge og indvandrere.

Integrationsplan
Frederikshavn Kommune vil arligt udarbejde en handlingsplan — integrationsplanen —

der skal fungere som kommunensplan for, hvordan integrationspolitikkens visioner og
kvalitetsmal indfries.

Integrationsplanen er et administrativt dokument, der omsaetter de politiske
malsaetninger til konkrete indsatser i det daglige arbejde, herunder:

e tydeligggr sammenhaengen mellem integrationsindsatsen og de
integrationspolitiske mal
e Tydeligggrindholdet af integrationsindsatsen og ansvaret for de mange

integrationsopgaver
o Sikrer etableringen af interne og eksterne samarbejdsrelationer
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e  Sikrer udarbejdelsen af konkrete delmal Sidet 111
1ae
e Sikrer og udarbejder dokumentation, evaluering og udvikling af indsatsen
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE
S — i

o

Oplaeg til organisering af Integration i en netveaerksorganisering

Der er mange interessenter pa Integrationsomradet der har behov for at kende til dels
politikken, handlingsplanen og dermed malene for den samlede og lokale
integrationsindsats. Det er vigtigt, at de omrader der er influeret af beslutninger og
handlinger pa omradet er med pa de konkrete rammer for indsatserne.

Overordnet er integrationsindsatsen reguleret af en raekke lovomrader, herunder
integrationsloven med tilharende bekendtgarelser. Saeromraderne i andre love skal
veere kendt i organisationen.

Det overordnede ansvar ligger hos AMU med Integrationsradet som faglgeorgan.
Der anskes etableret en netvaerksbaseret organisering, hvor naglepersoner pa de
enkelte omrader dels mgdes fysisk efter en mgdeplan og dels har virtuel kontakt via
seerlige grupper pa Yammer eller Letdialog.

Grupperne skal faciliteres lebende og der skal veere en netvaerksadministrator.

."I. .I"\.
Styregruppe
.-"'r 1*\._
.l'-I i
F N, Eksterne/
. Lederforum . §F a8
r A Civilsamfund
Frontpersonale

Der foreslas felgende niveauer:

Styregruppe

Hvem: Chefgruppen under HERA samt udvalgsformaend AMU +
BUU

Mal: Skabe sammenhaengskraft mellem det politiske led og
organisationen

Indhold: Sikre rammerne for opfyldelse af integrationspolitikken

Udbytte: At integrationspolitikken efterleves

Dato: 31.marts 2016



Kommissorium for styregruppen

For at sikre bedst og starst mulig sammenhaeng mellem indsatserne i
integrationsomradet nedseettes en styregruppe, der rummer séavel den politiske som
den administrative ledelse af de veesentligste fagomrader inden for
integrationsindsatsen. Dermed bestar styregruppen af udvalgsformeaendene for
Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Ungdomsudvalget samt direktar og
centerchefgruppe inden for omradet Born-, Kultur og Arbejdsmarked.

Styregruppens formal er at sikre rammerne for opfyldelsen af integrationspolitikkens
mal — herunder opfyldelse af mélsaetningerne sat i den érligt udarbejdede
integrationsplan.

Styregruppen mades cirka en gang i kvartalet for at sikre et fortsat fokus pa
integrationsopgaven i kommunen, koordinere og sikre sammenhaeng mellem politisk
vedtagne indsatsniveauer, der bergrer integrationsopgaven samt sikre fortsat kobling
mellem landspolitiske malseetninger og den kommunale integrationspolitik.
Styregruppen vil efter behov fremsende de ngdvendige eendringsforslag til de
respektive politiske udvalgs beslutning.

Sekretariatsfunktionen for styregruppen varetages i Center for Arbejdsmarked i et
samarbejde mellem styringsenheden og integrationsafdelingen.

Koordinerende Lederforum

Hvem: Afdelingslederne og faglige koordinatorer fra: Integration, JC,
Familieafdeling, Skole- og b@rneomradet,
Ydelse/borgerservice og ungeomradet.

Mal: Under hensyntagen til integrationspolitikken at sikre driften og
malopfyldelsen i handlingsplanen for integration

Indhold: Udarbejde faelles handlingsplan for den samlede indsats.
Afseette de forngdne ressourcer til tveergaende
opgavelasning. Fglge op pa indsatserne og rapportere til

styregruppe.

Udbytte: At integrationsindsatsen driftes som en faelles koordineret
indsats for at sikre hgj kvalitet med de rigtige indsatser.

Frontpersonale

Hvem: Alle medarbejdere der har bergring med integration

Mal: At bibringe organisationen viden og dermed handlingskraft ud
fra et faelles grundlag

Side2/3



Indhold:

Udbytte:

Sikre at handlingsplanen er kendt for alle og ansvaret entydigt
placeret i organisationen

Sammenhaengskraft i handlingerne og sikre at opgaverne
placeres og lgses det rette sted

Eksterne/civilsamfundet

Hvem:

Mal:

Indhold:

Udbytte:

Sprogskole og andre leverandgrer, Venligboerne, Rade Kors,
foreninger (FUF), politi, arbejdsgivere, faglige organisationer
etc.

At sikre et feelles udgangspunkt for den samlede integration
af nydanskere

Temabaseret

Feelles udgangspunkt og sikre en faelles platform for
samarbejde om integrationen i Frederikshavn Kommune
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