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John Karlsson(A), Udpeget af: Byradet, Formand

Michael Bue Nielsen, Udpeget af: LO (formand for LO Vendsyssel)
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René Johansen, Udpeget af: LO (FOA)
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1 (Aben) Dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af
nytteindsats
Sags ID: EMN-2013-00527

Sagsbehandler: Dokumentets sagsbehandler
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
| december 2015 fik Frederikshavn Kommune tildelt en dispensation fra

rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats, jf. §12 i Bekendtgarelse om organisering
og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Denne dispensation er geeldende fra
1. januar 2016 til 31. december 2017. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad valgte sidste ar at
godkende, at administrationen sggte om at fa en 1 arig forlaengelse af denne
dispensation. Forlaengelsen lykkes, men denne forleengelse udlgber ved arets udgang.
Dispensationen giver Projekt og Integration lov til at have 90 borgere i nytteindsats.
Anders Andersen, leder af Projekt og Integration vil deltage i m@det for besvare
eventuelle spgrgsmal.

Malgruppen der kan komme i nytteindsats:
e Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere
e Uddannelsesparate unge
e Aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp eller kontanthjaelp
e Jobparate kontanthjeelpsmodtagere
e Integrationsydelsesmodtagere

Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle der kan arbejde, skal arbejde for deres
ydelse. Antallet af personer i nytteindsats samt antallet af ansatte med Igntilskud méa
maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinegert ansatte, op til 50 ansatte, og herudover 1
person for hver 10 ordinaert ansatte.

Center for Arbejdsmarked har alle i nytteindsats via Projekt og Integration, hvor der i dag
er ca. 49 ansatte, hvilket svarer til, at de matte have ansvaret for 9-10 borgere i
nytteindsats i kommunen. Den 07.11.2018 havde Projekt og Integration i alt 69 borgere i
nytteindsats fordelt rundt i kommunen.

En del af opgaverne i nytteindsatsen foregar ved Projekt og Integration, hvor opgaver er
alt fra pedelopgaver, pasning af granne omréader til produktion i metal og traeveerk.
Ligeledes er der blandt andet nytteindsats opgaver pa skolerne i de 4 skoledistrikter,
Saeby Svgmmebad og Skagen Kultur- og fritidscenter.

Tidligere var der en fglgegruppe til nytteindsatsen, der kom med anbefalinger til Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad i forhold til dispensationsansagningen. Fglgegruppen bestod
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af medlemmer fra arbejdsgiver- og Isnmodtagersiden i kommunen, men en del af disse
medlemmer er ikke laengere erhvervsaktive eller bosiddende i kommunen, og det har
derfor ikke veeret muligt at opretholde gruppen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og godkender, at administrationen s@ger om at fa forlaenget
dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats, jf. §12 i Bekendtgerelse
om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. i yderligere 2 ar
geeldende fra arsskiftet, ved RAR Nordjylland.

Beslutninger:
LAR godkendte, at Center for Arbejdsmarked ansgger om dispensationen hos RAR

Nordjylland for 2 ar, og fglgegruppen skal opdateres med nye medlemmer fra LAR.

Bilag
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2 (Aben) Godkendelse af andret forretningsorden
Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
P4 det seneste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24. september 2018 besluttede

radet at udvide antallet af naestformaend til 2, saledes at der fremover skal veelges 2
naestformaend, hvor den ene veaelges til 1. naestformand og den anden til 2. naestformand.
1. naestformand vil veere 1. suppleant til formanden og 2. neestformand vil veere 2.
suppleant til formanden.

Denne &ndring har administrationen skrevet ind i forretningsorden.

De 2 naestformaend er Michael Bue Nielsen (Formand LO Vendsyssel) og Kim Miiller
(Roblon). Michael Bue Nielsen blev valgt ferst til nsestformand og anses derfor som 1.
naestformand og dermed 1. suppleant til formanden. Funktionsperioden falger Det Lokale
Arbejdsmarkedsrads funktionsperiode frem til foraret 2022.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad godkender forretningsordenen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad pr. 19. november 2018 (DoklID: 2655290 - EMN-2014-
00422)
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3 (Aben) Forslag til mgdekalender 2019
Sags ID: EMN-2016-02993

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
| forretningsordenen for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) i Frederikshavn Kommune

fremgar det, at LAR afholder 4 mader arligt. Derudover afholdes 2 temamgder om
Beskeeftigelsesplanen. M@derne starter kl. 15.00 og afsluttes senest kl. 17.00. Er der
behov herfor, kan der afholdes ekstraordineere mader eller temamgader. Formanden kan
beslutte at aflyse eller udsaette ordinaere mader.

Administrationen foreslar falgende 4 datoer for ordinzere mader:
e 11.marts 2019
e 17.juni 2019
e 16. september 2019
e 18. november 2019

Administrationen foreslar falgende dato for et temamgde med Arbejdsmarkedsudvalget
om beskeeftigelsesplanen 2020:
e 29. april 2019 kl. 15.00 til 18.00

Hvis LAR finder det ngdvendigt aftales endnu et temamgde senere pa aret.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og godkender forslagene til datoer for ordinaere megder samt
temamgde med Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutninger:
Temamgadet skal afholdes fra kl. 14.00 til 17.00.

Bilag

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2018-2021 - 19-11-2018 15:00 Side 6 af 14

MOD-2018-00213



4 (Aben) Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2019
Sags ID: EMN-2018-01227

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR/AMU

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesplan 2019 er Frederikshavn Kommunes beskaeftigelsespolitik og plan for

den beskaeftigelsesrettede indsats i 2019. Planen indeholder mal for, hvordan vi sammen
med arbejdsmarkedets parter, det lokale erhvervsliv og uddannelsesinstitutionerne vil
sikre virksomhederne den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft, hjeelpe unge i
uddannelse og stgtte flere borgere — herunder udsatte borgere samt flygtninge og
familiesammenfarte - i at fa og fastholde en plads pa arbejdsmarkedet og blive i stand til
at forsgrge sig selv.

Med henblik pa at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i
kommunerne, udmelder beskaeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som skal danne udgangspunkt for
kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Nedenfor er de 6 af de 7 beskaeftigelsespolitiske mal for 2017 vist. Det 7. er endnu ikke

blevet konkretiseret af beskaeftigelsesministeren.

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa
offentlig forsargelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3. Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskeeftigelse.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
6. Udsatte ledige skal have en indsats.
Fokusomraderne for beskeeftigelsesindsatsen i 2019 i Frederikshavn Kommune er:
e Pa forkant med virksomhedernes behov
e Det gode match mellem efterspergsel og kompetencer
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o Alle skal have mulighed for at bidrage

e Varig beskeeftigelse

e Sundhedsdagsorden

¢ Samarbejde — et velfungerende og rummeligt arbejdsmarked er en feelles opgave

Proces for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2019:

Udgangspunktet for Beskaeftigelsesplan 2019 er, at den skal veere kort og praecis samt
udarbejdes i dialog med relevante akterer. @nsket er, at processen sikrer ejerskab over
Beskeeftigelsesplan 2019 som et brugbart og retningsgivende veerktgj, der fremhaever de
fokusomrader og indsatser, der prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen i Frederikshavn
Kommune.

Beskeeftigelsesplanen er blevet udarbejdet pa felgende méade:

1. Individuelle drgftelser af malssetning med de enkelte afdelingsledere i Center for
Arbejdsmarked.

2. Forste udkast af planen blev drgftet pa stort ledermade i Center for
arbejdsmarked.

3. Udkast til beskeaeftigelsesplan 2018 blev draftet pa et stort faellesmgde den
27.9.18 mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

4. Udkast til beskaeftigelsesplan 2019 blev sendt til kommentering pa made i Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24.09.18 og i Arbejdsmarkedsudvalget d. 11.10.18.

5. Udkast til beskeeftigelsesplan 2019 er sendt til hering hos
Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 23.10.18 med
svarfrist den 31.10.18

Den videre proces er fglgende:
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad den 19.11.18.
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget den 6.12.18.
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i Byradet
den 19.12.18.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget godkender Beskeeftigelsesplan 2019 og
indstiller den til godkendelse i byradet den 19. december 2018.
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Beslutninger:
Beskaeftigelsesplan 2019 godkendt.

Bilag
1. Beskaeftigelsesplan 2019 051118 (DokID: 2650799 - EMN-2018-01227)
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5 (Aben) Gensidig information mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere om hvad der ror sig pa beskaftigelsesomradet i
brancher - Nov

Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort bordrunde, hvor de enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentanter har mulighed for at fremlaegge en kort status om, hvilke

udfordringer og muligheder de ser inden for deres branche i kommunen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lenmodtagerrepreesentanterne til efterretning.

Beslutninger:

Der arbejdes med at fa opkvalificeret ledige og skaffe uddannelsespladser til dem
KL anbefalinger i forhold il at sikre rekruttering af social og sundhedsassistenter,
hvor der er mangel pa arbejdskraft

Hvordan kan vi fastholde de unge pa erhvervsskole SOCU-Nord, sa de ikke
ender steder, de ikke skal

De ledige kvinder 50+ i kommunen kunne overveje at ga mod at arbejde pa
social- og sundhedsomradet

Diskussion af hvordan og om ufagleert arbejdskraft kan vaere med til at udfylde
noget af den manglende arbejdskraft

Der er dobbelt s& mange tilmeldte ledige blandt 3Fs medlemmer i Frederikshavn
som pa landsplan

Interesse for hvordan Frederikshavn kommune vil anvende satspuljemidlerne,
som Regeringen har afsat til handicappede

Der er travlt i byggeriet, men rekrutteringsproblemer for kvalificeret arbejdskraft
som er geeldende i hele erhvervet

De gode historier skal frem, for det er dem, der kan flytte noget i det samlede
billede

Virksomhedsrepreaesentanterne gar tilbage til deres egne erhvervsforeninger for
at dele den viden, de far gennem LAR
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o Der har veeret afholdt "Hele verden i Frederikshavn” for at fremme integrationen

Bilag
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6 (Aben) Studietur til Oslo
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Pa det seneste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad blev det drgftet, at det ville veere

hensigtsmeessigt, hvis vi kunne fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse. Noget de
er lykkes rigtig godt med i Norge. Det kunne derfor vaere relevant med en studietur til
Larvik eller Oslo. P4 den made ville flere unge kunne fa en uddannelse, og
virksomhederne kunne bedre fa den kvalificeret arbejdskraft de har brug for.

P& den baggrund har formandsskabet og administrationen drgftet at sperge radet, om
der kunne finde interesse i at arrangere en studietur til Larvik eller Oslo for at se og hare
om deres uddannelsesforhold for unge. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har mulighed for
at sperge Arbejdsmarkedsudvalget, om de vil stille midler til radighed til en eventuel
studietur.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og beslutter

1. Om det har interesse for radet at arrangere en studietur til Larvik eller Oslo for
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i 2. kvartal 20197?

2. Skal der inviteres andre med? Det kunne eventuelt vaere politikere fra, Barne- og
Ungdomsudvalget eller relevante akterer fra ungdomsuddannelserne.

Beslutninger:
1. Det har interesse for radet at arrangere en tur sammen med AMU til Larvik eller

Gateborg.

2. Eventuelt bestyrelser eller formaendene for Barne- og ungdomsudvalget, Teknisk
skole, Gymnasium og Handelsskolen. Det skal vaere op til de enkelte
institutioner, hvem de hver iszer finder relevant at sende afsted, dog kun en
deltager. Eventuelt kunne FGU ogsa inviteres med.

Bilag
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7 (Aben) Ledelsen orienterer november 2018
Sags ID: EMN-2016-03065

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling

1. Beskeeftigelsesministeriet har lavet et nyt benchmarksystem, der anvender
registerdata til at beregne indeksveerdier for kommunernes rammevilkar for
offentlige forsegrgelsesydelser. Der tages blandt andet hgjde for alder og
uddannelse i de enkelte kommuner, sa de kan sammenlignes. Listen viser,
hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskaeftigelsesomradet, og den
opdateres 2 gange arligt. | toppen af listen er de kommuner, der gar det godt, og
som har faerre personer pé offentlig forsgrgelse end forventet ud fra deres
rammevilkar, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet. Derved far kommunerne lettere ved at se, hvor gode
de er til at fa borgere veek fra dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge.
Frederikshavn Kommune er placeret som nummer 46 ud af 98 kommuner pa
ranglisten "Alle ydelser”.

2. Regeringen gnsker at fa flere mennesker med handicap i beskeeftigelse, og malet
er meget klart: 13.000 med et starre handicap skal ind pa arbejdsmarkedet.
Yderligere har regeringen indgaet en aftale med et flertal af folketingets partier
om, at der i alt skal udmeantes 542,6 mio. kr. fra satspuljen, fordelt med 134,3
mio. kr. i 2019, 139,9 mio. kr. i 2020, 132,5 mio. kr. i 2021 og 135,9 mio. kr. i
2022, til 11 initiativer, der skal medvirke til, at flere mennesker med handicap
kommer i beskeeftigelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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8 (Aben) Eventuelt
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Skriv et resumé af sagen

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i sagen

Beslutninger:
Det kunne veere en god ide, at radet sammen far defineret, hvorfor det eksisterer og

seetter nogle malbare mal, saledes vi kan se, hvordan det gar. Den erfaring
virksomhederne har faet, og at de kan dele informationer gennem Kéare og Almine, er
rigtige gode, og det er sddan noget, vi skal bygge videre pa.

Det kunne veere relevant at fa Bent Bagsted, eller anden relevant landspolitiker der er
lokal, til at komme og forteelle om beskaeftigelsespolitik.

Bilag
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1 (Aben) Dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af
nytteindsats
Sags ID: EMN-2013-00527

Sagsbehandler: Dokumentets sagsbehandler
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
| december 2015 fik Frederikshavn Kommune tildelt en dispensation fra

rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats, jf. §12 i Bekendtgarelse om organisering
og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Denne dispensation er geeldende fra
1. januar 2016 til 31. december 2017. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad valgte sidste ar at
godkende, at administrationen sggte om at fa en 1 arig forlaengelse af denne
dispensation. Forlaengelsen lykkes, men denne forleengelse udlgber ved arets udgang.
Dispensationen giver Projekt og Integration lov til at have 90 borgere i nytteindsats.
Anders Andersen, leder af Projekt og Integration vil deltage i m@det for besvare
eventuelle spgrgsmal.

Malgruppen der kan komme i nytteindsats:
e Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere
e Uddannelsesparate unge
e Aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp eller kontanthjaelp
e Jobparate kontanthjeelpsmodtagere
e Integrationsydelsesmodtagere

Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle der kan arbejde, skal arbejde for deres
ydelse. Antallet af personer i nytteindsats samt antallet af ansatte med Igntilskud méa
maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinegert ansatte, op til 50 ansatte, og herudover 1
person for hver 10 ordinaert ansatte.

Center for Arbejdsmarked har alle i nytteindsats via Projekt og Integration, hvor der i dag
er ca. 49 ansatte, hvilket svarer til, at de matte have ansvaret for 9-10 borgere i
nytteindsats i kommunen. Den 07.11.2018 havde Projekt og Integration i alt 69 borgere i
nytteindsats fordelt rundt i kommunen.

En del af opgaverne i nytteindsatsen foregar ved Projekt og Integration, hvor opgaver er
alt fra pedelopgaver, pasning af granne omréader til produktion i metal og traeveerk.
Ligeledes er der blandt andet nytteindsats opgaver pa skolerne i de 4 skoledistrikter,
Saeby Svgmmebad og Skagen Kultur- og fritidscenter.

Tidligere var der en fglgegruppe til nytteindsatsen, der kom med anbefalinger til Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad i forhold til dispensationsansagningen. Fglgegruppen bestod
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af medlemmer fra arbejdsgiver- og Isnmodtagersiden i kommunen, men en del af disse
medlemmer er ikke laengere erhvervsaktive eller bosiddende i kommunen, og det har
derfor ikke veeret muligt at opretholde gruppen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og godkender, at administrationen s@ger om at fa forlaenget
dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats, jf. §12 i Bekendtgerelse
om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. i yderligere 2 ar
geeldende fra arsskiftet, ved RAR Nordjylland.

Beslutninger:
LAR godkendte, at Center for Arbejdsmarked ansgger om dispensationen hos RAR

Nordjylland for 2 ar, og fglgegruppen skal opdateres med nye medlemmer fra LAR.

Bilag
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2 (Aben) Godkendelse af andret forretningsorden
Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
P4 det seneste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24. september 2018 besluttede

radet at udvide antallet af naestformaend til 2, saledes at der fremover skal veelges 2
naestformaend, hvor den ene veaelges til 1. naestformand og den anden til 2. naestformand.
1. naestformand vil veere 1. suppleant til formanden og 2. neestformand vil veere 2.
suppleant til formanden.

Denne &ndring har administrationen skrevet ind i forretningsorden.

De 2 naestformaend er Michael Bue Nielsen (Formand LO Vendsyssel) og Kim Miiller
(Roblon). Michael Bue Nielsen blev valgt ferst til nsestformand og anses derfor som 1.
naestformand og dermed 1. suppleant til formanden. Funktionsperioden falger Det Lokale
Arbejdsmarkedsrads funktionsperiode frem til foraret 2022.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad godkender forretningsordenen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad pr. 19. november 2018 (DoklID: 2655290 - EMN-2014-
00422)
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3 (Aben) Forslag til mgdekalender 2019
Sags ID: EMN-2016-02993

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
| forretningsordenen for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) i Frederikshavn Kommune

fremgar det, at LAR afholder 4 mader arligt. Derudover afholdes 2 temamgder om
Beskeeftigelsesplanen. M@derne starter kl. 15.00 og afsluttes senest kl. 17.00. Er der
behov herfor, kan der afholdes ekstraordineere mader eller temamgader. Formanden kan
beslutte at aflyse eller udsaette ordinaere mader.

Administrationen foreslar falgende 4 datoer for ordinzere mader:
e 11.marts 2019
e 17.juni 2019
e 16. september 2019
e 18. november 2019

Administrationen foreslar falgende dato for et temamgde med Arbejdsmarkedsudvalget
om beskeeftigelsesplanen 2020:
e 29. april 2019 kl. 15.00 til 18.00

Hvis LAR finder det ngdvendigt aftales endnu et temamgde senere pa aret.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og godkender forslagene til datoer for ordinaere megder samt
temamgde med Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutninger:
Temamgadet skal afholdes fra kl. 14.00 til 17.00.

Bilag
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4 (Aben) Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2019
Sags ID: EMN-2018-01227

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR/AMU

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesplan 2019 er Frederikshavn Kommunes beskaeftigelsespolitik og plan for

den beskaeftigelsesrettede indsats i 2019. Planen indeholder mal for, hvordan vi sammen
med arbejdsmarkedets parter, det lokale erhvervsliv og uddannelsesinstitutionerne vil
sikre virksomhederne den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft, hjeelpe unge i
uddannelse og stgtte flere borgere — herunder udsatte borgere samt flygtninge og
familiesammenfarte - i at fa og fastholde en plads pa arbejdsmarkedet og blive i stand til
at forsgrge sig selv.

Med henblik pa at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i
kommunerne, udmelder beskaeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som skal danne udgangspunkt for
kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Nedenfor er de 6 af de 7 beskaeftigelsespolitiske mal for 2017 vist. Det 7. er endnu ikke

blevet konkretiseret af beskaeftigelsesministeren.

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa
offentlig forsargelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3. Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskeeftigelse.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
6. Udsatte ledige skal have en indsats.
Fokusomraderne for beskeeftigelsesindsatsen i 2019 i Frederikshavn Kommune er:
e Pa forkant med virksomhedernes behov
e Det gode match mellem efterspergsel og kompetencer
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o Alle skal have mulighed for at bidrage

e Varig beskeeftigelse

e Sundhedsdagsorden

¢ Samarbejde — et velfungerende og rummeligt arbejdsmarked er en feelles opgave

Proces for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2019:

Udgangspunktet for Beskaeftigelsesplan 2019 er, at den skal veere kort og praecis samt
udarbejdes i dialog med relevante akterer. @nsket er, at processen sikrer ejerskab over
Beskeeftigelsesplan 2019 som et brugbart og retningsgivende veerktgj, der fremhaever de
fokusomrader og indsatser, der prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen i Frederikshavn
Kommune.

Beskeeftigelsesplanen er blevet udarbejdet pa felgende méade:

1. Individuelle drgftelser af malssetning med de enkelte afdelingsledere i Center for
Arbejdsmarked.

2. Forste udkast af planen blev drgftet pa stort ledermade i Center for
arbejdsmarked.

3. Udkast til beskeaeftigelsesplan 2018 blev draftet pa et stort faellesmgde den
27.9.18 mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

4. Udkast til beskaeftigelsesplan 2019 blev sendt til kommentering pa made i Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 24.09.18 og i Arbejdsmarkedsudvalget d. 11.10.18.

5. Udkast til beskeeftigelsesplan 2019 er sendt til hering hos
Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 23.10.18 med
svarfrist den 31.10.18

Den videre proces er fglgende:
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i Det
Lokale Arbejdsmarkedsrad den 19.11.18.
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget den 6.12.18.
o Det endelige udkast af beskeeftigelsesplan 2019 sendes til godkendelse i Byradet
den 19.12.18.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget godkender Beskeeftigelsesplan 2019 og
indstiller den til godkendelse i byradet den 19. december 2018.
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Beslutninger:
Beskaeftigelsesplan 2019 godkendt.

Bilag
1. Beskaeftigelsesplan 2019 051118 (DokID: 2650799 - EMN-2018-01227)
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5 (Aben) Gensidig information mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere om hvad der ror sig pa beskaftigelsesomradet i
brancher - Nov

Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort bordrunde, hvor de enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentanter har mulighed for at fremlaegge en kort status om, hvilke

udfordringer og muligheder de ser inden for deres branche i kommunen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lenmodtagerrepreesentanterne til efterretning.

Beslutninger:

Der arbejdes med at fa opkvalificeret ledige og skaffe uddannelsespladser til dem
KL anbefalinger i forhold il at sikre rekruttering af social og sundhedsassistenter,
hvor der er mangel pa arbejdskraft

Hvordan kan vi fastholde de unge pa erhvervsskole SOCU-Nord, sa de ikke
ender steder, de ikke skal

De ledige kvinder 50+ i kommunen kunne overveje at ga mod at arbejde pa
social- og sundhedsomradet

Diskussion af hvordan og om ufagleert arbejdskraft kan vaere med til at udfylde
noget af den manglende arbejdskraft

Der er dobbelt s& mange tilmeldte ledige blandt 3Fs medlemmer i Frederikshavn
som pa landsplan

Interesse for hvordan Frederikshavn kommune vil anvende satspuljemidlerne,
som Regeringen har afsat til handicappede

Der er travlt i byggeriet, men rekrutteringsproblemer for kvalificeret arbejdskraft
som er geeldende i hele erhvervet

De gode historier skal frem, for det er dem, der kan flytte noget i det samlede
billede

Virksomhedsrepreaesentanterne gar tilbage til deres egne erhvervsforeninger for
at dele den viden, de far gennem LAR
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o Der har veeret afholdt "Hele verden i Frederikshavn” for at fremme integrationen

Bilag
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6 (Aben) Studietur til Oslo
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Pa det seneste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad blev det drgftet, at det ville veere

hensigtsmeessigt, hvis vi kunne fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse. Noget de
er lykkes rigtig godt med i Norge. Det kunne derfor vaere relevant med en studietur til
Larvik eller Oslo. P4 den made ville flere unge kunne fa en uddannelse, og
virksomhederne kunne bedre fa den kvalificeret arbejdskraft de har brug for.

P& den baggrund har formandsskabet og administrationen drgftet at sperge radet, om
der kunne finde interesse i at arrangere en studietur til Larvik eller Oslo for at se og hare
om deres uddannelsesforhold for unge. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har mulighed for
at sperge Arbejdsmarkedsudvalget, om de vil stille midler til radighed til en eventuel
studietur.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og beslutter

1. Om det har interesse for radet at arrangere en studietur til Larvik eller Oslo for
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i 2. kvartal 20197?

2. Skal der inviteres andre med? Det kunne eventuelt vaere politikere fra, Barne- og
Ungdomsudvalget eller relevante akterer fra ungdomsuddannelserne.

Beslutninger:
1. Det har interesse for radet at arrangere en tur sammen med AMU til Larvik eller

Gateborg.

2. Eventuelt bestyrelser eller formaendene for Barne- og ungdomsudvalget, Teknisk
skole, Gymnasium og Handelsskolen. Det skal vaere op til de enkelte
institutioner, hvem de hver iszer finder relevant at sende afsted, dog kun en
deltager. Eventuelt kunne FGU ogsa inviteres med.

Bilag
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7 (Aben) Ledelsen orienterer november 2018
Sags ID: EMN-2016-03065

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling

1. Beskeeftigelsesministeriet har lavet et nyt benchmarksystem, der anvender
registerdata til at beregne indeksveerdier for kommunernes rammevilkar for
offentlige forsegrgelsesydelser. Der tages blandt andet hgjde for alder og
uddannelse i de enkelte kommuner, sa de kan sammenlignes. Listen viser,
hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskaeftigelsesomradet, og den
opdateres 2 gange arligt. | toppen af listen er de kommuner, der gar det godt, og
som har faerre personer pé offentlig forsgrgelse end forventet ud fra deres
rammevilkar, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet. Derved far kommunerne lettere ved at se, hvor gode
de er til at fa borgere veek fra dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge.
Frederikshavn Kommune er placeret som nummer 46 ud af 98 kommuner pa
ranglisten "Alle ydelser”.

2. Regeringen gnsker at fa flere mennesker med handicap i beskeeftigelse, og malet
er meget klart: 13.000 med et starre handicap skal ind pa arbejdsmarkedet.
Yderligere har regeringen indgaet en aftale med et flertal af folketingets partier
om, at der i alt skal udmeantes 542,6 mio. kr. fra satspuljen, fordelt med 134,3
mio. kr. i 2019, 139,9 mio. kr. i 2020, 132,5 mio. kr. i 2021 og 135,9 mio. kr. i
2022, til 11 initiativer, der skal medvirke til, at flere mennesker med handicap
kommer i beskeeftigelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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8 (Aben) Eventuelt
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Skriv et resumé af sagen

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i sagen

Beslutninger:
Det kunne veere en god ide, at radet sammen far defineret, hvorfor det eksisterer og

seetter nogle malbare mal, saledes vi kan se, hvordan det gar. Den erfaring
virksomhederne har faet, og at de kan dele informationer gennem Kéare og Almine, er
rigtige gode, og det er sddan noget, vi skal bygge videre pa.

Det kunne veere relevant at fa Bent Bagsted, eller anden relevant landspolitiker der er
lokal, til at komme og forteelle om beskaeftigelsespolitik.

Bilag
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FREDERTKSHAVN KOMMUNE
/ b'/’_‘v,
ANl

Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

1. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for Frederikshavn Kommune (LAR) afholder 4
mgder arligt. Derudover afholdes 2 temamgder om Beskaeftigelsesplanen.
Mgderne starter kl. 15.00 og afsluttes senest kl. 17.00. Er der behov herfor,
kan der afholdes ekstraordinaere mgder eller temamgader. Formanden kan
beslutte at aflyse eller udsaette ordinaere mader

Sammensatning

2. Det lokale Arbejdsmarkedsrad bestar af fglgende medlemmer:

¢ Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune

e Formanden for LO Vendsyssel

e op til 4 virksomhedsrepraesentanter udpeget af Erhvervsradet

o op til 4 repraesentanter for de faglige organisationer udpeget af de
faglige forbund (LO, FTF, AC osv.)

o 1 repraesentant fra De Samvirkende Invalideorganisationer

e 1 repreesentant fra Det lokale Integrationsradet i Frederikshavn
Kommune

e 1 politisk repraesentant fra Bgrne- og Ungdomsudvalget i
Frederikshavn Kommune

e Borgmesteren tildeles en plads i LAR, som observatar uden
stemmeret

Medlemmerne udpeger en suppleant.

3. Udover de faste medlemmer kan aktuelle fagrepraesentanter inviteres med til
mgderne med henblik pa at kvalificere beslutningsprocessen.
Fagrepraesentanter har ikke stemmeret. Medlemmer som gnsker at invitere
fagpersoner med til et mgde, kontakter formanden, som tager beslutning.

4. Medlemmerne veelges inden udgangen af juni maned 2018 for 4 ar ad gangen
saledes, at funktionsperioden falger den kommunale valgperiode forskudt med
6 maneder.
Virksomhedsrepreesentanterne udpeges for en toarig periode af Erhvervsradet.
De udpeges forskudt saledes at to veelges i ulige ar og 2 i lige ar. Farste gang
udpeges 4 medlemmer, 2 vil dog kun vaere udpeget for et ar.

5. Borgmesteren er fadt formand for LAR men har valgt at give formandsposten
videre til formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune.
Formandens suppleanter vaelges blandt medlemmerne pa det konstituerende
mgde. Der veelges 2 naestformaend, hvor den ene veelges til 1. naestformand
og den anden til 2. naestformand. 1. naestformand vil vaere 1. suppleant til
formanden og 2. naestformand vil vaere 2. suppleant. Formandens
funktionsperiode felger den kommunale valgperiode.

Dato: 6. februar 2018

Sagsnummer: 14/18216
Dok. nr.: 6544/15
Forfatter:

Segren Ulff Larsen



Administration

10.

LAR fastsaetter selv sin forretningsorden.
Center for Arbejdsmarked varetager sekretariatsfunktionen for LAR.
Dagsorden og referat er tilgeengelige pa kommunens hjemmeside.

Formand, naestformand og sekretariatet i Center for Arbejdsmarked udarbejder
dagsorden.

Dagsorden med bilag udsendes til medlemmerne senest onsdag - ugen for
mgdet. Dagsorden med bilag udsendes pa mail.

Moaderne

11.

12.

13.

14.

15.

15.a

15.b

15.c

Er et medlem forhindret i at deltage i et made, meddeler medlemmet dette til
sekretariatet hurtigst muligt inden mgdets afholdelse. Der kan indkaldes
stedfortraeder. | protokollen anfgres hvilke medlemmer, der har veeret
fraveerende/stedfortreeder. Fravaerende medlem er selv ansvarlig for at
indkalde suppleant og meddele dette til sekretariatet.

Ethvert medlem kan anmode om at f& optaget et punkt pa dagsordenen ved at
sende forslaget til sekretariatet senest 14 hverdage for madet.

Formanden, og i hans fraveer naestformanden, leder LAR's mader. Enhver, der
gnsker ordet, skal ved handsopreekkelse henvende sig til formanden, der giver
ordet til medlemmerne i den orden, hvori de har begzeret det.

En sag, der ikke har vaeret optaget pa dagsordenen ved mgdets begyndelse
optages pa dagsordenen, hvis formanden finder det relevant, og et flertal
tiltreeder dette.

LAR er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af stemmeberettigede
medlemmer er tilstede.

Mgader kan undtagelsesvist afholdes som telefonmgder/videokonference eller
lignende.

LAR udgver primeert sin virksomhed pa meader. | tilfaelde af manglende
beslutningsdygtighed, kan behandling af punkter dog ske ved skriftlig haring.
Skriftelig hering kan avendes hvis ingen af radets medlemmer har
indvendinger imod dette. Der kan ggres indsigelser over de trufne beslutningen
inden for 5 arbejdsdage, fra henvendelsesdagen. Henvendelsen sker gennem
det udsendte referatet.

Bestemmelsen om beslutningsdygtighed i pkt. 15 finder ligeledes anvendelse i
forhold til skriftlig haring.
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16.

17.

18.

Udvalget traeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en
sadan beskaffenhed, at medlemmet er inhabilt og dermed udelukket fra at
deltage i punktet. | bekreeftende fald skal den pageeldende under forhandling
og afstemning om sagen forlade lokalet.

Et medlem skal underrette LAR, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om habilitet i en given sag.

Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning underskrives af
samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Arbejdsopgaver

19.

20.

21.

22.

LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshav Kommune om
beskaeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spgrgsmal med henblik pa
at kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understatte
beskeeftigelsen, initiere veeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsats i Frederikshavn
kommune. Alle nye projekter skal dreftes og godkendes af radet, inden de
behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives
inden den politiske proces pabegyndes.

Arbejdet i LAR er ulgnnet. Center for Arbejdsmarked afholder radets
driftsudgifter.
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Beskaeftigelsesplan 2018

Beskaeftigelsesplan 2019

Beskaftigelsesplan 2019 er Frederikshavn Kommunes
beskeftigelsespolitik og plan for den beskaftigel-
sesrettede indsats i 2019. Beskaftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de 6 ministermal for den beskeefti-
gelsespolitiske indsats samt i de ressource- og lovgiv-
ningsmaessige rammer for indsatsen. Beskaftigelses-
ministeren har varslet et 7. ministermal, der omfatter
at flere personer med handicap kommer i arbejde.
Malet vil blive praciseret i forbindelse med Regerin-
gens handicappolitiske udspil.

Planen er tilpasset vilkar og udfordringer pa det lokale
arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer
og @gnsker til beskeeftigelsesindsatsen som Arbejds-
markedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
har udpeget.

Den vasentligste beskaftigelsesmaessige udfordring
er at sikre virksomhederne i Frederikshavn Kommu-
ne den kvalificerede arbejdskraft de har brug for.
Det er serligt indenfor omrader med krav til faglige
kompetencer og specialistomrader, hvor der er stor
efterspgrgsel pa arbejdskraft. Dette er en udfordring
blandt andet fordi:

Befolkningsantallet og arbejdsstyrken har varet
faldende gennem en arraekke.

Ledigheden er faldende og der er derfor faerre ledi-
ge til at daekke efterspgrgslen.

Der er et stort antal borgere pa fgrtidspension og
derfor ikke indgar i arbejdsstyrken.

De ledige kan have sveert ved at matche de faglige
krav samt jobs, hvor det er hardt fysisk arbejde.

: Beskezeftigelsesministerens udmeldte beskaftigelsespolitiske mdl for 2019:
® 1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pd offentlig forsgrgelse.

: 2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

: 3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
: 4. Flere jobparate personer pd kontanthjaelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate

o eller kommer i beskaftigelse.
[ ]

e 5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
[ ]

: 6. Udsatte ledige skal have en indsats.

| Frederikshavn Kommune er der:

2018 2019

* Fremskrevet af STAR pd bagrund af prognosen fra fkonomiske Redeggrelse, fkonomi- og Indenrigsministeriet
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Fokusomrader 2019

Den overordnede udfordring for beskaftigelsesindsatsen i 2019 bliver at
understgtte en fortsat positiv udvikling pd arbejdsmarkedet. De gennemgdende
fokuspunkter for beskaftigelsesindsatsen i 2019 er:
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at kende virksomhedernes
fremadrettede behov for arbejdskraft
til at fa dem integreret og bragt aktivti s
i samarbejdet med de ledige borgere.
irksomhederne skal ggre opmaerksom pa, hva
de har brug for og hjelpe med at uddanne
kvalificeret arbejdskraft og udvise stgrre
ummelighed i forhold til borgere der har bru
for en hjelpende hand til at f4 fodfaeste
pd arbejdsmarkedet.
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indhold i hverdagen og der skal

fokus pa de tveerfaglige indsatser.
Beskaftigelsesomrddet kan ikke Igse
udfordringen alene. Der skal flere
aktiviteter i spil fra start, der kan
kombineres i forhold til, hvad der
er hensigtsmaessigt for
den enkelte.
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efterspgrgsel med borgere med de
rette kompetencer eksempelvis via

masivt fokus pa malrettede
opkvalificeringsforlgb til
mangelomrader og via gget

tvaerkommunalt samarbejde

om rekruttering.

rksomhedsrettet indsats. D
fokus pd det gode match
borger og virksomhed. D
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varig beskaftigelse og ikke hurtige
Igsninger, hvor der er risiko for, at borgeren
kommer tilbage pd offentlig forsgrgelse.
Indsatserne skal vaere baredygtige med fokus pa
rigtige tilbud. Der skal fokus pa brancher, hvor de
stor mangel pa arbejdskraft og hvor der er god
beskaeftigelsesmuligheder nu og i de
kommende ar. Borgerne skal motiveres
til brancheskift og andre arbejdsformer
fx skiftende arbejdstider.

Beskaeftigelsesplan 2018

Indsatser i 2019

Beskeeftigelsesplanen er, som de foregdende dr, formet af indsatser og
strategier for beskaeftigelsesindsatsen, der er praeget af at vaere nytenkende
og tvaergdende med brede samarbejdsflader.

ecc0cc00cc0cccccce

INDSATSER, DER UNDERST@TTER 0G MEDVIRKER TIL AT REALISERE BESKAFTIGELSESPLAN 2019:

Handholdt og helheldsorienteret indsats for de ledige sa tidligt i forlgbet som muligt.

Metodeprojekter har styrket indsatsen med virksomhedsrettede aktiviteter for borgere laengst vaek fra arbejds-
markedet - den positive udvikling skal fastholdes via partnerskab med virksomheder.

Kontinuerligt fokus pa at metodeudvikle og styrke det tvaergdende samarbejde og pa at understgtte kerneopga-
ven via projektmidler.

Indsatsen pa integrationsomradet bliver i 2019 suppleret med en beskaftigelses- og integrationsambassadgr,
der skal indsamle best practice pa omradet.

Opkvalificeringsindsats til mangelomrader for de borgere, der er teettest pa arbejdsmarkedet men med fa kom-
petencer.

Tvaeerkommunale samarbejder sasom kandidatbanker pa tvaers af kommunegranser.
Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne.

Der arbejdes systematisk med tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft ved hjalp af Move North
kampagnen og bosatningsstrategien.

Der arbejdes fortsat ud fra empowerment
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Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2019

Med afseet i beskaeftigelsesministerens mdl for kommunernes beskaftigelses-
politiske indsats i 2019 har Frederikshavn kommune formuleret en raekke
konkrete resultatmdl. Mdltallene afspejler de lokal prioriteringer og skal ggre
det muligt, at fglge op pd indsatserne.

e0000cc000c00000000000000

MINISTERMAL RESULTATMAL

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i
stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere
selvforsgrgende.

Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i
beskaeftigelse og flere aktivitetsparate blive jobparate
eller kommer i beskaftigelse.

Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger
skal styrkes.

Udsatte ledige skal have en indsats.

*Beskaftigelse males helt ned til en time om ugen, kriteriet er alene, at der er ordinar beskaftigelse.
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