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Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 05-12-2017 16:30

Mødeafholdelse: Projektafdelingen, Hånbækvej 32 B, Frederikshavn

NB. Arne Hansen og Sayed Olawi deltager i pkt. 1.

Tilstede: Bahram Dehghan (A)
Timur Shah
Lone Høxbroe Pedersen
Ida Skov (Ø)
Birgit Bendtsen
Cai Møller
Norma Flores Nielsen
Katalin Fülöp
Inger Ejstrud
Massud Josif Shro
Elizaveta Pavlovna Bendixen

Fraværende: Azam Stavad
Atif Jamal
Jytte Nimand Høyrup (V)

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Oplæg fra Multietnisk Forening
Sags ID: EMN-2017-02640

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Multietniske Forenings formål er, at være et åbent mødested og 

aktivitetscenter for alle i lokalsamfundet og for alle etniske minoritetsgrupper samt 

arbejde for at støtte nytilkomne og/eller nødstedte flygtninge. 

Sayed Olawi og Arne Hansen fra Multietnisk Forening deltager på mødet i 

Integrationsrådet den 5. december 2017 for at fortælle om foreningens formål og 

aktiviteter. 

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektør indstiller, at Integrationsrådet tager oplægget 

fra Multietnisk Forening til efterretning. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Arne Hansen præsenterede historien bag foreningen og hvem, der var initiativtagere til 
foreningen, der oprettede de første aktiviteter allerede i 1986. Aktiviteterne rummede alt 
fra social arrangementer, undervisning, foredrag mm. Foreningen laver desuden 
programmet ”Dialog” på Frederikshavn Lokalradio. Foreningen blev stiftet i 1995 og 
havde lokaler indtil 2008.

Sayed Olawi fortalte om foreningens nuværende aktiviteter. I 2011 begyndte foreningen 
at samarbejde med OLAWI om at indsamle genbrug og sende til trængende lande. 
OLAWI har en hjemmeside på 3 sprog, og Frederikshavn Multietnisk Forening har 
ansvaret for den danske side. OLAWI sender udstyr til Herat i Afghanistan. Udstyret 
bliver sendt til børneinstitutioner, skoler, handicaporganisationer og hospitaler. De vigtigst 
ting der er sendt til samarbejdspartnerne, er borde og stole til skoler, computere, 
hospitalssenge, kørestole og rollatorer, el-kørestole, krykker og legetøj. Foreningen 
skaffer udstyret gennem henvendelser til kommuner, skoler, firmaer, via foredrag i 
foreninger, opslag på Facebook, e-mail og via hjemmesiden. OLAWI støtter desuden 
handicaporganisationer, individuelle handicappede, skoler, hospitaler, klinikker, 
foreninger og et fængsel (møbler, så de kan få undervisning) i Afghanistan. 
Præsentationen fra mødet sendes ud sammen med referatet.

Bilag



Integrationsrådet - 05-12-2017 16:30 Side 4 af 10

2 (Åben) Økonomi december 2017
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer til 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet.

I budgettet er afsat midler til mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige 

integrationspriser uddeles sammen med de øvrige prisuddelinger - såsom 

Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. Prisfesten blev i år afholdt den 20. april 2017. 

Derudover er der afsat midler til på 3. år at afholde kulturarrangementet ”Hele Verden” i 

Frederikshavn, der afholdes den 30. september 2017.

Økonomien for 2017

Budget for 2017 132.110 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 20/4 2017 18.339,07 kr.

Kulturdag 30/09 2017 50.000,00 kr. 

Foredrag Aydin Soei den 30/11 2017 – forventet forbrug 38.000,00 kr. 

Resterende midler 2017 15.770,93 kr.

I forbindelse med afholdelse af kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn” har 

Projekt og Integrationsafdelingen haft ekstra udgifter i forbindelse med afholdelse af 

arrangementet. Ekstraudgifterne har været større end restbeløbet. Administrationen vil 

derfor foreslå, at de resterende midler for 2017 overføres til Projekt og 

Integrationsafdelingen til afholdelse af ekstraudgifterne. 

Indstilling
Børn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen om budgettet for 2017 til efterretning samt godkender, at de resterende 

midler for 2017 overføres til Projekt og Integrationsafdelingen til ekstraudgifter afholdt i 

forbindelse med ”Hele Verden i Frederikshavn”.

Tidligere beslutninger:
.
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Beslutninger:
Flemming Søborg gennemgik status for økonomien for Integrationsrådet midler i 2017. 
Integrationsrådet godkendte og besluttede, at de resterende midler overføres til Projekt 
og Integrationsafdelingen til ekstraudgifter afholdt i forbindelse med arrangementet ”Hele 
Verden i Frederikshavn”.

Bilag
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3 (Åben) Orientering fra ledelsen december 2017
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter:

 Udpegning af nyt Integrationsråd. Byrådet udpeger de politikere, der skal sidde i 

Integrationsrådet. Hvem af de nuværende medlemmer ønsker at fortsætte?

 Velkomstfolder er godkendt. 

 Opfølgning på foredrag med Aydin Soei.

 Opfølgning på projekt med ungdomsskolen (videreførelse af projektet med Fit 

Deal).

 Tal på integration.

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
 De nye politikkere til integrationsrådet er endnu ikke blevet udpeget. Dette sker 

på første møde i Byrådet i januar. Alle de nuværende medlemmer ønsker at 

forsætte som medlemmer i Integrationsrådet. 

 Velkomstfolderen er blevet godkendt. Folderen udleveres til nye medlemmer 

samt bruges til at synliggøre Frederikshavn Kommunes Integrationsråd fx via 

facebooksider. 

 Foredraget med Aydin Soei var meget positivt. Foredragsholderen havde 

spændende og velbegrundet viden omkring modborgerskab, radikalisering og 

negative selvfortællinger. Positivt at koble både frontpersonale, frivillige, 

politikere mm. 

Integrationsrådet ønsker, at der årligt afsættes midler til et foredrag med 

aktuelle emner. Administrationen er ansvarlige for at udarbejde forslag til 

foredrag/arrangementer. Arrangementet skal afholdes om efteråret. 

Integrationsrådet besluttede, at det næste tema er ”Negativ social kontrol og 

æresrelaterede konflikter”. 

 Ungdomsskolen har ikke anvendt alle de bevilligede midler. De ønsker, at 

arbejde videre med initiativet i 2018 og videreføre de resterende midler. 

Integrationsrådet besluttede, at midlerne videreføres. 

 Anders Andersen gennemgik de aktuelle tal for integrationsområdet. Der 

modtages ikke ret mange flygtninge, men der er fortsat nedgang i antallet af 
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ydelsesmodtagere, hvilket betyder, at beskæftigelsen er stigende for 

målgruppen. 

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Velkomst Integrationsrådet nov17 (DokID: 2039206 - EMN-2016-00185)

2. Velkommen til foreningslivet  marts 2017 - Integrations projekt (DokID: 2039090 - EMN-2016-00185)

3. Status Velkommen til foreningslivet 2017 (DokID: 2039091 - EMN-2016-00185)

4. Tal på integration november 2017 (DokID: 2034702 - EMN-2016-00185)
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4 (Åben) Temadrøftelse december 2017 - modtagerklasser
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
På mødet i Integrationsrådet den 3. oktober 2017 blev det besluttet, at der til det 

kommende møde, den 5. december 2017, skal være en temadrøftelse omkring 

modtagercenteret. 

Drøftelsen omhandler alle centrets funktioner, herunder opgaven med overlevering fra 

modtagercentret til almenskolen. Birgit Bendsen, afdelingsleder i Skoledistrikt Vest, 

præsenterer temadrøftelsen for integrationsrådet. 

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektør indstiller, at Integrationsrådet gennemfører 

temadrøftelsen vedrørende modtagercenteret. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Strukturen i modtagerklasserne er nu 1½ år gammel. Udenlandske børn i den 

skolepligtige alder, og som ikke har dansk som modersmål, skal indmeldes i 

Modtagecenteret. Der er i øjeblikket en modtagerklasse i Frederikshavn og en i Skagen. 

Modtagerklassen tilbyder undervisning til tosprogede børn mellem 6-17 år, der har brug 

for at lære dansk, og hvordan man begår sig som elev i en dansk skole. 

Klar til folkeskolen er et begreb, der rummer både sociale og sproglige kompetencer.  

Børnene skal kunne så meget dansk, at de kan sige ”til og fra”, inden de kommer videre i 

almenklasserne. Det er udelukkende en individuel vurdering af, om det enkelte barn er 

klar til overgang til almenskolen. De skal have forståelsen for, hvad det vil sige at gå i 

skole. Der er stort fokus på en god overgang fra modtagerklasserne og til 

distriktsskolerne. Det tager omkring 6 år for, at eleverne fra modtagerklasserne er på 

niveau med de øvrige børn i almenklasserne. Derfor er der også en særlig udfordring 

med de ældre børn. Børnene får op til 8 timers sprogstøtteundervisning om ugen, når de 

kommer over i almenklasserne på distriktsskolerne. 

Der er i øjeblikket ved at blive udarbejdet en evaluering på modtagerklasserne. 

Evaluering forventes at være færdig medio februar 2018, således eventuelle 

ændringsforslag kan implementeres til næste skoleår. 

Drøftelsen genoptages i Integrationsrådet efter evalueringen er afsluttet.
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Bilag
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5 (Åben) Åben drøftelse december 2017
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Intet til dette punkt.

Bilag



Punkt 2: Referat med bilag - Åben



Referat Integrationsrådet

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 05-12-2017 16:30

Mødeafholdelse: Projektafdelingen, Hånbækvej 32 B, Frederikshavn

NB. Arne Hansen og Sayed Olawi deltager i pkt. 1.

Tilstede: Bahram Dehghan (A)
Timur Shah
Lone Høxbroe Pedersen
Ida Skov (Ø)
Birgit Bendtsen
Cai Møller
Norma Flores Nielsen
Katalin Fülöp
Inger Ejstrud
Massud Josif Shro
Elizaveta Pavlovna Bendixen

Fraværende: Azam Stavad
Atif Jamal
Jytte Nimand Høyrup (V)

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Oplæg fra Multietnisk Forening
Sags ID: EMN-2017-02640

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Multietniske Forenings formål er, at være et åbent mødested og 

aktivitetscenter for alle i lokalsamfundet og for alle etniske minoritetsgrupper samt 

arbejde for at støtte nytilkomne og/eller nødstedte flygtninge. 

Sayed Olawi og Arne Hansen fra Multietnisk Forening deltager på mødet i 

Integrationsrådet den 5. december 2017 for at fortælle om foreningens formål og 

aktiviteter. 

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektør indstiller, at Integrationsrådet tager oplægget 

fra Multietnisk Forening til efterretning. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Arne Hansen præsenterede historien bag foreningen og hvem, der var initiativtagere til 
foreningen, der oprettede de første aktiviteter allerede i 1986. Aktiviteterne rummede alt 
fra social arrangementer, undervisning, foredrag mm. Foreningen laver desuden 
programmet ”Dialog” på Frederikshavn Lokalradio. Foreningen blev stiftet i 1995 og 
havde lokaler indtil 2008.

Sayed Olawi fortalte om foreningens nuværende aktiviteter. I 2011 begyndte foreningen 
at samarbejde med OLAWI om at indsamle genbrug og sende til trængende lande. 
OLAWI har en hjemmeside på 3 sprog, og Frederikshavn Multietnisk Forening har 
ansvaret for den danske side. OLAWI sender udstyr til Herat i Afghanistan. Udstyret 
bliver sendt til børneinstitutioner, skoler, handicaporganisationer og hospitaler. De vigtigst 
ting der er sendt til samarbejdspartnerne, er borde og stole til skoler, computere, 
hospitalssenge, kørestole og rollatorer, el-kørestole, krykker og legetøj. Foreningen 
skaffer udstyret gennem henvendelser til kommuner, skoler, firmaer, via foredrag i 
foreninger, opslag på Facebook, e-mail og via hjemmesiden. OLAWI støtter desuden 
handicaporganisationer, individuelle handicappede, skoler, hospitaler, klinikker, 
foreninger og et fængsel (møbler, så de kan få undervisning) i Afghanistan. 
Præsentationen fra mødet sendes ud sammen med referatet.

Bilag
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2 (Åben) Økonomi december 2017
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer til 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet.

I budgettet er afsat midler til mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige 

integrationspriser uddeles sammen med de øvrige prisuddelinger - såsom 

Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. Prisfesten blev i år afholdt den 20. april 2017. 

Derudover er der afsat midler til på 3. år at afholde kulturarrangementet ”Hele Verden” i 

Frederikshavn, der afholdes den 30. september 2017.

Økonomien for 2017

Budget for 2017 132.110 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 20/4 2017 18.339,07 kr.

Kulturdag 30/09 2017 50.000,00 kr. 

Foredrag Aydin Soei den 30/11 2017 – forventet forbrug 38.000,00 kr. 

Resterende midler 2017 15.770,93 kr.

I forbindelse med afholdelse af kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn” har 

Projekt og Integrationsafdelingen haft ekstra udgifter i forbindelse med afholdelse af 

arrangementet. Ekstraudgifterne har været større end restbeløbet. Administrationen vil 

derfor foreslå, at de resterende midler for 2017 overføres til Projekt og 

Integrationsafdelingen til afholdelse af ekstraudgifterne. 

Indstilling
Børn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen om budgettet for 2017 til efterretning samt godkender, at de resterende 

midler for 2017 overføres til Projekt og Integrationsafdelingen til ekstraudgifter afholdt i 

forbindelse med ”Hele Verden i Frederikshavn”.

Tidligere beslutninger:
.
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Beslutninger:
Flemming Søborg gennemgik status for økonomien for Integrationsrådet midler i 2017. 
Integrationsrådet godkendte og besluttede, at de resterende midler overføres til Projekt 
og Integrationsafdelingen til ekstraudgifter afholdt i forbindelse med arrangementet ”Hele 
Verden i Frederikshavn”.

Bilag
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3 (Åben) Orientering fra ledelsen december 2017
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter:

 Udpegning af nyt Integrationsråd. Byrådet udpeger de politikere, der skal sidde i 

Integrationsrådet. Hvem af de nuværende medlemmer ønsker at fortsætte?

 Velkomstfolder er godkendt. 

 Opfølgning på foredrag med Aydin Soei.

 Opfølgning på projekt med ungdomsskolen (videreførelse af projektet med Fit 

Deal).

 Tal på integration.

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
 De nye politikkere til integrationsrådet er endnu ikke blevet udpeget. Dette sker 

på første møde i Byrådet i januar. Alle de nuværende medlemmer ønsker at 

forsætte som medlemmer i Integrationsrådet. 

 Velkomstfolderen er blevet godkendt. Folderen udleveres til nye medlemmer 

samt bruges til at synliggøre Frederikshavn Kommunes Integrationsråd fx via 

facebooksider. 

 Foredraget med Aydin Soei var meget positivt. Foredragsholderen havde 

spændende og velbegrundet viden omkring modborgerskab, radikalisering og 

negative selvfortællinger. Positivt at koble både frontpersonale, frivillige, 

politikere mm. 

Integrationsrådet ønsker, at der årligt afsættes midler til et foredrag med 

aktuelle emner. Administrationen er ansvarlige for at udarbejde forslag til 

foredrag/arrangementer. Arrangementet skal afholdes om efteråret. 

Integrationsrådet besluttede, at det næste tema er ”Negativ social kontrol og 

æresrelaterede konflikter”. 

 Ungdomsskolen har ikke anvendt alle de bevilligede midler. De ønsker, at 

arbejde videre med initiativet i 2018 og videreføre de resterende midler. 

Integrationsrådet besluttede, at midlerne videreføres. 

 Anders Andersen gennemgik de aktuelle tal for integrationsområdet. Der 

modtages ikke ret mange flygtninge, men der er fortsat nedgang i antallet af 



Integrationsrådet - 05-12-2017 16:30 Side 7 af 10

ydelsesmodtagere, hvilket betyder, at beskæftigelsen er stigende for 

målgruppen. 

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Velkomst Integrationsrådet nov17 (DokID: 2039206 - EMN-2016-00185)

2. Velkommen til foreningslivet  marts 2017 - Integrations projekt (DokID: 2039090 - EMN-2016-00185)

3. Status Velkommen til foreningslivet 2017 (DokID: 2039091 - EMN-2016-00185)

4. Tal på integration november 2017 (DokID: 2034702 - EMN-2016-00185)
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4 (Åben) Temadrøftelse december 2017 - modtagerklasser
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
På mødet i Integrationsrådet den 3. oktober 2017 blev det besluttet, at der til det 

kommende møde, den 5. december 2017, skal være en temadrøftelse omkring 

modtagercenteret. 

Drøftelsen omhandler alle centrets funktioner, herunder opgaven med overlevering fra 

modtagercentret til almenskolen. Birgit Bendsen, afdelingsleder i Skoledistrikt Vest, 

præsenterer temadrøftelsen for integrationsrådet. 

Indstilling
Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektør indstiller, at Integrationsrådet gennemfører 

temadrøftelsen vedrørende modtagercenteret. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Strukturen i modtagerklasserne er nu 1½ år gammel. Udenlandske børn i den 

skolepligtige alder, og som ikke har dansk som modersmål, skal indmeldes i 

Modtagecenteret. Der er i øjeblikket en modtagerklasse i Frederikshavn og en i Skagen. 

Modtagerklassen tilbyder undervisning til tosprogede børn mellem 6-17 år, der har brug 

for at lære dansk, og hvordan man begår sig som elev i en dansk skole. 

Klar til folkeskolen er et begreb, der rummer både sociale og sproglige kompetencer.  

Børnene skal kunne så meget dansk, at de kan sige ”til og fra”, inden de kommer videre i 

almenklasserne. Det er udelukkende en individuel vurdering af, om det enkelte barn er 

klar til overgang til almenskolen. De skal have forståelsen for, hvad det vil sige at gå i 

skole. Der er stort fokus på en god overgang fra modtagerklasserne og til 

distriktsskolerne. Det tager omkring 6 år for, at eleverne fra modtagerklasserne er på 

niveau med de øvrige børn i almenklasserne. Derfor er der også en særlig udfordring 

med de ældre børn. Børnene får op til 8 timers sprogstøtteundervisning om ugen, når de 

kommer over i almenklasserne på distriktsskolerne. 

Der er i øjeblikket ved at blive udarbejdet en evaluering på modtagerklasserne. 

Evaluering forventes at være færdig medio februar 2018, således eventuelle 

ændringsforslag kan implementeres til næste skoleår. 

Drøftelsen genoptages i Integrationsrådet efter evalueringen er afsluttet.
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Bilag
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5 (Åben) Åben drøftelse december 2017
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet
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for unge kontantUngeenheden varetager indsatsen -
hjælpsmodtagere i aldersgruppen 18-30 år. Det er en 
tværfaglig afdeling, som tilbyder en bred faglighed in-
den for mange områder. 

Organisationsdiagram 
Center for Arbejdsmarked

Antal medarbejdere
Det samlede antal medarbejdere i Center for Arbejds-
marked udgør i alt ca. 241 medarbejdere. Centret be-
skæftiger fordelt på afdelinger ca. 106 medarbejdere 
i Jobcentret, 54 medarbejdere i Projektenhed & Inte-
gration, 66 medarbejdere i Ungeenheden og 15 med-
arbejdere i Styringsenheden.

 

 

  

Organisationsdiagram Center for Arbejdsmarked 
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VIRKSOMHEDSSERVICE – tværgående samarbejde 

Fysisk placering
Center for Arbejdsmarked er placeret på Rådhuset, Råd-
hus Allé 100 i stueetagen. Jobcenter Frederikshavn holder 
til samme sted men har også en satellitafdeling på Ska-
gen Rådhus, Sct. Laurentii Vej 87, 9990 Skagen. De øvrige 
enheder er placeret decentralt.  

Ungeenheden
Ungeenheden er placeret på Hånbækvej 32A-B, 9900 
Frederikshavn. Indkørsel fra Hånbækvej ved EUC Nord. 

Projektenhed & Integration
Projektenhed & integration er placeret på flere lokationer 
i kommunen. Den beskyttede beskæftigelse befinder sig 
på Gl. Skagensvej 105, 9900 Frederikshavn, Asylskolen på 
Knivholtvej 20, 9900 Frederikshavn og den resterene del 
af Projekt & integration befinder sig på Hånbækvej 32A-B, 
9900 Frederikshavn sammen med Ungeenheden.

Velkommen 
til Integrationsrådet

Frederikshavn Kommune
Center for Arbejdsmarked
Rådhus Allé 100
9900 Frederikshavn

Tel. 98 45 50 00
www.frederikshavn.dk
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Velkommen til Frederikshavn Kommunes 
Integrationsråd

Integrationsrådets formål er at medvirke til, at byrådets 
integrationsindsats er effektiv, sammenhængende og eg-
net til at fremme etnisk ligestilling. 
Rådet rådgiver kommunen i integrationspolitiske spørgs-
mål og behandler alle lokalpolitiske spørgsmål, der vedrø-
rer kommunens integrationsborgere. Rådet kan selv rejse 
sager og stille forslag til både politiske og administrative 
initiativer. Rådet kan ikke behandle personsager, konkrete 
klagesager og personalesager. Rådet skal være repræsen-
teret i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd (LAR). 

Integrationsrådet udpeges for en fireårig periode svaren-
de til byrådets. Integrationsrådet består af 13 medlemmer 
med bopæl i Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer 
med anden etnisk baggrund end dansk skal have flertal af 
pladser, dvs. 7 medlemmer. 

Møder i Integrationsrådet
Integrationsrådet holder ordinært møde 6 gange om året. 
Møderne afholdes på Frederikshavn Kommune, Rådhus 
Allé 100, 9900 Frederikshavn medmindre andet er angi-
vet. Integrationsrådets møder er ikke offentlige. Mødeda-
toerne fastlægges af udvalget for et år ad gangen og kan 
ses på kommunens hjemmeside  http://kortlink.dk/frede-
rikshavn/qy8n

Alle medlemmer kan få sager på dagsordenen. Hvis du 
ønsker et punkt på dagsordenen, skal du kontakte cen-
terchef Flemming Søborg på tlf. 98 45 57 50 eller pr. mail 
FLSO@frederikshavn.dk. Fristen for at få sager på dags-
ordenen er to uger før mødet afholdes. Hvis der er brug 
for at få udarbejdet dyberegående redegørelser, notater, 
statistikker og andet til den pågældende sag, vil deadli-
ne være 2-3 uger tidligere.

Det er besluttet, at dagsorden og bilag samt referater 
fra møderne udsendes til medlemmerne pr. mail. Dags-
ordener og referater fra tidligere møder kan findes på 
Frederikshavn Kommunes hjemmeside  http://kortlink.
dk/frederikshavn/qydg

et i deltage bedes møde, at du Hvis dui forhindret er 
hurtigst muligt meddele det til sekretær Susan Christen-
sen på sucr@frederikshavn.dk.

Frederikshavn Kommunes organisering
Center for Arbejdsmarked (CAM) er et af i alt 16 centre i 
Frederikshavn Kommune. Det hører under Carsten Sand 
Nielsen som er direktør for Børn, Skole og Arbejdsmar-
ked. Af de 16 centre i kommunen er 11 såkaldte fagcen-
tre. Herudover er der fem fællescentre.    

Frederikshavn Kommunes organisation:
•  Fem fællescentre:
 -  Ejendomscenteret
 -  Center for Økonomi og Personale
 -  IT, Digitalisering og Velfærdsteknologi
 -  Ledelsessekretariatet
 -  Udvikling og Erhverv
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Udvikling og Erhverv

Center for Kultur og Fritid

Center for Bibliotek og Borgerservice Anette Ravnholt

Ledelsessekretariatet

Center for familieLone Hestvang

Center for børn og skole

Vibeke Post M
adsen

Center for Ungdomsskole,

Klubber og SSP

Lars Falk Hoffmann
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•  11 fagcentre:
 -  Center for Arbejdsmarked
 -  Center for Børn og Skole
 -  Center for Ungdomsskole, Klubber og SSP
 -  Center for Familie
 -  Center for Park og Vej
 -  Center for Teknik og Miljø
 -  Center for Social- og Sundhedsmyndighed
 -  Center for Handicap og Psykiatri
 -  Center for Sundhed og Pleje
 -  Center for Bibliotek og Borgerservice
 -  Center for Kultur og Fritid

Center for Arbejdsmarked
tre afdelinger: Jobcenteret, ProjektenCAM består af -

hed & Integration og Ungeenheden, jf. organisations-
diagrammet. I CAM er ligeledes Styringsenheden, hvis 
primære opgave er at udarbejde analyser og lave ledel-
sesinformation. 

Jobcentret har myndighedsrollen og er ansvarlig for alle 
ledige. Jobcentret varetager funktioner, som alle støtter 
beskæftigelsesindsatsen. varetager virkJobcenteret -
somhedskontakten, udplaceringer via tilskudsordnin-
ger samt visitation, kontaktforløb og tilbudsgivning til 
jobcenterets brugere.

Projektenhed & Integration er Frederikshavn Kommu-
nes interne aktør. Alle Projektafdelingens tilbud har 
til formål at forbedre eller afklare borgerens mulighe-
der i forhold til arbejdsmarkedet. Ligeledes varetager 
afdelingen kommunens integrationsindsats og driver 
Asylskolen. Alle indsatserne i Projektenheden & Inte-
gration har et arbejdsmarkedsrettet perspektiv og har 
fokus selvforsørgelse samt udbyvej til på hurtigste -
des for at imødekomme behovene for en beskæfti-
gelsesrettet indsats ud fra de gældende reformer og 
lovgivningen på området. Det betyder, at indsatser-
ne løbende justeres og ændres efter behov. Ledige (al-
le ydelser), integrationsborgere og sygemeldte borgere 
henvises hertil for at få en afklaring af deres beskæf-
tigelsesmuligheder.
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Tilmelding via Ungdomsskolens hjemmeside 
• www.ungdomsskolen.frederikshavn.dk 

• Program 2016-17  /  Motor og Science - Folkerace 

HAR DU SPØRGSMÅL, KONTAKT: 
Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole 
Hånbækvej 32B, 9900 Frederikshavn 
Telefon: 9845 9272 
E-mail: chmi@frederikshavn.dk 

 ”Velkommen til foreningslivet”  
• Er du ny i Frederikshavn Kommune? 
• Har du lyst til indsigt i foreningsmulighederne i Frederikshavn Kommune? 
• Er du med på at prøve forskellige foreninger sammen med andre unge? 
• Så mød op til infoaften i Ungdomsskolen og vær med i udvælgelsen af foreninger, 

der skal have et besøg! 
 
Start: Torsdag den 9. marts 2017 

Sted: Ungdomsskolen, Frederikshavn 
Hånbækvej 32 B, 9900 Frederikshavn 

Tidspunkt: Torsdag kl. 18.30 – 20.30 

Underviser: Voksne fra ungdomsskolen og ledere fra foreninger 

 
”Velkommen til foreningslivet” er et samarbejde mellem Integrationsrådet i Frederikshavn 
kommune, FUF og Frederikshavn kommunes Ungdomsskole. 
Tilbud skal understøtte god integration for unge mellem 15 og 25 år, der savner indspark, 
ideer til god fritid og måske lidt støtte til, at mærke fællesskabet, som en forening kan 
tilbyde. 
 
Målgruppe: Unge mellem 15 og 25 år med fokus på god integration. 
 
Pris: Det er gratis for dig at deltage. 
 
Vi mødes 8-10 gange. Du har indflydelse på hvilke foreninger, der skal besøges! 
 
 

Integrationsrådet Frederikshavn Kommune 

                       

 

http://www.ungdomsskolen.frederikshavn.dk/
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKurfE9Z_PAhXIExoKHfxEDMYQjRwIBw&url=http://www.fuf.nu/&psig=AFQjCNH5jYAGWeeu7xDZMS2iwJN0loVBcA&ust=1474528673983746
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibtsm39p_PAhUC5xoKHR5kCs0QjRwIBw&url=http://www.ungdomsskolen.frederikshavn.dk/ungdomsskolen/&psig=AFQjCNEusVJvxQj6HOsFIjvTA34unYj6Iw&ust=1474528851093570
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Frederikshavn Kommunes Ungdomsskole og 10. klassecenter 

Kirkegade 9, afd. D • 9900 Frederikshavn 

 

 

Status på integrationsprojekt: 

 

Velkommen til foreningslivet 

 

 

 

 

 

 

24. november 2017 

 

 

       

Til integrationsrådet  
 

I forlængelse af vores projekt ”Velkommen til 
foreningslivet” gives hermed en kort status. 

 
I ungdomsskolen har vi lavet følgende opslag (se 

vedhæftet) og inviteret bredt – skoler – sundhedspleje – 
fam. -  Afd. - sprogskoler osv. til deltagelse i intro aftener 

med udgangspunkt i aktiv fritid, hvor alle foreninger 
fremgår. 

 

Ideen gik på introaftner, hvor unge fik indsigt i 
mangfoldigheden i foreningslivet og efterfølgende skulle 

de valgte foreninger besøges. 
 

Vi har ikke gennemført besøg hos foreninger og har 
efterfølgende drøftet formen med rep. fra integration – 

klubområdet – SSP og sammen har vi vurderet, at 
kommunikationen og inddragelsen af de unge skal være 

mere håndholdt. 
 

Derfor ønsker vi, at overfører de resterende ca. 14.000 
kr. til 2018 med henblik på mere samarbejde omkring 

målgruppen og intro til foreningerne i Frederikshavn 
kommune. 

 

Mvh. 
Christian Nonboe Mikkelsen 

Ungdomsskolen 
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Styregruppe Integration – november 
2017

Dagsorden:
1. Status på integrationsområdet 

2. Udarbejdelse af handlingsplaner til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering 

Fagligt arrangement og foredrag med Aydin Soei den 30. november 2017

3. Integrationsplan 2018. 

Integrationsplanen for 2017 skal sikre, at visionerne og målsætningerne i Frederikshavn 
Kommunes Integrationspolitik opnås. Integrationsplanen er bygget op ud fra 5 udvalgte 
fokusområder for perioden 2017. Der skal udarbejdes en integrationsplan for perioden 2018. 
Gruppen bedes drøfte forslag og fokusområder til integrationsplan 2018. 

4. Integrationspolitikken.

I 2016 godkendte Frederikshavn Byråd Frederikshavn Kommunes nye integrationspolitik. 

Drøftelse af om integrationspolitikken skal justeres og godkendes i det nye Byråd. 

5. Eventuelt 

Side 1



Lidt tal fra Frederikshavn Kommune

• fra 2007 – 2014 modtaget 391voksne

• 2015 og 2016 – modtaget 436 (294 voksne/142 børn) 

• 2017 kvote 59 personer – p.t. modtaget 27 (22 voksne/5 børn  - fam. samf. 3 voksne/4børn)

• 2018 kvote 65 personer

• 595 voksne under integrationsloven

• 235 modtager ydelser (april 294 personer)

• 360 selvforsørgede/ægtefælleforsørgede/fam. samf.

• 6 uledsagede mindreårige

• 279 kvinder og 316 mænd

• 225 u/30 år og 370 o/30 år

Side 2
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Handlingsplanen – godkendt 
september 2016

Handlingsplanens 5 fokusområder:

 Boliger til flygtninge

 Beskæftigelse og arbejdskultur

 Undervisning af to-sprogede elever

 Børn og voksnes brug af fritids- og kulturtilbud

 Opmærksomhed på radikalisering og ekstremisme

Side 6



Handlingsplan 2017

De 5 fokusområder er:

 Boliger til flygtninge

 Der skal opleves en tilvækst på boligplacering af borgere med flygtningebaggrund i yderområderne på 15 
familier/enlige

 Beskæftigelse og arbejdskultur

 70 borgere skal i beskæftigelse inden til 31. december 2017. Der skal i 2017 etableres minimum 240 
virksomhedspraktikker for borgere i integrationsprogrammet. 20 familier vil blive behandlet via den nye indsats på 
traumeområdet.
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Handlingsplan 2017

 Undervisning af tosprogede elever

 Alle udenlandske elever i den skolepligtige alder bliver tilbud det rette tilbud, hvilket i Frederikshavn Kommune 
betyder, at man bliver indskrevet i et ”modtagelsescenter”. Fra centeret bliver eleverne sendt videre til det 

relevante tilbud. For størsteparten af eleverne vil det være deres distriktsskole.

 Det enkelte barns behov skal afdækkes via screening for at sikre det videre forløb

 Skole/hjem samarbejdet er i fokus med eksempelvis følgende temaer:

- indsigt i det danske skolevæsen og skolekulturen

- søvn, madpakke, penalhus m.v.

- ”dansk” autoritet

 Etablering af sprogklasse til børn med manglende eller kort skolegang

 Etablering af tilbud til traumatiserede børn og forældre (særligt projekt i 2016-2019)

 Alle tosprogede børn skal deltage i et dagtilbud af hensyn til sprogudvikling og kulturforståelse samt forberedelse 
til folkeskolen

 Alle forældre til tosprogede børn tilbydes information og viden om, hvordan de hjemme kan understøtte barnets 
danskkundskaber
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Handlingsplan 2017

 Børn og voksnes brug af fritids- og kulturtilbud

 Sikre drøftelse i Folkeoplysningsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget om integrationsindsatsen

 Sikre drøftelse på kommunale institutioner

 Indsatsområde i virksomhedsplaner

 3 til 5 bogdepoter på biblioteker på de sprog, hvor de største grupper af borgere med anden etnisk baggrund end 
dansk.

 Alle i sprogskolen kommer på biblioteket til bibintro (rundvisning og orientering om bibliotekets tilbud)

 Etablering af sprogcafé ”Café Danish”. Et tilbud til alle, der har lyst til at møde nye mennesker og tale sammen på 
dansk om livet og dagligdagen. En time en gang om ugen. Formålet er at understøtte integrationen og at brugerne 
bliver bedre til dansk.

 Opmærksomhed på radikalisering og ekstremisme

 Implementere hjælperedskabet og actionscards hos frontmedarbejdere i Frederikshavn Kommune

Der vil årligt i 1. kvartal blive udarbejdet status på planen.
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Indsatser

 Jobrettet indsats – rengøringsprojekt og nyt mentorprojekt 
med LO og Foren. Nydansker

 Hele verden i Frederikshavn Kommune 30. september 2017

 Recyckling - 30-35 udleveret – 20+ på lager

 Ungegruppe – unge piger med særlige behov

 Mødregruppe for ”nye” mødre – p.t. Eritrea og ny arabisk

 Kvindegruppe med fokus på job og uddannelse

 Idræt og samvær for kvinder og snart for mænd

 Nyt projekt med udarbejdelse af kommunal handlingsplan til 
forebyggelse af ekstremisme og radikalisering

 Metodeprojekt – enlige er ny målgruppe

 Repatriering – at vende hjem
Side 10



Danskuddannelse

Side 11

P.t. 315 elever på sprogskolen

 S-Borgere - 69 (EU)

 I-Borgere - 246 

 22 har gennemført danskuddannelse i juni måned

 Næste uge:

 DU1 – 12

 DU2 – 35

 DU3 – 22



Familiekonsulenter

 Udviklingen i sagsantallet (børn) har haft følgende udvikling:

 2014 – 49 sager

 2015 – 110 sager

 2016 – 113 sager

 2017 – 143 sager

 Alle nye familier med børn får tilknyttet familiekonsulent, hvor 
der udarbejdes en status efter 3 måneder. Her klarlægges 
familiens forventede fremtidige behov.

Side 12
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