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Punkt 1: Referat - Åben



Referat Økonomiudvalget 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 27-10-2021 17:00

Mødeafholdelse: Lokale 0.23

Information:

Medlemmer: Birgit S. Hansen (A), Formand
Bjarne Kvist (A)
Peter E. Nielsen (A)
Mette Hardam (V)
Peter Sørensen (V)
Almina Nikontovic (A)
Kenneth Bergen (A)

Afbud: Birgit S. Hansen (A), Formand

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Igangsættelse af rekrutteringsproces for  ledig 
direktørstilling
Sags ID: EMN-2021-04894

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
ØU

Sagsfremstilling
Der er nu en ledig direktørstilling med virkning fra den 1. december 2021, da nuværende 

direktør har fået nyt job. På den baggrund anbefaler Kommunaldirektøren, at der 

igangsættes en rekrutteringsproces, samtidig tages der drøftelse af, hvilke fagområder de 

enkelte direktører skal betjene med virkning fra årsskiftet.

Det anbefales, at et eksternt konsulentfirma inddrages i rekrutteringsarbejdet, dels med 

hensyn til udarbejdelse af job- og personprofil og dels med hensyn til rekrutteringen. 

Der indhentes tilbud på konsulentopgaven, og kommunaldirektøren bemyndiges til at 

vælge blandt de indkomne tilbud.

Der nedsættes et ansættelsesudvalg. Udvalget består af Økonomiudvalget, Direktionen, 

en centerchefrepræsentant, som refererer til pågældende direktør, og to 

medarbejderrepræsentanter fra MED Hovedudvalget.

Konsulentfirmaet foretager en interviewrunde med formanden for

Arbejdsmarkedsudvalget, formanden for Børn- og Ungdomsudvalget, Økonomiudvalget, 

direktionen, repræsentanter for centercheferne og HovedMED inden udarbejdelse af job-

og personprofil.

Forslag til job- og personprofil samt opslag forelægges Økonomiudvalget til behandling 

inden den egentlige rekrutteringsproces påbegyndes.

Der arbejdes efter følgende tidsplan:

 Stillingsindhold november

 Opslag december/januar

 Samtaler ultimo januar

 Ansættelse 1. marts 2022.  

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget, at

 processen vedrørende rekruttering af ny direktør indledes som beskrevet

 der tilknyttes en eksternt konsulent til rekrutteringsprocessen

 Kommunaldirektøren bemyndiges til at vælge en konsulent
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 der nedsættet et ansættelsesudvalg som består af Økonomiudvalg, Direktion, en 

centerchef med reference til den pågældende direktør og to

medarbejderrepræsentanter udpeget af HovedMED.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Birgit S. Hansen (A)

Bilag
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2 (Lukket) Ansættelse af direktør

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Birgit S. Hansen (A)
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3 (Åben) Underskriftsside den 27. oktober 2021
Sags ID: EMN-2018-02528

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
ØU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. 

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

”Godkend”.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, at Økonomiudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Birgit S. Hansen (A)

Bilag
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