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1. Status pa mulighedskatalog

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) traf pa det ekstraordineere mede den 25. april
2014 en rekke beslutninger for at realisere de ngdvendige besparelser inden for
beskaeftigelsesomradet. | det felgende ggres der status i forhold til realisering af
beslutningerne.

1. Der er afsendt sindetskrivelser til udpegede medarbejdere med henblik pa
at reducere medarbejderantallet. En lederkonstituering er opsagt til
udgangen af juni maned.

2. Jobbutikken i Saeby holdes traditionelt ferielukket i 3 uger i juli maned. |
forbindelse hermed tages der initiativ til, at den ikke genabnes. Der
udsendes i samarbejde med udvalgsformanden pressemeddelelse herom.

3. Der arbejdes pa at reducere abningstiden i Jobbutikken i Skagen fra
arsskiftet.

4. Der er kontakt til Ejendomscentret, der medvirker til at realisere planen om
at flytte Projekt Afdelingen i Skagen ind pa Radhuset.

5. Der vil blive afviklet forsgg med reduceret telefontid. Medarbejderne fra de
forskellige afdelinger vil blive inddraget for at finde en faelles lgsning. Den
valgte model vil efter test blive forelagt AMU.

6. Der erigangsat et arbejde med henblik pa at fusionere
Virksomhedsservice og Ledighedsafdelingen pa en sddan made, at der
skabes synergi, og at det efterspargselsorienterede fokus opretholdes. Det
er meldt ud i organisationen og draftet pa CenterMED, at ledelsesansvaret
for de fusionerede medarbejdere fra 1. juli 2014 er samlet i
Ledighedsafdelingen. Det er aftalt, at der i 2. halvdel af august vil blive
afholdt faelles workshop for de fusionerede medarbejdere for at drgfte
strategi, mal og gnsket effekt af indsatsen.

7. Der har veeret afholdt made med Beredskabet for hurtigt at blive en del af
Frederikshavn Kommunes Fladestyringsprojekt. Parallelt hermed tages der
som fglge af draftelser i CenterMED yderligere initiativer for at reducere
karselsudgifterne.

Det er Center for Arbejdsmarkeds vurdering, at ovenstaende initiativer vil
bidrage til at lese den gkonomiske udfordring pa arbejdsmarkedsomradet.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltraedes.
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Aben sag

Sagsnr: 14/7229

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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2. Budgetrevision pr. 30.04.2014 Aben sag

Sagsnr: 13/12460
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Center for Arbejdsmarked har i samarbejde med @konomicentret foretaget Sbh: hajk
budgetrevision pr. 30.04.2014 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Budget og Besl. komp: AMU/GU/BR
hidtidigt forbrug er gennemgaet og sammenholdt med maengder og aktiviteter samt

gvrige budgetforudseetninger. Pa dette grundlag er der udarbejdet en redeggrelse

for de veesentligste eendringer.

Materialet omfatter saledes ikke en fuldstaendig beskrivelse af udvalgets
omkostningssteder, men kun de omkostningssteder, hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller hvor andre seerlige forhold er registreret.

Budgetrevisionen viser, at omkostningsstederne under ét er i balance med
budgetterne. Ud over dette er der overfart 4,8 mio. fra sidste ar.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at budgetrevisionen med udvalgets bemaerkninger

videresendes via @konomiudvalget til Byradets behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
budgetrevision 30.04.14 AMU (dok.nr.83854/14)
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3. Budget 2015-18

Sagsfremstilling

Pa @konomiudvalgsmgdet den 12. februar 2014 blev det besluttet, at
driftsudgifterne for 2015-18 skulle reduceres med 100 mio. kr. Alle fagudvalg skulle
finde deres driftsbesparelser pa juni-mgderne.

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommen betad det en reduktion pa:
(1.000 kr.)

2015 2016 2017 2018

-2.764 -809 -880 -949

Besparelserne i 2015 pa 2,8 mio. kr. imngdekommes ved personalereduktioner
Personalereduktionerne skal ses i sammenhasng med finansloven/gkonomiaftalen
for 2014. hvor radighedsbelgbet blev aendret, samt at der blev aendret i reglerne
vedrgrende kommunal aktivering, hvilket vil betyde mindre kommunal aktivering..
Det eendrede radighedsbelgb/mindre kommunal aktivering samt AMU's andel af de
feelles kommunale sparekrav, imgdekommes af en reduktion pa 13 medarbejdere

Efter udmantningen af besparelsen er Arbejdsmarkedsudvalgets driftsramme for
2015-18 som fglgende:
(1.000 kr.)

2015 2016 2017 2018

862.687 864.112 871.815 871.815

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at ovennaevnte tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Omstillingforslag til budget 2015-2018 AMU (dok.nr.102372/14)
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Aben sag

Sagsnr: 13/12460
Forvaltning: CAM
Sbh: hajk

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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4. Danskundervisning pa Sprogskolen

Sagsfremstilling

Integrationsradet har efter henvendelse fra en reekke borgere som deltager i
integrationsprogrammet, draftet Integrationslovens § 23 f vedrgrende deltagelse i
undervisning pa Sprogskolen som drives af AOF. Sprogskolen er placeret i
Frederikshavn by, mens kommunens udleendinge boligplaceres i bade
Frederikshavn, Skagen, Saeby og andre byer i kommunen. Sagen drejer sig om, at
udlaendinge uden for Frederikshavn oplever, at Integrationslovens § 23 f spaender
ben for integrationen. Konkret betyder loven, at borgere uden for Frederikshavn by
ikke kan fa deekket transportudgifterne til og fra Sprogskolen, da de pa "papiret” har
et for hgjt radighedsbelgb.

| integrationslovens § 23 f star der:

Kommunalbestyrelsen kan yde udleendinge hjeelp til neermere bestemte udgifter,
der er dokumenterede og rimelige, og som skyldes udleendingens deltagelse i
integrationsprogrammet, hvis den pagaeldende eller dennes aegtefaelle ikke har
gkonomisk mulighed for at betale udgifterne. Kommunalbestyrelsen kan deekke
udgifter til:

1 Deltagelse i seerlige forlgb

)
2) Transport
3) Veerktgj samt arbejdsredskaber og arbejdsbeklaedning
4) Helt seerligt undervisningsmateriale
5) Egenbetaling i forbindelse med ophold pa hajskoler som led i aktivering

efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, af en varighed pa ikke over 26 uger.
Stk. 2. Udlaendinge, der modtager tilbud om ansaettelse med Ignstilskud, kan ikke
modtage hjeelp efter stk. 1, nr. 2.

Integrationsradet @nsker at drafte udfordringen omkring befordring til og fra
Sprogskolen med Arbejdsmarkedsudvalget og skabe opmaerksomhed omkring
udfordringen.

Center for Arbejdsmarked (CAM) oplever, at forholdsvis mange udlaendinge sgger
om hjeelp til transportudgiften til Sprogskolen, men far afslag eller delvis afslag pa
grund af et for hgjt radighedsbelab. Jobcentret, skal i henhold til § 23 f anvende
radighedsbelgbet til at fortage en vurdering af, om den enkelte har mulighed for
selv at afholde transportudgiften.

Afslag medfgrer frustration og vrede fra flere af udleendingene med risiko for, at
varigheden af sagerne forlaeenges. De bliver vrede over, at de er placeret i
Skagen/Saby, nar de udlzendinge der er placeret i Frederikshavn by, ikke har
denne ekstra udgift. CAM bruger forholdsvis mange ressourcer pa at indkalde til
samtaler, hvor reglerne gentagende gange skal forklares, og hvor der skal indstilles
til treek i ydelsen, idet de pa grund af udgiften til transport, vaelger at udeblive fra
Sprogskolen. | nogle tilfaelde ender sagerne med, at de pagaeldende veelger at
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Aben sag

Sagsnr: 10/3493

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Side 7 af 18



fraflytte den by de er boligplaceret i og flytte til Frederikshavn for at reducere
transportomkostningerne.

Strategien omkring boligplacering tager udgangspunkt i gnsket om at sikre
geografisk og demografisk spredning af udlaendinge, hvilket er med til at forebygge
socialmarginalisering. Det er vigtigt at sikre et integrationsforlgb, hvor udleendinge
kommer i kontakt med et bredt udsnit af befolkningen og derigennem skabe fokus
pa beskeeftigelse og uddannelse. | den forbindelse er det en udfordring, at
Sprogskolen er placeret i Frederikshavn. Dette skyldes, at der ikke er tilstraekkelig
volumen til at oprette forlgb i f.eks. Skagen. Herudover skal CAM ggre udvalget
opmeerksom pa, at kommunalbestyrelsen ikke har mulighed for at afvige fra § 23 f.
Det betyder, at Frederikshavn Kommune, i henhold til Kommunalfuldmagten, ikke
har mulighed for at begunstige borgere (i det her tilfeelde udleendinge), som
deltager i forlgb pa Sprogskolen.

Pa trods af at Frederikshavn Kommune ikke har mulighed for at daekke
transportudgifterne, er det vigtigt at sikre et stabilt og tilfredsstillende forlgb i
forbindelse med deltagelse i forlgb hos Sprogskolen.

Indenrigsministeren kommer pa besgg hos Frederikshavn Kommune for at hare
om gode eksempler pa afbureaukratisering og omrader, hvor den statslige
detailstyring er uhensigtsmaessig. | den forbindelse gnsker CAM at g@re ministeren
opmaerksom pa udfordringen vedrgrende transportudgiften til udleendinge, som
deltager i danskuddannelse under integrationsprogrammet. Borgere der er omfattet
af kapitel 15 i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, har ret til
befordringsgodtgarelse, nar de deltager i aktiveringstilbud. Det betyder
eksempelvis, at kontakthjeelpsmodtagere bosiddende i Skagen har ret til
befordringsgodtgarelse, hvis de deltager i et forlgb i Frederikshavn. CAM vil
opfordrer til, at reglerne harmoniseres, sa udlaendinge under
integrationsprogrammet fremadrettet ogsa far ret til befordringsgodtgarelse.

Beslutning Integrationsradet den 17. december 2013
Integrationsradet gnsker en tilbagemelding fra Arbejdsmarkedsudvalget om:

¢ Hvor mange borgere i integrationsperioden, der ikke kan fa daekket
transportudgifterne efter en gkonomisk vurdering?
e Hvordan vaegtes spgrgsmalet om boligplacering rent politisk?

Bkonomiske konsekvenser
Transportomkostningerne til Sprogskolen for udlaendinge uden for Frederikshavn

udger ca. 250.000. kr. om aret - fordelt pa 25-35 udlaendinge afhaengig af til og
afgang fra integrationsprogrammet. Det er en udgift som udleendingene i gjeblikket
selv deekker. For udlaendinge der er placeret i Skagen udggr udgiften til transport
ca. 900 kr. om maneden. Er der tale om en familie, hvor to voksne falger
undervisningen pa Sprogskolen, gges udgiften til 1.800. kr.

Indstilling
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Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltreedes.
Der rettes henvendelse til @konomi- og Indenrigsminister Margrethe Vestager.

Bilag
Henvendelse til borgmesteren vedr. integrationsprogrammet (dok.nr.101655/14)
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5. Udbud af Danskundervisning til voksne udlaendinge Lukket sag

Sagsnr: 14/9887

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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6. Status pa Nytteindsats Aben sag

Sagsnr: 13/20544
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) for Frederikshavn og Laesg kommuner gav i Sbh: hhbj
. . . . . . Besl. komp: AMU/LBR
forbindelse med organiseringen af nytteindsats i Frederikshavn Kommune
dispensation fra rimelighedskravet i Projektafdelingen. Det betyder, at der kan
oprettes 90 holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter. Det blev
aftalt, at alle nye projekter vedrgrende nytteindsats draftes og godkendes i
fglgegruppen, inden de behandles i LBR og Arbejdsmarkedsudvalget og
efterfelgende igangsaettes.

Ses der pa hvor mange personer, der har deltaget i aktivering med nytteindsats,
har der til og med marts maned i 2014, veeret 74 personer i aktivitet. Antallet var
hgjest i april maned med 67 deltager. Heraf var 37 %
arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, 28 % var unge modtagere af
uddannelseshjaelp, 30 % var jobparate modtagere af kontanthjaelp og de sidste ca.
4 % var personer, som havde sygemeldt sig mens de var i nytteindsats. Ses der pa
kansfordelingen i april maned var 72 % maend og de resterende 28 %

kvinder. Endeligt skal det bemaerkes, at der kun er pabegyndt 4 forlgb med
nytteindsats for arbejdsmarkedsydelsesmodtagere siden madet i falgegruppen for
nytteindsats den 3. april. Det hgje antal i aktivitet i april skyldes dermed,
arbejdsmarkedsydelsesmodtagere som var i forlgb fgr den 3. april og som ikke har
afsluttet forlgbet endnu. Det forventes dermed, at antallet falder de kommende
maneder.

Effekten af indsatsen har indtil udgangen af april veeret, at 7 personer er kommet i
ordineer beskaeftigelse, mens 1 personer er pabegyndt et ordineert
uddannelsesforlgb.

| alt er der oprettet 7 projekter med en samlet kapacitet pa 53 pladser. Nedenfor er
projekterne preesenteret, og der er angivet, hvor mange personer der deltager i
forlgbene primo maj 2014. Opggarelsen er dermed et gjebliksbillede af indsatsen:

1. Knivholt Hovedgard. Arbejdsopgaverne bestar primaert i en udvidelse af
renaessancehaven, vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt
medhjaelp ved hovedgardens arrangementer. | alt er der 15 pladser, og 14
personer deltager i et forlgb.

2. Stadsarkivet. Arbejdsopgaverne omhandler digitalisering af
forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase. | alt er der 6 pladser, og alle pladser er besat.

3. Ejendomscentret. Arbejdsopgaverne er centreret omkring oprydning og
temning af kommunale bygninger der ikke benyttes, samt oprettelse af
database med katalog over brugte kontormgbler der kan genbruges. | alt er
der 10 pladser, og alle pladser er besat. Der er 4 person pa venteliste.

4. Projektafdelingen. Renovering af bycykler. Arbejdsopgaverne bestar i
servicering og vedligeholdelse af bycykler. | alt er der 6 pladser, og 5
personer deltager i forlgb.
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5. Bangsbo botaniske have. Arbejdsopgaverne bestar i etablering af nye
arealer, vedligeholdelse af stier samt beskeaering af buske osv. Deltagerne
vil dermed fa mulighed for at stifte bekendtskab med arbejdsopgaverne
inden for anleegsbranchen. | alt er der 4 pladser, og 1 person deltager i et
forlgb.

6. Stoetteforanstaltninger i forbindelse med hjaelpemidler til ledige
(Projektafdelingen). Arbejdsopgaverne bestar i at vedligeholde
hjeelpemidler og registrerer udlan. Deltagerne vil fa indblik i
administrationspraksis inden for det kommunale omrade og leere at
vedligeholde forskellige typer af hjaelpemidler. | alt er der 2 pladser, og der
pt. ingen aktivitet.

7. Projektafdelingens veerksteder i Skagen. Aftalen tilgodeser borgere, der er
bosiddende i og omkring Skagen. Det betyder, at malgruppen far en
vaesentlig kortere transporttid og kan udfgre nytteindsats i lokalomradet.
Arbejdsopgaverne er centreret i treeveerkstedet og i kreativt vaerksted.
Derudover er der vedligeholdelse af udenoms arealer, renggringsopgaver
osv. Arbejdsopgaverne er tilrettelagt pa en sadan made, at de kan
henvende sig til en bred vifte af borgere med forskellige kompetencer. | alt
er 10 pladser, og 3 personer deltager i et forlgb.

Som det fremgar af ovenstaende, deltager 43 personer pa opgarelsestidspunktet i
nytteindsats. Derudover skal Center for arbejdsmarked (CAM) bemeerke, at der er
starst sggning imod Ejendomscentret, Knivholt Hovedgard og Statsarkivet. Det er
ikke et udtryk for, at de andre projekter ikke anvendes, men at det er vigtigt at sikre,
at deltagerne har flere valgmuligheder. Et bredt udsnit af projekter er med til at
sikre, at deltagerne engagerer sig og oplever at arbejdsopgaverne er meningsfulde
og relevante. Med henblik pa at kvalificere indsatsen yderligere gnsker CAM at
oprette to projekter:

1. Bangsbo Fort Bunkermuseum. Arbejdsopgaverne omhandler primaer
vedligeholdelse og pleje af udendgrsarealer, sa attraktionen fremstar mere
imgdekommende for besggende. | alt er det indgaet aftale om op til 3
pladser i hgjsaesonen.

2. Sabygard Slot. Arbejdsopgaverne omhandler vedligeholdelse af grgnne
omrader. Det kan f.eks. vaere vedligeholdelse af gardspladsen og
tilstadende arealer. | alt er der indgéet aftale om oprettelse af 4 pladser.

Projekterne er droftet og underskrevet af Projektafdelingen (CAM), virksomheden
og tillidsrepreesentant. Det er CAM’s vurdering, at der i ovenstaende projekter ikke
udferes arbejdsopgaver, som kommunen ellers ville have udfert. Det betyder, at
projekterne ikke er konkurrenceforvridende og ikke vil medfgre fortreengning af
ordinaer arbejdskraft.

Aftalerne indeholder oprettese af 7 nye holdpladser, hvilket udvider det samlede
antal pladser til nytteindsats til 60.

Beslutningen pa made i falgegruppen for nytteindsats den 13. maj 2014.
Falgegruppen godkendte de to projekter med felgende kommentarer:
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e Folgegruppen udtrykte tilfredshed med den reducerede tilgang til
nytteindsats for arbejdsmarkedsydelsesmodtagere
e Folgegruppen bemaerker, at implementeringen af nytteindsats efterhanden

fglger den udarbejdede strategi for nytteindsats i Frederikshavn Kommune.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at projekterne godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Status pa nytteindsats til politisk behandling. Opdateret 8. maj 2014. (dok.nr.84560/14)
Aftale om etablering af nytteindsats med Saebygard Slot.pdf (dok.nr.85468/14)

Aftale om etablering af nytteindsats med Bangsbo Fort Bunkermuseum.pdf (dok.nr.85465/14)
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7. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling

Sygefraveeret i Frederikshavn Kommune har for arene 2012 og 2013 overordnet
ligget pa et ensartet niveau. Dette fremgar af sygefraveersstatistikkens oversigt
over Frederikshavn Kommune.

Den vedheeftede sygefraveersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fravaersprocent i perioden 2012, 2013 samt fagrste kvartal 2014 i Frederikshavn
Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fraveersprocent
for farste kvartal 2014 samt til sammenligning ogsa for 2013.

Sygefravaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i Igbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra fgrste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Alle ansatte er omfattet af statistikken, og den deekker samtlige
medarbejderkredse som overenskomstansatte, tienestemandsansatte,
reglementsansatte, funktionseransatte, funktionzerlignende ansaettelser,
elevansaettelser, vikaranseettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling
Direktgren for @konomi og Personale indstiller, at sygefravaersstatistikken tages til

efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Sygefraveersstatistik 1.kvartal2014.pdf (dok.nr.99620/14)
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8. Statistik

Sagsfremstilling

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgeengelig for resultatoversigten
og scorebord. Derfor er data specificeret direkte pa ministermalene, hvilket betyder,
at sammenligning med klyngekommuner udelades. Det skal dog bemaerkes, at der
ikke var nye opdateringer pa ministermal 1 (uddannelsesgrad) og 4
(samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder). Opfalgningen pa disse udgar
dermed.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fgrtidspension var i perioden juni 2013 til og med maj 2014 pa 70
personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opggrelsen en
klar tendens til, at tilgangen til fartidspension er steerkt begraenset. Der tilkendes
under 10 pensioner om maneden, og udviklingen er stabil.

Langtidsledighed

Langtidsledigheden var i april maned 2014 pa 328 personer, fordelt med 170
dagpengemodtagere og 158 kontanthjeelpsmodtagere. Af opgerelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden umiddelbart fgr efteraret 2009. Det er
hovedsageligt antallet af dagpengemodtagere, som har veeret faldende, mens der
har veeret en stigning i antallet af kontanthjselpsmodtagere. En del af faldet skyldes
reduktion af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, hvilket ogsa har indflydelse pa stigning
i antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. Da langtidsledigheden i
Frederikshavn Kommune toppede omkring januar maned 2011, var antallet pa over
700 personer. Langtidsledigheden er dermed stort set halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i april 2014 pa 1054, svarende til en
stigning pa 31 aktiviteter i forhold til maneden fer. | forhold til samme maned aret
for, er der sket en stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 20 %. Det
skal bemaerkes, at det samlede antal af aktiviteter har ligget pa over 1000 de
seneste 3 maneder, og perioder med et tilsvarende hgijt niveau findes for
sommeren 2011. Det hgje aktivitetsniveau er desuden bemaerkelsesveerdigt i kraft
af, at succesen er opndet i en periode, hvor ledigheden for specielt
dagpengemodtagere har veeret faldende. Meget tyder dermed pa, at den
virksomhedsrettede aktiveringsgrad har veeret stigende det seneste ar. Det er iseer
antallet af virksomhedspraktikker og personer i nytteindsats, som har veeret
stigende. Antallet af praktikker er steget fra 494 i maj 2013 til 598 i maj 2014
svarende til 17 %. Nytteindsats blev implementeret som et led i
kontanthjaelpsreformen fra 1. januar 2014, og i maj maned var 83 personer i
nytteindsats.

Jobrotation

Antallet af personer i jobrotation har i de seneste 10 maneder veaeret pa over 200. |
maj 2014 var antallet af personer i jobrotation pa 243, hvilket er det naesthgjeste
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antal, der er blevet malt.

Uddannelseshjalpsmodtagere

Indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere er fordelt mellem Center for Unge og
Center for Arbejdsmarked (CAM). CAM varetager indsatsen for unge i alderen 25 til
30 ar, mens Center for Unge har indsatsen for unge under 25 ar. | maj maned var
der samlet 569 personer med et kontaktforlgb, mens tallet i januar var 563. Antallet
er dermed nogenlunde konstant. 70 % af borgerne er tilknyttet Ungeenheden,
mens de resterende 30 % har et kontaktforlgb hos CAM.

Ud af de 394 borgere der er tilknyttet Center for Unge, er 254 (65 %)
aktivitetsparate, 96 uddannelsesparate (24 %) uddannelsesparate og 44 (11 %)
abenlyst uddannelsesparate. Det skal bemaerkes, at antallet af kontaktforlgb hos
Center for Unge, var pa 358 personer i januar, hvormed der er sket en stigning pa
10 % i arets forste 5 maneder. Det er szerligt antallet af aktivitetsparate, der er
vokset fra 220 til 254 svarende til 13 %. Hos CAM er der i alt tilkknyttet 175 borgere,
hvoraf 97 (55 %) er aktivitetsparate, 63 (36 %) uddannelsesparate og 15 (8 %)
abenlyst uddannelsesparate. Det skal bemaerkes, at antallet af kontaktforlgb hos
CAM var pa 205 i januar, hvor med der er sket et fald pa 17 % i arets farste 5
maneder. Opggrelsen viser, at der er visse forskellen i visiteringsindsatsen mellem
Center for Unge og CAM. Center for Unge har visiteret 10 % flere som
aktivitetsparate end CAM. Udfordringen er, at aktivitetsprate som deltager i
aktivering har ret til et aktivitetstilleeg, mens uddannelsesparate og
abenlystuddannelsesparate modtager en ydelse svarende til SU. Aktivitetstillaegget
for aktivitetsparate betyder, at malgruppen modtager en offentlig forsgrgelse, som
er hgjere end SU, hvormed det gkonomiske incitament til at pabegynde et ordinzert
uddannelsesforlgb reduceres.

Ses der pa afslutningsarsager, har Center for Unge afsluttet 39 kontaktforlgb til
ordineere uddannelsesforlgb, mens tallet for CAM er 21. Center for Unge har
afsluttet 26 kontaktforlgb til ordingert arbejde, mens tallet for CAM er 12.
Resultaterne skal ses i betragtning af, at Center for Unge har 70 flere kontaktforlab
end CAM.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16. juni 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag

Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter. opdateret til AMU mgde i juni
2014.pdf (dok.nr.103175/14)

Langtidsledigheden i Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.103173/14)
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9. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU

Sagsfremstilling
Intet.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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