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1. Forslag til mgdeplan Aben sag

Sagsnr: 14/15996
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Ledelsessekretariatet har udarbejdet forslag til plan for de politiske udvalgs mader i Sbh: suan
2015 Besl. komp: AMU

Jf. styrelseslovens § 20 skal de staende udvalg for hvert regnskabsar treeffe
beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mader skal afholds.

Der er foreslaet felgende mgdedatoer i 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget
(mandage kl. 16.00):

12. januar

09. februar

09. marts

13. april (Rykkes p.g.a. pasken)

11. maj

08. juni

17. august (Rykkes p.g.a. sommerferien)
07. september

19. oktober (Rykkes p.g.a. efterarsferien).
09. november

07. december

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at forslag til mgdekalender godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Indstillingen tiltraedes.
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2. Aftale med AS3 om sagsbehandling pa Lukket sag

sygedagpengeomradet Sagsnr: 14/18379
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Orientering om SDP-reform og planlagte tiltag

Sagsfremstilling

Sygedagpengereformen og tilpasninger i Frederikshavn Kommune som fglge
af lovgivningen

Pa udvalgsmeadet den 13. januar 2014 blev der orienteret om
sygedagpengereformen, hvor ferste fase tradte i kraft i sommeren 2014. Anden og
sidste fase traeder i kraft i januar maned 2015. Center for Arbejdsmarked (CAM)
har gennemarbejdet lovgrundlaget for reformen og igangsat en tilpasning af
indsatsen til reformen.

Baggrund for sygedagpengereformen

400.000 personer modtager hvert ar sygedagpenge. Langt de fleste er hurtigt ude
af sygedagpengesystemet igen, men ca. 8.000 personer falder for
varighedsbegraensningen. Ud ad af disse ender 1.600 personer med at sta helt
uden forsgrgelse og ca. 64.300 er fortsat sygemeldt efter 22 uger. Formalene med
sygedagpengereformen er:

at alle, som er syge, bliver gkonomisk sikret

e atindsats og opfelgning sker tidligt i forlabet

e atindsatserne afspejler den sygemeldtes behov ift. tilbagevenden

e at virksomhedsrettet indsats styrkes

e at sikre borgernes mulighed for at afvise behandling

e atforenkle sagsgangene

e at sikre at sygedagpenge og jobafklaringsydelse er midlertidige ydelser.

Oversigt over hvilke indsatser som tradte i kraft 1. juli 2014

e Fremrykning af revurderingstidspunkt til 22 uger
o Nye forlaengelsesregler

o Jobafklaringsforlgb

¢ Nej til l,egebehandling - fors@gsperiode

Tilpasninger i kontaktforlgbet i Frederikshavn Kommune som folge af
lovgivningen

Revurdering af sygedagpengesager inden 22 uger

Frem til 1. juli i ar, har revurderingstidspunktet i sygedagpenge sager veeret ved 52
uger. Dette er nu aendret til revurdering inden udlgbet af 22 ugers sygemelding.
Derfor foretager sygedagpengeafdelingen nu revurderinger ift. om sagerne kan
forlaenges ud over 22 uger efter de nye forlaengelsesmuligheder.

Sygedagpengeperioden kan forlaenges, hvis den sygemeldte falder ind under en
eller flere af de syv regler, som giver ret til forleenget sygedagpengeperiode:

1. Hovis det er overvejende sandsynligt, at borgeren kan revalideres til
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beskaeftigelse — dog ikke stottet beskeeftigelse. Ved revalidering forstas
omskoling, optreening inden for eget arbejdsomrade eller en boglig
uddannelse. Forleengelsens varighed afhaenger af, hvornar
forrevalideringen ophgrer, og den egentlige revalidering starter.

2. Huvis det er ngdvendigt med en afklarende indsats — herunder en
helbredsmeessig afklaring — for at klarlaegge borgerens arbejdsevne.
Forlaengelsen kan veere op til 69 uger.

3. Hovis borgeren er under eller venter pa laegebehandling. Forlaengelsen kan
veere op til 134 uger, hvis den laegelige vurdering er, at borgeren vil blive
arbejdsdygtig inden for perioden. Ventetid pa behandling pa sygehuse
teeller ikke med i de 134 uger.

4. Hvis kommunen vurderer, at borgerens sag skal behandles i
rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst muligt kan
traeffe afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.
Sygedagpengeperioden forlaenges, indtil kommunen har truffet afggrelse.

5. Hovis borgeren lider af en livstruende, alvorlig sygdom. Forleengelsen har
ingen tidsbegraensning.

6. Huvis der er rejst sag om en arbejdsskadeerstatning.
Sygedagpengeperioden forleenges, indtil Arbejdsskadestyrelsen er naet
frem til en afggrelse.

7. Hvis kommunen har modtaget en ansagning om fartidspension pa det
foreliggende grundlag (efter pensionslovens § 17, stk. 2).
Sygedagpengeperioden forlaenges, indtil kommunen har truffet denne
afggrelse.

Nar forleengelsen af sygedagpengene udlgber, skal kommunen igen vurdere, om
der er nye muligheder for forlaengelse. Der er muligt at fa forlaenget
sygedagpengeperioden igen, hvis den sygemeldte lever op til én af de gvrige
forlaengelsesregler.

Jobafklaringsforlgb

Alle borgere, som har en sygedagpengesag, der ikke kan forlaenges ud over 22
uger, far en tveerfaglig vurdering i Rehabiliteringsteamet og inddrages i at fastsaette
indsatsen i et Jobafklaringsforlgb. Jobafklaringsforlgb skal behandles pa samme
made som alle sager vedrarende fleksjob, ressourceforlgb og fartidspension, hvor
det tveerfaglige rehabiliteringsteam skal inddrages.

Jobafklaringsforlgbene er op til 2 x 2 ar, men Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering anbefaler forlgb af 6 maneders varighed. Dog skal sagerne pa
rehabiliteringsteammgde, hver gang der skal ske en forlaengelse af
Jobafklaringsforlgbene, og dette bevirker, at planen i Jobafklaringsforlgbene skal
veere ma malrettet som muligt, sadan at der ikke leegges for stort et pres pa
rehabiliteringsteamet.

Der er oprettet et ekstra rehabiliteringsteammede om maneden, saledes at der nu

afholdes 5 manedlige rehabiliteringsteamme@der, da CAM forventer en stigning pa
omkring 20 % i sager til Rehabiliteringsteamet med de nye Jobafklaringsforlgb.
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Borgere, som visiteres til et Jobafklaringsforlab, far tildelt en koordinerende
sagsbehandler. De koordinerende sagsbehandlere er blevet undervist ift. deres nye
rolle, og der er udarbejdet en manual til koordinatorfunktionen.

Planlagte tiltag i Frederikshavnh Kommune, som fglge af lovgivningen

Projekt tidlig indsats for ny-syge borgere

Det er afgegrende, at der tidligt i sagsforlgbene pa sygedagpengeomradet sker en
tidlig afklaring og indsats, saledes at det undgas, at sagsforlebene bliver lsengere
end der reelt er behov for. Det er ogsa hensigten, at det tidligt i sagsforlgbet bliver
tydeligt, hvis borger er uarbejdsdygtig af andre arsager end egen sygdom, sadan at
borgerne fa den mest hensigtsmeessige indsats ift. deres tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Sygedagpengeafdelingen har derfor sggt og faet kr. 100.000 fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, og opstarter et forsgg med screening af sager ift.
hurtig indsats samt evt. indhentelse af mini-l&egeskan mht. en mere kvalificeret
indsats og samtale med borger. Projektet 'Tidlig indsats for ny-syge borgere’
forventes at kunne nedbringe antallet af nye sygedagpengeforlgb, og herved
medvirke til at frigare ressourcer til det stigende antal aktive sager, de 2 arige
Jobafklaringsforlgb vil medfgre.

Attest-kursus til medarbejderne

Der er endvidere planlagt et attest-kursus til medarbejderne, sadan at indhentning
og anvendelse af attester bliver sa hensigtsmaessig som muligt, og herved opnéas
besparelser pa speciallaegeerkleeringer og attester.

Oprettelse af 'leer-at-tackle’ tilbud:

Sygemeldte i kategori 2 (sygemelding over 8 uger men med klart og forudsigeligt
behandlingsforlab) har ret til at deltage i et 'laer-at-tackle’ tilbud. P& baggrund af
dette er Sygedagpengeafdelingen i gang med at fa oprettet et sadant tilbud, og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilget sparring og undervisning i
forbindelse med etableringen. Hensigten med et sadant tilbud er, at sygemeldte
lzerer at mestre fglger af sygdom i forhold til at fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det forventes at tilbuddet vil kunne give deltagerne redskaber til
at tackle sygdom og de udfordringer, der typisk opstar pa vejen tilbage i job. Kurset
er afprovet med positive resultater i andre kommuner. Frem til 1. juli 2015 er det
gratis for kommunerne at komme i gang med at udbyde kurset til borgerne. Leer at
tackle job og sygdom er initieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
samt Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.

Kommende regler (januar 2015)

Nye visitationsregler:

De nuveerende visitationskategorier bliver fra 1. januar 2015 afskaffet til fordel for
en visitation, der i hgjere grad understgtter konkret handling.

Tre nye kategorier kommer til at afggre indsatsen for sygemeldte:

1. En klar forventning om, at den sygemeldte er fuldt raskmeldt inden for to
maneder fra fagrste fravaersdag.
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2. Den sygemeldte ventes raskmeldt senere end to maneder efter farste
fraveersdag, og der er et klart og forudsigeligt behandlingsforlgb.

3. Der er ikke en klar forventet dato for, hvornar den sygemeldte ventes
raskmeldt. Samtidig er der tale om en diffus, uafklaret sygdom, der udger
en betydelig barriere for arbejdsevnen, og/eller den sygemeldte har
udfordringer ud over sygdommen, fx sociale udfordringer, der skygger for
tilbagevenden til arbejde.

Visitation afgar indsats

Sygemeldte i kategori 1 skal fra 1. januar 2015 have en minimal indsats. Den
nuvaerende samtale mellem den sygemeldte og arbejdsgiveren senest i fierde
fravaersuge fastholdes. Derudover er det op til jobcentret at fastleegge, hvornar og
hvordan der skal fglges op. Der bliver ingen centrale lovkrav herom.

Sygemeldte i kategori 2 skal have en arbejdspladsbaseret indsats med fokus p4a, at
den sygemeldte hurtigst muligt vender helt eller gradvist tilbage i arbejde.
Opfalgningen skal ske hver fierde uge og som udgangspunkt ved personligt
fremmade.

Sygemeldte i kategori 3 skal have en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats.
Opfalgningen skal ske hver fierde uge og som udgangspunkt ved personligt
fremmgade. Sygemeldte skal have deres sag forelagt kommunens tvaerfaglige
rehabiliteringsteam senest fire uger efter, at de er blevet visiteret til kategori 3. Det
vil sige senest 12 uger efter fgrste sygedag, hvis visitationen til kategori 3 sker ved
forste samtale.

Fast-track:

Borgere og virksomheder far mulighed for at anmode kommunen om at igangsaette
opfelgningen ekstraordineert tidligt i sager, hvor arbejdsgiveren og den sygemeldte
forventer, at sygemeldingen vil vare laangere end 8 uger. Farste
opfalgningssamtale 2 uger efter anmodning — skal have vaeret ved leege forinden.

Herudover:

- Omfattende digitalisering af anmeldelse mv.

- nyt beskeeftigelseskrav

- nye beregningsregler

- udbetaling af dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom
- &ndring af driftsloft

Mulige konsekvenser af tilpasning i kontaktforlgbet

Center for Arbejdsmarked forventer, at der vil vaere en stigning i antallet af
klagesager i forbindelse med den fremrykkede revurdering, da visitation til
jobafklaringsforlab medfarer et markant fald i ydelse (ydelsen svarer til
ressourceforlgbsydelse). Det er dog hensigten med reformen, og vurderingen i
CAM, at den helhedsorienterede, individuelle og tvaerfaglige indsats i
Jobafklaringsforlgb, vil have en positiv effekt for sygemeldte borgere. Den
investeringstankegang, som ligger til grund for tidlig afklaring og indsats sikrer
borgeren en mere malrettet sagsbehandling, og det er forventeligt, at
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sygedagpengereformen pa sigt vil kunne bringe flere borgere tilbage pa det
ordinaere arbejdsmarked.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Indstillingen tiltreedes.
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4. Budgetrevision pr. 31.08.2014 Aben sag

Sagsnr: 13/12460
Sagsfremstilling Forvaltning:

Center for Arbejdsmarked har i samarbejde med @konomicentret foretaget Sbh: hajk
budgetrevision pr. 31.08.2014 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Budget og Besl. komp: AMU/GU/BR
hidtidigt forbrug er gennemgaet og sammenholdt med masngder og aktiviteter samt

gvrige budgetforudseetninger. Pa dette grundlag er der udarbejdet en redegerelse

for de veesentligste eendringer.

Materialet omfatter saledes ikke en fuldstaendig beskrivelse af udvalgets
omkostningssteder, men kun de omkostningssteder, hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller hvor andre seerlige forhold er registreret.

Budgetrevisionen viser, at omkostningsstederne under ét er i balance med
budgetterne. Ud over dette er der overfart 4,8 mio. fra sidste ar.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at budgetrevisionen med udvalgets bemeerkninger
videresendes via @konomiudvalget til Byradets behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
budgetrevision 31.08.14 AMU (dok.nr.160330/14)
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5. Temadag

Sagsfremstilling
Dagens tema: Fra ufagleert til faglaert — nye muligheder i
beskaftigelsesindsatsen

Med beskaeftigelsesreformen, som treeder i kraft den 1. januar 2015, opstar nye
muligheder for kompetenceudvikling af arbejdslgse. Ressourcerne til
uddannelsesaktivering omprioriteres, sa de i stigende grad prioriteres til
arbejdslgse med faerrest kompetencer og til malrettede uddannelsesforlgb.
Regeringen lzegger op til falgende nye indsatser i beskeeftigelsesindsatsen:

e Arbejdslgse over 30 ar, der enten er ufaglaerte eller har en foreeldet
uddannelse, far mulighed for et uddannelseslgft pa 80 % af
dagpengessatsen.

o Voksenleerlingeordningen styrkes. Tilskuddet, som virksomheder kan
modtage, bliver haevet for arbejdslgse fra 30 til 40 kr. i timen. Tilskuddet
betinges af 12 maneders forudgaende ledighed for ledige med en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

e Styrkede muligheder for laese-, skrive- og regnekurser. Arbejdslase med
grundskole som hgjeste uddannelse kan fa tilbudt et leese-, skrive- og
regnekursus, hvis de har behov for det. Alle unge under 25, der ikke har
afsluttet en ungdomsuddannelse, skal altid testes for, om de har sveert ved
at skrive, laese og regne.

e Den nuveaerende ordning omkring seks ugers selvvalgt uddannelse ophgrer
og erstattes med en ret til seks ugers jobrettet uddannelse til ufagleerte og
til personer med en faglig uddannelse.

Der er nye muligheder, som beskeeftigelsespolitikken ikke kan lgfte alene, men
som kreever en koordineret indsats mellem beskaeftigelses-, erhvervs- og
uddannelsespolitikken og

Arbejdsmarkedets parter. Det er vigtigt, at arbejdslgse tilbydes kvalificeret
kompetenceudvikling inden for omrader, hvor vi ved, at der er gode
beskeeftigelsesmuligheder. Endemalet skal altid vaere varig ordinger beskaeftigelse,
og indsatsen skal tilrettelaegges med fokus pa "klogeste vej tilbage til
arbejdsmarkedet”.

Hvis de nye muligheder i beskaeftigelsesindsatsen forankres i en lokal tvaergaende
indsats, er der mulighed for at Igfte arbejdslase fra ufagleerte til fagleerte samtidig
med, at beskeeftigelsen @ges og der skabes vaekst i lokalomradet.

Program

Med afsaet i den nye reform gnsker Det Lokale Beskaeftigelsesrad, at invitere til en

temadag, hvor vi kan drgfte de kommende muligheder i beskaeftigelsesindsatsen.

Falgende program forslas:
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1. Velkomst
Formand for Det Lokale Beskeeftigelsesrad, John Karlsson,
Socialdemokraterne

2. Udfordringer pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn og muligheder i

reformaret 2014

Mikael Jentsch, Kommunaldirektar.

3. Hvad kan Center for Arbejdsmarked bidrage med?

Flemming Seborg, Centerchef, Center for Arbejdsmarked i Frederikshavn

Kommune.

4. Hvad kan erhvervsskolerne bidrage med?

EUC Nord

5. Veekst i det maritime — en succeshistorie sgger kompetencer

Opleeg ved en lokal arbejdsgiver.

6. Fra ufagleert til fagleert inden for det maritime med Esbjerg Kommune som

case

Mads Peter Klindt, Lektor ved Center for Arbejdsmarkedsforskning.

7. Frederikshavn Kommune som arbejdskraftopland til Aalborg —

supersygehuse og flaskehalsudfordringer?

Erhvervschef fra Regionen.

Praktiske forhold
Temadagen afholdes onsdag den 12. november kl. 12-17 pa Arena Nord.

Til temadagen inviteres fglgende:
e Byradet

e Arbejdsmarkedsudvalget
e Det Lokale Beskaeftigelsesrad
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e Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Hjgrring
e Arbejdsmarkedsudvalget, Hjarring

e Erhvervshus Nord

e Erhvervsforeningerne

¢ Uddannelsesinstitutionerne

o Beskaeftigelsesregion Nordjyllan

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Indstillingen tiltreedes.
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6. Politik for frivilligt socialt arbejde

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget har besluttet at igangsaette udarbejdelsen af en politik for
frivilligt socialt arbejde i Frederikshavn Kommune. | denne er der lagt op til en
hgjere aktivering af borgernes deltagelse og deres ressourcer i forhold til at bidrage
til fremtidens velfeerdssamfund i samarbejde med kommunen og dens ansatte.

Det farste udkast til politikken er nu udarbejdet og centrerer sig omkring felgende
fem feelles pejlemaerker:

Samskabelse
Relationer
Feellesskab
Klare rammer
Synlighed

Inden politikken implementeres i praksis planlzegger Center for Sundhed og Aldres
administration at afholde et fremtidsveerksted for frivillige, politikere, borgere,
kommunale medarbejdere og andre interessenter. Arrangementet vil blive afholdt
ultimo september og skal give deltagerne mulighed for at give tilbagemeldinger pa
det ferste udkast til politikken, som forinden leegges offentligt tilgeengeligt pa
frederikshavn.dk.

Hertil sendes politikken til hgring i falgende organer:

Socialudvalget

Alle gvrige fagudvalg
Rad

Frivillige organisationer
MED

Sundhedspanelet

P& baggrund af tilbagemeldinger fra hgringsprocessen og fremtidsveerkstedet vil
Center For Sundhed og Aldre foretage tilrettelser i politikken, hvorefter den sendes
til politisk godkendelse i fglgende organer:

Sundhedsudvalget
Socialudvalget
Byradet.
Indstilling
Direktoren med ansvar for Sundhed og /Aldre indstiller:

Politik for frivilligt socialt arbejde sendes i hgring.

Beslutning Socialudvalget den 3. september 2014
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Ingen bemaerkninger til forslaget.

Beslutning Sundhedsudvalget den 9. september 2014
Indstillingen godkendes.

Beslutning Aldreradet den 23. september 2014
Stefan Thaarup fra Sundhed og Zldre, deltog under farste del af mgdet.

Input fra Aldreradet set i lyset af det afholdte "Fremtidsvaerksted for frivillige”, den
22-09-2014:

e De frivillige efterlyser klare rammer.

e Savner en mere konkret handleplan for, hvordan man vil styrke det frivillige
arbejde.

¢ Politikken indeholder for mange fremmedord.

e Forslag om oprettelse af en paraplyorganisation, hvorunder alle de frivillige
foreninger kan samles.

e Et hab at man frem over kan skabe et stgrre samarbejde pa tveers af
frivillige foreninger fra hele kommunen.

e Se og leer af de tiltag der allerede eksisterer f.eks. "Aktivt Aldreliv” fra
Marselisborg

e Det er vanskeligt at se, hvordan man far skabt en “feelles vej” og
sammenhaeng i det frivillige sociale arbejde ud fra de forskellige tiltag,
politikker og pejlemaerker.

Aldreradets hgringssvar:

Det foreliggende udkast, til en politik for frivilligt socialt arbejde, er for Igst
formuleret. Det er Aldreradets opfattelse, at der er brug for noget mere
handlingsorienteret, som kan give et stgrre ejerskab og samarbejde foreningerne
imellem.

Der arbejdes pa flere led med det frivillige arbejde, og det er derfor vigtigt, at der
sker en koordinering af arbejdet ud fra "Pejlemaerker”, "Sundhedspolitik” samt
"Politik for frivilligt socialt arbejde” — herunder at indsatsen koordineres internt i
kommunen.

Politikken bar skrives i et mere let forstaeligt sprog.

Beslutning Plan- og Miljgudvalget den 30. september 2014
Ingen bemaerkninger til forslaget

Fraveerende: Mogens Brag

Beslutning Kultur- og Fritidsudvalget den 1. oktober 2014

Udvalget godkender politikken som alene at vaere geeldende for det frivillige sociale
arbejde og saledes ikke for det frivillige arbejde indenfor Kultur- og fritidsudvalgets

ansvarsomrade.
Politikken bgr indholdstilrettes jf. ovenstaende.
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Beslutning Berne- og Ungdomsudvalget den 2. oktober 2014

Godkendt til videre behandling.

Beslutning Integrationsrad den 1. oktober 2014
Godkendt med felgende kommentarer:

at opgavelgsningen — ogsa pa integrationsomradet- er athaengig af, at der
involveres frivillige

at der er klare snitflader mellem hvad myndighedsmedarbejdere udferer af
opgaver og hvilke opgaver de frivillige udfarer

at forventningsafstemningen tager afseet i utvetydige rammebetingelser

at det er ngdvendigt for det frivillige arbejde, at der sker en introduktion til
arbejdet og at der etableres netveaerksaktiviteter for at stimulere indsatsen og
bevare engagement, mal og retning

at klarere sproglige udmeldinger med et lavere lixtal vil @ge involveringen af
borgere uden staerke sproglige kompetencer. Det er vigtigt, at udmeldingerne er
leesbare og juridisk korrekte, sa det hverken er muligt at misforsta eller mistolke.

at der fokuseres malrettet pa, at politikkerne omsaettes til konkrete handlinger,
der omsaettes til forbedrede levevilkar.

Fraveerende: Michael Vanbawi, Timur Shah, Yasmin Mellrose, Amanda Melanie

Dennehy, Jens-Ole Kjeller Petersen og Ida Skov

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Udvalget tager politikken til efterretning og har ikke nogen bemaerkninger.

Beslutning Teknisk Udvalg den 6. oktober 2014
Ingen bemaerkninger.

Bilag
Politik for frivilligt socialt arbejde - revideret 2.pdf (dok.nr.151291/14)
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7. Virksomhedsrettede initiativer i CAM 2014

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) har ved en tidligere lejlighed efterspurgt en
oversigt over de virksomhedsrettede initiativer og projekter, som Center for
Arbejdsmarked (CAM) deltager i. | det folgende beskrives disse. Beskrivelsen er et
gjebliksbillede, da nye projekter lsbende kommer til, mens andre afsluttes eller
implementeres i driften.

Nogle initiativer er tveergaende, hvor f.eks. flere kommuner,
uddannelsesinstitutioner eller erhvervsfremmende organisationer i Region
Nordjylland samarbejder. Andre projekter er lokalt forankrede i Frederikshavn
Kommune.

De igangsatte virksomhedsrettede initiativer skal ses i sammenhaeng med de
udfordringer, som Frederikshavn Kommune star overfor. En af de starste
udfordringer er at sikre, at der er tilstraekkelig kompetent fagleert arbejdskraft til
stede i fremtiden. Mange fagleerte traekker sig i disse ar tilbage fra
arbejdsmarkedet, mens efterspgrgslen stiger som felge af bl.a. havneudvidelserne
og veekst i byggebranchen.

CAM er involveret i fglgende initiativer, hvor omdrejningspunktet er fagleert
arbejdskraft:

» Fokusgruppen vedrgrende bygge- og anleegsbranchen i
Beskeeftigelsesregion Nordjylland
Gruppen har deltagere fra de fleste nordjyske kommuner, og den arbejder
for at @ge jobmulighederne og kompetencerne i byggeriet i Nordjylland

» Fokusgruppe — Samarbejde om voksenefteruddannelse i Nordjylland med
seerligt fokus pa kompetencelgft til kortuddannede
Gruppen arbejder pa at haeve det generelle uddannelsesniveau i
Nordjylland. Den er nedsat af Beskaeftigelsesregion Nordjylland, Region
Nordjylland og de nordjyske VEU-centre. Jobcentre, a-kasser,
arbejdsgiverorganisationer og uddannelsesinstitutioner er deltagere i
gruppen. Fokusgruppen tager bl.a. initiativ til analyser og udarbejder
projektansagninger

= Task Force Vendsyssel
Initiativet er stottet af Beskaeftigelsesregion Nordjylland, og formalet er at
fremme beskeeftigelsen i byggeriet. Hjarring, Branderslev og
Frederikshavn kommuner samarbejder med 3F og EUC Nord om at
opkvalificere ledige til bygge- og anleegsbranchen. Der gennemfgres bl.a.
feelles virksomhedsbesgg, hvor virksomhedernes behov for opkvalificering
afdaekkes

= Byg i Nord — Model for uddannelse og opkvalificering til bygge- og
anleegsbranchen i Nordjylland
Projektet skal veere med til at sikre kvalificeret arbejdskraft til kommende
store bygge- og anleegsprojekter. Det gennemfgres som et pilotprojekt, der
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tager udgangspunkt i det nye universitetssygehus. Projektet skal danne
model for, hvordan rekruttering til starre byggerier kan gribes an.
Beskaeftigelsesregion Nordjylland har sggt midler hos Socialfonden

= Byggeprojekt — Arbejdskraft til fremtidens byggeri
Projektet er et samarbejde mellem 3F, SID Job samt VEU-centrene og
jobcentrene i Region Nordjylland. Formalet er at afhjaelpe manglen pa
kvalificeret arbejdskraft i byggebranchen og at opkvalificere ufagleerte til
denne branche.

Andre igangveaerende initiativer knytter sig mere generelt til at skabe vaekst i
lokalsamfundet. Veekst i vicksomhederne og beskaeftigelsen er en forudseetning for
dette:

= BusinessBroen Norge — Norddanmark 2015
Projektet har til formal at koordinere de mange projekter med fokus pa
Norge, der er igangsat rundt omkring i Nordjylland. BusinessBroen er
forankret i Erhvervshus Nord med en lang raekke nordjyske kommuner og
erhvervsfremmeorganisationer som partnere

= Etableringsordning for Vaekst- og Vidensivaerkseettere
De nordjyske kommuner er omfattet af en forsagsbekendtggarelse, hvor
ledige kan modtage dagpenge, mens de udvikler en ivaerkseetteridé i taet
samarbejde med en videregdende uddannelsesinstitution eller
erhvervsforening

= InnoBooster
Ordningen udbydes af InnovationsFonden, og den har til formal at skabe
veekst, udvikling og arbejdspladser i mindre virksomheder. Der kan sgges
om anseettelse af en hgjtuddannet medarbejder i op til 12 maneder

Andre virksomhedsrettede initiativer er lokalt forankrede i Frederikshavn
Kommune:

= Virksomheder far saerbehandling
Initiativet har til formal at saette fokus pa kommunens erhvervsservice.
Borgmesteren tager imod nye virksomheder, personer fra ledelsen er
tilknyttet som key accounts til ca. 150 af kommunens stgrste virksomheder,
og der er udpeget et korps af ngglemedarbejdere med szerlig kompetencer
i erhvervssager. Der er etableret en hotline telefontjeneste for
virksomheder, som er forankret i CAM

» Arbejdskraft som vaekstmotor 2014-2015
Der er tale om et samarbejdsprojekt mellem CAM, Center for Unge, Center
for Skole, Frederikshavn Handelsskole og VUC & HF Frederikshavn, der
har til formal at afprgve nye og effektfulde mader at mobilisere og udvikle
fremtidens kompetente arbejdskraft

=  Opkvalificering pa baggrund af virksomhedernes behov
Jobcentret tilrettelaegger lsbende malrettede opkvalificeringsforlgb i teet
samarbejde med kommunens virksomheder. | gjeblikket planleegges
uddannelsesaktiviteter i samarbejde med Karstensens Skibsveerft, der skal
bruge ca. 100 skibsmontgrer og skibsbyggere fra slutningen af 2014.
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Jobcentret har ogsa veeret initiativtager til, at der er oprettet en
vodbinderuddannelse

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning. Der gnskes en

tilkendegivelse af, om der gnskes yderligere informationer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Virksomhedsrettede initiativer i Center for Arbejdsmarked 2014 (dok.nr.172873/14)
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8. Statistik

Sagsfremstilling

Der var pa opdateringstidspunktet ingen data tilgaengelig for ministermal 1
(uddannelsesgraden for unge) og ministermal 4 (samarbejsgrad mellem jobcentre
og virksomheder).

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fertidspension var i perioden juli 2013 til og med august 2014 pa 74
personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opggrelsen en
klar tendens til, at tilgangen til fartidspension er steerkt begraenset. Der tilkendes
under 10 pensioner om maneden, og udviklingen er stabil.

Ministermal 3: Langtidsledighed

Langtidsledigheden var i juli maned 2014 pa 323 personer, fordelt med 187
dagpengemodtagere og 136 kontanthjeelpsmodtagere. Af opgerelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden op til afslutningen pa hgjkonjunkturen i
efteraret 2009. Det er hovedsageligt antallet af dagpengemodtagere, som har
veeret faldende, mens der har vaeret en stigning i antallet af
kontanthjaelpsmodtagere. En del af faldet skyldes reduktion af dagpengeperioden
fra 4 til 2 ar, hvilket ogsa har indflydelse pa stigning i antallet af langtidsledige
kontanthjselpsmodtagere. Da langtidsledigheden i Frederikshavn Kommune
toppede omkring januar maned 2011, var antallet pa over 700 personer.
Langtidsledigheden er dermed mere end halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i juli 2014 pa 929, svarende til en
stigning pa 16 aktiviteter i forhold til maneden far. | forhold til samme méaned aret
far, er der sket en stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 165. Det
forventes, at aktivitetsniveauet vil veere svagt stigende de kommende maneder, sa
indsatsen kommer op over 1000 aktiviteter som var niveauet umiddelbart far
sommerferien.

Jobrotation

I juli og august maned har der veeret et fald i antallet af jobrotationsvikarer i forhold
til maj og juni maned. Det skal bemaerkes, at der stadig er over 250 personer i
jobrotation, hvilket er et stort antal.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2014
Til orientering.

Bilag
Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter tiil AMU mgdet i september 2014.pdf (dok.nr.172104/14)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 06. oktober 2014

Aben sag

Sagsnr: 12/11504

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Side 21 af 23



9. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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