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1. Beskaeftigelsesplan 2009

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa sit seneste mgde, at der i samarbejde
med LBR skal afholdes et visionsseminar om de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i 2009. Seminaret er nu planlagt til den 21. maj 2008. Der vil
senere tilga saerskilt invitation til madet.

| bekendtgarelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats er det angivet, at LBR skal have
beskeaeftigelsesplanen til hgring inden 1. juli. For at forvaltningen kan na at
medtage inputtene fra visionsseminaret i beskaeftigelsesplanen foreslas
det, at der afholdes et ekstraordinaert Arbejdsmarkedsudvalgsmade ultimo
juni maned 2008, hvor beskaeftigelsesplanen kan endelig godkendes.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at der
planlaegges et ekstraordinaert made i Arbejdsmarkedsudvalget ultimo juni
maned 2008.

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget 7. april 2008

Mgdet den 21. maj 2008 afholdes fra kl. 12.00 til 16.00.

Der afholdes ekstraordinaert Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 25. juni
2008 fra kl. 08.00 til 09.00.

Fraveaerende:

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
visionsseminaret drgftes med henblik pa en vurdering af om et lignende
arrangement skal gennemfgres naeste ar.

Supplerende sagsfremstilling

Til Visionsseminaret den 21. maj 2008 mgdtes Arbejdsmarkedsudvalget med LBR
samt repraesentanter for Handicapradet og Integrationsradet. Pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 2. juni vil visionsseminaret blive evalueret
med henblik pa at vurdere om et lignende arrangement skal afholdes naeste ar.

Jobcenteret er nu i gang med at sammenskrive konklusionerne fra
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visionsseminaret, sa disse kan indskrives i Beskaeftigelsesplan 2009. Der
afholdes som tidligere aftalt et ekstraordinaert Arbejdsmarkedsudvalgsmade
den 25. juni kl. 8-9, hvor den endelige beskaeftigelsesplan godkendes.
Derefter fremsendes beskeeftigelsesplanen til LBR til haring.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008
Status taget til efterretning.

Fraveerende:
Saren Visti Jensen
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2. Lovpligtig danskundervisning for voksne udlandinge

Sagsfremstilling

Under henvisning til udbudsrunden ar 2005, hvor Frederikshavn kommune indgik
kontrakt med AOF Nord, som var eneste tilbudsgiver, skal der ifglge kontraktens
lzbetid, indgas ny kontrakt geeldende fra 1. januar 2009 til 31. december 2012.

Pr. 1. juli 2007 er der sket en sndring som gegr, at kommunerne pa en raekke
ydelser ikke har udbudspligt men annonceringspligt pa konsulentydelser, hvor
udgiften overskrider 500.000,00 kr.

Forvaltningens mal med danskundervisningen er, ud over at den skal leve op til lov
375 af 28. maj 2003 og bekendtggrelse nr. 1014 af 10. december 2003, at skabe
en fleksibel og udviklende model for danskuddannelse til voksne udlaendinge, som
pa samme tid sikrer hgj kvalitet i opgavel@gsningen og en resultatorienteret indsats.
Det er et krav, at udbyder kan tilbyde kvalificeret undervisning pa modul 1 og modul
2, med tilhgrende interne modultests og afsluttende prever. Udbyder skal tillige
kunne tilbyde kvalificeret undervisning i kultur- og samfundsforhold.

Forvaltningen har udfeerdiget rammebeskrivelse og annoncetekst.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at annonceringen
gennemfares og at Arbejdsmarkedsudvalget pa m@det den 11. august 2008 far en
gennemgang af de indkomne tilbud med forvaltningens indstilling til valg af
udbyder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008
Godkendt som indstillet.

Fraveerende:
Saren Visti Jensen

Bilag

Annoncetekst (dok.nr.517540/08)
Rammebeskrivelse 2008 (dok.nr.517546/08)
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3. Virksomheden Skagen - lejemal

Sagsfremstilling
Der er indgéet lejeaftale med Troels Vejby om leje af lokalerne pa Kattegatsvej 13,
9990 Skagen.

Lokalerne er oprindeligt indrettet og lejet til daveerende Skagen Kommune og er
beregnet til administrative medarbejdere samt aktiveringsvaerksted for aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere. Bygningerne indeholder velfaerdsfaciliteter samt
kantine/frokoststue til formalet. Den arlige leje udger p.t. 1.323.190,00 kr. for
ca.1070 m2.

| forbindelse med kommunesammenlaegningen er der flyttet rundt pa
medarbejderne og bygningerne huser p.t. i alt 14 medarbejdere, organiseret i
Socialafdelingen og Jobcenteret. Veerkstedet anvendes p.t. af i alt 2 medarbejdere
og varierende (relativt fa) aktiverede. | bygningen forefindes ligeledes en
genbrugsbutik, oprindeligt startet som aktiveringsprojekt og stadig drevet af
aktiverede. Butikken er dog under afvikling, primaert pa baggrund af lokal aftale
med de andre genbrugsbutikker i byen. Kantinen/frokoststuen anvendes ikke mere,
idet personalet er ophgrt. Der bliver kun gjort ngdterftigt rent.

Der er — grundet ringe vedligeholdelse — en del arbejdsmiljgproblemer i huset, idet
de tilbageveerende medarbejdere generelt klager over stavgener, statisk elektricitet
og fugtproblemer. Visuel kontrol afslarer saledes ogsa direkte uteetheder i taget
idet der ses tydelige spor efter nedsivning af regnvand fra taget. 2 medarbejdere
kan angiveligt henfgre deres luftvejsgener direkte til arbejdspladsen. Det er
naturligvis forsagt at afhjeelpe disse gener, indtil nu uden held.

Der er flere lasningsmodeller:

1. Renovering af lokalerne
2. Indskraenkning af lejemalet
3. Opsigelse af lejemal og flytning af medarbejderne.

Ad. 1:

I henhold til nugaeldende kontrakt har udlejer ansvaret for den udvendige
vedligeholdelse af lejemalet medens den indvendige vedligeholdelse, herunder
rengering pahviler lejer.

En renovering vil dels besta i udvendig reparation sa indtraengning af vand undgas,
samt indvendig renovering, som formentligt vil besta af udbygning af
luftudskiftningssystemet, delvis renovering af lofter og veegge samt udskiftning af
de gamle gulvteepper.

En renovering vil dog ikke aendre ved det faktum, at der er ca. 1070 m2 til radighed
for kun 14 medarbejdere.

Ad. 2.
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Det er pa flere mader ikke hensigtsmaessigt, at de nuveerende lokaler indrettet til
flere end 30 medarbejdere kun anvendes af 14 medarbejdere. Det er derfor
undersggt, om der er mulighed for indskraenkning af lejemalet sammenholdt med
den ngdvendige reparation som neevnt under pkt. 1.

Dette er p.t. ikke realistisk, idet der ikke umiddelbart findes mulighed for at opdele
de eksisterende lokaler i selvsteendige lejemal ligesom det heller ikke umiddelbart
er muligt at pege pa relevante medlejere fra det kommunale system

Ad. 3:

Af hensyn til medarbejderne arbejdsmiljg samt af hensyn til afdelingens gkonomi,
kan det vaere hensigtsmeessigt at opsige det nuveerende lejemal og flytte
medarbejderne.

Af hensyn til borgerbetjeningen samt varetagelsen af deres arbejdsmaessige
funktioner skal de forblive i lokalomradet.

Safremt model 3 veelges vil placeringen af medarbejderne pa ny adresse veere
Jkonomiudvalgets ansvar. Dog saledes, at Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning
om lokal betjening i Skagen by respekteres.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller pa det foreliggende
grundlag, at der gives tilladelse til at afsgge alternative placeringer i lokalomradet
samt til at opsige den nugaeldende lejekontrakt, der kan opsiges med 1 ars varsel
til ophar den 1. i en maned.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at lejemalet opsiges nu, og at der i
opsigelsesperioden findes egnede lokaler pa eller i umiddelbar naerhed af Skagen
radhus.

Fraveerende:
Saren Visti Jensen
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4. Statistik over klager pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade Aben sag

. Sagsnr: 08/4953
Sagsfremstilling

Forvaltning:
Pa sit seneste made besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at forvaltningen Sbh: suan
halvarligt skal udarbejde en intern statistik for anker til Beskeeftigelsesankenavnet Besl.

og Det sociale Neevn. komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget gnsket, at der opbygges en egentlig
statistik over eventuelle klager til Arbejdsmarkedscentret. | forbindelse med
implementeringen af det nye ESDH-system Acadre er det blevet muligt at foretage
en sadan registrering af eventuelle klager, sa disse kan fremfindes igen efter
forespgargsel.

Arbejdsmarkedscenteret har derfor netop indfgrt en kontinuerlig registrering af de
klager forvaltningen matte modtage.

Eventuelle klager vil blive rubriceret i 3 kategorier:

1. Klager over sagsafggrelser — typisk klager, der videresendes til
Beskaeftigelsesankenasvnet

2. Klager over medarbejdere — typisk @nsker om at skifte sagsbehandler

3. Klager af generel karaktér — kunne vaere klager over metoder, lokaler o.1.

Arbejdsmarkedsudvalget vil kvartalsvis blive forelagt statistikken til orientering.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen om den
fremtidige forretningsgang omkring registrering af klager over forvaltningen og
dennes afggrelser tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008

Taget til efterretning.

P& novembermeadet preesenteres statistikken fgrste gang. Der tages pa dette made
stilling til fremtidig interval.

Brian Pedersen gnsker taget til referat, at han gnsker statistikken udleveret
kvartarligt.

Fraveerende:
Saren Visti Jensen
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5. Statistik Aben sag

- Sagsnr: 07/6088
Sagsfremstilling Forvaltning:

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader Sbh: jete
Besl.

Indstilling komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Social-, sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at statistikkerne tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008
Taget til efterretning

Fraveerende:
Saren Visti Jensen

Bilag

Opggrelse fra Arbejdsmarkedsportalen uge 21 (dok.nr.517442/08)
Prognose for udviklingen i sagsantallet for arbejdsmarkedsrelaterede
forsgrgelsesydelser.xls (dok.nr.517445/08)

Resultatoversigt - Frederikshavn - Maj 2008.pdf (dok.nr.517443/08)
Statistik for sygedagpenge (dok.nr.517440/08)
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6. Spergsmal fra Brian Pedersen og Sgren Visti Jensen

Sagsfremstilling

Saren Visti Jensen og Brian Pedersen F gnsker fglgende behandlet.

1. Vi ensker det praeciseret hvor man indkalder borgerne i forbindelse med
samtaler/mgder som er jobcentres ansvar. Hvem skal behandles centralt og hvem
skal behandles decentralt.

2. Beslutningen pa byradsmgdet den 26. marts 2008 pkt. 2 bliver den overholdt. En
af beslutningerne var at sygdagpengemodtagerne behandles decentralt.

3. Hvad siger samarbejdsaftalen med den statlige del af jobcenter omkring
central/decentral behandling af de forsikrede ledige.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at spgrgsmalene
drgftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008

ad .1 09 2:

Forvaltningen praeciserede pa mgdet, at administrationen fortsat behandler borgere
pa ydelser som besluttet i byrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

ad. 3:

Der findes ikke en dicideret samarbejdsaftale, men derimod en etableringsaftale
omkring etablering af Jobcenter Frederikshavn.

Arbejdsmarkedsudvalget foreslar Det Lokale Beskeeftigelsesrad, at behandle den
statslige bemanding i Saeby og Skagen.

Fraveerende:
Saren Visti Jensen
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7. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 07/6687

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-06-2008 Forvaltning:
Intet til dette punkt. Sbh: bjth
Besl.

Fraveerende: komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Saren Visti Jensen
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Punkt opleest og godkendt.

Underskrifter:

Mgadet haevet kl.

Jorn Larsen Jens Ole Jensen

Brian Pedersen

John Christensen Bruno Miiller

Sgren Visti Jensen
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