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1. Det Lokale Beskæftigelsesråds (LBR) fremtidige 

sammensætning 

 

Sagsfremstilling 

Ifølge lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 

nedsætter byrådet Det Lokale Beskæftigelsesråd (i det følgende kaldet LBR). 

Funktionsperioden er fra 1. juni 2010 til 31. maj 2014. Formålet med LBR er at 

rådgive de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen og til at samordne og udvikle 

den lokale forebyggende indsats for personer, der har svært ved at klare sig på 

arbejdsmarkedet.  

  

LBR består af medlemmer fra arbejdsmarkedets parter og organisationer. 

Arbejdsmarkedsudvalget og det nuværende LBR har behandlet anmodning fra 

borgmesteren om plads i det kommende råd som observatør. 

Arbejdsmarkedsudvalget og LBR har på møder 12. april 2010 og 5. maj 2010 

godkendt, at borgmesteren får status som observatør i LBR. Derudover tilbydes 

formanden for LO og DA ekstra plads i rådet som observatører.  

  

Arbejdsmarkedets parter og organisationer har indstillet medlemmer og suppleanter 

til LBR.   

  

Dansk Arbejdsgiverforening   

Kan indstille op til 3 medlemmer   

Medlem Suppleant 

Jytte Møller Pedersen, MAN diesel Indstilles snarest 

    

LO   

Kan indstille op til 3 medlemmer   

Medlemmer Suppleanter 

Renè Johansen, FOA Claus Henrik Nedermark, HK 

Søren Larsen, Dansk Metal Anne Marie Frederiksen, SL 

Jørgen Helledie, 3F Frederikshavn Jens Kristian Andersen, 

Dansk El-forbund 

    

FTF   

Kan indstille 1 medlem   

Medlem Suppleant 

Ulla Bøjesen, BUPL Indstilles snarest 

    

Danske Handicaporganisationer   

Kan indstille op til 2 medlemmer   

Medlemmer Suppleanter 

Else Aaris Hansen, Dansk 

Blindesamfund 

Vibeke Hansen, Dansk 

Blindesamfund 

Kurt Nielsen, Landsforeningen LEV Bjarne Jensen, Hjernesagen 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/3363 

 Forvaltning: AMF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: BR 
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Akademikernes Centralorganisationer 

Kan indstille op til 1 medlem, har fravalgt repræsentation 

    

PLO, Praktiserende Lægers Organisation 

Kan indstille 1 medlem   

Medlem Suppleant 

Jacob Randrup, Læge Charlotte Brun, Læge 

    

Integrationsrådet   

Kan indstille 1 medlem   

Lingathasan Ramalingam   

    

Frederikshavn Byråd   

Kan indstille 1 medlem    

Formand: Søren Visti Jensen, formand 

for Arbejdsmarkedsudvalget 

  

    

Læsø Kommunalbestyrelse   

Medlem Suppleant 

Lotte Keller Christensen, byrådsmedlem Bent Bjørn, byrådsmedlem 

  

 

Indstilling 

Teknik- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at byrådet godkender indstilling af 

medlemmer og suppleanter til Det Lokale Beskæftigelsesråd med funktionsperiode 

1. juni 2010 til 31. maj 2014. 

 

Beslutning Frederikshavn Byråd den 26. maj 2010 

Godkendt med den bemærkning, at byrådet henstiller til LBR om at genoverveje sin 

beslutning omkring yderligere tildeling af pladser til LO og DA, når henses til den 

fremtidige organisering af samarbejdet mellem kommune og erhverv, turisme og 

handel.  

 

Sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Byrådet har den 26.5.10 godkendt Det Lokale Beskæftigelsesråds fremtidige 

sammensætning med den bemærkning, at Byrådet henstiller til LBR om at 

genoverveje sin beslutning omkring yderligere tildeling af pladser til LO og DA, når 

henses til den fremtidige organisering af samarbejdet mellem kommune og erhverv, 

turisme og handel. 

 

Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at LBR konstituerer sig med Søren Visti Jensen 

som formand og vælger næstformand. 

  

I henhold til Byrådets henstilling om yderligere pladser til LO og DA, anmodes LBR 

om at genoverveje sin tidligere beslutning. 
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Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Formanden for LO og DA tildeles hver en plads med stemmeret. 

  

Cai Møller blev valgt som næstformand. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 
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2. Forretningsorden for Det Lokale Beskæftigelsesråd 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) fastlægger selv sin forretningsorden. 

  

Borgmesteren er formand for LBR med mindre borgmesteren har besluttet, at 

formanden for det stående udvalg (Arbejdsmarkedsudvalget) er formand for LBR.  

  

I forbindelse med nyudpegning af medlemmer til LBR har Arbejdsmarkedsudvalget 

anmodet LBR om at ændre deres forretningsorden således, at borgmesteren fra 1. 

juni 2010 kan få observatørstatus som menigt medlem uden stemmeret. 

Desuden har LO og DA fremsendt ønske om, at LO og DA kan tilbydes en ekstra 

stemmeberettiget plads i LBR. 

Af Arbejdsmarkedsstyrelsens lovtekst § 45 stk. 9 fremgår det, at rådet kan indstille 

op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger. 

  

LBR besluttede på mødet den 5.5.2010 at ændre forretningsordenens pkt. 14 

således, at borgmesteren og formændene for LO og DA får observatørstatus i LBR 

- uden stemmeret. 

  

Cai Møller var ikke enig i beslutningen.  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at forretningsordenen godkendes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

§ 3 ændres: "Formand, næstformand og sekretariat udarbejder dagsorden". 

§ 14 ændres: "Ligeledes tilbydes formændene for LO og DA hver en ekstra plads 

som ordinært medlem med stemmeret". 

Forretningsordenen godkendt med ovenstående ændringer. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen   

 

Bilag 

Forretningsorden for Det Lokale Beskæftigelsesråd i Frederikshavn Kommune.docx (dok.nr.91655/09) 

Lovtekst om Det Lokale Beskæftigelsesråd fra AMS (dok.nr.47180/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15878 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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3. Mødeplan for Det Lokale Beskæftigelsesråd 2010 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) besluttede på møde den 10.12.2009, at der 

skulle afholdes 8 møder årligt inkl. 1-2 heldagsmøder.  

  

På mødet den 28.1.2010 besluttede LBR, at møderne skulle afholdes den 1. 

onsdag i hveranden måned kl. 15.00. 

  

Det første heldagsmøde er afholdt den 14.4.2010. 

  

Forslag til mødeplan for den resterende del af 2010: 

  

04. august  

06. oktober 

01. december 

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedchefen indstiller, at forslag til mødeplan og tidspunkt for afholdelse 

af møder i den resterende del af 2010 drøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Mødeplanen godkendt. 

Der planlægges temamøde i september måned med temaet: "Veje til vækst". 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/20382 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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4. Status for sygedagpengeindsatsen 

 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsforvaltningen i Frederikshavn har igennem de sidste par år skærpet 

fokus på sygedagpengeområdet. Der har været – og er iværksat tiltag og 

aktiviteter, der øger borgerens mulighed for at bibeholde eller opnå tilknytning til 

arbejdsmarkedet. Dette fokus vil vi yderligere intensivere fremadrettet. 

Resultatet af denne sammenhængende indsats forventes at blive en nedbringelse 

af sagernes gennemsnitlige gennemløbstid, således vi på sigt vil få færre sager, 

der overskrider varighedsbegrænsningen på 52 uger.  

Der er flere veje ud af sygedagpengesystemet. Følgende er hovedårsagerne til, at 

sagen stoppes: 

·      Raskmelding – enten til beskæftigelse eller til rådighed for a-kassen 

·      Afgørelse om, at borgeren ikke findes uarbejdsdygtig – medfører 

sommetider, at borgeren skal søge kontanthjælp 

·      Afgørelse om stop af sag ved varighed på grund af manglende 

forlængelsesmuligheder 

·      Revalidering efter en fastlagt jobplan 

·      Fleksjobberettigelse 

·      Tilkendelse af førtidspension 

Ca. 80 % af sagerne afsluttes i forhold til de første 3 bullets med den 

altovervejende hovedvægt på raskmelding. 

De resterende 20 % fordeler sig nogenlunde jævnt på de 3 sidste bullets med 

ligelig hovedvægt på fleksjob og førtidspension. Der er dog relativt få deciderede 

uddannelsesrevalideringer. Her benyttes fortrinsvis virksomhedsrevalidering på 

grund af de gode erfaringer med netop denne ordning.  

Fremadrettet 

·         Skarpt fokus på borgerens hurtige tilbagevenden til arbejdsmarkedet 

·         Fortsat fokus på tidlig indsats inden 26 uger 

·         Skærpet fokus på vurdering af borgerens uarbejdsdygtighed 

·         Fokus på nedbringelse af sager over 52 uger 

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/5153 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: jojo 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Forvaltningen indkalder snarest til møde med de faglige organisationer. 

Der ønskes supplerende statistik over sygemeldinger - (diagnoser). 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen  

  

  

 

Bilag 

Status for sygedagpengeindsatsen (dok.nr.58175/10) 

Flowbeskrivelse sygedagpenge (dok.nr.58181/10) 
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5. Orientering fra LBR-konsulent 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har givet udtryk for, at udvalget ønsker, at LBR-

konsulenten er mere ”ude i marken” og at synliggørelse af LBR er vigtigt. I den 

forbindelse har LBR-konsulenten udarbejdet ide-oplæg til en kampagne, der skal 

løbe af stabelen hen over 4 uger i løbet af sommeren 2010. Der er i kampagnen 

fokus på, at inspirere flere unge til at tage ungdomsuddannelse og der bruges 

virkemidler som fly med banner, der flyver langs kysterne, materialer med slogan til 

uddeling og personlig kontakt til de unge på strandene i Frederikshavn og Læsø 

Kommuner. Der vil være megen medieomtale, både ved opstart og afslutning af 

kampagnen. 

Der ansøges om et rammebeløb på kr. 150.000 til igangsættelse og gennemførelse 

af kampagnen.  

Et budget vil blive forelagt udvalget under mødet.  

  

 

Økonomiske konsekvenser 

Rammebeløb, ansøgning om sommerkampagne  kr. 150.000,00  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget drøfter og tager stilling til om 

ansøgning om ide-oplæg om Sommerkampagne for unge kan imødekommes  

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Ansøgningen bevilget med rammebeløb på kr. 150.000,00. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 

 

Bilag 

ansøgning til LBR, Sommerkampagne, Unge (dok.nr.56636/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/1926 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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6. Status for igangværende projekter 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om: 

  

a)     Økonomisk oversigt over bevilgede projekter og status for resterende 

midler til rådighed til forbrug til initiativer i 2010 

b)    Status på igangværende projekter 

c)     Midtvejsevaluering af projekt Cafè Trivsel. Projektet blev bevilget og 

igangsat i 2009. Bevilling løber over regnskabsårene 2009, 2010 og 2011. 

Der blev af udvalget besluttet, at projektet skulle midtvejsevalueres, da 

bevilling for anden halvdel af 2010 og 2011 blev bevilget under 

forudsætning af, at tilbuddet benyttes af projektets målgruppe 

d)    LBR-Magasinet. Det Lokale Beskæftigelsesråd har i 2009 udgivet magasin, 

der er udarbejdet af LBR-konsulenten. Magasinet er udsendt til alle 

virksomheder i Frederikshavn/Læsø Kommune. Magasinet sætter fokus på 

de gode historier for inspiration til at udvikle flere rummelige 

arbejdspladser. Magasinet har fået megen ros og anerkendelse 

 

Økonomiske konsekvenser 

LBR-Magasinet, 2 udgivelser i 2010                    kr. 90.000,00 

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller: 

  

a)     At udvalget tager orienteringen til efterretning 

b)    At udvalget tager orienteringen til efterretning 

c)     At udvalget vurderer om bevilling til fortsættelse af Cafè Trivsel skal 

fortsætte projektperioden ud 

d)    At udvalget tager stilling til udgivelse af LBR-Magasinet i 2010 med 2 

udgivelser. Første gang medio Juli 2010 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

a) Taget til efterretning 

b) Taget til efterretning 

c) Café Trivsel fortsætter projektperioden ud 

d) LBR-Magasinet udgives 2 gange i 2010 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 

  

  

 

Bilag 

LBR-initiativer igangsat af LBR Frederikshavn/Læsø (dok.nr.56319/10) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/675 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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LBR-projekt, ekstern midtvejsevaluering; Cafe Trivsel (dok.nr.56350/10) 

LBR-projekt, Cafè Trivsel, midtvejsevaluering intern (dok.nr.56362/10) 

Konsekvensberegning, maj 2010, LBR-midler (dok.nr.56412/10) 
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7. Statistik 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker på udvalgte områder. 

  

Ministerens mål 1: Arbejdskraftreserven 

I Frederikshavn har der været en stigning i arbejdskraftreserven i forhold til samme 

tidspunkt sidste år. Stigningen er på 73 % og er dermed en anelse højere end 

gennemsnittet i klyngen. Det er hovedsageligt en stigning i ledigheden blandt 

dagpengemodtagere fra 27,7 % i marts 09 til 37 % i marts 10, der er forklaringen 

på stigningen i arbejdskraftreserven samlet set. 

  

Ministerens mål 2: Sygedagpengeforløb over 26 uger 

I Frederikshavn har der grundet den store opprioritering på området været en 

markant fald på 16 % af forløb over 26 uger i perioden februar 2009 til marts 2010. 

Dog er der ingen ændring fra januar til marts 2010. 

  

Ministerens mål 3: Unge under 30 år 

I Frederikshavn ses en stigning på 26 % i ledigheden for unge under 30 år i 

perioden marts 2009 til februar 2010, og så er der sket et lille fald fra februar 10 til 

marts 10. Også for denne målgruppe har stigningen været størst for 

dagpengemodtagerne – især mændene har været hårdt ramt. Mens den stigende 

ledighed for de unge forsikrede ledige er stagneret, stiger ledigheden for 

kontanthjælpsmodtagerne stadig. Her er det stadig de unge kvinder, der fortsat er 

en stor udfordring. 

De unge under 30 år udgør samlet set 21,7 % af de 16 til 64-årige i Frederikshavn 

Kommune i 2009 og heraf har 42 % (3.465 personer) en uddannelse. Af de 16 til 

64-årige (40.215 personer) samlet set har 62 % (25.254 personer) en uddannelse 

(KRHFU:1 på www.dst.dk - danmarks statistik, egne beregninger). De unge ligger 

altså markant lavere end arbejdsstyrken generelt.  

I forhold til de ledige specifikt kan vi desværre ikke trække konkrete tal. 

  

Rettidighed 

Der kan konstateres et fald i rettidigheden fra januar til marts 2010 på alle 

målgrupper. Samtaleafholdelse: rettidighedsprocenten for forsikrede ledige er i 

marts 2010 på 90,7 %, hvilket er over målet (90 %), mens den for 

kontanthjælpsmodtagere er faldet til 82 %. Første tilbud: for arbejdsmarkedsparate 

kontanthjælpsmodtagere er rettidigheden fortsat høj på 94 %, men både forsikrede 

ledige og ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere ligger under målet 

på henholdsvis 73 % og 55 % i marts 2010. Gentaget aktivering: både forsikrede 

ledige og kontanthjælpsmodtagere ligger under målet – kontanthjælpsmodtagere 

ligger nu på 86 % og forsikrede ledige er faldet drastisk med 10 procentpoint til 83 

%. Udarbejdelsen af administrationsgrundlaget skulle gerne styrke ensartetheden, 

systematikken og styrkelsen af det faglige niveau, hvormed øget rettidighed i 

sagsbehandlingen understøttes. Forhåbentlig kan den indgåede aftale med LO A-

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/291 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: roni 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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kasserne ligeledes dæmme op for den negative udvikling, idet nogle af opgaverne 

løftes ud af jobcenteret og dermed frigiver ressourcer. 

  

Skånejob 

Der er siden oktober 2009 og indtil maj 2010 blevet oprettet 5 skånejob mere i 

Frederikshavn Kommune. Der er i alt i marts 2010 2.792 førtidspensionister og 

heraf er 84 i skånejob. 

  

  

 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at orienteringen omkring statistikker tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Statistikkerne taget til efterretning. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 

 

Bilag 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 29.04.10 (dok.nr.56833/10) 

Resultatoversigt Læsø Kommune pr. 29.04.10 (dok.nr.56834/10) 

Skånejob opdateret uge 20 (dok.nr.56835/10) 

Ungestatistik 020610 (dok.nr.58024/10) 
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8. Eventuelt 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 2. juni 2010 

Oplysning om, at Lotte Keller Christensen og Bent Bjørn fra Læsø er medlemmer i 

Det Regionale Beskæftigelsesråd. 

  

Fraværende: Lingathasan Ramalingam Sornaligam og Ulla Bøjesen 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 10/613 

 Forvaltning: TAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 18:00 

 

Underskrifter: 

 

      

Cai Møller 
   

      

Else Aaris Hansen 
   

      

Søren Larsen 
   

      

Ulla Bøjesen 
   

 

      

Jytte Møller Pedersen 
   

      

Lingathasan Ramalingam 

Sornaligam    

      

Søren Visti Jensen 
   

      

Jacob Randrup 
   

 

      

Kurt Nielsen 
   

      

Jørgen Helledie 
   

      

Lotte Keller Christensen 
   

      

Lars Møller 
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