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1. Virksomhedsrettet indsats - tema Aben sag
Sagsnr: 12/8362

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: sucr
Pr. 1. oktober er der sket en organisationstilpasning i Center for Arbejdsmarked Besl. komp: Det Lokale

. . . Beskeeftigelsesrad
med etablering af Virksomhedsservice.

Virksomhedsservice er etableret for at styrke samarbejdet med de lokale
virksomheder, Center for Arbejdsmarked, erhvervs- og uddannelsesinstitutioner og
andre samarbejdspartnere i erhvervslivet for derigennem at skabe erhvervs- og
kompetenceudvikling samt tilvejebringe nye jobs.

Afdelingsleder for Virksomhedsservice Peter Pedersen vil pa mgdet orientere om
den virksomhedsrettede indsats.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Taget til efterretning.

Malseetninger og indsatsplan op i LBR til orientering.

Evaluering i LBR i august 2013.
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2. Udmelding af indsatsomrader for 2013

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesministeren har udmeldt sine indsatsomrader for anvendelsen af
tilskuddene til de lokale beskaeftigelsesrad for 2013.

Af udmeldingen fremgar det, at Regeringen og de centrale aktarer pa
arbejdsmarkedet er blevet enige om at saette akut og massivt ind for at hjaelpe de
ledige, der frem til neeste sommer risikerer at opbruge deres ret til dagpenge, hvis
de ikke finder et arbejde.

Ministeren opfordrer til at midlerne bruges pa fglgende indsatsomrader:

o at de lokale beskaeftigelsesrad understatter indsatser over for de udsatte
grupper pa arbejdsmarkedet, sa flere via en virksomhedsrettet indsats kan
fa reetableret kontakten til arbejdsmarkedet, og dermed forebygger, at sa
mange personer fgrtidspensioneres.

o at de lokale beskaeftigelsesrad understatter en forstaerket
virksomhedsrettet indsats over for de dagpengemodtagere, der frem mod
sommeren 2013 risikerer at opbruge retten til dagpenge.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Taget til efterretning.

Bilag

Beskaeftigelsesministerens udmelding af indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddene til LBR for 2013

- Beskaeftigelsesministerens udmelding af indsatsomrader for anvendelse af tilskuddene til LBR for
2013.pdf (dok.nr.103793/12)
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Aben sag
Sagsnr: 12/7818

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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3. Akutpakke - Aftale om saerlig indsats til ledige som risikerer

at opbruge deres ret til dagpenge

Sagsfremstilling

Regeringen og de centrale aktgrer pa det danske arbejdsmarked har den 31.
august indgaet en aftale om en seerlig indsats til ledige som risikerer at opbruge
deres dagpengeret.

En gruppe af ledige er i risiko for at opbruge deres dagpengeret som felge af
afkortningen af dagpengeperioden. For denne malgruppe er der vedtaget en saerlig
og ekstraordinzer indsats (akutpakke) med fokus pa jobformidling og jobstatte, som
skal sikre, at flest mulige kommer i arbejde. Den saerlige indsats varetages bade af
a-kasser og jobcentre.

Der er tale om midlertidige regler der geelder i perioden 20. september 2012 - 1. juli
2013.

Malgruppen for en seerlig indsats er ledige medlemmer af en a-kasse, hvis
dagpengeret ved fortsat ledighed udlgber inden for hgjst 26 uger og senest ved
udgangen af uge 26 i 2013. Det betyder, at bade personer, der er omfattet af den
4-arige dagpengeperiode, og personer, som er omfattet af den 2-arige
dagpengeperiode inklusive eventuel forlaengelse, er omfattet af malgruppen.

De ledige i malgruppen far en raekke seerlige rettigheder - men ingen (yderligere)
pligter. Deltagelse i den seerlige indsats er frivillig for den enkelte ledige.

A-kasserne sender brev til alle ledige i malgruppen. | brevet opfordres den ledige til
at henvende sig til a-kassens jobberedskab, for at fa hjeelp til at komme i arbejde,
ved et hurtigt og intensivt forlgb i a-kassen, med personlig hjeelp. Hvis den ledige
gnsker det, har pagaeldende ret til at fa jobcenterets jobberedskab til at
gennemfgre det intensive forlgb

| indsatsens farste 3 uger, er der i Frederikshavn kommune udsendt breve til 423
personer fra A-kasserne:

Uge 37 363 personer
Uge 38 36 personer
Uge 39 24 personer

38 % af disse borgere kommer fra 3F, 16 % kommer fra metal, 10 % kommer fra
HK. Herefter kommer Kristelig A-kasse, FOA og ASE, mens de gvrige har under
3,5 %.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 17. oktober 2012

Aben sag
Sagsnr: 12/7359

Forvaltning: CAM

Sbh: ghje

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Aldersmaessigt fordeler de omfattede ledige sig saledes at 35 er under 30 ar, 204
er i intervallet 30-50 ar, og 184 er i intervallet 50-65 ar.

Jobcentret kontakter ledige, der ikke har henvendt sig til jobcenterets jobberedskab
en maned efter at have modtaget den skriftlige orientering fra a-kasse. Jobcenteret
falger op pa, hvorfor de ikke har henvendt sig, og informerer om muligheden for at

fa hjeelp til at finde arbejde.

A-kassernes jobberedskab holder under forlgbet de samtaler med den ledige, som
den pagaeldende har behov for.

Jobcentrets beredskab retter sig mod:
e Ledige som henvender sig direkte pa baggrund af brevet fra A-kassen

¢ Ledige som henvender sig pa baggrund af "rykkerbrev” fra Jobcentret efter
1 maned

o Ledige som henvises fra A-kassen med behov for yderligere tiltag —
strakssamtale og intensiv jobhjeelp.

De ledige der ikke har faet samtaler via A-kassens jobberedskab, far samtale(r)
med sagsbehandlere i Jobberedskabet i Jobcentret, hvor der er fokus pa jobhjaelp
0g jobsggningsstgatte.

For de ledige der har behov for yderligere tiltag, afholdes strakssamtale indenfor 1
uge — samtalen kan afholdes som trekantsamtale, hvor A-kassen inviteres med,
safremt den ledige gnsker det.

Den ledige informeres om retten til en personlig jobformidler/”intensiv jobhjaelp”,
hvis opgaver er, at hjeelpe i alle led i jobs@gningen — herunder opsgge
virksomheder og finde nye job, hjeelpe med at udbrede jobsagning, se egne
kompetencer og kvalifikationer i nye sammenhaenge, skrive ansggninger,
forberede jobsamtaler mm.

Ved Jobcenter Frederikshavn kan den ledige i forbindelse med indsatsen for
nuveerende veelge et forlgb ved EUC Nord - ”"Job Vendsyssel” - som indeholder en
del af disse elementer og/eller forlgb i Projektafdelingen — "S& er det nu” eller
"Coachforlgb” — og kombinere med tilknytning til en virksomhedskonsulent fra
Jobcentret.

Akutpakken har herudover fokus pa forskellige supplerende redskaber der kan
saettes i anvendelse:

e Opkvalificeringsjob
Ret til opkvalificering efter opstart i ordinaert job.
Opkvalificeringen skal ligge ud over den opkvalificering, som
arbejdsgiveren forudseettes at give.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 17. oktober 2012
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o Virksomhedspraktik og job med Igntilskud i en privat virksomhed
Muligheden for virksomhedsrettet tilbud udvides ved at ledige omfattet af

den seerlige indsats far ret til, at tilboud om virksomhedspraktik eller
Igntilskud, som den ledige selv har fundet, bevilges indenfor 2 arbejdsdage
- hvis betingelserne i gvrigt er opfyldte. Ordningen kaldes "fast track”.
Tilbuddet kan ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
dagpenge.

e Hijeelp til at komme i jobrotation
Som noget nyt, far ledige omfattet af den saerlige indsats en fortrinsret, nar
der skal findes vikarer til jobrotation. Ved etablering af jobrotation skal
jobcentret saledes undersgge, om vikarpladsen kan beszaettes med en ledig

i malgruppen, der matcher virksomhedens behov.

Inden jobcentret besaetter pladsen med en ledig der ikke er omfattet af den
seerlige indsats, skal jobcentret drafte spargsmalet med en a-kasse, der er
relevant for det pageeldende fagomrade,

Den seerlige indsats er en supplerende indsats, som giver de ledige nogle
rettigheder, men ikke pligter, og det er saledes frivilligt for den enkelte om de
agnsker hjeelp via jobberedskabet.

Flere elementer i akutpakken-indsatsen har sammenfald med indsatser som
Jobcenter Frederikshavn har aftalt og iveerksat med LO A-kasserne i Frederikshavn
for akutpakkens implementering. En forskel er, at der i aftalen med LO A-kasserne
opstartes seerlig indsats allerede nar den ledige har 39 uger tilbage af
dagpengeretten, idet A-kasserne i forbindelse med radighedssamtale indsender
input til jobplan, oplysninger om manglende antal timer m.m. Jobcenter
Frederikshavn og LO A-kasserne har derfor aftalt, at fastholde A-kassernes
indsendelse af data, saledes at Jobcentret tidligere kan pabegynde en relevant
indsats.

Der er pa landsplan afsat kr. 85 mio. til indsatsen i 2012 og kr. 28 mio. til indsatsen
i 2013. Puljen er fordelt blandt kommuner pa baggrund af den relative andel af
ledige i risikogruppen, og Jobcenter Frederikshavn har faet en bevilling pa kr.
1.189.000 i 2012 og kr. 392.000 i 2013. Tilskuddet skal anvendes til finansiering af
det seerlige personlige jobformidlingsforlgb. Bevillingen kan anvendes til
ressourceoptimering i jobcentret eller ved kgb af ekstern bistand — fx ved anden
aktgr.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Orienteringen blev taget til efterretning.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 17. oktober 2012
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Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012

Taget til efterretning.

Der laves lgbende opfglgning pa akutindsatsen til AMU og LBR.

Til naeste opfalgning laves forslag til strategi for anvendelse af offentlige og private
lgntilskud.

Bilag
5_1_Aftale om seerlig indsats for ledige i sidste del af dagpengeperioden - Aftaletekst_saerlig
indsats_dagpengemodtagere.pdf (dok.nr.106809/12)
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4. Brug for alle

Sagsfremstilling
Folketinget har afsat 115 mio.kr. til initiativet "Brug for alle — indsats til udsatte
kontant-hjaelpsmodtagere”, som en del af satspuljeforhandlingerne.

Initiativet bestar i, at alle kontanthjeelpsmodtagere i match 3 far et mede med et
tveerfagligt team samt udarbejdet en individuel indsatsplan. Initiativet Igber fra
august 2012 til august 2013.

Baggrunden er, at antallet af personer i matchgruppe 3 er steget betydeligt over de
senere ar. | ar 2011 var der pa landsplan 31.000 fuldtidspersoner i matchgruppe 3.
| Frederikshavn er antallet af match 3 borgere ogsa steget betydeligt gennem de
senere ar. | juli 2012 var der séledes 264 borgere mod 183 i juli 2011.

Malgruppen slas typisk med komplekse helbredsmaessige problemer, sociale
problemer s& som gaeld, boligmangel eller misbrug, og mange har sveert ved at fa
livet til at haenge sammen. Denne gruppe af borgere ma ikke overlades til sig selv,
men hver enkelt borger skal tilbydes en individuel og helhedsorienteret indsats, der
kan hjeelpe pageeldende i gang med en udannelse eller teettere pa
arbejdsmarkedet.

Initiativet skal derfor veere med til at sikre, at alle borgere i malgruppen far den
koordinerede og tveerfaglige indsats, som de har behov for.

| forbindelse med initiativet "Brug for alle” er der udarbejdet en
forsggsbestemmelse, der indebeerer, at de borgere, der er en del af "Brug for alle”
ikke bade skal have udarbejdet en individuel indsatsplan og en jobplan. Med
initiativet "Brug for alle” far udsatte kontanthjaelpsmodtagere en ekstraindsats pa
tveers af centeromrader. Indsatsen bestar af et indledende samtaleforlgb med
fokus péa borgerens mal og ressourcer, et mgde med et tvaerfagligt team samt en

individuel indsatsplan, der peger frem mod job eller uddannelse.

Jobcentret har til opgave at afholde de forberedende samtaler med borgerne og i
samarbejde med borgerne at udarbejde de forberedende oplysningsskemaer.
Jobcentersagsbehandleren skal endvidere deltage i magdet med det tvaergaende
team sammen med borgeren, og efterfalgende samle de aftalte tiltag i en
indsatsplan, som det ogsa er jobcentermedarbejderen der fglger op pa ift.
iveerkseettelse, gennemfgrelse m.m.

For at undga dobbeltarbejde i jobcentrene er der udarbejdet en
forsggsbekendtgarelse, saledes at jobcenteret kan undlade at udarbejde en
jobplan, jf. § 29 i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, nar en borger i stedet har faet

udarbejdet en indsatsplan som led i "Brug for alle”.

‘Brug for alle’ projektet er i indhold en forlgber for de fremtidige indsatser, der skal

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 17. oktober 2012

Aben sag
Sagsnr: 12/5398

Forvaltning: CAM

Sbh: ghje

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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ske som fglge af den nye fartidspensionsreform — med rehabiliteringsteams,
indsatsplaner o.a.

Beskaeftigelsesregionen har i forbindelse med initiativet tilbudt opstartsworkshops
til jobcentrene med Discus som konsulenter. | Frederikshavn blev der afholdt
opstartsworkshop den 11. september 2012.

Kommunen har endvidere nedsat et tvaerfagligt team bestaende af repreesentanter
fra Center for Arbejdsmarked, Center for social og sundhedsmyndighed, Center for
familie, Center for sundhed og aeldre samt Ungdommens Uddannelsesvejledning
(for unge undr 25 ar).

Pa centerchefniveau er nedsat en styregruppe der repraesenterer de tveergaende
centeromrader.

Jobcenter Frederikshavn har sggt Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler fra de
understgttende puljer afsat til "Brug for alle”. Jobcenter Frederikshavn har faet
godkendt bevilling pa:

e Kr. 1.092.000 fra puljen "Brug for alle — Indsats til udsatte
kontanthjselpsmodtagere” — til udgifter i forbindelse med indledende
samtaleforlab, tvaerfaglig afklaring og udarbejdelse af indsatsplaner.

e Kr. 344.000 fra puljen "Seerlige initiativer” — til understattelse af
virksomhedskontakt og mentorstatte.

e Kr. 76.000 fra puljen "Fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmarkedet” — til
kompetenceudvikling i forhold til de udfordringer der er relateret til arbejdet
med nydanskere.

o Kr. 55.000 fra puljen "Nydanske kvinders vej til beskaeftigelse” og ”
Forsteerket beskaeftigelsesindsats for familiesammenfarte samt flygtninge-
og indvandrerkvinder” — til kompetenceudvikling i forhold til de udfordringer
der er relateret til arbejdet med nydanske kvinder og/eller mentorstaitte til
nydanske kvinder.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2012
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Taget til efterretning.
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Bilag
6_1_Brug for alle - Projektbeskrivelse Brug for allepdf[1].pdf (dok.nr.71088/12)
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5. Projektansggning - Projektkoordinator til "Brug for alle" Aben sag
Sagsnr: 12/5398

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: ghje
Folketinget har afsat 115 mio.kr. il initiativet "Brug for alle — indsats til udsatte Besl. komp: Det Lokale
. . . Beskaeftigelsesrad
kontanthjeelpsmodtagere”, som en del af satspuljeforhandlingerne.

Projekt "Brug for alle” streekker sig over et ar, fra august 2012 til august 2013 og
har til formal at gere en ekstra indsats for kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe
3. Det vil sige personer, som kommunen har vurderet som ude af stand til at
deltage i aktiv beskaeftigelsesrettet indsats.

Antallet at personer i matchgruppe 3 er steget betydeligt gennem de senere ar. | ar
2011 var der pa landsplan 31.000 fuldtidspersoner i matchgruppe 3.

| Frederikshavn kommune er antallet af matchgruppe 3 borgere ligeledes steget de
senere ar. | juli 2012 var der 264 borgere i matchgruppe 3 mod 183 i juli 2011.

En stor del af malgruppen har ikke et mal i form af job eller uddannelse og har
veeret pa offentlig forsargelse i lang tid. Det betyder ogsa, at mange har risiko for at
fa en identitet som syg og permanent uarbejdsdygtig.

Malgruppen slas typisk med komplekse helbredsmaessige og sociale problemer, sa
som geeld, boligmangel eller misbrug, ligesom mange har sveert ved at fa livet til at
haenge sammen.

Initiativet skal derfor veere med til at sikre, at alle borgere i malgruppen far den
koordinerede og tveerfaglige indsat, som de har behov for.

| forbindelse med initiativet "Brug for alle” har Center for Arbejdsmarked til opgave
at holde de forberedende samtaler. Center for Arbejdsmarked skal endvidere sikre
at de rette folk bliver sammensat i et tveerfagligt team, bestdende af fag personer
fra forskellige Centre i Frederikshavn kommune, sa det passer den enkelte borgers
profil og behov bedst muligt. Efterfalgende er det Center for arbejdsmarkeds
opgave, at sikre at de aftalte tiltag samles i en indsatsplan, samt at denne
iveerkseettes og falges.

"Brug for alle ” initiativet er, i indhold en forlgber for de fremtidige indsatser, der skal
ske som fglge af den nye fertidspensionsreform, med bl.a. rehabiliteringsteams og
indsatsplaner.

Center for Arbejdsmarked gnsker at ansaette en projektkoordinator i forbindelse
med initiativet "Brug for alle” til varetagelse af administrationen, dokumentationen
og evalueringen af projektet. Det er endvidere Center for Arbejdsmarkeds gnske at
en projektkoordinator skal sikre sagsstyringen i forhold til tveerfaglige teams, samt
veere med til at sikre erfaringsudveksling i projektet og planlaegning af indsatser til
forberedelse af fgrtidspensionsreformen.

Projekt "Brug for alle” Igber som sagt fra august 2012 til august 2013 og stillingen
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som projektkoordinator @gnskes besat i perioden fra d. 1.11.2012 til 31.8.2013. Der
sgges om 420.000 kr. til aflgnning af projektkoordinator, karsel og etablering af
arbejdsplads, 90.000 kr. i 2012 og 330.000 kr. i 2013.

Indstilling
Kommunaldirektagren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at ansagningen
bevilges.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Ansggningen bevilget.

Bilag
Projektansggning - Projektkoordinator "Brug for alle" (dok.nr.110266/12)
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6. Temadag om faelles indsats for udfaldstruede ledige

Sagsfremstilling

Ultimo 2009 indgik Jobcenter Frederikshavn og LO A-kasserne i Frederikshavn en
partnerskabsaftale, med det formal at involvere A-kasserne i kontaktforlgbets fgrste
samtaler for forsikrede ledige. Samarbejdet indledtes med et 12-12 seminar i januar
2010, og det blev startskuddet til et taet samarbejde, der sidenhen har medfart
savel en LO lgntilskudsaftale med Frederikshavn kommune og et intensivt
samarbejde omkring en feelles indsats for udfaldstruede ledige.

| forlaengelse af dette arbejde, har regeringen nu iveerksat en "akutpakke indsats”
for alle ledige med 6 maneder eller mindre tilbage af dagpengeretten, og savel
Jobcentret som A-kasserne har et gnske om at forene alle kraefter og i faellesskab
preve at finde Igsninger for disse ledige.

Aktuelt har 490 ledige borgere i Frederikshavn kommune indenfor ugerne 37- 40
modtaget et brev om, at de er omfattet af akutpakkens indsatsforanstaltninger,
safremt de gnsker at gere brug heraf.

For at komme godt fra start, ensker parterne at afholde en feelles temadag, hvor
fokus er pa savel reglerne i henholdsvis A-kasserne og Jobcentret og pa den feelles
"Akutpakke indsats”.

Formalet er, at sikre et taet samarbejde og styrke dialogen mellem a-kasserne og
Jobcentret, med henblik pa at skabe malrettede individuelle indsatser for de ledige.

Der sgges om midler til forplejning i konferencelokaler i Frederikshavn kommune til
ca. 55 personer, samt konsulenthonorar og karsel til A-kassernes Samvirke i
forhold til orientering om relevante A-kasse regler i forbindelse med indsatsen.
Resten af dagen taenkes gennemfgart af parterne selv med emner som Jobrotation,
voksenleerlingekampagne m.m.

Temadagen taeenkes afholdt ultimo november/primo december 2012.

Der ansgges i alt om 33.300,00 kr.

Indstilling
Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at ansagningen
imgdekommes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Ansggningen bevilget.

Bilag
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Ansggning til LBR om temadag (dok.nr.111435/12)
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7. LBR-bevilling - overblik Aben sag
Sagsnr: 12/1024

Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Besl. komp: Det Lokale

. . . Beskaeftigelsesrad
Overfgrslen fra 2011 er endeligt beregnet til at udgere maksimalt 25 % af

bevillingen. Der er overfart 354.846 kr.

Det er indstillet, at der bevilges midler til en projektkoordinator til "Brug for alle” og
til afholdelse af workshops mellem Jobcentret og A-kasserne omkring akutpakken.
Hvis dette bevilges, vil der vaere et restbelgb pa XXX kr. til radighed i 2012.

Der kan maksimalt overfgres 292.365,50 kr. til 2013.

Indstilling
Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Nyt bilag uddelt pa madet.
Taget til efterretning.

Bilag
Bevillingsoversigt oktober 2012 (dok.nr.112226/12)
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8. Forslag til medeplan for Det Lokale Beskaftigelsesrad 2013

Sagsfremstilling

I henhold til Det Lokale Beskaeftigelsesrads (LBR) forretningsorden, afholdes der 6
mgder arligt samt 2 temameader.

Mgderne starter kl. 15.00 og afsluttes senest kl. 18.00.

Er der behov herfor, kan der afholdes ekstraordinaere mgder eller temamader.
Formanden kan beslutte at aflyse eller udsaette ordinaere mader.

| 2012 har de ordinaere mader veeret afholdt pa onsdage kl. 15.00 og temamgader
kl. 12.00 — 17.00.

Der foreslaet falgende madedatoer i 2013 for LBR (onsdage kl. 15.00 — 18.00):

6. februar

10. april temamade kl. 12.00 — 17.00
8. maj

12. juni

7. august

4. september

2. oktober temamade kl. 12.00 — 17.00
4. december

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at forslag til
mgdeplan godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Forslag til mgdeplan blev godkendt.
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9. Statistik Aben sag
Sagsnr: 12/982
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Besl. komp: Det Lokale

. . . . . Beskaeftigelsesrad
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader

Arbejdskraftreserven:

I juli 2012 er der 1.149 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 22 % faerre end
maneden fgr. Udviklingen skyldes et fald i antallet af forsikrede ledige pa 22 %
samt et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 17 %. Antallet af ledige i
arbejdskraftreserven i juli 2012 er 14 % lavere end samme maned aret fgr. Faldet i
juli er forventelig set i lyset af tidligere ars udvikling, men set i forhold til
sammenlignelige kommuner er faldet hen over det seneste ar dobbelt sa stort som
den naestbedste kommune. Beskeeftigelsen i omradet stiger normalt hen over
sommeren, og dermed kommer der et fald i arbejdskraftreserven.

Permanente forsgrgelsesordninger:

Der erijuli 4.135 helarspersoner pa permanent forsgrgelse i Frederikshavn/Laesg,
hvilket er 7 helarspersoner mere end maneden fer. | forhold til samme maned aret
far er der 4 % flere pa permanent forsgrgelse i juli 2012. Tilgangen er faldet med 1
% i forhold til maneden fgr, men den er 7 % hgjere end samme maned aret far. Der
er Ilgbende en afgang fra ordningerne, dels pa grund af overgang til folkepension,
dels pa grund af flytninger mellem kommunerne, og endelig er der fleksjobbere og
fartidspensionister, der overgar til anden forsergelse eller kommer i ordinaer
beskaeftigelse. Hvis det derfor lykkes at begreense tilgangen, sa vil dette medfare et
samlet fald i antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger.

Unge under 30 ar:

I juli 2012 er der 1.060 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 9 % i forhold
til maneden fgr. | forhold til samme maned aret for er der 3 % feerre unge ledige
under 30 ar.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn/Laesg er der 369 ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
i juni 2012, hvilket svarer til et samlet fald pa 6 personer i forhold til maneden far. |
forhold til juni maned 2011 er der tale om en stigning pa 4 %.

Sammenligning med klyngen:

Sammenlignet med klyngen pa samtlige ministermal har Frederikshavn/Laesg haft
en negativ udvikling i 2011/2012 set i forhold til resultatrevisionen for 2010. Her
havde Frederikshavn/Laesg en placering som nr. 1 i klyngen, mens
Frederikshavn/Laesga i juli 2012 placerer sig pa en 5. plads. Udviklingen skyldes
isaer en negativ udvikling i tilgangen af permanente forsgrgelsesordninger,
herunder isaer udviklingen i antallet af personer pa fartidspension, som har vaeret
opadgaende hele 2011 og fortseetter ind i 2012, men ogsa pa ungeledigheden har
to jobcentre overhalet Frederikshavn/Laesg i Igbet af det seneste ar.
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Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn/Laesa i juni 2012 rettidige med 95 % af
samtalerne og 94 % af tilbuddene. Pa kontanthjselpsomradet er
Frederikshavn/Laesa i juni 2012 rettidige med 97 % af samtalerne og 94 % af de
aktive tilbud.

Rettidigheden pa kontanthjeelpsomradet er gennem det sidste ar forbedret
vaesentligt og ser nu ud til at have fundet et stabilt niveau. Der er stor fokus pa at
fastholde det forbedrede niveau sammenlignet med aret for.

Skanejobs:
| august 2012 er der 87 etablerede job med Igntilskud til fartidspensionister i
Frederikshavn Kommune — dette er 1 feerre end i juli 2012.

Virksomhedsrettede aktiviteter:

| august 2012 er der i Frederikshavn Kommune 267 igangveerende job med
Igntilskud, fordelt med 260 ordinaere Igntilskudsanseettelser og 7 ansaettelser med
Izntilskud for ledige over 55 ar (udover skanejobs). Dette svarer samlet til 4 faerre
end maneden fgr og 76 feerre end i april 2012. Endvidere er der 347 igangvaerende
virksomhedspraktikker, hvilket er 17 faerre end maneden far. Der er 71
voksenelever, hvilket er et fald pa én i forhold til maneden fgr. Samlet set er der
771 i virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i juli 2012, hvilket er 23
feerre end maneden far.

De 260 ordineere lantilskudsstillinger fordeler sig med 177 kommunale
lgntilskudsansaettelser, 71 private Igntilskudsanseettelser og 12 gvrige offentlige
lgntilskudsanseettelser. Dette giver samlet set hen over det sidste ar et billede af et
faldende antal private Igntilskudsansaettelser og et kraftigt fald i de offentlige
lgntilskudsansaettelser.

P& Laesg Kommunes omrade er der i august maned 5 personer i
virksomhedspraktik og 3 personer i Igntilskudsanseettelser, heraf 1 forsikret ledig, 1
kontanthjselpsmodtager match 1 og 1 fagrtidspensionist.

Jobrotation:
Fra april til august er der sket en fordobling af antallet af rotationsvikarer, sa der nu
er ca. 100 i gang i jobrotationsprojekter.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012
Statistikkerne taget til efterretning.
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Bilag

RO_Frederikshavn_Laesoe_25.09.2012.pdf (dok.nr.106093/12)
RO_Frederikshavn_25.09.2012.pdf (dok.nr.104672/12)
RO_Laesoe_25.09.2012.pdf (dok.nr.106094/12)
SC_Frederikshavn_Laesoe_26.09.2012.pdf (dok.nr.106096/12)

Opggrelse over skanejobbere til LBR[26.09.2012].pdf (dok.nr.106100/12)
Opfalgning jobdiamant Iasbende maned 2012[26.09.2012].pdf (dok.nr.106101/12)
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Aben sag

10. Eventuelt
Sagsnr: 12/1028
Forvaltning: CAM
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 17. oktober 2012 Sbh: brnl
Intet til dette punkt. Besl. kO_mp: Detu Lokale
Beskeeftigelsesrad
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Punkt

Underskrifter:

Cai Mgaller

Else Aaris Hansen

Sgren Larsen

Ulla Bgjesen

René Johansen

opleest og godkendt.

Jytte Mgller Pedersen

Lingathasan Ramalingam
Sornalinaam

Sgren Visti Jensen

Jacob Randrup

Svend Asbjgrn Sgrensen
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Kurt Nielsen

Jargen Helledie

Lotte Keller Christensen

Lars Mgller

Lars Hostrup
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