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1 (Aben) Temadrgftelse febuar 2019 - 4ben anonym radgivning
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa det seneste made, at tilbuddet om aben anonym

psykolog radgivning skal evalueres. Temaet praesenteres af Katrine Rosenlund Aase,
psykolog i Team Job og Mestering, Center for Arbejdsmarked.

P& mgdet vil Katrine Rosenlund Aase give en status pa arbejdet med den dbne anonyme
radgivning i Frederikshavn Kommune.

Dagsordenen er:
e Praesentation af tilbuddet
e Brugere af tilbuddet
o Forelgbige resultater
¢ Vurdering af det fremtidige behov.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

drefter og beslutter
1. om tilbuddet skal forseette
2. om hvordan den fremtidige finansiering af tilbuddet skal etableres.

Beslutninger:
1. Udvalget beslutter, at tilbuddet skal fortsaette

2. Den fremtidige finansiering s@ges afklaret i samarbejde med andre udvalg.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Preesentation af Ungeradgivning (DokID: 2839324 - EMN-2016-03452)
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2 (Aben) Evaluering af inspirationstur
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalgets inspirationstur, der blev afviklet den 17. og 18. januar 2019 med besag i

Silkeborg, Hedensted og Favrskov kommuner, evalueres.

P& mgdet vil Arbejdsmarkedsudvalget have mulighed for, at evaluere pa turen samt
drgfte nye idéer og inspiration. Administrationen vil pA mg@det via PowerPoint
preesentere de vaesentligste temaer fra turen.

Forslag til evalueringspunkter er:
e Hvad blev i seerligt inspireret af?
e Hvad var de vigtigste temaer for jer?
¢ Redefinering af forventninger til arbejdet med socialgkonomi set i lyset af
"Code af care"
e Hvordan skal vi bruge inspirationen/idéerne i Frederikshavn Kommune?

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

evaluerer inspirationsturen, samt beslutter om der er temaer, der skal arbejdes videre
med.

Beslutninger:
Inspirationsturen blev evalueret. Administrationen vender tilbage med tema om

virksomhedskonsulenter.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. AMUs inspirationstur m bemaerkninger fra AMU 070219 (DokID: 2839345 - EMN-2016-03452)
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3 (Aben) Evaluering af forlgbet Brobygning til uddannelse
Sags ID: EMN-2017-02346

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 12. april 2018, at Center for Arbejdsmarked

etablerede et samarbejde med EUC Nord om at tilretteleegge og afvikle det
uddannelsesrettede tilbud "Brobygning til uddannelse” (BTU). BTU er for unge
uddannelsesparate mellem 18 og 29 ar, der vurderes at have behov for at
vedligeholde og udvikle kompetencer som led i en uddannelsesrettet indsats frem
mod start pa uddannelse. Tilbuddet finansieres af investeringsprojektet "Fokus pa
unge” ogsa kaldet 6 mio. kr. puljen.

Den nuveerende samarbejdsaftale er forleenget séledes, at den udlgber 31. maj 2019.
En eventuel opsigelse skal meddeles til EUC Nord senest den 28. februar 2019. Der
vil derfor pa dette mgde blive praesenteret en evalueringen af BTU, med henblik pa at
vurdere om aktiviteten har givet den gnskede effekt, og om den skal viderefgres i et
samspil med FGU der starter 1. august 2019.

BTU havde opstart medio juni og der er 40 faste pladser pa brobygningsforlab.
Den 31. december 2018 havde 72 unge veeret igennem BTU med en gennemsnitlig
forlgbsvarighed pa 8,6 uger:

e 19 unge er afsluttet til uddannelse
e 11 unge er afsluttet til job
e 27 deltagere er tilbagevisiteret/har faet en revision af deres plan
* 4 pa grund af misbrug
» 10 pa grund af psykisk sygdom
= 9 er aldrig mgdt op
» 4 pa grund af hyppigt fravaer/udeblivelser
e 15 unge deltager stadig i forlgbet

Ungeenheden har udarbejdet en benchmark i perioden 1. juli 2018 og 31. oktober 2018,
hvor effekten af BTU og det interne tilbud "Step Up” sammenlignes:

Step Up, 43 afsluttede forlgb

Status efter afsluttet forlgb Antal Andel
Uddannelse 8 19%
Selvforsargelse/ordinzert arbejde 5 12%
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Effekt 13 30%

BTU, 19 afsluttede forlab

Status efter afsluttet forlgb Antal Andel
Uddannelse 2 11%
Selvforsgrgelse/ordinzert arbejde 6 32%
Effekt 8 42%

| oktober 2018 har Ungeenheden lavet maling pa borgere, som har veeret i Step Up i
2017. Det viste sig, at knap 51 % borgere har veeret selvforsgrgende, hvor halvdelen
af dem har veeret pa SU eller i job uafbrudt efterfalgende i 6 maneder.

Hvad ger vi fremadrettet

BTU version 1: Den nuvaerende version af BTU i Frederikshavn er et holdforlab med 40
pladser, hvor der betales for de 40 pladser uanset antal af unge, der visiteres. Det har
veeret en udfordring at fylde holdene og finde de unge, der kunne mgde stabilt og dermed
profitere af tilbuddet. Dertil vil oprettelsen af den koordinerede ungeindsats ggre, at en
del af malgruppen forskydes til FGU.

| denne version er der overlab i tilbuddet mellem Step Up og EUC Nord omkring
vejledningsdelen i forlgbet. Fastholdes denne version vil det forudseette, at der kigges pa
de interne tilbud, om der fx skal lukkes ned for Step Up. Det vil desuden kreeve, at
kapaciteten skal gges hos EUC Nord og derved bliver tilbuddet dyrere. Step Up er det
tilbud, der har den hgjeste effekt i forhold til varig beskeeftigelse. Det vil derfor ikke veere
en optimal Igsning, at afvikle Step Up.

BTU version 2: Administrationen gnsker at gentaenke modellen omkring BTU med mere
bredde i veerkstedsdelen. Ungeenheden er god til selv at lave holdforlgb, hvor der
afsluttes til bade praktik, job med lgntilskud, uddannelse, leerepladser og job. Step Up er
et tilbud til de unge, hvor der er rigtig god effekt. Derfor giver det mening, at det er
Ungeenheden, der fortsaetter med denne del. Det som Ungeenheden i stedet ser at EUC
og dermed BTU kan tilbyde, er et rigtigt uddannelsesmiljg og veerkstedsafpravning.
@nsket er, at vi placerer de unge pa EUC Nord i de forskellige uddannelsesmiljger, hvor
de kan veere sammen med andre unge og samtidig afprgve de forskellige fag — det kan
beskrives som handholdt brobygning. Det vil sige, at BTU ikke skal kare
holdundervisning. Der skal i dette forslag vaere et meget taet samarbejde mellem Step Up
og BTU med teet opfelgning, parallelindsatser, kobling mellem veerksteder og afklaring,
praktiketablering inden for branchen mm.

Ungeenheden gnsker derfor at indga et samarbejde med EUC Nord med henblik pa at
udvikle et nyt forlgb, et forlgb hvor Step Up varetager vejledningsdelen og hvor
veerkstedsdelen skal udvides hos EUC Nord. Samarbejdet skal resultere i et konkret
tilbud fra EUC Nord. Tilbuddet skal til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget.
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Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den nuveerende aftale med

EUC Nord ophgarer, og at Ungeenheden og EUC Nord indgar et samarbejde med henblik
pa at udvikle et nyt forlgb, der skal munde ud i et konkret tilbud. Tilbuddet skal til
godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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4 (Aben) Tvaergaende kommunal koordinering af den Kommunale
Ungeindsats og samarbejdet med FGU
Sags ID: EMN-2018-03010

Sagsbehandler: Taija Vangse Erichsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
| forbindelse med etableringen af den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunerne

parallelt med etableringen af den Forberedende Grunduddannelse (FGU) har Laesg,
Breonderslev, Hjgrring og Frederikshavn kommuner nedsat et administrativt
samarbejdsforum med en styregruppe pa direktgr- og chefniveau samt en faggruppe pa
leder- og konsulentniveau til at understatte samarbejdet pa tvaers; herunder samarbejdet
med FGU-institutionen. Der blev i dette forum afholdt m@der i november 2018 og januar
2019, hvor bl.a. fglgende blev drgftet:

1. Behovet for information om FGU ift. kommende brugere (saerligt i
vejledningsejemed) herunder uddannelsesparathedsvurderingerne ift. FGU
2. Malgruppedefinition og visitationsprocedurer

Der var pa tveers af alle fire kommuner enighed om, at lave fglgende aftaler ift.
droftelserne:

1. Der udarbejdes en faelles brochure som kan anvendes som informationsmateriale
til kommende elever, indtil FGU selv har et tilgaengeligt materiale — vedlagt som
bilag. FGU Vendsyssel godkendte pd mgde den 14. december, at materialet
bruges, indtil de selv udsender materiale.

2. Der er enighed om, at en ung kan veere i malgruppen for FGU, hvis den unge er
under 25 ar og har opfyldt undervisningspligten men ikke bestaet afgangsprgven
og €j heller har gennemfert en ordinger ungdomsuddannelse.

Den unge kan desuden vaere i malgruppe, hvis den unge opfylder de formelle
krav til eud/gymnasiale uddannelser, men ikke er i stand til at gennemfere
uddannelsen pga. sociale, personlige og/eller faglige udfordringer.
Kernemalgruppen for FGU er de unge, som i dag gar pa KUU (Kombineret
ungdomsuddannelse), produktionsskole, AVU (Almen voksenuddannelse) og
EGU (Erhvervsgrunduddannelse).

Tyngden ift. malgruppen for FGU kan dermed beskrives som de unge, der er i
naermeste udviklingszone for at kunne varetage et job eller gennemfare en
ungdomsuddannelse via et variabelt forlgb pa FGU.
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Unge, der allerede i dag er i beskeeftigelsessystemet, kan ogsa visiteres til FGU
jf. ovenstaende malgruppedefinition.

Al visitation til FGU foregar pa baggrund af individuelle vurderinger af den unge.
10.klasse er som hidtil en del af grundskolen, og er ikke en del af etableringen af
FGU, malgruppedefinitionen og visiteringen dertil.

Der er enighed om, at det bar vaere uddannelsesvejlederne, der fremadrettet
malgruppevurderer og visiterer de unge til FGU, da det giver en ensartet
vejledning og sammenheeng i malgruppevurderingen i grundskolen og i de
forskellige kommunale ungeindsatser. Uddannelsesvejlederne har ansvaret for
uddannelsesplanen. FGU skal ud fra uddannelsesplanen udarbejde
forlgbsplanen for FGU-forlgbet for den enkelte unge.

Der arbejdes mellem de fire kommuner pa en ensretning af opfglgningen pa FGU-
forlgbet, herunder hvor ofte der skal ske en opfglgning og hvordan den skal ske. Der er et
feelles gnske om at have fokus pa progression og malopfyldelse fra FGU, saledes at de
unge afsluttes til uddannelse og job og ikke til beskaeftigelsessystemet efter endt FGU-
forlgb. Opfalgningsforlgbet aftales endeligt med FGU institutionen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender den faelles malgruppedefinition og visitationsprocedure.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. 18-923 Info Forberedende grunduddannelse rev1 (DoklID: 2746128 - EMN-2018-03010)
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5 (Aben) Regeringens ungeudspil
Sags ID: EMN-2019-00346

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Mod pa livet - vejene til uddannelse og job er det fierde led i Sammenheaengsreformens i

alt seks spor, https://www.fm.dk/publikationer/2018/mod-paa-livet. Med udspillet ansker

regeringen at forbedre og forenkle en raekke strukturer og rammer omkring unges liv og
ikke mindst deres arbejds- og uddannelsesliv.

Udspillet bestar af en raekke initiativer, der skal give bedre afsaet til de unge, der efter
grundskolen star over for vigtige valg om deres fremtid. Vi gnsker at forbedre kvaliteten af
rammerne for de unge, men ogsa at udvide rammerne for de unges vej til uddannelse og
job. Det kraever et bredt udbud af velfungerende institutioner, der har fokus pa kvalitet, og
det kraever en god og sammenhaengende dialog mellem jobcentre, vejledere og
uddannelsesinstitutioner.

| udspillet er der to spor:

Spor 1 — Alle unge, der selv tager en ungdomsuddannelse

1.1 Kvalitet, resultater og udbud
o Et nyt taxameter- og tilskudssystem
e Bedre uddannelsesdaekning i tyndt befolkede omrader
o Mere viden om institutionslandskabet

1.2 Sammenheeng i vejen til uddannelse
¢ Nyt henvisningstaxameter fra gymnasier til erhvervsskoler
e Harmonisering af institutionslovgivningen
o Flere erhvervsskoler og gymnasier under samme tag
e Bedre vejledning om valg af videregédende uddannelse
e Starre indsigt i de unges trivsel

Spor 2 — Unge i kontanthjaelpssystemet, der endnu ikke har taget en
erhvervskompetencegivende uddannelse

2.1 Unge skal uddanne sig, nar de er klar
e Job som et skridt pa vejen til uddannelse
¢ Ny visitationskategori fglges op med vejledning
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Jobrettet indsats efter to uddannelsespalaeg

Fra efterveern til forvaern for udsatte unge

Jget kommunalt incitament i overgangen til uddannelse

Steerkere vejledning af alle unge under 30 ar

Mere viden om unge, der forlader folkeskolen uden afgangseksamen

2.2 Bedre samarbejde om de unge

Styrket indsats for at fastholde elever, der overgar fra kontanthjaelpssystemet
Frafaldstruede elever skal opdages og hjeelpes

Jobcentre og ungdomsuddannelser skal tale sammen om de unges behov
Bedre og mere digital kommunikation med den unge

Kommunerne skal dele deres erfaringer

Centrale initiativer i regeringens ungeudspil

Ny ungehjeelp og uddannelsesbonus skal Igfte unge vaek fra kontanthjaelp
For mange unge haenger fast i kontanthjaelpssystemet og har sveert ved at
gennemfare en uddannelse. Regeringen vil derfor med en ny ‘'ungehjaelp’ give

unge mulighed for at begynde péa arbejdsmarkedet, sa de pa sigt er bedre rustet

til en uddannelse. Samtidig skal kommuner, der fastholder flere unge i
uddannelse, belgnnes med en kontant bonus.

Nyt tilskuds- og taxametersystem. Det nuvaerende tilskuds- og taxameter pa

ungdomsuddannelsesomradet motiverer ikke i sig selv skolerne til at fokusere pa

kvalitet og er blevet for uigennemsigtigt. Regeringen vil derfor seette gang i et

eftersyn med henblik p4 at gennemfgre aendringer og en forenkling af systemet.

Bedre uddannelsesdaekning i tyndt befolkede omrader. For at give unge bedre
muligheder for at uddanne sig i flere dele af landet, afseetter regeringen bl.a. 25
mio. kr. til nye uddannelsessatellitter af erhvervsrettede uddannelser, som skal fa
erhvervsuddannelserne og de erhvervsrettede uddannelser teettere pa de unge.

Flere erhvervsskoler og gymnasier under samme tag. Flere tveerfaglige
institutioner under samme tag skal gegre det lettere for de unge at flytte
uddannelse inden for samme institution.

Nyt henvisningstaxameter fra gymnasier til erhvervsskoler. Unge der tidligt
fortryder, at de er begyndt i gymnasiet, skal stettes bedre i at skifte til en
erhvervsuddannelse. Et nyt henvisningstaxameter skal give gymnasier en

kontant belgnning, hvis de hjaelper elever med at skifte til og fa fodfaeste pa en

erhvervsuddannelse.
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¢ Harmonisering af institutionslovgivningen. Offentlige gymnasier, VUC’er og
erhvervsskoler er baseret pa forskellige institutionslove. Med udspillet vil
regeringen arbejde for at harmonisere lovgivningen, sa det ikke bremser for
samarbejde pa tveers af uddannelser.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om

Regeringens ungeudspil tages til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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6 (Aben) Opfelgning pa business case, fra fortidspension til fleksjob
Sags ID: EMN-2018-02265

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Til madet i arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018 havde administrationen

udarbejdet en business case om det gkonomiske potentiale for Center for Arbejdsmarked
ved at fa borgere til at ga fra fertidspension over til fleksjob. Dette skete pga. af en
henvendelse fra en borger, som mente at kommunen ville kunne spare mellem 14 og 28
mio. kr. ved at hjaelpe borgere med at ga fra fartidspension til fleksjob.

For at kunne give et estimat af hvad det gkonomiske potentiale kunne veere, blev der
lavet en beregning, der gav nogle forudsezetninger for, hvornar der var et
besparelsespotentiale for Center for Arbejdsmarked.

Borgeren, som havde henvendt sig, har sidenhen ikke veeret tilfreds med de
forudsaetninger som Center for Arbejdsmarked har lagt til bagrund for sine beregninger.
Dette skyldes, at borgeren mener, at fgrtidspensionister, der gkonomisk kan motiveres til
at skifte til fleksjob, er de der er gift eller sammenlevende, da fertidspensionen nedsaettes
ved indtaegter ud over den sociale pension. Ligeledes mener borgeren, at det er forkert at
indsaette en forudsaetning om, at borgerne skal kunne arbejde minimum 10 eller 20 timer
om ugen, da det er imod reformen om fgrtidspension og fleksjob fra 2013, hvor fleksjob
bliver malrettet de borgere med den mindste arbejdsevne. Borgeren laegger derfor op fil,
at der skal medtages borgere, der kun kan arbejde 2 x 45 minutter om ugen. Med
baggrund i dette mener borgeren, at der vil veere et gkonomisk potentiale for bade borger
og kommune i at flytte de pageeldende borgere fra fertidspension til fleksjob.

Tager man udgangspunkt i den evaluering som Discus udgav i januar 2012 (fgr der
blevet lavet en reform af fertidspension og fleksjob) af et initiativ for fartidspensionister,
der gnsker at arbejde, vil man kunne argumentere for, at der ikke er mange af
kommunens borgere, der vil kunne komme over i et fleksjob.

Initiativet forlab i 16 kommuner og der blevet skrevet ud til deres ca. 22.500
fortidspensionister under 50 ar om, at der var en mulighed for job ved siden af pensionen
eller i stedet for.

Kun 10% af de 22.500 fagrtidspensionister, svarende til 2250 personer, tog imod tilbuddet
om at blive afklaret i forhold til komme i arbejde enten ved siden af eller i stedet for
fortidspensionen.

40% af de 2250 fgrtidspensionister, svarende til 920 personer, kom i job. 9 ud af 10 job i
initiativet var skanejob. Séledes var 802 job (88 %) skanejob, job med Igntilskud fil
fortidspensionister, 104 job (11 %) var deltidsjob pa ordinzere vilkar ved siden af
pensionen, 14 (1 %) var fleksjob, hvor fgrtidspensionisten har faet gjort sin pension
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hvilende. | den gruppe borgere, der var kommet i fleksjob, har flere en
kompetencegivende uddannelse, og hovedparten har en del arbejdserfaring fra skanejob.
Ligeledes stiger sandsynligheden for at komme i job hvis man har veeret pa
fartidspension i mindre end et ar.

Hvis man antager at Center for Arbejdsmarked vil komme ud med tilsvarende resultat, vil
det svare til at ud af de ca. 3000 fuldtidspersoner pa fartidspension ville ca. 300 veere
interesserede i at fa afklaret deres arbejdsevne og af dem ville ca. 120 komme i en form
for arbejde, men det ville kun vaere ca. 30, der ville komme i et fleksjob. Laves samme
gvelse for de fertidspensionister der er under 50 ar (ca. 944) vil det veere feerre end 10
borgere, der vil flytte fra fgrtidspension til fleksjob. Yderligere er det kun knap 200
borgere, der har veeret pa pension i mindre end et ar. Knap 2400 af de ca. 3000 borgere
har veeret pa fartidspension i mere end 3 ar.

Tages der yderligt udgangspunkt i at:

o fgrtidspensionisterne ma have en indkomst pa mellem 78.000 kr. og 125.000 kr.
ved siden af pensionen samtidigt med at deres lenmodtagerpartner ma have en
indkomst pa ca. 200.000 kr.

e det allerede i dag er muligt for alle fartidspensionister at kontakte Center for
Arbejdsmarked med henblik p& at gere deres pension hvilende eller frasige sig
den for at komme ud i et fleksjob - der er kun samlet set 6 fartidspensionister, der
har gjort deres pensioner hvilende eller frasagt sig dem i perioden 2016-2018,

sa kan der argumenteres for, at der sandsynligvis ikke er mange af kommunens
fortidspensionister, der vil have interesse i bevaege sig fra fartidspension til fleksjob.
Yderligere vil der veere en risiko for, at en beveaegelse fra fortidspension til fleksjob vil
kunne gge kommunens udgifter grundet et muligt fald i refusionen af ydelsesudgifterne
fra staten og den bortfaldet modregning i ydelsen grundet en for stor husstandsindkomst
ved siden af pensionen.

Skal administrationen ga videre med sagen og fors@ge at lave nogle detaljerede
eksempelberegninger for, hvornar det vil vaere en besparelse for kommunen og hvornar
det vil vaere en gkonomisk gevinst for borgeren, vil det kreeve mange arbejdstimer i
Ydelsesafdelingen, @konomicenteret og Center for Arbejdsmarked, da der skal laves
individelle beregninger for mange forskellige senarier, som kan veere gaeldende for
borgerne.
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

drefter og beslutter om

1. administrationen skal meddele borgeren, at udvalget finder, at de nuvaerende
informationer er tilstrackkelige til at motivere de nuvaerende og kommende
fortidspensionister til at veelge fleksjob frem for fartidspension.

2. administrationen skal udarbejde detaljerede eksempelberegninger for i hvilke
tilfaelde, der vil vaere et gkonomisk potentiale i at skifte fra fartidspension til
fleksjob for borger, for kommunen og hvornar disse potentialer ikke vil veere
modstridende.

Beslutninger:
Indstillingen nr. 1 blev godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Notat om fartidspension til fleksjob (DoklID: 2750409 - EMN-2018-02265)
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7 (Aben) Radighedstilsyn om jobparate kontanthjaeelpsmodtageres
jobsagning
Sags ID: EMN-2019-00345

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Som led i Trepartsaftalen fra 2016 om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele

Danmark og praktikpladser blev det aftalt, at radighedstilsynet med jobparate ledige
skulle moderniseres.

Parterne bag aftalen lagde vaegt pa, at jobparate ledige skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet, nar de er pa dagpenge eller kontanthjeelp. Dette sikrer, at
virksomhederne har den tilstraekkelige arbejdskraft til radighed og danner grundlaget for
tillid til den danske arbejdsmarkedsmodel. Derfor skal dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere sgge arbejde og deltage i den aktive beskaeftigelsesindsats, nar
de modtager ydelse.

Som resultat af Trepartsaftalen offentliggjorde Beskaeftigelsesministeriet i januar 2018 det
moderniserede radighedstilsyn for dagpengemodtagere — dette er opgjort pa A-
kasseniveau.

Nu har Beskeeftigelsesministeriet preesenteret nye radighedstilsyn for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Praesentationen er en benchmark, der ger det muligt at falge
jobsggningen blandt jobparate kontanthjeelpsmodtagere og understgtter kommunernes
radighedsarbejde.

Alle jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobsagning inddeles i tre smileykategorier:

e Gren smiley: 6 jobsggninger eller flere om maneden
e Lysegren smiley: Feerre end 6 jobsagninger om maneden
e Rad smiley: Ingen registreret jobsagning

Radighedstilsynet med jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobsagning er baseret pa de
lediges registreringer i Joblog, og giver et ensartet grundlag for en Igbende
sammenligning af kommunernes opfglgning pa jobs@gningen blandt jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Opgarelsen opdateres Igbende.

Malingen er baseret pa data fra Joblog (et veerktgj hvor ledige labende skal

registrere/dokumentere deres jobsggning) viser jobs@gningen blandt jobparate

kontanthjeelpsmodtagere 2,5 maned forskudt i forhold til opgerelsestidspunktet.
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Jobsagningen vises pa kommuneniveau. Dette giver kommunerne mulighed for at
sammenligne sig med hinanden.

Malingen skal udelukkende ses som et statistisk vaerktgj og er ikke udtryk for en konkret
radighedsvurdering af de ledige, der indgar i opggrelsen. Radighedsvurderingen af
jobparate kontanthjaelpsmodtagere er et kommunalt ansvar og foretages i jobcentrene.

Frederikshavn:

Frederikshavn har via et jobrettet fokus pa kontanthjeelpsomradet de senere ar, generelt
godt fat omkring de jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobs@gning. Politisk har der
igennem et par ar veeret fokus pa palagt jobsggning ved samtalerne nar det giver
mening, hvilket i praksis betyder, at job-udbuddet screenes forud for samtaler med
henblik p& at understgtte borgerne i, at sage de job der matcher kompetencerne.

| september er der saledes 74% af malgruppen der har haft 6 jobsggninger eller mere,
12,3% der har feerre end 6 jobs@gninger og 13,7% hvor der ikke er registreret
jobs@gning. Frederikshavn er pa landsplan saledes placeret som nr. 5 og i Region
Nordjylland er Frederikshavn den kommune der har de bedste resultater pad malgruppens
jobsagning.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orientering til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Bilag_Bencmarkresultater for radighedstilsyn for jobparate kontanthjeselpsmodtageres jobsggning (DokID:
2812815 - EMN-2019-00345)
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8 (Aben) Forsgg med mere ansvar til a-kasser
Sags ID: EMN-2019-00372

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats er det besluttet, at udvalgte a-kasser i
en 4-arig periode far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet. Alle a-kasser kan
ansgge om at deltage i forsgget.

A-kasserne kan frem til 1. marts ans@ge om at far lov at deltage i fors@get. Forsgget
starter efter planen medio 2019.

Ansggningsskemaet indeholder en raekke spgrgsmal som a-kasserne skal forholde sig til
for at komme i betragtning til at indga i forsgget. Herunder:

o Formal og succeskriterier

¢ Organisering af kontaktforlabet og kapacitet

e Medlemmer i forsgg og geografisk forankring — herunder hvilke kommuner
forsgget vil daekke. Det er muligt for a-kasserne at s@ge enten lokalt, regionalt
eller nationalt.

¢ Samarbejde med kommunerne. Det fremgar, at samarbejdsaftaler med
kommuner vil vaere en fordel, men ikke et krav

e Profiling

e Indsats i opsigelsesperioden

e Match mellem virksomheder og ledige

Senere fglger en mere detaljeret forsggsbekendtggrelse og dertilhgrende vejledning. KL
er i lsbende dialog med Beskeaeftigelsesministeriet om udmeantningen af a-kasseforsgget.

Initiativet omfatter ikke kommuner, der som led i frikommuneforsgg Il har eller kan have
forsgg med kontaktforlabet med dagpengemodtagere. Beskaeftigelsesministeriet og
Jkonomi- og Indenrigsministeriet har rettet henvendelse til de pagaeldende frikommuner
og givet dem muligheden for at indstille deres forsag.

Kommunerne skal senest den 7. februar 2019 tilkendegive om de gnsker at treede ud af
frikommuneforsaget vedrarende kontaktforlgbet for dagpengemodtagere.
Frikommuneforsgget for dagpengemodtagere omfatter pt. ca. 1000 dagpengemodtagere,
hvor vi har frihed til at tilpasse kadencen pa samtalerne, ligesom ogsa formen og
indholdet kan tilpasses, sa det giver mening for borgerne.
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Hvis Frederikshavn Kommune traeder ud af frikommuneforsgget for
dagpengemodtagerne og f.eks. Dansk Metal bliver udvalgt til at deltage i A-
kasseforsgget, sa vil det i Frederikshavn Kommune omfatte ledige i de 3 farste maneder
af ledighedsforlgbet, minus unge under 25 ar med uddannelsespaleeg og ledige med
komplekse udfordringer, som skal visiteres til kommunens beskeeftigelsesindsats. Altsa
feerre borgere.

Ved udtraeden af frikommuneforsgget for dagpengemodtagere vil gvrige
dagpengemodtagere ikke kunne opretholde den nuvaerende fleksible ordning i forhold til
kadence, form og indhold i kontaktforlgbet.

P& nuvaerende tidspunkt har ingen af de nordjyske kommuner gnsket at traede ud af
frikommuneforsaget for dagpengemodtagere. Begrundelserne herfor er, at der er taget
politisk beslutning i kommunerne om at deltage i frikommuneforsaget, jf. beslutning i
KKR, og at kommunerne gerne vil have mulighed for at faerdigggre de igangveerende
forsgg. Administrationen vil pad mgdet give en status pa de enkelte kommuners
stillingtagen til evt. udtraeden af frikommuneforsgget.

Nar Beskeeftigelsesministeriet har modtaget svar fra frikommunerne, vil oversigten over
de frikommuner, der i udgangspunkt ikke kan indga i A-kasseforsgget, blive opdateret.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at

1. orienteringen om forsgget med mere ansvar til a-kasser tages til efterretning.
2. Frederikshavn Kommune viderefgrer det gode samarbejde med A-kasserne
inden for rammerne af frikommuneforsgget.

Beslutninger:
1. Taget til efterretning.

2. Indstillingen godkendt. John Karlsson erklaerer sig inhabil.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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9 (Aben) Orientering vedr. forsgg med Socialt frikort
Sags ID: EMN-2019-00243

Sagsbehandler: Louise Andersen
Ansvarligt center: Social- og Sundhedsmyndighed

Beslutningskompetence
SOuU, AMU

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2019 tradte et 2-arigt projekt om forseg med socialt frikort i kraft. Formalet

med forsggsordningen er, at borgere med seerlige sociale problemer i en forsggsperiode i
2019 og 2020 har ret til at modtage et socialt frikort.

Det sociale frikort henvender sig til borgere med udfordringer sdsom;
- Hjemlgshed
- Et behandlet eller ubehandlet problematisk forbrug af stoffer eller alkohol
- En psykisk lidelse eller sarbarhed kombineret med sociale udfordringer
- Ikke er under ordinzer uddannelse eller har veeret det inden for det seneste ar
- Har tjent mindre end 10.000 kr. pa at arbejde inden for det seneste ar.

Ved et socialt frikort forstds en mulighed for, at borgeren kan tjene op til 20.000 kr.
skattefrit pr. kalenderar ved ordinzert og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige
myndigheder mv., uden at indteegten fradrages i forsagrgelsesydelser eller andre
indkomstafhaengige offentlige ydelser. En borger, der har faet udstedt et socialt frikort i
2019, kan tjene op til 20.000 kr. skattefrit i hvert af arene 2019 og 2020. Et socialt frikort
erstatter ikke gvrig statte og tilbud til borgeren, som kommunalbestyrelsen er forpligtet til
at yde efter lovgivningen.

Et socialt frikort fungerer pa felgende méade:
1. Borger vil gerne arbejde og vaere en del af arbejdsfaellesskab.
2. Borger taler med sin sagsbehandler hos kommunen om at blive visiteret til et
socialt frikort.
3. Borger finder selv et job eller far hjeelp fra jobcenteret.
4. Borger arbejder og far sin lan udbetalt. Pengene far borgeren kontant eller som
en overforsel til en konto.

Virksomhederne skal indberette borgerens indteegt i en saerlig database, samt indberette
og indbetale feriepenge som ved ordinzer beskaeftigelse.

Typiske jobs til borger med et socialt frikort er:
e Serviceopgaver (ga til hande)
o Pakke- og lagerarbejde
e Renggring og oprydning — inde og ude
e Mindre handvaerksopgaver
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o Koarsel.
o Kantinearbejde
e Kundebetjening

| Frederikshavn Kommune vil dette forsag blive udmeantet pa den made, at myndigheden
ligger hos Socialenheden i Center for Social- og Sundhedsmyndighed, som kan visitere
borgere til et socialt frikort. Screeningen af mulige borgere kan bl.a. forega via Det sociale
pitstop.

Hvis borgerne ikke selv kan finde et job, vil Jobcentret hjaelpe borgeren og samtidig serge
for udbredelse af kendskab til det sociale frikort. Hvis borgere under 30 ar i malgruppen
henvender sig til kommunen angaende et socialt frikort, vil det i udgangspunktet vaere
Socialenheden, der behandler sagen.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren og Bgrne- ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren

indstiller, at Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen {il
efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Handicapradet 2018-2021

Dato: 04-02-2019

Orienteringen taget til efterretning.

Handicapradet beder om en tilbagemelding pa, hvordan kendskabet til forseg med socialt
frikort teenkes udbredt?

Handicapradet ser desuden frem til at modtage en midtvejsstatus.

Fravaerende: Susanne Friis Andersen, Dorte Svendsen og Jette Bruun Christensen.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Handicapradet gnsker en evaluering af ordningen.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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10 (Aben) Februar 2019 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2018-02757

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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11 (Aben) Underskriftsside 070219
Sags ID: EMN-2018-03436

Sagsbehandler: Jens Drejer Breum
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,

skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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Modeafholdelse: Lokale 0.27

Information: Katrine Rosenlund Aase deltager i pkt. 1
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1 (Aben) Temadrgftelse febuar 2019 - 4ben anonym radgivning
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa det seneste made, at tilbuddet om aben anonym

psykolog radgivning skal evalueres. Temaet praesenteres af Katrine Rosenlund Aase,
psykolog i Team Job og Mestering, Center for Arbejdsmarked.

P& mgdet vil Katrine Rosenlund Aase give en status pa arbejdet med den dbne anonyme
radgivning i Frederikshavn Kommune.

Dagsordenen er:
e Praesentation af tilbuddet
e Brugere af tilbuddet
o Forelgbige resultater
¢ Vurdering af det fremtidige behov.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

drefter og beslutter
1. om tilbuddet skal forseette
2. om hvordan den fremtidige finansiering af tilbuddet skal etableres.

Beslutninger:
1. Udvalget beslutter, at tilbuddet skal fortsaette

2. Den fremtidige finansiering s@ges afklaret i samarbejde med andre udvalg.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Preesentation af Ungeradgivning (DokID: 2839324 - EMN-2016-03452)
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2 (Aben) Evaluering af inspirationstur
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalgets inspirationstur, der blev afviklet den 17. og 18. januar 2019 med besag i

Silkeborg, Hedensted og Favrskov kommuner, evalueres.

P& mgdet vil Arbejdsmarkedsudvalget have mulighed for, at evaluere pa turen samt
drgfte nye idéer og inspiration. Administrationen vil pA mg@det via PowerPoint
preesentere de vaesentligste temaer fra turen.

Forslag til evalueringspunkter er:
e Hvad blev i seerligt inspireret af?
e Hvad var de vigtigste temaer for jer?
¢ Redefinering af forventninger til arbejdet med socialgkonomi set i lyset af
"Code af care"
e Hvordan skal vi bruge inspirationen/idéerne i Frederikshavn Kommune?

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

evaluerer inspirationsturen, samt beslutter om der er temaer, der skal arbejdes videre
med.

Beslutninger:
Inspirationsturen blev evalueret. Administrationen vender tilbage med tema om

virksomhedskonsulenter.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. AMUs inspirationstur m bemaerkninger fra AMU 070219 (DokID: 2839345 - EMN-2016-03452)
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3 (Aben) Evaluering af forlgbet Brobygning til uddannelse
Sags ID: EMN-2017-02346

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 12. april 2018, at Center for Arbejdsmarked

etablerede et samarbejde med EUC Nord om at tilretteleegge og afvikle det
uddannelsesrettede tilbud "Brobygning til uddannelse” (BTU). BTU er for unge
uddannelsesparate mellem 18 og 29 ar, der vurderes at have behov for at
vedligeholde og udvikle kompetencer som led i en uddannelsesrettet indsats frem
mod start pa uddannelse. Tilbuddet finansieres af investeringsprojektet "Fokus pa
unge” ogsa kaldet 6 mio. kr. puljen.

Den nuveerende samarbejdsaftale er forleenget séledes, at den udlgber 31. maj 2019.
En eventuel opsigelse skal meddeles til EUC Nord senest den 28. februar 2019. Der
vil derfor pa dette mgde blive praesenteret en evalueringen af BTU, med henblik pa at
vurdere om aktiviteten har givet den gnskede effekt, og om den skal viderefgres i et
samspil med FGU der starter 1. august 2019.

BTU havde opstart medio juni og der er 40 faste pladser pa brobygningsforlab.
Den 31. december 2018 havde 72 unge veeret igennem BTU med en gennemsnitlig
forlgbsvarighed pa 8,6 uger:

e 19 unge er afsluttet til uddannelse
e 11 unge er afsluttet til job
e 27 deltagere er tilbagevisiteret/har faet en revision af deres plan
* 4 pa grund af misbrug
» 10 pa grund af psykisk sygdom
= 9 er aldrig mgdt op
» 4 pa grund af hyppigt fravaer/udeblivelser
e 15 unge deltager stadig i forlgbet

Ungeenheden har udarbejdet en benchmark i perioden 1. juli 2018 og 31. oktober 2018,
hvor effekten af BTU og det interne tilbud "Step Up” sammenlignes:

Step Up, 43 afsluttede forlgb

Status efter afsluttet forlgb Antal Andel
Uddannelse 8 19%
Selvforsargelse/ordinzert arbejde 5 12%
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Effekt 13 30%

BTU, 19 afsluttede forlab

Status efter afsluttet forlgb Antal Andel
Uddannelse 2 11%
Selvforsgrgelse/ordinzert arbejde 6 32%
Effekt 8 42%

| oktober 2018 har Ungeenheden lavet maling pa borgere, som har veeret i Step Up i
2017. Det viste sig, at knap 51 % borgere har veeret selvforsgrgende, hvor halvdelen
af dem har veeret pa SU eller i job uafbrudt efterfalgende i 6 maneder.

Hvad ger vi fremadrettet

BTU version 1: Den nuvaerende version af BTU i Frederikshavn er et holdforlab med 40
pladser, hvor der betales for de 40 pladser uanset antal af unge, der visiteres. Det har
veeret en udfordring at fylde holdene og finde de unge, der kunne mgde stabilt og dermed
profitere af tilbuddet. Dertil vil oprettelsen af den koordinerede ungeindsats ggre, at en
del af malgruppen forskydes til FGU.

| denne version er der overlab i tilbuddet mellem Step Up og EUC Nord omkring
vejledningsdelen i forlgbet. Fastholdes denne version vil det forudseette, at der kigges pa
de interne tilbud, om der fx skal lukkes ned for Step Up. Det vil desuden kreeve, at
kapaciteten skal gges hos EUC Nord og derved bliver tilbuddet dyrere. Step Up er det
tilbud, der har den hgjeste effekt i forhold til varig beskeeftigelse. Det vil derfor ikke veere
en optimal Igsning, at afvikle Step Up.

BTU version 2: Administrationen gnsker at gentaenke modellen omkring BTU med mere
bredde i veerkstedsdelen. Ungeenheden er god til selv at lave holdforlgb, hvor der
afsluttes til bade praktik, job med lgntilskud, uddannelse, leerepladser og job. Step Up er
et tilbud til de unge, hvor der er rigtig god effekt. Derfor giver det mening, at det er
Ungeenheden, der fortsaetter med denne del. Det som Ungeenheden i stedet ser at EUC
og dermed BTU kan tilbyde, er et rigtigt uddannelsesmiljg og veerkstedsafpravning.
@nsket er, at vi placerer de unge pa EUC Nord i de forskellige uddannelsesmiljger, hvor
de kan veere sammen med andre unge og samtidig afprgve de forskellige fag — det kan
beskrives som handholdt brobygning. Det vil sige, at BTU ikke skal kare
holdundervisning. Der skal i dette forslag vaere et meget taet samarbejde mellem Step Up
og BTU med teet opfelgning, parallelindsatser, kobling mellem veerksteder og afklaring,
praktiketablering inden for branchen mm.

Ungeenheden gnsker derfor at indga et samarbejde med EUC Nord med henblik pa at
udvikle et nyt forlgb, et forlgb hvor Step Up varetager vejledningsdelen og hvor
veerkstedsdelen skal udvides hos EUC Nord. Samarbejdet skal resultere i et konkret
tilbud fra EUC Nord. Tilbuddet skal til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget.
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Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den nuveerende aftale med

EUC Nord ophgarer, og at Ungeenheden og EUC Nord indgar et samarbejde med henblik
pa at udvikle et nyt forlgb, der skal munde ud i et konkret tilbud. Tilbuddet skal til
godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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4 (Aben) Tvaergaende kommunal koordinering af den Kommunale
Ungeindsats og samarbejdet med FGU
Sags ID: EMN-2018-03010

Sagsbehandler: Taija Vangse Erichsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
| forbindelse med etableringen af den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunerne

parallelt med etableringen af den Forberedende Grunduddannelse (FGU) har Laesg,
Breonderslev, Hjgrring og Frederikshavn kommuner nedsat et administrativt
samarbejdsforum med en styregruppe pa direktgr- og chefniveau samt en faggruppe pa
leder- og konsulentniveau til at understatte samarbejdet pa tvaers; herunder samarbejdet
med FGU-institutionen. Der blev i dette forum afholdt m@der i november 2018 og januar
2019, hvor bl.a. fglgende blev drgftet:

1. Behovet for information om FGU ift. kommende brugere (saerligt i
vejledningsejemed) herunder uddannelsesparathedsvurderingerne ift. FGU
2. Malgruppedefinition og visitationsprocedurer

Der var pa tveers af alle fire kommuner enighed om, at lave fglgende aftaler ift.
droftelserne:

1. Der udarbejdes en faelles brochure som kan anvendes som informationsmateriale
til kommende elever, indtil FGU selv har et tilgaengeligt materiale — vedlagt som
bilag. FGU Vendsyssel godkendte pd mgde den 14. december, at materialet
bruges, indtil de selv udsender materiale.

2. Der er enighed om, at en ung kan veere i malgruppen for FGU, hvis den unge er
under 25 ar og har opfyldt undervisningspligten men ikke bestaet afgangsprgven
og €j heller har gennemfert en ordinger ungdomsuddannelse.

Den unge kan desuden vaere i malgruppe, hvis den unge opfylder de formelle
krav til eud/gymnasiale uddannelser, men ikke er i stand til at gennemfere
uddannelsen pga. sociale, personlige og/eller faglige udfordringer.
Kernemalgruppen for FGU er de unge, som i dag gar pa KUU (Kombineret
ungdomsuddannelse), produktionsskole, AVU (Almen voksenuddannelse) og
EGU (Erhvervsgrunduddannelse).

Tyngden ift. malgruppen for FGU kan dermed beskrives som de unge, der er i
naermeste udviklingszone for at kunne varetage et job eller gennemfare en
ungdomsuddannelse via et variabelt forlgb pa FGU.
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Unge, der allerede i dag er i beskeeftigelsessystemet, kan ogsa visiteres til FGU
jf. ovenstaende malgruppedefinition.

Al visitation til FGU foregar pa baggrund af individuelle vurderinger af den unge.
10.klasse er som hidtil en del af grundskolen, og er ikke en del af etableringen af
FGU, malgruppedefinitionen og visiteringen dertil.

Der er enighed om, at det bar vaere uddannelsesvejlederne, der fremadrettet
malgruppevurderer og visiterer de unge til FGU, da det giver en ensartet
vejledning og sammenheeng i malgruppevurderingen i grundskolen og i de
forskellige kommunale ungeindsatser. Uddannelsesvejlederne har ansvaret for
uddannelsesplanen. FGU skal ud fra uddannelsesplanen udarbejde
forlgbsplanen for FGU-forlgbet for den enkelte unge.

Der arbejdes mellem de fire kommuner pa en ensretning af opfglgningen pa FGU-
forlgbet, herunder hvor ofte der skal ske en opfglgning og hvordan den skal ske. Der er et
feelles gnske om at have fokus pa progression og malopfyldelse fra FGU, saledes at de
unge afsluttes til uddannelse og job og ikke til beskaeftigelsessystemet efter endt FGU-
forlgb. Opfalgningsforlgbet aftales endeligt med FGU institutionen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender den faelles malgruppedefinition og visitationsprocedure.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. 18-923 Info Forberedende grunduddannelse rev1 (DoklID: 2746128 - EMN-2018-03010)
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5 (Aben) Regeringens ungeudspil
Sags ID: EMN-2019-00346

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Mod pa livet - vejene til uddannelse og job er det fierde led i Sammenheaengsreformens i

alt seks spor, https://www.fm.dk/publikationer/2018/mod-paa-livet. Med udspillet ansker

regeringen at forbedre og forenkle en raekke strukturer og rammer omkring unges liv og
ikke mindst deres arbejds- og uddannelsesliv.

Udspillet bestar af en raekke initiativer, der skal give bedre afsaet til de unge, der efter
grundskolen star over for vigtige valg om deres fremtid. Vi gnsker at forbedre kvaliteten af
rammerne for de unge, men ogsa at udvide rammerne for de unges vej til uddannelse og
job. Det kraever et bredt udbud af velfungerende institutioner, der har fokus pa kvalitet, og
det kraever en god og sammenhaengende dialog mellem jobcentre, vejledere og
uddannelsesinstitutioner.

| udspillet er der to spor:

Spor 1 — Alle unge, der selv tager en ungdomsuddannelse

1.1 Kvalitet, resultater og udbud
o Et nyt taxameter- og tilskudssystem
e Bedre uddannelsesdaekning i tyndt befolkede omrader
o Mere viden om institutionslandskabet

1.2 Sammenheeng i vejen til uddannelse
¢ Nyt henvisningstaxameter fra gymnasier til erhvervsskoler
e Harmonisering af institutionslovgivningen
o Flere erhvervsskoler og gymnasier under samme tag
e Bedre vejledning om valg af videregédende uddannelse
e Starre indsigt i de unges trivsel

Spor 2 — Unge i kontanthjaelpssystemet, der endnu ikke har taget en
erhvervskompetencegivende uddannelse

2.1 Unge skal uddanne sig, nar de er klar
e Job som et skridt pa vejen til uddannelse
¢ Ny visitationskategori fglges op med vejledning
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Jobrettet indsats efter to uddannelsespalaeg

Fra efterveern til forvaern for udsatte unge

Jget kommunalt incitament i overgangen til uddannelse

Steerkere vejledning af alle unge under 30 ar

Mere viden om unge, der forlader folkeskolen uden afgangseksamen

2.2 Bedre samarbejde om de unge

Styrket indsats for at fastholde elever, der overgar fra kontanthjaelpssystemet
Frafaldstruede elever skal opdages og hjeelpes

Jobcentre og ungdomsuddannelser skal tale sammen om de unges behov
Bedre og mere digital kommunikation med den unge

Kommunerne skal dele deres erfaringer

Centrale initiativer i regeringens ungeudspil

Ny ungehjeelp og uddannelsesbonus skal Igfte unge vaek fra kontanthjaelp
For mange unge haenger fast i kontanthjaelpssystemet og har sveert ved at
gennemfare en uddannelse. Regeringen vil derfor med en ny ‘'ungehjaelp’ give

unge mulighed for at begynde péa arbejdsmarkedet, sa de pa sigt er bedre rustet

til en uddannelse. Samtidig skal kommuner, der fastholder flere unge i
uddannelse, belgnnes med en kontant bonus.

Nyt tilskuds- og taxametersystem. Det nuvaerende tilskuds- og taxameter pa

ungdomsuddannelsesomradet motiverer ikke i sig selv skolerne til at fokusere pa

kvalitet og er blevet for uigennemsigtigt. Regeringen vil derfor seette gang i et

eftersyn med henblik p4 at gennemfgre aendringer og en forenkling af systemet.

Bedre uddannelsesdaekning i tyndt befolkede omrader. For at give unge bedre
muligheder for at uddanne sig i flere dele af landet, afseetter regeringen bl.a. 25
mio. kr. til nye uddannelsessatellitter af erhvervsrettede uddannelser, som skal fa
erhvervsuddannelserne og de erhvervsrettede uddannelser teettere pa de unge.

Flere erhvervsskoler og gymnasier under samme tag. Flere tveerfaglige
institutioner under samme tag skal gegre det lettere for de unge at flytte
uddannelse inden for samme institution.

Nyt henvisningstaxameter fra gymnasier til erhvervsskoler. Unge der tidligt
fortryder, at de er begyndt i gymnasiet, skal stettes bedre i at skifte til en
erhvervsuddannelse. Et nyt henvisningstaxameter skal give gymnasier en

kontant belgnning, hvis de hjaelper elever med at skifte til og fa fodfaeste pa en

erhvervsuddannelse.
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¢ Harmonisering af institutionslovgivningen. Offentlige gymnasier, VUC’er og
erhvervsskoler er baseret pa forskellige institutionslove. Med udspillet vil
regeringen arbejde for at harmonisere lovgivningen, sa det ikke bremser for
samarbejde pa tveers af uddannelser.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om

Regeringens ungeudspil tages til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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6 (Aben) Opfelgning pa business case, fra fortidspension til fleksjob
Sags ID: EMN-2018-02265

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Til madet i arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018 havde administrationen

udarbejdet en business case om det gkonomiske potentiale for Center for Arbejdsmarked
ved at fa borgere til at ga fra fertidspension over til fleksjob. Dette skete pga. af en
henvendelse fra en borger, som mente at kommunen ville kunne spare mellem 14 og 28
mio. kr. ved at hjaelpe borgere med at ga fra fartidspension til fleksjob.

For at kunne give et estimat af hvad det gkonomiske potentiale kunne veere, blev der
lavet en beregning, der gav nogle forudsezetninger for, hvornar der var et
besparelsespotentiale for Center for Arbejdsmarked.

Borgeren, som havde henvendt sig, har sidenhen ikke veeret tilfreds med de
forudsaetninger som Center for Arbejdsmarked har lagt til bagrund for sine beregninger.
Dette skyldes, at borgeren mener, at fgrtidspensionister, der gkonomisk kan motiveres til
at skifte til fleksjob, er de der er gift eller sammenlevende, da fertidspensionen nedsaettes
ved indtaegter ud over den sociale pension. Ligeledes mener borgeren, at det er forkert at
indsaette en forudsaetning om, at borgerne skal kunne arbejde minimum 10 eller 20 timer
om ugen, da det er imod reformen om fgrtidspension og fleksjob fra 2013, hvor fleksjob
bliver malrettet de borgere med den mindste arbejdsevne. Borgeren laegger derfor op fil,
at der skal medtages borgere, der kun kan arbejde 2 x 45 minutter om ugen. Med
baggrund i dette mener borgeren, at der vil veere et gkonomisk potentiale for bade borger
og kommune i at flytte de pageeldende borgere fra fertidspension til fleksjob.

Tager man udgangspunkt i den evaluering som Discus udgav i januar 2012 (fgr der
blevet lavet en reform af fertidspension og fleksjob) af et initiativ for fartidspensionister,
der gnsker at arbejde, vil man kunne argumentere for, at der ikke er mange af
kommunens borgere, der vil kunne komme over i et fleksjob.

Initiativet forlab i 16 kommuner og der blevet skrevet ud til deres ca. 22.500
fortidspensionister under 50 ar om, at der var en mulighed for job ved siden af pensionen
eller i stedet for.

Kun 10% af de 22.500 fagrtidspensionister, svarende til 2250 personer, tog imod tilbuddet
om at blive afklaret i forhold til komme i arbejde enten ved siden af eller i stedet for
fortidspensionen.

40% af de 2250 fgrtidspensionister, svarende til 920 personer, kom i job. 9 ud af 10 job i
initiativet var skanejob. Séledes var 802 job (88 %) skanejob, job med Igntilskud fil
fortidspensionister, 104 job (11 %) var deltidsjob pa ordinzere vilkar ved siden af
pensionen, 14 (1 %) var fleksjob, hvor fgrtidspensionisten har faet gjort sin pension
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hvilende. | den gruppe borgere, der var kommet i fleksjob, har flere en
kompetencegivende uddannelse, og hovedparten har en del arbejdserfaring fra skanejob.
Ligeledes stiger sandsynligheden for at komme i job hvis man har veeret pa
fartidspension i mindre end et ar.

Hvis man antager at Center for Arbejdsmarked vil komme ud med tilsvarende resultat, vil
det svare til at ud af de ca. 3000 fuldtidspersoner pa fartidspension ville ca. 300 veere
interesserede i at fa afklaret deres arbejdsevne og af dem ville ca. 120 komme i en form
for arbejde, men det ville kun vaere ca. 30, der ville komme i et fleksjob. Laves samme
gvelse for de fertidspensionister der er under 50 ar (ca. 944) vil det veere feerre end 10
borgere, der vil flytte fra fgrtidspension til fleksjob. Yderligere er det kun knap 200
borgere, der har veeret pa pension i mindre end et ar. Knap 2400 af de ca. 3000 borgere
har veeret pa fartidspension i mere end 3 ar.

Tages der yderligt udgangspunkt i at:

o fgrtidspensionisterne ma have en indkomst pa mellem 78.000 kr. og 125.000 kr.
ved siden af pensionen samtidigt med at deres lenmodtagerpartner ma have en
indkomst pa ca. 200.000 kr.

e det allerede i dag er muligt for alle fartidspensionister at kontakte Center for
Arbejdsmarked med henblik p& at gere deres pension hvilende eller frasige sig
den for at komme ud i et fleksjob - der er kun samlet set 6 fartidspensionister, der
har gjort deres pensioner hvilende eller frasagt sig dem i perioden 2016-2018,

sa kan der argumenteres for, at der sandsynligvis ikke er mange af kommunens
fortidspensionister, der vil have interesse i bevaege sig fra fartidspension til fleksjob.
Yderligere vil der veere en risiko for, at en beveaegelse fra fortidspension til fleksjob vil
kunne gge kommunens udgifter grundet et muligt fald i refusionen af ydelsesudgifterne
fra staten og den bortfaldet modregning i ydelsen grundet en for stor husstandsindkomst
ved siden af pensionen.

Skal administrationen ga videre med sagen og fors@ge at lave nogle detaljerede
eksempelberegninger for, hvornar det vil vaere en besparelse for kommunen og hvornar
det vil vaere en gkonomisk gevinst for borgeren, vil det kreeve mange arbejdstimer i
Ydelsesafdelingen, @konomicenteret og Center for Arbejdsmarked, da der skal laves
individelle beregninger for mange forskellige senarier, som kan veere gaeldende for
borgerne.
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

drefter og beslutter om

1. administrationen skal meddele borgeren, at udvalget finder, at de nuvaerende
informationer er tilstrackkelige til at motivere de nuvaerende og kommende
fortidspensionister til at veelge fleksjob frem for fartidspension.

2. administrationen skal udarbejde detaljerede eksempelberegninger for i hvilke
tilfaelde, der vil vaere et gkonomisk potentiale i at skifte fra fartidspension til
fleksjob for borger, for kommunen og hvornar disse potentialer ikke vil veere
modstridende.

Beslutninger:
Indstillingen nr. 1 blev godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Notat om fartidspension til fleksjob (DoklID: 2750409 - EMN-2018-02265)
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7 (Aben) Radighedstilsyn om jobparate kontanthjaeelpsmodtageres
jobsagning
Sags ID: EMN-2019-00345

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Som led i Trepartsaftalen fra 2016 om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele

Danmark og praktikpladser blev det aftalt, at radighedstilsynet med jobparate ledige
skulle moderniseres.

Parterne bag aftalen lagde vaegt pa, at jobparate ledige skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet, nar de er pa dagpenge eller kontanthjeelp. Dette sikrer, at
virksomhederne har den tilstraekkelige arbejdskraft til radighed og danner grundlaget for
tillid til den danske arbejdsmarkedsmodel. Derfor skal dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere sgge arbejde og deltage i den aktive beskaeftigelsesindsats, nar
de modtager ydelse.

Som resultat af Trepartsaftalen offentliggjorde Beskaeftigelsesministeriet i januar 2018 det
moderniserede radighedstilsyn for dagpengemodtagere — dette er opgjort pa A-
kasseniveau.

Nu har Beskeeftigelsesministeriet preesenteret nye radighedstilsyn for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Praesentationen er en benchmark, der ger det muligt at falge
jobsggningen blandt jobparate kontanthjeelpsmodtagere og understgtter kommunernes
radighedsarbejde.

Alle jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobsagning inddeles i tre smileykategorier:

e Gren smiley: 6 jobsggninger eller flere om maneden
e Lysegren smiley: Feerre end 6 jobsagninger om maneden
e Rad smiley: Ingen registreret jobsagning

Radighedstilsynet med jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobsagning er baseret pa de
lediges registreringer i Joblog, og giver et ensartet grundlag for en Igbende
sammenligning af kommunernes opfglgning pa jobs@gningen blandt jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Opgarelsen opdateres Igbende.

Malingen er baseret pa data fra Joblog (et veerktgj hvor ledige labende skal

registrere/dokumentere deres jobsggning) viser jobs@gningen blandt jobparate

kontanthjeelpsmodtagere 2,5 maned forskudt i forhold til opgerelsestidspunktet.
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Jobsagningen vises pa kommuneniveau. Dette giver kommunerne mulighed for at
sammenligne sig med hinanden.

Malingen skal udelukkende ses som et statistisk vaerktgj og er ikke udtryk for en konkret
radighedsvurdering af de ledige, der indgar i opggrelsen. Radighedsvurderingen af
jobparate kontanthjaelpsmodtagere er et kommunalt ansvar og foretages i jobcentrene.

Frederikshavn:

Frederikshavn har via et jobrettet fokus pa kontanthjeelpsomradet de senere ar, generelt
godt fat omkring de jobparate kontanthjeelpsmodtageres jobs@gning. Politisk har der
igennem et par ar veeret fokus pa palagt jobsggning ved samtalerne nar det giver
mening, hvilket i praksis betyder, at job-udbuddet screenes forud for samtaler med
henblik p& at understgtte borgerne i, at sage de job der matcher kompetencerne.

| september er der saledes 74% af malgruppen der har haft 6 jobsggninger eller mere,
12,3% der har feerre end 6 jobs@gninger og 13,7% hvor der ikke er registreret
jobs@gning. Frederikshavn er pa landsplan saledes placeret som nr. 5 og i Region
Nordjylland er Frederikshavn den kommune der har de bedste resultater pad malgruppens
jobsagning.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orientering til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
1. Bilag_Bencmarkresultater for radighedstilsyn for jobparate kontanthjeselpsmodtageres jobsggning (DokID:
2812815 - EMN-2019-00345)
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8 (Aben) Forsgg med mere ansvar til a-kasser
Sags ID: EMN-2019-00372

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats er det besluttet, at udvalgte a-kasser i
en 4-arig periode far ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet. Alle a-kasser kan
ansgge om at deltage i forsgget.

A-kasserne kan frem til 1. marts ans@ge om at far lov at deltage i fors@get. Forsgget
starter efter planen medio 2019.

Ansggningsskemaet indeholder en raekke spgrgsmal som a-kasserne skal forholde sig til
for at komme i betragtning til at indga i forsgget. Herunder:

o Formal og succeskriterier

¢ Organisering af kontaktforlabet og kapacitet

e Medlemmer i forsgg og geografisk forankring — herunder hvilke kommuner
forsgget vil daekke. Det er muligt for a-kasserne at s@ge enten lokalt, regionalt
eller nationalt.

¢ Samarbejde med kommunerne. Det fremgar, at samarbejdsaftaler med
kommuner vil vaere en fordel, men ikke et krav

e Profiling

e Indsats i opsigelsesperioden

e Match mellem virksomheder og ledige

Senere fglger en mere detaljeret forsggsbekendtggrelse og dertilhgrende vejledning. KL
er i lsbende dialog med Beskeaeftigelsesministeriet om udmeantningen af a-kasseforsgget.

Initiativet omfatter ikke kommuner, der som led i frikommuneforsgg Il har eller kan have
forsgg med kontaktforlabet med dagpengemodtagere. Beskaeftigelsesministeriet og
Jkonomi- og Indenrigsministeriet har rettet henvendelse til de pagaeldende frikommuner
og givet dem muligheden for at indstille deres forsag.

Kommunerne skal senest den 7. februar 2019 tilkendegive om de gnsker at treede ud af
frikommuneforsaget vedrarende kontaktforlgbet for dagpengemodtagere.
Frikommuneforsgget for dagpengemodtagere omfatter pt. ca. 1000 dagpengemodtagere,
hvor vi har frihed til at tilpasse kadencen pa samtalerne, ligesom ogsa formen og
indholdet kan tilpasses, sa det giver mening for borgerne.
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Hvis Frederikshavn Kommune traeder ud af frikommuneforsgget for
dagpengemodtagerne og f.eks. Dansk Metal bliver udvalgt til at deltage i A-
kasseforsgget, sa vil det i Frederikshavn Kommune omfatte ledige i de 3 farste maneder
af ledighedsforlgbet, minus unge under 25 ar med uddannelsespaleeg og ledige med
komplekse udfordringer, som skal visiteres til kommunens beskeeftigelsesindsats. Altsa
feerre borgere.

Ved udtraeden af frikommuneforsgget for dagpengemodtagere vil gvrige
dagpengemodtagere ikke kunne opretholde den nuvaerende fleksible ordning i forhold til
kadence, form og indhold i kontaktforlgbet.

P& nuvaerende tidspunkt har ingen af de nordjyske kommuner gnsket at traede ud af
frikommuneforsaget for dagpengemodtagere. Begrundelserne herfor er, at der er taget
politisk beslutning i kommunerne om at deltage i frikommuneforsaget, jf. beslutning i
KKR, og at kommunerne gerne vil have mulighed for at faerdigggre de igangveerende
forsgg. Administrationen vil pad mgdet give en status pa de enkelte kommuners
stillingtagen til evt. udtraeden af frikommuneforsgget.

Nar Beskeeftigelsesministeriet har modtaget svar fra frikommunerne, vil oversigten over
de frikommuner, der i udgangspunkt ikke kan indga i A-kasseforsgget, blive opdateret.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at

1. orienteringen om forsgget med mere ansvar til a-kasser tages til efterretning.
2. Frederikshavn Kommune viderefgrer det gode samarbejde med A-kasserne
inden for rammerne af frikommuneforsgget.

Beslutninger:
1. Taget til efterretning.

2. Indstillingen godkendt. John Karlsson erklaerer sig inhabil.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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9 (Aben) Orientering vedr. forsgg med Socialt frikort
Sags ID: EMN-2019-00243

Sagsbehandler: Louise Andersen
Ansvarligt center: Social- og Sundhedsmyndighed

Beslutningskompetence
SOuU, AMU

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2019 tradte et 2-arigt projekt om forseg med socialt frikort i kraft. Formalet

med forsggsordningen er, at borgere med seerlige sociale problemer i en forsggsperiode i
2019 og 2020 har ret til at modtage et socialt frikort.

Det sociale frikort henvender sig til borgere med udfordringer sdsom;
- Hjemlgshed
- Et behandlet eller ubehandlet problematisk forbrug af stoffer eller alkohol
- En psykisk lidelse eller sarbarhed kombineret med sociale udfordringer
- Ikke er under ordinzer uddannelse eller har veeret det inden for det seneste ar
- Har tjent mindre end 10.000 kr. pa at arbejde inden for det seneste ar.

Ved et socialt frikort forstds en mulighed for, at borgeren kan tjene op til 20.000 kr.
skattefrit pr. kalenderar ved ordinzert og ustettet arbejde for virksomheder, offentlige
myndigheder mv., uden at indteegten fradrages i forsagrgelsesydelser eller andre
indkomstafhaengige offentlige ydelser. En borger, der har faet udstedt et socialt frikort i
2019, kan tjene op til 20.000 kr. skattefrit i hvert af arene 2019 og 2020. Et socialt frikort
erstatter ikke gvrig statte og tilbud til borgeren, som kommunalbestyrelsen er forpligtet til
at yde efter lovgivningen.

Et socialt frikort fungerer pa felgende méade:
1. Borger vil gerne arbejde og vaere en del af arbejdsfaellesskab.
2. Borger taler med sin sagsbehandler hos kommunen om at blive visiteret til et
socialt frikort.
3. Borger finder selv et job eller far hjeelp fra jobcenteret.
4. Borger arbejder og far sin lan udbetalt. Pengene far borgeren kontant eller som
en overforsel til en konto.

Virksomhederne skal indberette borgerens indteegt i en saerlig database, samt indberette
og indbetale feriepenge som ved ordinzer beskaeftigelse.

Typiske jobs til borger med et socialt frikort er:
e Serviceopgaver (ga til hande)
o Pakke- og lagerarbejde
e Renggring og oprydning — inde og ude
e Mindre handvaerksopgaver
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o Koarsel.
o Kantinearbejde
e Kundebetjening

| Frederikshavn Kommune vil dette forsag blive udmeantet pa den made, at myndigheden
ligger hos Socialenheden i Center for Social- og Sundhedsmyndighed, som kan visitere
borgere til et socialt frikort. Screeningen af mulige borgere kan bl.a. forega via Det sociale
pitstop.

Hvis borgerne ikke selv kan finde et job, vil Jobcentret hjaelpe borgeren og samtidig serge
for udbredelse af kendskab til det sociale frikort. Hvis borgere under 30 ar i malgruppen
henvender sig til kommunen angaende et socialt frikort, vil det i udgangspunktet vaere
Socialenheden, der behandler sagen.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektgren og Bgrne- ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren

indstiller, at Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen {il
efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Handicapradet 2018-2021

Dato: 04-02-2019

Orienteringen taget til efterretning.

Handicapradet beder om en tilbagemelding pa, hvordan kendskabet til forseg med socialt
frikort teenkes udbredt?

Handicapradet ser desuden frem til at modtage en midtvejsstatus.

Fravaerende: Susanne Friis Andersen, Dorte Svendsen og Jette Bruun Christensen.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Handicapradet gnsker en evaluering af ordningen.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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10 (Aben) Februar 2019 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2018-02757

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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11 (Aben) Underskriftsside 070219
Sags ID: EMN-2018-03436

Sagsbehandler: Jens Drejer Breum
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,

skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: June Menne

Bilag
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GRATIS & ANONYMT

- psykologsamtaler til unge mellem 15 og 25 ar
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Har du brug for at tale med nogen om dét, du synes er svaert?
... sa har du nu mulighed for op til tre gratis psykologsamtaler.

Se mere pa frederikshavn.dk - jobcenter




Tidsperiode:

Anseettelsen startede 15. marts 2018
Ferste ungesamtale blev afholdt 17. april 2018.

Rapporten er saledes udfaerdiget 10 maneder efter projektets start,
og 9 maneder efter 1. samtale.



Ressourcer til radighed/forudsaetninger, Udfordringer og
beslutningsprocesser:

- 14 ugentlige timer, en mobil og et backstagelokale pa Maskinhallen. —

7 ugentlige timer: tirsdag + torsdag kl 15.00-18.00, med d. 7. time til at
besvare henvendelser fra unge.

Frad. 16. juli 2018:

14 ugentlige timer: 3 ugentlige dage fra 14.00-18.00, med 2 ugentlige
timer til at besvare henvendelser.



Branding:

Den fgrste maned: konceptudvikling, vidensindsamling ift lovgivning og tilbud,
networking med Ungeenheden, sundhedskoordinator, PPR og uddannelsessteder.

Der er printet 50 plakater og 750 brochurer,

Oplaeg om trivsel og mistrivsel i Det Musiske Hus pa Sindets Dag,

6 workshops om angst og eksamensangst pa 10. klassecenteret; 6x45 deltagere.
15 gruppesamtaler pa Produktionsskolen, samt arrangeret to artikler i avisen.

Plakater og flyers er placeret omkring pa Radhusgen og i Ungeenheden, pa Seeby
Radhus, i kommunens sundhedshuse, pa de fleste af byens uddannelsessteder,
adskillige dagligvarebutikker, samt en god handfuld laegehuse.

Dertil er der gentagne gange delt et opslag pa kommunens facebook,
samt pa flere skolers hjemmeside.



Resultater:

Der har fra 16-04-18 til 07-02-19 vaeret 93 henvendelser direkte fra unge og 89 fra voksne.

Alderen pa dem der henvender sig, eller der rettes henvendelse omkring, er mellem 9 og 26 ar.
Det er oftest forzeldre, sundhedsplejersker, sagsbehandlere og studievejledere, der har taget
kontakt vedrgrende eller for de unge, nar de unge ikke selv har taget den fgrste kontakt, men
ogsa laeger, leerere, skoleforstandere, tanter og venner har taget kontakt for de unge.

Nar de unge selv henvender sig, kommer kendskabet til ordningen fra:

® Lxrere, studievejledere og sundhedsplejersker

® Privatpraktiserende laeger og psykiatrien.

e Facebook-opslag, avisartikel, plakater, flyers.

e Workshops pa 10. kl centeret, tilstedeveerelse pa produktionsskolen og fra Sindets Dag.
e Sagsbehandlere, UU-vejledere, mentorer, frivillige mentorer og eftervaernsvejledere.



Der er pr. 7/2 afholdt 181 samtaler med 113 forskellige unge:

17 unge har brugt alle deres 3 samtaler, 34 unge har brugt 2 samtaler, heraf har de fleste eksplicit
udtrykt, at de gerne vil gemme den 3., hvoraf flere er aftalt. 62 unge har kun brugt én af deres
samtaler. Arsagen til, at disse unge kun har brugt én af deres samtaler kan veere;

» at flere var presset af foraeldre og andre til at give det en enkelt chance,
at alliancen med undertegnede ikke etableredes tilstraekkeligt i fgrste samtale,

at de far anden hjalp andetsteds,
at de blot ikke har afholdt 2. samtale endnu, eller
at de fik den hjxlp, som de oplevede, at de havde brug for ved 1. samtale.



antal samtaler ud af mulige 1 2 3 4 5 8 7 & 81011 12
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Mgrkegra: antal samtaler afholdt (181 afholdt ud af 313 mulige). :; ::
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Minimum af henvendelser i ferier > samtaleforlgb pa Produktionsskolen. 41
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Der har veeret et minimum af henvendelser i ferierne; givetvis fordi de unge har travlt i deres ferie 44

eller tror, at tilbuddet holder ferie, mens enkelte unge fortaeller, at de har ventet pa at det blev ferie, 45
sa de havde overskud til at tage kontakt. Der er pt. 10 dages ventetid fra henvendelse til samtale. 45 /0

Som fglge af et minimum af henvendelser i sommerferien; angiveligt fordi de unge har travlt i ferien l;

eller tror at tilbuddet holder ferielukket, tilbgd ut. produktionsskolen de gruppesamtaler, som de 4

havde efterspurgt; det er blevet til 15 gruppesamtaler a 2 timer fordelt pa 3 hold med 4-7 unge. 50

Temaerne var: konflikter, diagnoser generelt, OCD, generthed, gkonomi, medicin, trivsel, om at 51
52 oo

have det godt med sig selv, depression, mgrke tanker, energiniveau, spiseforstyrrelser, selvskade,
bekymringer, rumination, vaner, foraldres udfordringer, skilsmisse, bonusforaeldre, overskue ting,
mentalt overskud, selv skabe gleede ind i hverdagen, succesoplevelser, laeger, psykiatri. Bade
deltagere og leerere er vendt tilbage med positive reaktioner pa disse gruppesamtaler.
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Kgnsmaessigt fordeler de unge sig pa 80 unge kvinder og 33 unge mand.

Gennemsnitsalderen er ca. 18,33 ar, og der er flest 15arige (typetal: 15), teet forfulgt af 16arige og 18arige.
Ca. 63% af de unge er under 20 ar, ca. 4% er 20 ar og ca. 31% er over 20 ar.

Aldersfordeling
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Uddannelsesmaessigt fordeler de sig fra 8. klasse til universitetet eller er i arbejde.
Der har veeret stgrst deltagelse fra unge i 9. klasse, pa en erhvervsuddannelse eller Ungeenheden.

Uddannelsesniveau/indtaegtskilde

sygemeldt fra arbejde
2,0%

Ungeenheden

16,0%

folkeskole + 10. kl.
26,0%

[

VUC/STU/BTU/Produktio
7.0%

arbejder
3,0%
universitetet
3,0%

gymnasiet/videregadende
21,0%

erhvervsuddannelse.
17,0%

sabbatar efter gym
5,0%




Temaerne i samtalerne har fordelt sig bredt. Rangeret efter hyppighed:

* Forazldrenes skilsmisse og udfordringer med foraeldrenes nye partnere.

e Stress, samt stressudlgst angst og depression. Ogsa forebyggende.

» Perfektionisme: fgler ikke, at de slar til, samt bekymringer om fremtid og studievalg.

* Eksamensangst, social angst og specifikke fobier.

e Social mistrivsel, ensomhed og mobning.

* Arbejdsmaessige udfordringer: arbejdsforhold, konflikter med chefer eller kollegaer, sygemelding.
* Humgrsvingninger og vredesudbrud, udfordringer og skaenderier med kaereste/familie.

* Har selv, eller er venner med en, der har selvmordstanker og/eller selvskadende adfeerd.
» Keerestesorg, sorg og mulig kompliceret sorg.

* Stemmehgring. Psykisk sygdom, eller udfordringer ved at veere pargrende til psykisk syg.
* Opsggende ekskaerester/stalking.

* Eftervirkninger af incest og andre seksuelle overgreb.

Viderehenvisning af de unge er generelt sket til: egen laege, Headspace, Den Sociale Skadestue, Angsttelefonen, Ventilen,
Ungeenheden, Kvisten, Livslinien, Det Sociale Pitstop, ‘Leer at tackle Angst og depression’.



Hvor meget har samtalerne hjulpet de unge?

Trivselspoint Antal fgr samtaler Antal efter samtaler
10: Uden risiko for at droppe ud 1 12
9: Neesten uden risiko for at droppe ud 2 16
8: Minimal risiko for at droppe ud 14 24
7: Mindre risiko for at droppe ud 20 16
6: Mellem risiko for at droppe ud 17 12
5: Hgj risiko for at droppe ud 21 9

4: Max risiko for at droppe ud 15 3}

3: Sygemeldt 4 2

2: Ikke i arbejde/uddannelse 11 17
1: Langt fra at komme i arbejde/uddannelse | 8 0
Gennemsnit 5,21 6,59




Sat op udelukkende med blik for de unges indteegtskilde.

kan de unges problemstillinger opdeles i kategorier efter i hvor hgj grad de pavirkede deres evne til at arbejde/studere og satte dem i risiko for at droppe ud, samt ud fra,
hvor meget samtalerne formaede at afhjeelpe denne risiko. For at handhaeve de unges anonymitet, er der ikke indhentet data efter samtalerne, sa vurderingen afspejler
umiddelbart fgr forste samtale og umiddelbart efter sidste. Sat op pa denne made, er der en del unge, der har skiftet ‘kategori’ ift. ‘ikke at blive en sag i systemet’:

Situation/udfordring for efter
samtaler | samtaler

Antal unge, hvis udfordring ikke pavirker trivslen i en sadan grad, at de risikerer at stoppe arbejde/studie (7-10 point) 37 68

Antal unge, hvis udfordring pavirker trivslen i en sadan grad, at de risikerer at stoppe arbejde/studie (4-6 point) 53 26

Antal unge, der er sygemeldt eller ikke i arbejde/uddannelse (1-3 point) 23 19




Hvor meget har samtalerne hjulpet de unge?

| snit startede de unge pa 5,21 point og endte pa 6,59,
dvs at de i snit har flyttet sig 1,38 point eller 26,4% i positiv retning.

| snit estimeres det altsa at, de unge vha. samtalerne og gvrige omstaendigheder er hjulpet til i
ca. 26,4% hojere grad at gennemfgre deres uddannelse, blive i deres job, vende tilbage til job eller
pabegynde job/uddannelse inden for de naeste par ar.

Sagt pa en anden made er der 37 unge, der er blevet hjulpet i hgj grad (2 point stigning eller mere),
og 76, der er blevet hjulpet i nogen grad (0-1 point stigning).

Ses der i stedet pa de unges egen forstaelse af deres udfordring, deres evne til at kommunikere
effektivt i samtalerne og evne til at bruge psykoedukationen mellem samtalerne, ift. i hvor hgj grad
samtalerne har afhjulpet de problemstillinger, som de unge specifikt har henvendt sig med, ligger
estimatet vaesentligt hgjere; nemlig pa 61%, fordi mange af de unge oplevelse en lettelse ved at fa
talt med en udenforstaende, og oplevede at fa perspektiv, redskaber og energi til at handle pa deres
udfordringer, uden at det afspejles i deres job-/uddannelsesmaessige forhold. Effekten af disse
samtaler vil for nogle af de unge givetvist aftage, mens de for andre maske fgrst vil vise sig flere ar
ud i fremtiden.



Undertegnedes anbefalinger fremadrettet:

Lokalet i maskinhallen er ikke egnet til samtaler af denne karakter af fglgende arsager;

- det ligger op ad et feelles kpkken og faelles toiletter, som hele opgangen hgjlydt bruger.

- flere torsdage har der veeret daekket op og gjort klar til at artister skulle benytte lokalet, ut. har forsggt at lave en ordning, hvor der gives besked, nar
lokalet bruges, denne blev ikke overholdt.

- |olaceringen gor, at personer, der leder efter Filmmaskinen og Retshjaelpen banker pa under samtaler eller gar lige ind i samtalelokalet uden varsel.

- lokalet er meget koldt om vinteren og ulideligt varmt om sommeren, uden mulighed for at dbne vinduer, da de er i gadehgjde, sa der kan kigges ind ad
blafrende persienner og lyttes med.

- dertil er der ofte brugt adskilliﬁe minutter pa at ggre lokalerne mere indbydende, da de Igbende rodes til af andre brugere.

- endelig er det mere optimalt, hvis de unge kan ledes ind ad én dgr og ud af en anden, da der ofte er unge der har sat sig ind for at vente,

mere end 10 minutter T@r deres samtale, saledes at Igftet om anonymitet skeemmes.

Flere steder har efterlyst mobilnummer pa plakat, hvilket er bevidst undgaet, for at sikre at de unge lzeser mere info pa hjemmesiden. Af samme grund er
mobilnummeret ikke mere fremtraedende pa brochuren. Alligevel har det vist sig ngdvendigt at navne adressen ved tidsbestilling, da flere unge er mgdt
op pa Ungeenhedens, adresse i stedet for Maskinhallens.

Det har vaeret essentielt, at ut. har haft andre opgaver, nar der ikke har vaeret henvendelser til at booke samtlige af ugens mulige samtaletider.

Der har veeret meget undren over at ut. har vaeret knyttet til Jobcenteret og ikke Ungeenheden, men dette har samtidig veeret ideel for ikke at skabe
forvirring omkring tavshedspligten ift. de unge der har vaeret knyttet til Ungeenheden. Den faglige sparring med de gvrige psykologer og andre
fagligheder i Team Job og Mestring, har vaeret essentiel for projektet.

Samlet har det vaeret undertegnedes oplevelse, at alene muligheden for at tale men en psykolog har vaeret en lettelse for mange af disse unge, samt
deres foraldre og andre voksne omkring dem. Det er veaerd at fremhaeve, at der har deltaget forzeldre eller andre kontaktpersoner i ca 40 af samtalerne,
som ogsa har fundet en ro og lettelse i at kunne fa (anden) Professionel vejledning til at stgtte de unge. Det er undertegnedes indtryk, at samtalerne har
veret skelszettende for samtlige 108, der har benyttet sig af dem indtil videre; bade for de som blot havde behov for, at blive lyttet til og fa en vurdering

a og forsikring om, at deres fglelser og reaktioner var naturlige og sunde, og de som savnede hjzlp til at formulere deres udfordringer over for deres
age eller foreldre, samt vejledning i, hvor de kunne fa relevant hjzlp.



Spgrgsmal?



Hvis tid: Den gode fortzelling
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Opfalgning AMU.s inspirationstur

= Campus etableret ved medborgerhus som feelles projekt
mellem skoler og kommune. Campustankegangen drgftes og
bearbejdes i regi af LAR.

= Mgader med udvalg og alle medarbejdere om malsaetninger |
beskaeftigelsesplan. Det unders@gges, om
virksomhedskonsulenterne mangler redskaber |
veerktgjskassen og om AMU kunne byde ind med elementer.
Der afvikles pa baggrund heraf temaarrangement om det
virksomhedsvendte arbejde.

= Tveergaende mader mellem udvalgsformaend for at Igse
tveergaende, komplekse udfordringer. Mgder afvikles efter
behov og konkret stillingtagen.
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Opfalgning AMU.s inspirationstur.

= |nvitere SV virksomheder til mgde med indkagbsafdeling for
at hgre om kommunens indkgbspolitik. Vi drosler arbejdet
med SV ned til det ngdvendige. Mange virksomheder vil
snarere satse pa social rummelighed.

= Code of Care som inspirationsramme for udvikling af
partnerskab med virksomheder om borgere pa kanten. Peter
Nagrgaard, Creativ Company. Jobmessen kan bruges som
afseet til etablering af netveerk med virksomhederne ogsa i
forhold til udsatte borgere.

* |nvestering i indsatser. Vi arbejder videre med tankegangen
inden for realistiske gkonomiske rammer.

Side 3
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Forberedende grunduddannelse
for unge under 25 ar

Fra d. 1. august 2019 kan du begynde pa et helt ny uddannelse.

Den er for dig, der vil ggre dig klar til ungdomsuddannelse eller job.

FGU erstatter produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse, erhvervsgrunduddan-
nelsen, almen voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende vok-
senundervisning.

FGU kan vaere noget for dig, hvis du:
+ Har opfyldt din undervisningspligt
* Er ml. 15 og 24 ar
* Endnu ikke gennemfgrt en ordinaer ungdomsuddannelse
* Ikke umiddelbart er parat til at tage en ordinaer ungdomsuddannelse

Du kan valge mellem 3 spor:
* Almen grunduddannelse
+ Produktionsgrunduddannelse
* Erhvervsgrunduddannelse

Forberedende grunduddannelse tager udgangspunkt i dine behov med faglige udfordringer,
der passer til dit niveau. Den er fleksibelt opbygget med forskellige pa- og afstigningsmulighe-
der samt mulighed for at skifte spor. Uddannelsen rummer bade teori og praksis.

Undervisningen er organiseret i hold- og arbejdsfeaellesskaber i et attraktivt ungemiljg.
Du kan ga pa uddannelsen i op til 2 ar. Der er mulighed for specialpaedagogisk stgtte (SPS)
Du far skoleydelse, og der er et dagligt maltid mad.



Produktionsgrunduddannelse

Udgangspunktet for produktionsgrunduddannelsen er vaerkstedsundervisning. Sporet henvender sig
primeart til unge, som laerer bedst ved at ggre tingene i praksis. Det kan vaere unge, der gnsker en er-
hvervsuddannelse, et ufaglart job eller overvejer fx fagpakke pa HF.

Vaerksteder udbydes for disse erhvervstemaer:
+ Handel og kundeservice
* Turisme, kultur og fritid
* Musik og kunstnerisk produktion
* Mad og ernaring
* Miljg og genbrug
* Jordbrug, skovbrug og fiskeri
* Omsorg og sundhed
* Byg, bolig og anlaeg
+ Kommunikation og medier
* Motor og mekanik
* Service og transport
« Industri (plast, metal m.m.)

Pa verkstederne arbejder du med konkrete opgaver og produktion, som kan salges.

Du far mulighed for at komme i kombinationsforlgb pa en erhvervsskole, og du far mulighede for at
komme i praktik i en virksomhed i op til 4 uger pr. halvar.

Dansk, matematik, privatgkonomi, arbejdspladslaere, samarbjedslaere og erhvervslare indgdr i under-
visningen.




Erhvervsgrunduddannelse

Udgangspunktet for erhvervsgrunduddannelsen er en praktikaftale i en virksomhed. Sporet henvender
sig primaert til unge, der gnsker job og eventuelt at fortsatte i en erhvervsuddannelse.

Ud over praktik er der skoleforlgb med undervisning i dansk, matematik, privatgkonomi, arbejdslaere,
sararbejdslaere og erhvervslare.

Du far mulighed for at komme i kombinationsforlgb pa en erhvervsskole, og du far mulighede for at
komme i praktik i en virksomhed i op til 4 uger pr. halvar.

Hvis du gennemfgrer hele erhvervsgrunduddannelsen med afsluttende evaluering, giver dette adgang
til dimittendrettigheder pd samme made som for EGU i dag.

Optagelse

For at du kan blive optaget pa FGU, skal du tale med din UU-vejleder. Vejlederen finder ud af,
om du er i malgruppen. Sammen laver | en uddannelsesplan for dig.

Der er optagelse august og januar. Dog kan du starte Igbende pa produktions- og erhvervs-
grunduddannelsens fgrste modul.

Som udgangspunkt optages du pa din egen kommunes FGU-skole.

For n@rmere information skal du kontakte din UU-vejleder.

FGU Vendsyssel
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Dato: 11. januar 2019
Notat
Fra fertidspension til fleksjob Sagsnummer: EMN-2018-02265
Dokld: 2750409
Forfatter:

Til mgdet i arbejdsmarkedsudvalget d. 16. august havde administrationen udarbejdet
en business case om det gkonomiske potentiale for Center for Arbejdsmarked (CAM)
ved at fa borgere til at ga fra fertidspension over til fleksjob. Dette skete pga. af en

Seren Ulff Larsen

henvendelse fra en borger som mente at kommunen ville kunne spare mellem 14 og 28
millioner kr. ved at hjeelpe borgere med at ga fra fgrtidspension til fleksjob.

For at kunne give et estimat af hvad det gkonomiske potentiale kunne vaere, blev der
lavet en beregning, der gav nogle forudseetninger for, hvornar der var et
besparelsespotentiale for CAM.

For de fartidspensionister, der er tilkendt fertidspension efter den 1. juli 2014 geelder:

o De skal veere enlige, dvs. ugifte, fraskilte eller enke/enkemand
e De skal kunne arbejde 10 timer eller mere om ugen.
e Det skal veere med en timelgn pa 130 kr.

For de fortidspensionister, der er tilkendt fortidspension fgr den 1. juli 2014 geelder:

o De skal veere enlige, dvs. ugifte, fraskilte eller enke/enkemand
e De skal kunne arbejde 20 timer eller mere om ugen.
e Det skal vaere med en timelgn pa 130 kr.

Ved en gennemgang af kommunens fgrtidspensionister fandt CAM at der var i alt 11
borgere der opfyldte kriterierne. Nar de udgifter, der ville veere i forbindelse med skiftet
fra fgrtidspension til fleksjob indregnes, vil Center for Arbejdsmarked ende op med et
merforbrug pa 232.897 kr. det farste ar. Efterfelgende vil det pa beregnede grundlag
give et merforbrug pa 99.907 kr. om aret.

Borgeren, som havde henvendt sig, har siden hen ikke veeret tilfreds med de
forudsaetninger som CAM har lagt til bagrund for sine beregninger. Dette skyldes at
borgeren mener at fortidspensionister, der skonomisk kan motiveres til at skifte til
fleksjob, er de der er gift eller sammenlevende, da fertidspensionen nedseettes ved
indtaegter ud over den sociale pension. Det er pensionistens og en aegtefaelles eller
samlevers samlede indteegter, der laegges til grund for pensionsberegningen.
Fartidspensionister ma tjene (fradragsbelgbet) 78.000 kr. som enlig og 125.000 kr. om
aret, hvis man er gift eller sammenlevende, uden at det vil blive modregnet i deres
fertidspension. Fartidspensionen nedsaettes med 30% af indteegtsgrundlaget efter
fradrag af fradragsbelgbet pa enten 78.000 kr. eller 125.000 kr.

Er aegtefeelle eller samlever ikke-pensionist frinoldes et belgb pa ca. 200.000. fra
partnerens indteegt, fra beregningerne af pensionen. Dvs. at fgrtidspensionister, der er
enlige ma tjene 78.000 kr. om aret og de der er gifte eller sammenlevende ma samlet
have en indkomst pa ca. 325.000 kr. om aret, hvoraf pensionisten ma sta for de
125.000 kr. af dem, hvis zegtefelle eller sammenlevende er lanmodtager, fgr der vil



ske en modregning i pensionen. Af aegtefaellens eller sammenleverens indkomst kan
dog hgjst indga i modregningen med ca. 250.000 kr.

Hvis aegtefeellen eller samleveren ogsa far social pension, nedszettes
indteegtsgrundlaget med 15% hos hver i stedet for 30% men her friholdes de ca.
200.000 kr. fra parternes indtaegt ikke fra modregning men partnerens indteegt kan dog
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hgjst indga i modregningen med beregningen med 387.400 kr.

Modregningen betyder at fgrtidspensionister med hgje indkomster ved siden af
pensionen eller med aegtefeeller med indkomster pa mere end 200.000 kr. risikere at
blive modregnet i deres ydelse.

En sadan modregning finder ikke sted ved fleksjob og det vil derfor veere en mulighed
for den enkelte borger at gge sin indkomst ved et skifte til fleksjob, hvis indkomsten
overstiger hvad der er tilladt inden modregningen.

Borgeren mener ligeledes, at det er forkert at indsaette en forudsaetning om, at
borgerne skal kunne arbejde minimum 10 eller 20 timer om ugen da det er imod
reformen om fgrtidspension og fleksjob fra 2013, hvor fleksjob bliver malrettet de
borgere med den mindste arbejdsevne. Borgeren laegger op til, at der skal medtages
borgere, der kun kan arbejde 2 x 45 minutter om ugen. Med baggrund i dette mener
borgeren, at der vil veere et gkonomisk potentiale for bade borger og kommune i at lave
skiftet fra fartidspension til fleksjob.

Administrationen vurdere dog, at der vil veere en risiko for at ege kommunens udgifter,
hvis de borgere pa fertidspension, som bliver modregnet i deres ydelse grundet
eegtefaellens eller egen indkomst kommer over i et fleksjob, pa fa timer hvor der ingen
modregning vil vaere. Ligeledes ma det antages at de borgere, der kunne have en
interesse heri, vil veere de fartidspensionister som kommunen har den laveste udgift til,
da de som naevnt bliver modregnet i deres ydelse.

En anden faktor der vil kunne medvirke til at det ville gge kommunens udgifter er, at
kommunen vil f& en mindre andel af udgifterne til overferselsindkomster refunderet af
staten, hvis fartidspensionister fra for d. 1. juli 2014 starter op i et fleksjob. Kommunen
vil kunne risikere at skulle daekke 80% af udgifterne i stedet for kun 50% eller 65% af
udgifterne. Det forholder sig sddan at for de borgere, der er kommet pa fgrtidspension
for d. 1. juli 2014 far kommunen enten 35% eller 50% af ydelsesudgifterne refunderet
af staten mens de borgere, der er kommet pa fgrtidspension efter d. 1. juli 2014 far
kommunen kun refusion af 20% udgifterne. Dvs. at fertidspensionister fra fer d. 1. juli
2014 i teorien er billigere for kommunen end fertidspensionister fra efter d. 1. juli 2014
da staten betaler en stgrre del af udgiften.

For borgere der skal i fleksjob i dag er det den normale refusionstrappe, der vil veere
geeldende hvor staten gar fra at betale 80% af udgifterne til overfarselsindkomster il
20% af udgifterne inden for det farste ars ledighed. Inden at borgere de nar at komme
ud i et fleksjob vil du have vaeret i systemet sa leenge at refusionen vil vaere nede pa de
20% af udgifterne.

Det forholder sig saledes i dag, at skulle en borger gnske at ga fra fgrtidspension til
fleksjob sa er mulighederne sadan at borgeren til enhver tid kan kontakte CAM med
henblik pa dette. Hvis en borger gnsker dette vil CAM iveerksaette processen med



rehabiliteringsmgder for at afdeekke borgers muligheder og arbejdsevne. Her vil borger
kunne vaelge helt at frasige sig sin fartidspension eller gere den hvilende mens borger
praver sig af i et fleksjob. Det skal dog tilfgjes at i arene 2016-2018 har blot 4 borgere
har valgt at gere deres pension hvilende og 2 gnsket at fa den frakendt, mens der i
samme periode er blevet tilkendt fartidspension til 560 borgere. Det lave antal kan
skyldes at borger enten ikke kender til muligheden, selvom dette bliver oplyst nar
borger bliver tilkendt fgrtidspensionen, eller det kan skyldes, at borger ma tjene
(fradragsbelabet) 78.000 kr. som enlig og 125.000 kr. hvis man er gift eller
sammenlevende, om aret, uden at det vil blive modregnet i deres fartidspension.

Der er ligeledes en andel af borgerne der far udbetalt forsikringspenge fordi deres
arbejdsevne er nedsat og hvis det sa viser sig at de er i stand til at arbejde mere end
forventet via. et fleksjob, sa risikerer de at de forsikringspenge, de far udbetalt, vil blive
nedsat eller helt bortfalde.
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Discus udgav i januar 2012 (fgr der blevet lavet en reform af fgrtidspension og fleksjob)
en evaluering af et initiativ for fartidspensionister, der gnsker at arbejde. Initiativet
forlab i 16 kommuner og der blevet skrevet ud til deres ca. 22.500 fgrtidspensionister
under 50 ar om, at der var en mulighed for job ved siden af pensionen eller i stedet for.
Kun 10% af de 22.500 fgrtidspensionister, svarende til 2250 personer, tog imod
tilbuddet om at blive afklaret i forhold til komme i arbejde enten ved siden af eller i
stedet for fartidspensionen.

40% af de 2250 fgrtidspensionister, svarende til 920 personer, kom i job. 9 ud af 10 job
i initiativet var skanejob. Saledes var 802 job (88 %) skanejob, job med Igntilskud fil
fartidspensionister, 104 job (11 %) var deltidsjob pa ordinaere vilkar ved siden af
pensionen, 14 (1 %) var fleksjob, hvor fertidspensionisten har faet gjort sin pension
hvilende. For de borgere der var kommet i fleksjob havde flere har en
kompetencegivende uddannelse, og hovedparten har en del arbejdserfaring fra
skanejob. Ligeledes stiger sandsynligheden for at komme i job hvis man har veeret pa
fgrtidspension i mindre end et ar.

Hvis man antager at CAM ville komme ud med samme resultat ville det svare til at ud af
de ca. 3000 fuldtidspersoner pa fgrtidspension ville ca. 300 veere interesserede i at fa
afklaret deres arbejdsevne og af dem ville ca. 120 komme i en form for arbejde, men
det ville kun veere ca. 30, der ville komme i et fleksjob. Laves samme gvelse for de
fartidspensionister der er under 50 ar (ca. 944) ville det veere faerre end 10 borgere, der
ville flytte fra fortidspension til fleksjob. Yderligere er det kun knap 200 borgere der har
veeret pa pension i mindre end et ar. Knap 2400 af de ca. 3000 borgere har veeret pa
fartidspension i mere end 3 ar.

Tages der yderligt udgangspunkt i at:

o fortidspensionisterne ma have en indkomst pa mellem 78.000 kr. og 125.000
kr. ved siden af pensionen samtidigt med at deres lanmodtagerpartner ma
have en indkomst pa ca. 200.000 kr.

e det allerede i dag er muligt for alle fartidspensionister at kontakte CAM med
henblik pa at gere deres pension hvilende eller frasige sig den for at komme
ud i et fleksjob, men at der kun er samlet set 6 fgrtidspensionister, der har gjort
deres pensioner hvilende eller frasagt sig dem,



sa kan der argumenteres for, at der sandsynligvist ikke er mange af kommunens
fertidspensionister, der vil have interesse i bevaege sig fra fgrtidspension til fleksjob.
Yderligere vil der veere en risiko for, at en bevaegelse fra fartidspension til fleksjob vil
kunne @gge kommunens udgifter grundet et muligt fald i refusionen af ydelsesudgifterne
fra staten og den blotfaldet modregning i ydelsen grundet en for stor
husstandsindkomst ved siden af pensionen.
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Bencmarkresultater for radighedstilsyn for jobparate kontanthjelpsmodtageres jobsegning.
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RAdighedstilsyn - Registreret jobssgning

Wz=lg kommune eller region

Styrelsen for Arbejdsmarked og |

Kommune Gren - Lysegron Rod Grundpopulation
Vejen 81,0 % 15,5 % 58
Kgbenhavn 78,0 % 11,1 % 1.735
Slagelse 75,7 % 13,9 % 251
Allergd 75,0 % 25,0 % 4
Frederikshavn 74,0 % 13,7 % 146
Greve 66,2 % 17,6 % 68
Kalundborg 66,1 % 12,7 % 118
Tander 64,7 % 26,5 % 34
Ballerup 64,6 % 21,9 % 96
Assens 63,6 % 16,7 % 66
Sorg 63,3 % 20,0 % 60
Randers 63,2 % 15,7 % 223
Ishgj 61,2 % 25,9 % 170
Odense 60,7 % 16,8 % 689
Jammerbugt 60,6 % 15,2 % 33
Halsnzes 60,2 % 21,7 % a3
Lolland 59,6 % 19,1 % 188
Egedal 56,6 % 15,1 % 53
Nordfyns 56,4 % 21,8 % 78
Nzestved 54,9 % 22,4 % 326
Esbjerg 54,6 % 13,3 % 240
Kerteminde 54,1 % 16,2 % 37
Gribskov 53,3 % 20,0 % 45
Nyborg 52,6 % 35,9 % 78

Total: 49,0 % Total: 21,99% Total: 29,1% Sum: 13.977

49,0 %

291 %
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