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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2026-00050



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden
Sags ID: MOS-2026-00050

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for mgdet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Beslutning om Kkriterierne for tildeling af midlertidigt skonomisk
tilskud til husleje i 2026

EMN-2026-00973
Bilag

Tilbudsbrev

Handicapréadets heringssvar vedr. Beslutning om kriterier for tildeling af midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje i 2026



2 (Aben) Beslutning om kriterierne for tildeling af midlertidigt
okonomisk tilskud til husleje i 2026
Sags ID: EMN-2026-00973

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 22. januar 2026 lovforslag om midlertidigt gkonomisk tilskud til
husleje i 2026 til de mest udsatte borgere.

Ordningen finansieres via en pulje pa 15 mio. kr. Midlerne fordeles proportionalt til
kommunerne i forhold til antallet af hjemlgse i landets kommuner. Kommunen har med
vedtagelsen faet tildelt 135.886,85 kr. til udmgntning i 2026.

Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse skal godkende de konkrete
vurderingskriterier for anvendelsen af tilskuddet.

Den 29. januar 2026 er der vedtaget en bekendtggrelse, som fastleegger de overordnede
og brede rammer for tildelingen af tilskuddet. De kommuner, der har modtaget midler fra
tilskudspuljen, kan jf. bekendtgagrelsen uden ansggning traeffe afggrelse om at tildele en
borger et midlertidigt gkonomisk tilskud til husleje i 2026, hvis borgeren af gkonomiske
arsager er i risiko for at blive udsat af sin lejebolig, eller hvis borgeren ikke uden tilskud
kan opna en lejebolig. Malet er at forhindre, at borgere ender i eller fastholdes i
hjemlgshed.

Kommunen fastsaetter stgrrelsen pa tilskuddet, der udbetales til borgeren manedsvis
forud.

Den enkelte kommune kan prioritere hvilke borgere, der kan modtage tilskuddet. Der er i
bekendtggrelsen ikke sat krav til borgerens forsargelsesgrundlag. Tilskuddet indgar ikke i
beregningen af offentlige forsgrgelsesydelser og medfgrer derfor ikke fradrag i ydelser for
borgeren.

Der stilles ikke krav om, at borgeren ansgger om tilskuddet, og der er heller ikke adgang
til at klage over eventuelle afslag. Det er derfor afggrende, at tildelingskriterierne angiver
hvilke borgere, der kan modtage stgtte inden for puljens gkonomiske ramme.

Administrationen har udarbejdet forslag til vurderingskriterier, som fremlaegges i
nedenstaende.

Malgruppen er socialt udsatte borgere, der som udgangspunkt har en social indsats i
kommunen, og hvor der er risiko for — eller begyndende tegn pa:



e udseettelse af bolig
e tab af bolig som fglge af restance
¢ manglende mulighed for at fastholde eller etablere bolig uden midlertidig statte

Forslag til vurderingskriterier:

e Puljen anvendes til at yde helt eller delvist tilskud til husleje i forbindelse med
borgerens indflytning i ny lejebolig eller som led i en genopretning af borgerens
privatgkonomi. Tilskud kan tildeles i de tilfaelde, hvor det vurderes realistisk, at
borgeren fremadrettet selv kan fastholde boligen. Tilskuddet kan i
udgangspunktet ydes i op til to maneder.

e Tildelingen af tilskuddet tilretteleegges om en tvaergdende indsats mellem
Jobcentret og Socialmyndighed. Indsatsen skal understgtte en varig lgsning pa
borgerens boligsituation, f.eks. gennem etablering af administrationsordning eller
stgtte til hverdagsmestring i egen bolig.

Sagen har veeret til hgring i Handicapradet og kommer til orientering i Udvalget for Aldre,
Social og Handicap.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at vurderingskriterierne for tildeling af tilskud
godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Tilbudsbrev (DokumentID: 8751622 - EMN-2026-00973)

2. Handicapradets hgringssvar vedr. Beslutning om kriterier for tildeling af midlertidigt akonomisk tilskud til
husleje i 2026 (DokumentID: 8757047 - EMN-2026-00973)



Punkt 3: Orientering om regnskab 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget
EMN-2025-03920

Bilag

Regnskabsbemearkninger 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

QKD drift +anleg lille oversigt



3 (Aben) Orientering om regnskab 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget
Sags ID: EMN-2023-01530

Ansvarligt center: @konomi og Lgn

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling

Byradet behandler kommunens samlede regnskab 2025 samt overfarsler pa madet den
29. april 2026. Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse orienteres
forinden om regnskab 2025 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede driftsbudget 2025 er pa 1.346,2 mio. kr. og arets
resultatet viser et forbrug pa 1.268,3 mio. kr., svarende til et mindreforbrug pa 77,9 mio.
kr.

| vedlagte bilag "Regnskabsbemaerkninger 2025 — Arbejdsmarkedsudvalget” er resultatet
for driften gennemgaet naermere.

Indstilling
@konomi og Lan indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Regnskabsbemaerkninger 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget (DokumentID: 8756055 - EMN-2025-03920)
2. @KD drift +anlzeg lille oversigt (DokumentID: 8755967 - EMN-2025-03562)



Punkt 4: Orientering om negletal for bosatning af udenlandsk arbejdskraft

EMN-2018-00535
Bilag

Nogletal for bosetning af udenlandsk arbejdskraft —april 2026



4 (Aben) Orientering om nggletal for bosaetning af udenlandsk
arbejdskraft
Sags ID: EMN-2018-00535

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling

Pa mgdet den 3. marts 2026 besluttede udvalget en gang arligt at fa nggletal for
udenlandsk arbejdskraft. Den fulde rapport er vedlagt i bilag. | nedenstaende punkter
praesenteres de overordnede resultater.

e Antallet af borgere fra Det Europzeiske @konomiske Samarbejdsomrade (EQS)
bosat i kommunen har veeret stgt stigende.

o E@S-borgere med arbejdssted i Frederikshavn udger 8,5 % af det samlede antal
fuldtidsbeskaeftigede* Ienmodtagere i Frederikshavn. Til sammenligning udger
EJS borgere med arbejdssted i Region Nordjylland 5,1 % af det samlede antal
fuldtidsbeskeaeftigede lenmodtagere i Regionen mens tallet for hele landet er 7,3
% af det samlede antal fuldtidsbeskeeftigede Ignmodtagere.

e Antallet af savel beskaeftigede personer som antallet omregnet til
fuldtidsbeskeeftigede har veeret stigende siden 2015 dog med en lille nedgang i
antal beskaeftigede i 2020 og 2021 grundet Covid-19.

e Halvdelen af de beskaeftigede EQJS-borgere med arbejdssted i Frederikshavn,
har bopael i Danmark. Den anden halvdel pendler fra udlandet. Omregnes der til
fuldtidsbeskeeftigede er 2/3 bosat i Danmark og kun 1/3 pendlere. Det betyder, at
de bosatte i Danmark, arbejder en stgrre del af aret i kommunen end pendlerne.
Der er ikke data pa hvor stor andel af EJS-borgere bosat i Danmark og arbejder i
Frederikshavn Kommune, der faktisk er bosiddende i kommunen.

o E@S-borgere er primaert beskeeftiget inden for industrien, men ogsa bygge- og
anleeg, transportsektoren, renggring samt hotel og restauration beskaeftiger
mange EQ@S-borgere.

e EJS-borgere bosat i kommunen kan modtage ydelsesudbetaling i perioder uden
anden indtaegt. Halvdelen kommer fra Rumeaenien, og det har sammenhaeng
med, at der er flest ES-borgere fra Rumaenien bosat i kommunen.

*Omregningen til fuldtidsbeskaeftigede baseres pa det af virksomhederne indberettede
antal Ign-/arbejdstimer. En person kan maksimalt teelle som én fuldtidsperson indenfor
samme virksomhed i den valgte periode (1924 timer = 1 fuldtidsperson pa et ar). Hvis en
person har Ignindberetninger fra flere virksomheder i samme periode, kan samme person
godt teelle mere end én fuldtidsperson indenfor den valgte periode. Hvis 2 personer hver
har 962 arbejdstimer pa et ar, vil de tlsammen udggre 1 fuldtidsperson pa 1924 timer.



Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Nggletal for bosaetning af udenlandsk arbejdskraft — april 2026 (DokumentID: 8739560 - EMN-2018-00535)



Punkt 5: Orientering om slutevaluering af projekt Fritidsjob og Fellesskab

EMN-2023-05207



5 (Aben) Orientering om slutevaluering af projekt Fritidsjob og

Fallesskab
Sags ID: EMN-2023-05207

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn har i perioden 1. maj 2024-30. april 2026 via eksterne midler fra
Tryg Fonden ansat en fritidsjobskonsulent. Derudover har Jobcenter Frederikshavn
indgaet yderligere et 3-arigt samarbejde med Tryg Fonden, hvor der er bevilget 7,2 mio.
kr. til at videreudvikle indsatsen for fritidsjob i perioden 2026 til og med 2028.

Arbejdet med fritidsjob er en politisk prioriteret indsats i kommunen og en aktiv del af
Ungebglgen. Denne sagsfremstilling vil kort praesentere det afsluttede projekts resultater
og hvilken leering, der bliver bragt videre i det nye samarbejde med Tryg Fonden.

Formalet med projektet er at bruge fritidsjob som en vej til sociale faellesskaber og
uddannelse. Derfor har indsatsen koncentreret sig om at skabe baeredygtige match
mellem 13-17-arige og arbejdspladser og samtidig understatte malgruppens udvikling
mod uddannelse og beskaeftigelse.

Overordnet er projektets resultater fglgende:

e 151 unge er blevet registreret i indsatsen, hvoraf 91 er kommet i fritidsarbejde.

o 17 af de registrerede unge er frivilligt passive, mens 12 er afsluttet efter at veere
fyldt 18 ar, eller videresendt til anden indsats.

o Beskaeftigelsesprocent pa 60 % med de unge, der samlet har veeret en del af
indsatsen.

¢ Indsatsen har i seerlig grad naet unge, der normalt har vanskelig adgang til
fritidsjob, herunder unge uden netveerk til arbejdsmarkedet, unge med sproglige
udfordringer samt unge med sociale eller psykiske udfordringer.

o Fritidsjobindsatsen er i stigende grad blevet integreret i andre fagomraders
arbejde, hvilket betyder, at unge i dag i hgjere grad henvises til indsatsen
gennem bl.a. virksomhedskonsulenter, leerere, sociale indsatser samt gennem
selvhenvendelser fra unge og foraeldre.

e Der er ogsa ansat unge i fritidsjob med hjeelp fra handikapkompenserende
ordninger.

Erfaringerne fra projektet er veerdifuld viden, der fungerer som afsaet for det nye
samarbejde med Tryg Fonden. Det nye samarbejde er baseret pa to fokusomrader, som
er gget brug af fritidsjob for 13-17-arige samt at etablere og styrke lokale partnerskaber.



Der er i den nye projektperiode 2 fritidsjobskonsulenter ansat, for de eksterne Tryg Fonds
midler, for at styrke kapaciteten i indsatsen i projektperioden.

Fremadrettet vil fglgende leering blive bragt med videre i den nye projektperiode:

o Teet opfalgning pa fritidsjob for at styrke fastholdelse og trivsel hos de unge.
Regelmaessig kontakt til bade den unge og arbejdspladsen gger
sandsynligheden for fastholdelse og giver mulighed for hurtigt at handtere
eventuelle udfordringer.

e Brobygning til uddannelse, herunder seerligt EGU og erhvervsuddannelser for
unge, der far interesse for et fagomrade gennem fritidsjob.

e Fokus pa overgangen til det 18. ar, sa unge ikke mister deres tilknytning til
arbejdsmarkedet.

e  Ambition om udvikling af fritidsjob i kommunale velfaerdsomrader, herunder
plejecentre, dagtilbud og SFO’er.

o Etablering af gvebaner til fritidsjob for unge, der endnu ikke er klar til ordinaert
fritidsjob.

e  Styrket tvaerfagligt samarbejde mellem skoler, sociale indsatser, virksomheder,
civilsamfund og beskaeftigelsesomradet er afggrende for at skabe
sammenhangende forlgb for de unge.

¢ Inddragelse af unge i udviklingen af indsatsen, bl.a. gennem etablering af et unge
advisory board.

e  Styrket tveerfagligt samarbejde og oprettelsen af partnerskaber mellem skoler,
sociale indsatser, virksomheder og civilsamfund.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Orientering om arsrapport 2025 fra FH Nordjylland vedrerende
socialradgiveraftalen

EMN-2018-01480
Bilag

Arsrapport 2025



6 (Aben) Orientering om arsrapport 2025 fra FH Nordjylland
vedrgrende socialradgiveraftalen
Sags ID: EMN-2018-01480

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling

Den 16. august 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en socialradgiveraftale mellem
Frederikshavn Kommune og daveerende LO Vendsyssel. Aftalen er efterfglgende
overtaget af FH Nordjylland. Hvert ar modtager Frederikshavn en arsrapport, som
praesenteres i denne sagsfremstilling. Hele arsrapporten er vedlagt i bilag.

Formalet med aftalen er at hjaelpe alle borgere, der primeert har en beskaeftigelsessag i
Jobcenter Frederikshavn. Dog hjaelpes ogsa borgere med sager fra andre fagomrader,
hvis de har brug for en ganske seerlig radgivning og vejledning for selv i videst muligt
omfang at kunne mestre tilvaerelsen.

Det fulde tilskud bliver fremskrevet arligt, sa det falger lanreguleringen som falge af de
offentlige overenskomster, og belgbet for 2026 er 406.000 kr. Der er ikke slutdato pa
aftalen, men begge parter har mulighed for at opsige aftalen med 6 maneders varsel.
Derudover skal aftalen genforhandles, hvis der sker eendringer i anseettelsesvilkar for FH
Nordjyllands socialradgiver.

Socialradgiveraftalen blev evalueret i 2025. | alt har der vaeret cirka 396 henvendelser i
2025, fordelt pa 50 individuelle borgere. Henvendelser deekker over alle former for
kontakt med borgere og omkring borgere sasom telefonsamtaler, mails, personlige
samtaler, bisidderopgaver, hjeelp til at kontakte andre instanser, kontakt med
sagsbehandler eller borgerens faglige organisation.

De hyppigste henvendelser er vedrgrende sygedagpenge, der daekker over 29 borgere.
Der er i perioden ogsa kommet flere henvendelser om seniorpension, borgere pa
ressourceforlgbsydelse, bade jobafklaringsforlgb og ressourceforigb.

Tidsforbruget er forskelligt fra sag til sag.

Jobcentret og FH Nordjylland har afholdt flere mader, hvor formalet med ordningen er
blevet fastlagt. Formalet med indsatsen er, at borgerne skal kunne vejledes om
jobcentrets afgarelser, samtidig med at de far forstaelse for, hvorfor afgerelserne er
truffet, og hvordan de bedst kommer videre derfra i samarbejde med jobcentret. Denne
forstaelse er vigtigt at efterleve i radgivningen.



Socialradgiverordningen kan ligeledes bidrage til konstruktive input til sagsgange eller
kommunikation omkring afgerelser, hvor jobcentret kan aendre praksis til gavn for
borgerne.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt med bemeerkning om, at udvalget @ansker en sag med evaluering af ordningen.

Bilag
1. Arsrapport 2025 (DokumentID: 8751213 - EMN-2018-01480)



Punkt 7: Orientering fra udvalgets omrade

EMN-2026-00332



7 (Aben) Orientering fra udvalgets omrade
Sags ID: EMN-2026-00332

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AVU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse.

e Status pa organisering og udmgntning af beskaeftigelsesreformen.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 8: Underskriftside

MOS-2026-00050



8 (Aben) Underskriftside
Sags ID: MOS-2026-00050

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet
Beslutningskompetence

AVU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,
skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend”.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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