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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2026-00050



1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden  
Sags ID: MOS-2026-00050 
 
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende dagsordenen for mødet.  
 
 
Indstilling 
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes. 
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
. 
 



Punkt 2: Beslutning om kriterierne for tildeling af midlertidigt økonomisk
tilskud til husleje i 2026

EMN-2026-00973

Bilag

Tilbudsbrev

Handicaprådets høringssvar vedr. Beslutning om kriterier for tildeling af midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026



2 (Åben) Beslutning om kriterierne for tildeling af midlertidigt 
økonomisk tilskud til husleje i 2026  
Sags ID: EMN-2026-00973 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Folketinget vedtog den 22. januar 2026 lovforslag om midlertidigt økonomisk tilskud til 
husleje i 2026 til de mest udsatte borgere.  
 
Ordningen finansieres via en pulje på 15 mio. kr. Midlerne fordeles proportionalt til 
kommunerne i forhold til antallet af hjemløse i landets kommuner. Kommunen har med 
vedtagelsen fået tildelt 135.886,85 kr. til udmøntning i 2026.  
 
Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse skal godkende de konkrete 
vurderingskriterier for anvendelsen af tilskuddet. 
 
Den 29. januar 2026 er der vedtaget en bekendtgørelse, som fastlægger de overordnede 
og brede rammer for tildelingen af tilskuddet. De kommuner, der har modtaget midler fra 
tilskudspuljen, kan jf. bekendtgørelsen uden ansøgning træffe afgørelse om at tildele en 
borger et midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026, hvis borgeren af økonomiske 
årsager er i risiko for at blive udsat af sin lejebolig, eller hvis borgeren ikke uden tilskud 
kan opnå en lejebolig. Målet er at forhindre, at borgere ender i eller fastholdes i 
hjemløshed.  
 
Kommunen fastsætter størrelsen på tilskuddet, der udbetales til borgeren månedsvis 
forud.  
 
Den enkelte kommune kan prioritere hvilke borgere, der kan modtage tilskuddet. Der er i 
bekendtgørelsen ikke sat krav til borgerens forsørgelsesgrundlag. Tilskuddet indgår ikke i 
beregningen af offentlige forsørgelsesydelser og medfører derfor ikke fradrag i ydelser for 
borgeren. 
  
Der stilles ikke krav om, at borgeren ansøger om tilskuddet, og der er heller ikke adgang 
til at klage over eventuelle afslag. Det er derfor afgørende, at tildelingskriterierne angiver 
hvilke borgere, der kan modtage støtte inden for puljens økonomiske ramme. 
 
Administrationen har udarbejdet forslag til vurderingskriterier, som fremlægges i 
nedenstående. 
 
Målgruppen er socialt udsatte borgere, der som udgangspunkt har en social indsats i 
kommunen, og hvor der er risiko for – eller begyndende tegn på: 



  
• udsættelse af bolig  
• tab af bolig som følge af restance 
• manglende mulighed for at fastholde eller etablere bolig uden midlertidig støtte 

 
Forslag til vurderingskriterier: 
 

• Puljen anvendes til at yde helt eller delvist tilskud til husleje i forbindelse med 
borgerens indflytning i ny lejebolig eller som led i en genopretning af borgerens 
privatøkonomi. Tilskud kan tildeles i de tilfælde, hvor det vurderes realistisk, at 
borgeren fremadrettet selv kan fastholde boligen. Tilskuddet kan i 
udgangspunktet ydes i op til to måneder.  

• Tildelingen af tilskuddet tilrettelægges om en tværgående indsats mellem 
Jobcentret og Socialmyndighed. Indsatsen skal understøtte en varig løsning på 
borgerens boligsituation, f.eks. gennem etablering af administrationsordning eller 
støtte til hverdagsmestring i egen bolig.  

 
Sagen har været til høring i Handicaprådet og kommer til orientering i Udvalget for Ældre, 
Social og Handicap.  
 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at vurderingskriterierne for tildeling af tilskud 
godkendes.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
1. Tilbudsbrev (DokumentID: 8751622 - EMN-2026-00973) 
2. Handicaprådets høringssvar vedr. Beslutning om kriterier for tildeling af midlertidigt økonomisk tilskud til 
husleje i 2026 (DokumentID: 8757047 - EMN-2026-00973) 
 



Punkt 3: Orientering om regnskab 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-03920

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

ØKD drift +anlæg lille oversigt



3 (Åben) Orientering om regnskab 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget  
Sags ID: EMN-2023-01530 
 
Ansvarligt center: Økonomi og Løn 
 
Beslutningskompetence 
AVU  

 
 
Sagsfremstilling 
Byrådet behandler kommunens samlede regnskab 2025 samt overførsler på mødet den 
29. april 2026. Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse orienteres 
forinden om regnskab 2025 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.  
 
Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede driftsbudget 2025 er på 1.346,2 mio. kr. og årets 
resultatet viser et forbrug på 1.268,3 mio. kr., svarende til et mindreforbrug på 77,9 mio. 
kr.  
 
I vedlagte bilag ”Regnskabsbemærkninger 2025 – Arbejdsmarkedsudvalget” er resultatet 
for driften gennemgået nærmere. 
 
 
Indstilling 
Økonomi og Løn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
1. Regnskabsbemærkninger 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget (DokumentID: 8756055 - EMN-2025-03920) 
2. ØKD drift +anlæg lille oversigt (DokumentID: 8755967 - EMN-2025-03562) 
 



Punkt 4: Orientering om nøgletal for bosætning af udenlandsk arbejdskraft

EMN-2018-00535

Bilag

Nøgletal for bosætning af udenlandsk arbejdskraft – april 2026



4 (Åben) Orientering om nøgletal for bosætning af udenlandsk 
arbejdskraft  
Sags ID: EMN-2018-00535 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
På mødet den 3. marts 2026 besluttede udvalget en gang årligt at få nøgletal for 
udenlandsk arbejdskraft. Den fulde rapport er vedlagt i bilag. I nedenstående punkter 
præsenteres de overordnede resultater. 
 

• Antallet af borgere fra Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde (EØS) 
bosat i kommunen har været støt stigende. 

• EØS-borgere med arbejdssted i Frederikshavn udgør 8,5 % af det samlede antal 
fuldtidsbeskæftigede* lønmodtagere i Frederikshavn. Til sammenligning udgør 
EØS borgere med arbejdssted i Region Nordjylland 5,1 % af det samlede antal 
fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere i Regionen mens tallet for hele landet er 7,3 
% af det samlede antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere.  

• Antallet af såvel beskæftigede personer som antallet omregnet til 
fuldtidsbeskæftigede har været stigende siden 2015 dog med en lille nedgang i 
antal beskæftigede i 2020 og 2021 grundet Covid-19.  

• Halvdelen af de beskæftigede EØS-borgere med arbejdssted i Frederikshavn, 
har bopæl i Danmark. Den anden halvdel pendler fra udlandet. Omregnes der til 
fuldtidsbeskæftigede er 2/3 bosat i Danmark og kun 1/3 pendlere. Det betyder, at 
de bosatte i Danmark, arbejder en større del af året i kommunen end pendlerne.  
Der er ikke data på hvor stor andel af EØS-borgere bosat i Danmark og arbejder i 
Frederikshavn Kommune, der faktisk er bosiddende i kommunen.  

• EØS-borgere er primært beskæftiget inden for industrien, men også bygge- og 
anlæg, transportsektoren, rengøring samt hotel og restauration beskæftiger 
mange EØS-borgere. 

• EØS-borgere bosat i kommunen kan modtage ydelsesudbetaling i perioder uden 
anden indtægt. Halvdelen kommer fra Rumænien, og det har sammenhæng 
med, at der er flest EØS-borgere fra Rumænien bosat i kommunen.  
 

*Omregningen til fuldtidsbeskæftigede baseres på det af virksomhederne indberettede 
antal løn-/arbejdstimer. En person kan maksimalt tælle som én fuldtidsperson indenfor 
samme virksomhed i den valgte periode (1924 timer = 1 fuldtidsperson på et år). Hvis en 
person har lønindberetninger fra flere virksomheder i samme periode, kan samme person 
godt tælle mere end én fuldtidsperson indenfor den valgte periode. Hvis 2 personer hver 
har 962 arbejdstimer på et år, vil de tilsammen udgøre 1 fuldtidsperson på 1924 timer.  
 
 



Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
1. Nøgletal for bosætning af udenlandsk arbejdskraft – april 2026 (DokumentID: 8739560 - EMN-2018-00535) 
 



Punkt 5: Orientering om slutevaluering af projekt Fritidsjob og Fællesskab

EMN-2023-05207



5 (Åben) Orientering om slutevaluering af projekt Fritidsjob og 
Fællesskab  
Sags ID: EMN-2023-05207 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Jobcenter Frederikshavn har i perioden 1. maj 2024-30. april 2026 via eksterne midler fra 
Tryg Fonden ansat en fritidsjobskonsulent. Derudover har Jobcenter Frederikshavn 
indgået yderligere et 3-årigt samarbejde med Tryg Fonden, hvor der er bevilget 7,2 mio. 
kr. til at videreudvikle indsatsen for fritidsjob i perioden 2026 til og med 2028.  
 
Arbejdet med fritidsjob er en politisk prioriteret indsats i kommunen og en aktiv del af 
Ungebølgen. Denne sagsfremstilling vil kort præsentere det afsluttede projekts resultater 
og hvilken læring, der bliver bragt videre i det nye samarbejde med Tryg Fonden.  
 
Formålet med projektet er at bruge fritidsjob som en vej til sociale fællesskaber og 
uddannelse. Derfor har indsatsen koncentreret sig om at skabe bæredygtige match 
mellem 13-17-årige og arbejdspladser og samtidig understøtte målgruppens udvikling 
mod uddannelse og beskæftigelse. 
 
Overordnet er projektets resultater følgende:  
 

• 151 unge er blevet registreret i indsatsen, hvoraf 91 er kommet i fritidsarbejde. 
• 17 af de registrerede unge er frivilligt passive, mens 12 er afsluttet efter at være 

fyldt 18 år, eller videresendt til anden indsats.  
• Beskæftigelsesprocent på 60 % med de unge, der samlet har været en del af 

indsatsen. 
• Indsatsen har i særlig grad nået unge, der normalt har vanskelig adgang til 

fritidsjob, herunder unge uden netværk til arbejdsmarkedet, unge med sproglige 
udfordringer samt unge med sociale eller psykiske udfordringer. 

• Fritidsjobindsatsen er i stigende grad blevet integreret i andre fagområders 
arbejde, hvilket betyder, at unge i dag i højere grad henvises til indsatsen 
gennem bl.a. virksomhedskonsulenter, lærere, sociale indsatser samt gennem 
selvhenvendelser fra unge og forældre. 

• Der er også ansat unge i fritidsjob med hjælp fra handikapkompenserende 
ordninger. 
 

Erfaringerne fra projektet er værdifuld viden, der fungerer som afsæt for det nye 
samarbejde med Tryg Fonden. Det nye samarbejde er baseret på to fokusområder, som 
er øget brug af fritidsjob for 13-17-årige samt at etablere og styrke lokale partnerskaber. 



Der er i den nye projektperiode 2 fritidsjobskonsulenter ansat, for de eksterne Tryg Fonds 
midler, for at styrke kapaciteten i indsatsen i projektperioden.  
 
Fremadrettet vil følgende læring blive bragt med videre i den nye projektperiode:  
 

• Tæt opfølgning på fritidsjob for at styrke fastholdelse og trivsel hos de unge. 
Regelmæssig kontakt til både den unge og arbejdspladsen øger 
sandsynligheden for fastholdelse og giver mulighed for hurtigt at håndtere 
eventuelle udfordringer. 

• Brobygning til uddannelse, herunder særligt EGU og erhvervsuddannelser for 
unge, der får interesse for et fagområde gennem fritidsjob. 

• Fokus på overgangen til det 18. år, så unge ikke mister deres tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

• Ambition om udvikling af fritidsjob i kommunale velfærdsområder, herunder 
plejecentre, dagtilbud og SFO’er. 

• Etablering af øvebaner til fritidsjob for unge, der endnu ikke er klar til ordinært 
fritidsjob. 

• Styrket tværfagligt samarbejde mellem skoler, sociale indsatser, virksomheder, 
civilsamfund og beskæftigelsesområdet er afgørende for at skabe 
sammenhængende forløb for de unge. 

• Inddragelse af unge i udviklingen af indsatsen, bl.a. gennem etablering af et unge 
advisory board. 

• Styrket tværfagligt samarbejde og oprettelsen af partnerskaber mellem skoler, 
sociale indsatser, virksomheder og civilsamfund. 

 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
. 
 



Punkt 6: Orientering om årsrapport 2025 fra FH Nordjylland vedrørende
socialrådgiveraftalen

EMN-2018-01480

Bilag

Årsrapport 2025



6 (Åben) Orientering om årsrapport 2025 fra FH Nordjylland 
vedrørende socialrådgiveraftalen  
Sags ID: EMN-2018-01480 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Den 16. august 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en socialrådgiveraftale mellem 
Frederikshavn Kommune og daværende LO Vendsyssel. Aftalen er efterfølgende 
overtaget af FH Nordjylland. Hvert år modtager Frederikshavn en årsrapport, som 
præsenteres i denne sagsfremstilling. Hele årsrapporten er vedlagt i bilag. 
 
Formålet med aftalen er at hjælpe alle borgere, der primært har en beskæftigelsessag i 
Jobcenter Frederikshavn. Dog hjælpes også borgere med sager fra andre fagområder, 
hvis de har brug for en ganske særlig rådgivning og vejledning for selv i videst muligt 
omfang at kunne mestre tilværelsen. 
 
Det fulde tilskud bliver fremskrevet årligt, så det følger lønreguleringen som følge af de 
offentlige overenskomster, og beløbet for 2026 er 406.000 kr. Der er ikke slutdato på 
aftalen, men begge parter har mulighed for at opsige aftalen med 6 måneders varsel. 
Derudover skal aftalen genforhandles, hvis der sker ændringer i ansættelsesvilkår for FH 
Nordjyllands socialrådgiver. 
 
Socialrådgiveraftalen blev evalueret i 2025. I alt har der været cirka 396 henvendelser i 
2025, fordelt på 50 individuelle borgere. Henvendelser dækker over alle former for 
kontakt med borgere og omkring borgere såsom telefonsamtaler, mails, personlige 
samtaler, bisidderopgaver, hjælp til at kontakte andre instanser, kontakt med 
sagsbehandler eller borgerens faglige organisation. 
 
De hyppigste henvendelser er vedrørende sygedagpenge, der dækker over 29 borgere. 
Der er i perioden også kommet flere henvendelser om seniorpension, borgere på 
ressourceforløbsydelse, både jobafklaringsforløb og ressourceforløb. 
Tidsforbruget er forskelligt fra sag til sag.  
 
Jobcentret og FH Nordjylland har afholdt flere møder, hvor formålet med ordningen er 
blevet fastlagt. Formålet med indsatsen er, at borgerne skal kunne vejledes om 
jobcentrets afgørelser, samtidig med at de får forståelse for, hvorfor afgørelserne er 
truffet, og hvordan de bedst kommer videre derfra i samarbejde med jobcentret. Denne 
forståelse er vigtigt at efterleve i rådgivningen. 
 



Socialrådgiverordningen kan ligeledes bidrage til konstruktive input til sagsgange eller 
kommunikation omkring afgørelser, hvor jobcentret kan ændre praksis til gavn for 
borgerne.   
 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt med bemærkning om, at udvalget ønsker en sag med evaluering af ordningen. 
 
 
Bilag 
1. Årsrapport 2025 (DokumentID: 8751213 - EMN-2018-01480) 
 



Punkt 7: Orientering fra udvalgets område

EMN-2026-00332



7 (Åben) Orientering fra udvalgets område  
Sags ID: EMN-2026-00332 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Diverse orienteringer fra Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse.  
 

• Status på organisering og udmøntning af beskæftigelsesreformen. 
 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
. 
 



Punkt 8: Underskriftside

MOS-2026-00050



8 (Åben) Underskriftside  
Sags ID: MOS-2026-00050 
 
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, 
skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.  
 
 
Indstilling 
Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
 
Bilag 
. 
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