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1. Indstilling af kandidater til Integrationsradet Aben sag

Sagsnr: 15/26158
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Som aftalt p4 madet den 11. august 2015 har sekretariatet taget kontakt til 2 Sbh: suan

kandidater fra listen med suppleanter. Bade Peruntha Pia Nathan og Irina Izutina Besl. komp: Integrationsrad
har meldt tilbage, at de er meget interesseret i at blive indstillet til godkendelse.

Efter at have haft kontakt til begge, vurderer sekretariatet, at begge er kvalificerede

til at blive indstillet til godkendelse.

Da sekretariatet den 7. september 2015 og 23. september 2015 har modtaget mails
fra Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, hvor hun giver udtryk for, at hun gnsker at
traekke sig fra Integrationsradet pr. 31. december 2015, er der behov for, at begge
indstilles til godkendelse.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning, og at Peruntha Pia Nathan og Irina Izutina godkendes som
medlemmer af Frederikshavn Kommunes Integrationsrad.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Centerchef Flemming Sgborg byder velkommen til det nye medlem Birgit Bendsen,
der deltager som repraesentant for skoleomradet. Birgit Bendsen er afdelingsleder
pa Ravnshgj skole, og har for nylig overtaget ledelsesfunktionen for
Verdensklasserne pa bade Ravnshgj-, Gaerum- og Nordstjerneskolen.
Sekretariatet orienterede om baggrunden for, at Irina Izutina og Peruntha Pia
Nathan gnsker at vaere medlemmer af Integrationsradet. Integrationsradet
godkender, at de to nye medlemmer udpeges som medlemmer af Frederikshavn
Kommunes Integrationsrad.. Det betyder, at de to nye medlemmer deltager mgdet
den 1. december 2015.

Det blev papeget, at det kunne vaere hensigtsmeessigt, at en repraesentant fra
fagbevaegelsen blev udpeget som medlem af Integrationsradet. Sekretariatet
henviste til, at byradet i forbindelse med sidste valg besluttede at nedsaette antallet
af medlemmer fra 21 til 13, og at det i den forbindelse

blev besluttet, at fraveelge repraesentation fra fagbevaegelsen. Hvis fagbevaegelsen
fremadrettet skal indga som medlem, skal sagen rejses og godkendes i byradet.
Der er dog mulighed for, at invitere fagbevaegelsen, safremt de skal indga i
relevante draftelser.

Rettelse: | forbindelse med sidste valg uddelegerede Frederikshavn Kommunes
Byrad kompetencen for Integrationsradet til Arbejdsmarkedsudvalget — Center for
Arbejdsmarked. Det betyder, at en eventuel sag skal rejses og behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Til madet i december skal der veelges ny formand, en repraesentant til LAR (Lokale
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arbejdsmarkedsrad), en repraesentanter til REM (Radet for Etniske Minoriteter) og
en repraesentant til Sundhedspanelet

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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2. Opfelgning skonomi medio september

Sagsfremstilling
Sekretariatet mindede Integrationsradet om, at der pa Frederikshavn Kommunes
budget for 2015 er afsat 127.880 kr. til Integrationsradets arbejde.

Forbruget frem til medio september har veeret

Mgdeforplejning 2.760,00
Km. godtggrelse 1.824,00
3 x store checks 450,00
Annoncering Nordjyske og ugeaviser x 3 7.807,00
Jstvendsyssel Folkeblad A/S 1.677,00
Mandeprojekt 5.000,00
Integrationspriser 20.000,00
Kulturfest/Inspirationsaften 15.000,00
Forbrug 54.518,00
Rest 52.492,00

| tilfeelde af, at ansggningen om tilleegsbevilling behandles positivt, og der samtidig
reserveres midler til deekning af forplejning og km. godtgerelse, er der ca. 30.000
tilbage til bevillinger efter skriftlig ansggning.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Budgettet for 2015 blev gennemgaet. Der kommer lidt ekstra udgifter til
mgdeforplejning, til prisfesten og eventuelt til tilleegsansggningen til kulturdagen.
Da der er tale om en kulturdag for hele Frederikshavn Kommune, blev det
fremhaevet, at overskriften skal aendres, og at al markedsfaring skal aendres til
Frederikshavn Kommune, for ikke at skabe en forskelsbehandling mellem de
forskellige byer.

Herefter vil der vaere omkring 30.000 kr. tilbage pa budgettet. Pengene skal bruges
i indeveerende ar og kan hgjst sandsynligt ikke overfares til neeste ar.

Der peges pa, at de resterende midler med fordel kan bruges pa julearrangementer
i Skagen og Saeby i regi af Rgde Kors samt pa at lave noget for bgrnene i
Verdensklasserne Der peges ogsa pa idreetsaktiviteter, s& som markedsfaring af
kampsportsaktiviteterne i Frederikshavn Kommune, da netop denne type sport ofte
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eftersparges/gnskes af borgere fra eksempelvis Syrien.
Det blev aftalt

e atfordelingen af de resterende midler undtagelsesvis uddeles uden
forudgaende skriftlig ansagning

e at alle medlemmer af Integrationsradet ggr en aktiv indsats for at sprede
budskabet om mulighederne for at sege midler via Integrationsradet.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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3. Tillegsansegning til kulturdag Aben sag

Sagsnr: 14/5876
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Arbejdsgruppen bag kulturdagen "hele verden i Frederikshavn” ansager Sbh: maku
Integrationsradet om en tilleegsbevilling pa 20.000 kr. Penge skal ga til deekning af Besl. komp: Integrationsrad
forarbejdet til kulturdagen i samarbejde med Tankegang, og til udvidelse af

budgettet for afholdelse af dagen, da det, grundet den store opbakning, har veeret

ngdvendigt at udvide pladsen vaesentligt.

Derudover har udgifterne til markedsfaring og den kreative proces veeret stgrre end
forventet. Indsatsen har dog betalt sig og der har veeret positiv presseomtale.
Afholdelsen af idéaftenen hos Bangsbo Freja d. 29. oktober 2015 blev en stor
succes og der blev genereret mange gode idéer til kulturdagen d. 31. oktober 2015.
Der er kommet 26 forskellige input til aktiviteter, hvilket bidrager med en
mangfoldighed, som arbejdsgruppen kun har turdet habe pa.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet drgfter
tilleegsans@gningen til kulturdagen med henblik p4 godkendelse.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Arbejdsgruppen gav en status pa planleegningen af arrangementet. Der har veeret
meget positiv presseomtale og stor opbakning og interesse for arrangementet. Den
store interesse har medfgart, at der skulle sendres lidt i det oprindelige udkast,
hvorfor arbejdsgruppen har s@gt om yderligere 20.000,00 kr. Midlerne skal primeaert
bruges til at understgtte de aktiviteter, der skal forega pa arrangementet.

Potentialet i at samarbejde med Musikskolen i Frederikshavn fremhaeves — bade
som deltager og som samarbejdspartner. Afdelingsleder Anders Ferlgv Andersen
tager kontakt til musikskoleleder Thomas Albzek Jakobsen

Der blev stillet spgrgsmal til markedsferingen af kulturdagen, og til vigtigheden af at
barnene i Verdensklasserne bliver opmeerksomme pa arrangementet. Nar
programmet for kulturdagen er feerdiggjort, starter markedsfaringen. Der er oprettet
en Facebook gruppe "Hele verden i Frederikhavn Kommune”, hvor arrangementet
bliver promoveret. Alle blev opfordret til at ga ind og dele gruppen/siden, for at fa
den ud til s& mange som muligt. Derudover vil der blive haengt plakater op pa
skoler, biblioteker m.m., og der vil blive annonceret i lokalavisen, lige som Kanal
Frederikshavn vil bliver brugt. Derudover er alle de involverede i arrangementet
med til at sprede budskabet og forteelle om arrangementet.

Integrationsradet er enige om, at godkende tillaegsansggningen.
Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru

Petersen.
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Ansggning om tilleegsbevilling - idéaften og Kulturdag (dok.nr.139949/15)
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4. Sprogundervisning i Skagen Aben sag

Sagsnr: 15/21084
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Flygtninge flytter forsat fra Skagen for at bo taettere pa sprogcenteret. Dette Sbh: maku
resulterer ofte i at borgeren geeldseetter sig samt at sagsbehandleren hos Besl. komp: Integrationsrad
kommunen bruger tid pa flytningen. Flytningen pavirker hele familien og ofte gnsker
borgeren at flytte tilbage efter afslutning pa sprogskolen. Derudover er det
modstridende med kommunens geografiske boligplacering af flygtninge, da de ofte
flytter til de samme beboelseskvarterer i Frederikshavn, hvilket @ger risikoen for
ghettoisering og modvirker integration. Problematikken er desuden blevet forveerret
af reduceringen af kontanthjeelpen samtidig med, at udgiften til

transportomkostningerne er de samme.

Et af integrationsradet medlemmer har derfor givet udtryk for et gnske om, at
felgende punkter vedrgrende sprogundervisning i Skagen bliver draftet til det
kommende mgde i Integrationsradet:

e Hovilke lokaler er udpeget?

e Erde bestilt?

e Dato for opstart?

¢ Rammen for undervisning i Skagen? F.eks. bliver det visse moduler/trin i
Skagen med deltagere fra Skagen og Frederikshavn? Eller klasser i alle
trin, med deltagere kun fra Skagen?

e Hvor mange vil deltage i undervisning i Skagen (bare et gjebliksbillede)

e Hvornar far eleverne besked om dato for opstart i Skagen?

Anders Ferlgv har i samarbejde med AOF undersagt mulighederne for, at afholde
sprogundervisning pa Skagen Radhus. Forespargslen har vaeret til godkendelse i
direktionen. Forespgrgslen blev afvist grundet administrative omstruktureringer af
medarbejderne, hvorfor lokalerne skal anvendes til dette formal. AOF er fortsat i
gang med at lede efter egnede lokaler, sa der kan afvikles sprogundervisning i
Skagen pa model 1 og maske modul 2.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen dregftes i
Integrationsradet.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Afdelingsleder Anders Ferlgv orienterer om, hvor langt AOF er i forhold til at afvikle
sprogundervisning i Skagen. AOF er i gjeblikke i gang med at lede efter egnede
lokaler i Skagen.

Pa trods af, at der endnu ikke er positive tilbagemeldinger om lokaler, arbejder
Anders Ferlgv Andersen pa, at undervisning i Skagen kan starte den 1. november
2015. Der er i gjeblikket ca. 46 borgere i Skagen, som ville kunne profitere af
undervisning i Skagen. Borgere, der er ankommet efter 1. september, er bedre
stillet i forhold til at fa betalt karsel til sprogundervisning, hvilket mindsker behovet
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for undervisning i Skagen. Dog er der mange ledige boliger i Skagen og derfor er
der interesse for, at integrationsborgerne bosaettes/bliver i Skagen og netop derfor
vil undervisning i Skagen forsat vaere en positiv faktor.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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5. Integrationsindsatsen i fremtiden - opfelgning

Sagsfremstilling

Organisatorisk er integrationsteamet nu samlet pa en adresse — Projektafdelingen.
Det betyder, at integrationscenteret med samtlige funktioner er samlet i den daglige
drift. Flytningen gik som planlagt og teamet er faldet godt til pa den nye adresse.

Tidsplanen for implementeringen af arbejdet med branchepakkerne implementeres
planmaessigt, hvilket betyder, at branchepakkerne skal vaere implementeret og klar
til drift primo oktober.

Der er udvalgt seks delbrancher. Brancherne er udvalgt pa baggrund af, hvor flest
flygtninge/indvandrere har faet arbejde i perioden 2009 til 2013. Alle brancherne
har lave indgangsforudseetninger i forhold til erfaring og uddannelse.

Brancherne er fglgende:

e Butiksmedhjeelp

o Kogkken- og service
e Landbrug

e Pleje og omsorg

e Renggring

e Industri

LG Insight vurderer, at der er ca. 1.200 arlige jobabninger med relevans og veerdi
for flygtninge/indvandrere uden uddannelse. Jobbene er i og omkring
Frederikshavn Kommune med hgjst 1 times transport fra Frederikshavn centrum.

Branchepakkerne bestar af et sammenhaengende forlgb, der via
sprogundervisning, virksomhedsforlgb og praktiske kurser opkvalificerer borgeren
mod en specifik branche. Dette gar, at borgeren har et forudsigeligt og malrettet
forlab mod beskeeftigelse. Individuelle tilrettelagt forlgb tager hejde for borgernes
forskellige sproglige, faglige, personlig og interessemaessige forudsaetninger for
job.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Bilaget rummer gode baggrundsoplysning, bl.a. om hvilken nationalitet
integrationsborgerne har og om baggrunden for branchepakkerne.
Branchepakkerne er blevet udvalgt. Inden for de seneste 3 ar har der veeret 1200
jobs indenfor de udvalgte brancher. Feelles for brancherne er, at der er lave
indgangsforudsaetninger i forhold til erfaring og uddannelse.

Integrationsrad - Referat - 05. oktober 2015

Aben sag
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Onsdag d. 7. oktober 2015 afvikles sidste undervisningsdag og herefter er
medarbejderne kleedt pa og organiseringen er pa plads. | farste omgang arbejdes
med 2 sprogstammer; Syrien og Eritrea. Valget af to sprogstammer af gangen
skyldes, at der skal tolke pa til alle samtalerne. Derfor er det mest hensigtsmaessigt
at samle borgere fra blot 2 sprogstammer.

Der bliver udvalgt 20-22 borgere til det forste forlab, og der vil vaere Igbende indtag
med hold af 20-22 borgere. Forlgbet er opbygget som en trappemodel, som
indeholder forskellige kompetencekrav i forhold til at komme til naeste trin pa
trappen. Hvis borgeren far tilbud ordinger ansaettelse stoppes forlgbet.

Der er i gjeblikket forhandlinger i gang med Danish Crown, der arligt har mellem 80
og 100 udskiftninger i produktionen. Fra oplaeringsforlabene plukkes der til
fastansaettelse.

Derudover er der labende 8 pladser til radighed hos ISS, der ligeledes plukker til
fastanseettelse via opleeringsforlgb. Dette er blot 2 eksempler pa forlgb. Det blev
oplyst, at der arbejdes lgbende pa at oprette flere forlgb.

Der sparges ind til, hvad der fx ggres ved borgere med hgj uddannelse som
akademikere. Disse borgere kompetenceafklares og det vurderes ud fra flere
faktorer, sasom sprog, om de kan arbejde indenfor deres fag eller hvordan de
hurtigst muligt bliver selvforsgrgende.

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt at screene de borgere, der kommer, sa deres
kompetencer kan bruges hensigtsmaessigt, da det ofte kan veere en rigtig god
investering, hvis der kommer borgere med specialistkompetencer.

Integrationsradet roser Indsatsen, og der er stor tillid til, at det kommer til at
lykkedes. Projektet er ambitigst, struktureret og gennemarbejdet. Der spgrges ind
til, om der er personale nok til at Iafte opgaven. | forhold til antallet af indkomne
borgere er der ressourcer nok til at varetage opgaven. Den organisatoriske og
fysiske samling af integrationsteamet giver nogle synergieffekter, der styrker
indsatsen. Der satses pa en beskeaeftigelsesgrad pa neesten 40 %.

| felge tidsplanen bliver der kert en testperiode og den farste evaluering bliver lavet
i januar 2016. Integrationsradet vil Isbende blive orienteret om resultaterne, idet der
fremadrettet bliver et fast punkt pa dagsordenen. Det eftersparges i den forbindelse
en malrettet indsats for, at formidle de gode resultater for at skabe en bevidsthed i
befolkningen om indsatsen og dens effekt.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.

Bilag
Kick-off - Kick Off seminar_Frederikshavn Kommune_10092015_LG Insight.pdf (dok.nr.154062/15)
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6. Eventuelt

Sagsfremstilling

Der blev spurgt ind til samarbejdet med Diabetesforeningen, der deltog pa et made
i Integrationsradet tidligere pa aret. Til magdet blev det aftalt, at Steen Jargensen,
den lokale formand for Diabetes foreningen, og lederen af AOF skulle saette sig
sammen og lave et samarbejde. Anders Ferlgv tilbyder at tage kontakt til Steen
Jorgensen fra Diabetesforeningen for at drgfte mulighederne for samarbejde.

Bahram Dehghan pointerer muligheden for et samarbejde med AVJ. Papeger om
der eksempelvis kan findes fiernsyn mm. til nyankomne flygtninge, sa de bade kan
hgre og se danske programmer. Anders Ferlgv lover at undersgge muligheden,
men pointerer dog, at det ikke kan vaere medarbejdere ved Frederikshavn
Kommune, der fordeler tingene, idet det kan give et billede af forskelsbehandling.
Forslag om at det eksempelvis kan vaere Rgde Kors, der star for fordelingen.

Sekretariatet oplyste, at neeste made, som er arets sidste, bliver afholdt i
projektafdelingen pa Gl. Skagensvej 105, 9900 Frederikshavn. | forbindelse med
medet, vil der veere lidt juleafslutning, og der vil blive taget afsked med Elizaveta
Zhukova Wilhelmsen, som har veeret formand de sidste 8 ar, og med Susanne
Andersen, som har veeret sekreteer de sidste 9 ar.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Elizaveta Zhukova Wilhelmsen Timur Shah Azam Stavad

Lone Hoxbroe Pedersen Ciara Ryan Bahram Dehghan

Ida Skov Jytte Nimand Hgyrup Melissa Annie Wanjiru Petersen
Kim Raphael Riedel Eric Nkurunziza Birgit Bendtsen
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Referat Integrationsrad

Ordinaert mgde

Dato 5. oktober 2015

Tid 16:30

Sted ML 0.23 (byradslounge)

NB. Eventuelt afbud sendes til Susanen Andersen, suan@frederikshavn.dk , tif
9845 5660

Fraveaerende Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan, Melissa Annie Wanjiru Petersen

Stedfortreeder

Medlemmer Elizaveta Zhukova Wilhelmsen
Timur Shah

Azam Stavad

Lone Hgxbroe Pedersen
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Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel
3 139949/15 Aben Ansggning om tillaegsbevilling - idéaften og Kulturdag
5 154062/15 Aben Kick-off - Kick Off seminar_Frederikshavn

Kommune_10092015_LG Insight.pdf

Integrationsrad - Referat - 05. oktober 2015 Side 3 af 15



1. Indstilling af kandidater til Integrationsradet Aben sag

Sagsnr: 15/26158
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Som aftalt p4 madet den 11. august 2015 har sekretariatet taget kontakt til 2 Sbh: suan

kandidater fra listen med suppleanter. Bade Peruntha Pia Nathan og Irina Izutina Besl. komp: Integrationsrad
har meldt tilbage, at de er meget interesseret i at blive indstillet til godkendelse.

Efter at have haft kontakt til begge, vurderer sekretariatet, at begge er kvalificerede

til at blive indstillet til godkendelse.

Da sekretariatet den 7. september 2015 og 23. september 2015 har modtaget mails
fra Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, hvor hun giver udtryk for, at hun gnsker at
traekke sig fra Integrationsradet pr. 31. december 2015, er der behov for, at begge
indstilles til godkendelse.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning, og at Peruntha Pia Nathan og Irina Izutina godkendes som
medlemmer af Frederikshavn Kommunes Integrationsrad.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Centerchef Flemming Sgborg byder velkommen til det nye medlem Birgit Bendsen,
der deltager som repraesentant for skoleomradet. Birgit Bendsen er afdelingsleder
pa Ravnshgj skole, og har for nylig overtaget ledelsesfunktionen for
Verdensklasserne pa bade Ravnshgj-, Gaerum- og Nordstjerneskolen.
Sekretariatet orienterede om baggrunden for, at Irina Izutina og Peruntha Pia
Nathan gnsker at vaere medlemmer af Integrationsradet. Integrationsradet
godkender, at de to nye medlemmer udpeges som medlemmer af Frederikshavn
Kommunes Integrationsrad.. Det betyder, at de to nye medlemmer deltager mgdet
den 1. december 2015.

Det blev papeget, at det kunne vaere hensigtsmeessigt, at en repraesentant fra
fagbevaegelsen blev udpeget som medlem af Integrationsradet. Sekretariatet
henviste til, at byradet i forbindelse med sidste valg besluttede at nedsaette antallet
af medlemmer fra 21 til 13, og at det i den forbindelse

blev besluttet, at fraveelge repraesentation fra fagbevaegelsen. Hvis fagbevaegelsen
fremadrettet skal indga som medlem, skal sagen rejses og godkendes i byradet.
Der er dog mulighed for, at invitere fagbevaegelsen, safremt de skal indga i
relevante draftelser.

Rettelse: | forbindelse med sidste valg uddelegerede Frederikshavn Kommunes
Byrad kompetencen for Integrationsradet til Arbejdsmarkedsudvalget — Center for
Arbejdsmarked. Det betyder, at en eventuel sag skal rejses og behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Til madet i december skal der veelges ny formand, en repraesentant til LAR (Lokale
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arbejdsmarkedsrad), en repraesentanter til REM (Radet for Etniske Minoriteter) og
en repraesentant til Sundhedspanelet

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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2. Opfelgning skonomi medio september

Sagsfremstilling
Sekretariatet mindede Integrationsradet om, at der pa Frederikshavn Kommunes
budget for 2015 er afsat 127.880 kr. til Integrationsradets arbejde.

Forbruget frem til medio september har veeret

Mgdeforplejning 2.760,00
Km. godtggrelse 1.824,00
3 x store checks 450,00
Annoncering Nordjyske og ugeaviser x 3 7.807,00
Jstvendsyssel Folkeblad A/S 1.677,00
Mandeprojekt 5.000,00
Integrationspriser 20.000,00
Kulturfest/Inspirationsaften 15.000,00
Forbrug 54.518,00
Rest 52.492,00

| tilfeelde af, at ansggningen om tilleegsbevilling behandles positivt, og der samtidig
reserveres midler til deekning af forplejning og km. godtgerelse, er der ca. 30.000
tilbage til bevillinger efter skriftlig ansggning.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Budgettet for 2015 blev gennemgaet. Der kommer lidt ekstra udgifter til
mgdeforplejning, til prisfesten og eventuelt til tilleegsansggningen til kulturdagen.
Da der er tale om en kulturdag for hele Frederikshavn Kommune, blev det
fremhaevet, at overskriften skal aendres, og at al markedsfaring skal aendres til
Frederikshavn Kommune, for ikke at skabe en forskelsbehandling mellem de
forskellige byer.

Herefter vil der vaere omkring 30.000 kr. tilbage pa budgettet. Pengene skal bruges
i indeveerende ar og kan hgjst sandsynligt ikke overfares til neeste ar.

Der peges pa, at de resterende midler med fordel kan bruges pa julearrangementer
i Skagen og Saeby i regi af Rgde Kors samt pa at lave noget for bgrnene i
Verdensklasserne Der peges ogsa pa idreetsaktiviteter, s& som markedsfaring af
kampsportsaktiviteterne i Frederikshavn Kommune, da netop denne type sport ofte
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Aben sag

Sagsnr: 15/26045
Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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eftersparges/gnskes af borgere fra eksempelvis Syrien.
Det blev aftalt

e atfordelingen af de resterende midler undtagelsesvis uddeles uden
forudgaende skriftlig ansagning

e at alle medlemmer af Integrationsradet ggr en aktiv indsats for at sprede
budskabet om mulighederne for at sege midler via Integrationsradet.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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3. Tillegsansegning til kulturdag Aben sag

Sagsnr: 14/5876
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Arbejdsgruppen bag kulturdagen "hele verden i Frederikshavn” ansager Sbh: maku
Integrationsradet om en tilleegsbevilling pa 20.000 kr. Penge skal ga til deekning af Besl. komp: Integrationsrad
forarbejdet til kulturdagen i samarbejde med Tankegang, og til udvidelse af

budgettet for afholdelse af dagen, da det, grundet den store opbakning, har veeret

ngdvendigt at udvide pladsen vaesentligt.

Derudover har udgifterne til markedsfaring og den kreative proces veeret stgrre end
forventet. Indsatsen har dog betalt sig og der har veeret positiv presseomtale.
Afholdelsen af idéaftenen hos Bangsbo Freja d. 29. oktober 2015 blev en stor
succes og der blev genereret mange gode idéer til kulturdagen d. 31. oktober 2015.
Der er kommet 26 forskellige input til aktiviteter, hvilket bidrager med en
mangfoldighed, som arbejdsgruppen kun har turdet habe pa.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet drgfter
tilleegsans@gningen til kulturdagen med henblik p4 godkendelse.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Arbejdsgruppen gav en status pa planleegningen af arrangementet. Der har veeret
meget positiv presseomtale og stor opbakning og interesse for arrangementet. Den
store interesse har medfgart, at der skulle sendres lidt i det oprindelige udkast,
hvorfor arbejdsgruppen har s@gt om yderligere 20.000,00 kr. Midlerne skal primeaert
bruges til at understgtte de aktiviteter, der skal forega pa arrangementet.

Potentialet i at samarbejde med Musikskolen i Frederikshavn fremhaeves — bade
som deltager og som samarbejdspartner. Afdelingsleder Anders Ferlgv Andersen
tager kontakt til musikskoleleder Thomas Albzek Jakobsen

Der blev stillet spgrgsmal til markedsferingen af kulturdagen, og til vigtigheden af at
barnene i Verdensklasserne bliver opmeerksomme pa arrangementet. Nar
programmet for kulturdagen er feerdiggjort, starter markedsfaringen. Der er oprettet
en Facebook gruppe "Hele verden i Frederikhavn Kommune”, hvor arrangementet
bliver promoveret. Alle blev opfordret til at ga ind og dele gruppen/siden, for at fa
den ud til s& mange som muligt. Derudover vil der blive haengt plakater op pa
skoler, biblioteker m.m., og der vil blive annonceret i lokalavisen, lige som Kanal
Frederikshavn vil bliver brugt. Derudover er alle de involverede i arrangementet
med til at sprede budskabet og forteelle om arrangementet.

Integrationsradet er enige om, at godkende tillaegsansggningen.
Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru

Petersen.
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Bilag
Ansggning om tilleegsbevilling - idéaften og Kulturdag (dok.nr.139949/15)

Integrationsrad - Referat - 05. oktober 2015 Side 9 af 15



4. Sprogundervisning i Skagen Aben sag

Sagsnr: 15/21084
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Flygtninge flytter forsat fra Skagen for at bo taettere pa sprogcenteret. Dette Sbh: maku
resulterer ofte i at borgeren geeldseetter sig samt at sagsbehandleren hos Besl. komp: Integrationsrad
kommunen bruger tid pa flytningen. Flytningen pavirker hele familien og ofte gnsker
borgeren at flytte tilbage efter afslutning pa sprogskolen. Derudover er det
modstridende med kommunens geografiske boligplacering af flygtninge, da de ofte
flytter til de samme beboelseskvarterer i Frederikshavn, hvilket @ger risikoen for
ghettoisering og modvirker integration. Problematikken er desuden blevet forveerret
af reduceringen af kontanthjeelpen samtidig med, at udgiften til

transportomkostningerne er de samme.

Et af integrationsradet medlemmer har derfor givet udtryk for et gnske om, at
felgende punkter vedrgrende sprogundervisning i Skagen bliver draftet til det
kommende mgde i Integrationsradet:

e Hovilke lokaler er udpeget?

e Erde bestilt?

e Dato for opstart?

¢ Rammen for undervisning i Skagen? F.eks. bliver det visse moduler/trin i
Skagen med deltagere fra Skagen og Frederikshavn? Eller klasser i alle
trin, med deltagere kun fra Skagen?

e Hvor mange vil deltage i undervisning i Skagen (bare et gjebliksbillede)

e Hvornar far eleverne besked om dato for opstart i Skagen?

Anders Ferlgv har i samarbejde med AOF undersagt mulighederne for, at afholde
sprogundervisning pa Skagen Radhus. Forespargslen har vaeret til godkendelse i
direktionen. Forespgrgslen blev afvist grundet administrative omstruktureringer af
medarbejderne, hvorfor lokalerne skal anvendes til dette formal. AOF er fortsat i
gang med at lede efter egnede lokaler, sa der kan afvikles sprogundervisning i
Skagen pa model 1 og maske modul 2.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen dregftes i
Integrationsradet.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Afdelingsleder Anders Ferlgv orienterer om, hvor langt AOF er i forhold til at afvikle
sprogundervisning i Skagen. AOF er i gjeblikke i gang med at lede efter egnede
lokaler i Skagen.

Pa trods af, at der endnu ikke er positive tilbagemeldinger om lokaler, arbejder
Anders Ferlgv Andersen pa, at undervisning i Skagen kan starte den 1. november
2015. Der er i gjeblikket ca. 46 borgere i Skagen, som ville kunne profitere af
undervisning i Skagen. Borgere, der er ankommet efter 1. september, er bedre
stillet i forhold til at fa betalt karsel til sprogundervisning, hvilket mindsker behovet
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for undervisning i Skagen. Dog er der mange ledige boliger i Skagen og derfor er
der interesse for, at integrationsborgerne bosaettes/bliver i Skagen og netop derfor
vil undervisning i Skagen forsat vaere en positiv faktor.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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5. Integrationsindsatsen i fremtiden - opfelgning

Sagsfremstilling

Organisatorisk er integrationsteamet nu samlet pa en adresse — Projektafdelingen.
Det betyder, at integrationscenteret med samtlige funktioner er samlet i den daglige
drift. Flytningen gik som planlagt og teamet er faldet godt til pa den nye adresse.

Tidsplanen for implementeringen af arbejdet med branchepakkerne implementeres
planmaessigt, hvilket betyder, at branchepakkerne skal vaere implementeret og klar
til drift primo oktober.

Der er udvalgt seks delbrancher. Brancherne er udvalgt pa baggrund af, hvor flest
flygtninge/indvandrere har faet arbejde i perioden 2009 til 2013. Alle brancherne
har lave indgangsforudseetninger i forhold til erfaring og uddannelse.

Brancherne er fglgende:

e Butiksmedhjeelp

o Kogkken- og service
e Landbrug

e Pleje og omsorg

e Renggring

e Industri

LG Insight vurderer, at der er ca. 1.200 arlige jobabninger med relevans og veerdi
for flygtninge/indvandrere uden uddannelse. Jobbene er i og omkring
Frederikshavn Kommune med hgjst 1 times transport fra Frederikshavn centrum.

Branchepakkerne bestar af et sammenhaengende forlgb, der via
sprogundervisning, virksomhedsforlgb og praktiske kurser opkvalificerer borgeren
mod en specifik branche. Dette gar, at borgeren har et forudsigeligt og malrettet
forlab mod beskeeftigelse. Individuelle tilrettelagt forlgb tager hejde for borgernes
forskellige sproglige, faglige, personlig og interessemaessige forudsaetninger for
job.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 5. oktober 2015

Bilaget rummer gode baggrundsoplysning, bl.a. om hvilken nationalitet
integrationsborgerne har og om baggrunden for branchepakkerne.
Branchepakkerne er blevet udvalgt. Inden for de seneste 3 ar har der veeret 1200
jobs indenfor de udvalgte brancher. Feelles for brancherne er, at der er lave
indgangsforudsaetninger i forhold til erfaring og uddannelse.
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Aben sag

Sagsnr: 15/15981
Forvaltning: CAM

Sbh: maku

Besl. komp: Integrationsrad
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Onsdag d. 7. oktober 2015 afvikles sidste undervisningsdag og herefter er
medarbejderne kleedt pa og organiseringen er pa plads. | farste omgang arbejdes
med 2 sprogstammer; Syrien og Eritrea. Valget af to sprogstammer af gangen
skyldes, at der skal tolke pa til alle samtalerne. Derfor er det mest hensigtsmaessigt
at samle borgere fra blot 2 sprogstammer.

Der bliver udvalgt 20-22 borgere til det forste forlab, og der vil vaere Igbende indtag
med hold af 20-22 borgere. Forlgbet er opbygget som en trappemodel, som
indeholder forskellige kompetencekrav i forhold til at komme til naeste trin pa
trappen. Hvis borgeren far tilbud ordinger ansaettelse stoppes forlgbet.

Der er i gjeblikket forhandlinger i gang med Danish Crown, der arligt har mellem 80
og 100 udskiftninger i produktionen. Fra oplaeringsforlabene plukkes der til
fastansaettelse.

Derudover er der labende 8 pladser til radighed hos ISS, der ligeledes plukker til
fastanseettelse via opleeringsforlgb. Dette er blot 2 eksempler pa forlgb. Det blev
oplyst, at der arbejdes lgbende pa at oprette flere forlgb.

Der sparges ind til, hvad der fx ggres ved borgere med hgj uddannelse som
akademikere. Disse borgere kompetenceafklares og det vurderes ud fra flere
faktorer, sasom sprog, om de kan arbejde indenfor deres fag eller hvordan de
hurtigst muligt bliver selvforsgrgende.

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt at screene de borgere, der kommer, sa deres
kompetencer kan bruges hensigtsmaessigt, da det ofte kan veere en rigtig god
investering, hvis der kommer borgere med specialistkompetencer.

Integrationsradet roser Indsatsen, og der er stor tillid til, at det kommer til at
lykkedes. Projektet er ambitigst, struktureret og gennemarbejdet. Der spgrges ind
til, om der er personale nok til at Iafte opgaven. | forhold til antallet af indkomne
borgere er der ressourcer nok til at varetage opgaven. Den organisatoriske og
fysiske samling af integrationsteamet giver nogle synergieffekter, der styrker
indsatsen. Der satses pa en beskeaeftigelsesgrad pa neesten 40 %.

| felge tidsplanen bliver der kert en testperiode og den farste evaluering bliver lavet
i januar 2016. Integrationsradet vil Isbende blive orienteret om resultaterne, idet der
fremadrettet bliver et fast punkt pa dagsordenen. Det eftersparges i den forbindelse
en malrettet indsats for, at formidle de gode resultater for at skabe en bevidsthed i
befolkningen om indsatsen og dens effekt.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.

Bilag
Kick-off - Kick Off seminar_Frederikshavn Kommune_10092015_LG Insight.pdf (dok.nr.154062/15)
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6. Eventuelt

Sagsfremstilling

Der blev spurgt ind til samarbejdet med Diabetesforeningen, der deltog pa et made
i Integrationsradet tidligere pa aret. Til magdet blev det aftalt, at Steen Jargensen,
den lokale formand for Diabetes foreningen, og lederen af AOF skulle saette sig
sammen og lave et samarbejde. Anders Ferlgv tilbyder at tage kontakt til Steen
Jorgensen fra Diabetesforeningen for at drgfte mulighederne for samarbejde.

Bahram Dehghan pointerer muligheden for et samarbejde med AVJ. Papeger om
der eksempelvis kan findes fiernsyn mm. til nyankomne flygtninge, sa de bade kan
hgre og se danske programmer. Anders Ferlgv lover at undersgge muligheden,
men pointerer dog, at det ikke kan vaere medarbejdere ved Frederikshavn
Kommune, der fordeler tingene, idet det kan give et billede af forskelsbehandling.
Forslag om at det eksempelvis kan vaere Rgde Kors, der star for fordelingen.

Sekretariatet oplyste, at neeste made, som er arets sidste, bliver afholdt i
projektafdelingen pa Gl. Skagensvej 105, 9900 Frederikshavn. | forbindelse med
medet, vil der veere lidt juleafslutning, og der vil blive taget afsked med Elizaveta
Zhukova Wilhelmsen, som har veeret formand de sidste 8 ar, og med Susanne
Andersen, som har veeret sekreteer de sidste 9 ar.

Fraveer: Elizaveta Zhukova Wilhelmsen, Ciara Ryan og Melissa Annie Wanijiru
Petersen.
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Sagsnr: 14/3013
Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Elizaveta Zhukova Wilhelmsen Timur Shah Azam Stavad

Lone Hoxbroe Pedersen Ciara Ryan Bahram Dehghan

Ida Skov Jytte Nimand Hgyrup Melissa Annie Wanjiru Petersen
Kim Raphael Riedel Eric Nkurunziza Birgit Bendtsen
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Bilag: 3.1. Ansegning om tillzegsbevilling - idéaften og Kulturdag

Udvalg: Integrationsrad
Mededato: 05. oktober 2015 - K1. 16:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 139949/15



Integrationsradet 27. august 2015

Ansggning om tillaegsbevilling

Arbejdsgruppen bag "hele verden i Frederikshavn” vil gerne ansgge Integrationsradet om en tilleegsbevilling
pa 20.000 kr. til deekning af forarbejdet til kulturdagen med Tankegang, og samtidig far et lidt stgrre budget
til rddighed til selve Kulturdagen, hvor vi har vaeret ngdsaget til at udvide pladsen.

Integrationsradet bevilgede for sommerferien 15.000 kr. til initiativgruppen bag “Hele verden i
Frederikshavn”. Belgbet blev bevilget til fglgende budget:

Leje af borde og baenke 2.000 kr.

Musikanlaeg 2.000 kr.
Mad og drikke 7.500 kr.
Tryksager/andet 3.500 kr.
lalt 15.000 kr.

Projektet har dog andret karakter efter en grundig bearbejdning i arbejdsgruppen og ved tilknytning af
direktgr Stener Glamann, Tankegang. Han gav i fgrste omgang en gratis sparring til gruppen, hvor vi ndede
frem til afholdelse af en ideaften den 19. august 2015 hos Bangsho Freja. Her blev vi enige om, at
Tankegang skulle hjzlpe os med dels markedsferingen og dels den kreative proces pa aftenen, hvilket
Stener Glamann tog sig af. Stener Glamann har ligeledes udarbejdet pressemeddelelser m.m. Derfor har Vi
sd ogsa brugt vores budget p& denne proces. Stener Glamann fortszetter i arbejdsgruppen uden beregning
til kulturdagen er afviklet.

Denne aften blev en ekstrem stor og overvaldende succes. Mere end 70 interesserede mgdte op med
masser af gode ideer til aktiviteter til kulturdagen den 31. oktober 2015.

Den store interesse har blandt andet betydet, at vi har vaeret ngdsaget til at booke det meste af
Maskinhallens lokaler og vi har fiet stillet bankpladsen til radighed af Nordjyske Bank.

Der er indkommet 26 forskellige input til aktiviteter, som foreninger, organisationer, enkeltpersoner og
grupper vil afvikle pa dagen. Eksempelvis - etnisk mad med smagsprever fra forskellige lande, hérfletning,
diverse dansetrupper med folkedans til iransk /syrisk dans, musik, gospelkor, teater osv. Alt i alt en
mangfoldighed som vi i arbejdsgruppen kun har turdet habe pal

Omtalen har da ogsa veeret fantastisk, hvor integrationsradet og integrationsarbejdet er blevet fremhaevet,
og vivil ggre alt for at fglge den til dgrs fremover.

Venlig hilsen

Pa arbejdsgruppens vegne (Azam, Melissa og Anders)




Bilag: 5.1. Kick-off - Kick Off seminar_Frederikshavn Kommune_10092015_LG
Insight.pdf
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Branchepakker i Frederikshavn
Kommune

Torsdag den 10. september 2015



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

LG Insight

 Analyser, evaluering og radgivning ...

« Beskaeftigelse, social/sundhed, barn og
unge, fritid/kultur, kriminalitet m.m.

 Integration - etniske minoriteters levevilkar
og strategier, integrations-faglige indsatser
og effekter

« KontoriOdense

«  www.lg-insight.dk
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Kick-Off seminar om branchepakker - Den bedste integration

Program

W progam

12.30-12.40  Velkomst

12.40-13.30 Branchepakker - preesentation af konceptet

13.30-13-45  Skaber branchepakker resultater - og hvilke?

13.45-14.00 Pause

14.00-14.30 Fokus pa job i integrationsindsatsen - job i og omkring Frederikshavn Kommune
14.30-15.15 Praesentation af branchepakker i Frederikshavn Kommune

15.15-15.30 Den videre proces - afslutning

C(? LG Insight



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Starste nationalitetsgrupper med ikke-vestlig baggrund i
Frederikshavn Kommune

Syrien I 340
Myamar I 2 19
Bosnien-Hercegovina I 215
Tyrkiet I 161
Thailand I 139
Sri Lanka IEESSSS——— 128
Vietham I 100
rak I 35
lran I 76
Congo M 48

ﬁ LG Insight



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Starste nationalitetsgrupper med vestlig baggrund |
Frederikshavn Kommune

Rumaenien I 516
Polen I 326
Norge I 50
Sverige I 177
Tyskland I 168
Litauen I 77
England mmm 74
Ungarn mm 42
Holland mm 38
Island 1 29

ﬁ LG Insight



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Andel flygtninge i procent af befolkningen med ikke-
vestlig baggrund

Frederikshavn Kommune

15,4%

Klyngekommuner 13,2%

Hele landet 19,1%

ﬁ LG Insight



Temamgde om integration |
Frederikshavn Kommune

Branchepakker — Den bedste integration



Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Eksempel pa aktiveringsforlgb ...

Virksomhedspraktik

Vejledningskursus 8

Virksomhedspraktik

kantinemedhjaelper Pause 9 uger User pakkevirksomhed
(10 uger) & (14 uger)
|
v

Pause 16 uger

Virksomhedspraktik
barnehave (kekken
og medhjeelp) 17
uger

Pause 6 uger

Vejledningskursus -
Kend dit job - 6 uger

v

Lentilskud - SFO -
26 uger

Virksomhedspraktik
i cafeteria- 10 uger

Pause 9 uger

Vejledningskursus
(”Jobtimisten”)

{? LG Insight
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”Psykologisk iltning” ....
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Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Vi har fundet jobbene ....

 Viharfundet ca. 1.200 arlige jobabninger med relevans og vaerdi for
flygtninge/indvandrere uden uddannelse

« Jobbene eriogomkring Frederikshavn Kommune - 1 times transport
fra Frederikshavn centrum

« Job med lave indgangsforudsaetninger i forhold til uddannelse og
forudgaende erfaring

 Vigarefterde lavt haengende frugter — hurtigst muligt veek fra offentlig
forsgrgelse

 Viharidentificeret virksomheder/brancher med mange jobabninger -
og deres kvalifikationskrav

] BRANCHEPAKKER
Q(? LG Insight . . S . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Vi har fundet vejene til jobbene ....

« 6 delbrancherervalgt, fordi 86 pct. af alle
flygtninge/indvandrere i perioden 2009-13 fik
arbejde indenfor de 6 brancher

 Alle 6 delbrancher har lave indgangsforudsaet-
ninger i forhold til uddannelse eller tidligere
(brancherelevant) erfaring.

« Virksomhedernes kvalifikationskrav er afdeekket
- opkvalificerende forlab er ”pakket”

T? LG Insight
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BRANCHEPAKKER



Temamgde om branchepakker |
Frederikshavn Kommune

Hvad er branchepakker?



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Hvad er en branchepakke?

« Branchepakkerne bestar af sammenhangende forlgb, der gennem f.eks.
sprogundervisning, virksomhedsforlgb og praktiske kurser opkvalificerer
den ledige med klart sigte mod en specifik (del)-branche med relevans
for malgruppen

« Branchepakkerne har den fordel, at alle involverede ved, hvad der skal
ske, hvornar og hvorfor. Samtidig giver pakken den ledige et malrettet,
forudsigeligt forlab mod beskaftigelse

« Forlgbet har et klart mal og borgerens progression males og synliggares
under hele forlgbet - hvilke krav stilles? Hvilke forudsaetninger mangler
borgeren?

. BRANCHEPAKKER
c(‘? LG Insight



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Bygger pa et solidt erfaringsgrundlag ....

- Kompetenceafklaring, der blev udviklet af de fem videnscentre for
kompetenceafklaring i 2004.

« Trappemodellen - der blev udviklet af LO og DA i 2005

« Jobpakker, som blev udviklet i forbindelse med firpartsaftalen mellem
regeringen, LO, DA og KL.

« Gribskovmodellen (744 point=job”), der blev gennemfgrt i 2007 inden for
hotelrenggring i Gribskov Kommune.

« Progressionsveerktgj, som blev udviklet i forbindelse med "Eksemplariske
kontaktforlgb” (LG Insight, 2008)

] BRANCHEPAKKER
Q(? LG Insight . . S . .
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Vitaliserende udviklingsforlab -
”Psykologisk iltning” ....

Fire principper skaber motiverende udviklingsforleb:

v' At blive anerkendt og respekteret

v' Attro pa malet

v' At opleve meningsfuldhed i forlabet
v’ At mestre

f BRANCHEPAKKER
C(? LG Insight




Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

"Psykologisk iltning” ....

Byg om muligt videre pa borgerens interesser og forudsaetninger, herunder
eventuelt tidligere erfaring og/eller uddannelse

Vis borgeren, hvor jobbene er - vaer konkret i radgivning om job. Tydeliggar
antallet af job og udpeg virksomheder med jobabninger.

Vis borgeren vejen til jobbet - skab meningsfuldhed i forlgbet. Byg forlgbet
op med en tydelig struktur, hvor alle elementer begrundes og tydeliggares i
forhold til det konkrete jobmal.

Udvikle borgerens evner og kompetencer, men blivinden for udviklings-
zonen. Vis under forlgbet, hvor borgeren er i forhold til malet ved at teste
borgerens kompetencer op imod malet.

((7 BRANCHEPAKKER
-/ LG Insight .. S ..



Kick Off-seminar - Frederikshavnh Kommune

Dogmer

« Branchepakkerne tager altid udgangspunkt i de krav og normer der
er geldende inden for de respektive brancher. Det "meningsfulde”
er defineret af de objektive krav inden for de respektive brancher.

« Alle faglige elementeri branchepakkerne er relevante og skal forstas
og opleves som "meningsfulde” for borgeren.

« Forlgbene skal veere effektive og bygge pa princippet: "kortest mulig
vej til arbejdsmarkedet”. Vispilder ikke borgens tid.

« Borgerne skal anerkendes og respekteres og samarbejdet skal
bygge pa tydelige aftaler om rettigheder og pligter. Rettigheder og
pligter falger lov og naerveerende kvalitetskrav.

' BRANCHEPAKKER
c(‘? LG Insight . . S . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

|
Individuelt tilrettelagt ... . t**,;*

« Borgerne har forskellige forudsaetninger og afstande til arbejdsmarkedet
- bade forskellige sproglige, faglige, personlige og interessemaessige
forudsaetninger for job

« Virksomheder indenfor samme delbranche har ogsa forskellige krav til
de ansattes kompetenceprofil

« Branchepakkerne skal individuelt designes efter borgernes og
virksomhedernes behov og vilkar

e BRANCHEPAKKER
C(‘? LG Insight . . < . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Branchepakker

Sprogundervisning, motivationsfremmende elementer, personlige kompetencer

Introduktion og stette pa arbejdspladsen (mentor)

Virksomhedsnaere forlgb og AMU-tilbud

Ordinaer ansaettelse

Eftervaern

o BRANCHEPAKKER
T? LG Insight . . S . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Feelles for alle branchepakker
« Etindledende vejledningskursus pa 8 uger
« Individuel radgivning og mentorstatte

« Sprogundervisning - fleksibelt tilpasset

Forste Tredje
virksomhedsforlab virksomhedsforlgb

Andet
virksomhedsforlab

o BRANCHEPAKKER
T‘? LG Insight . . < . .
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Progression ...

Progression  m—m)p
Forste forleb

Introduktion/-
branchekendskab
og almene
arbejdsmarkeds-
kompetencer

C(? LG Insight

[Progression )

Andet forleb

Grundlaeggende
kompetenceniveau,
basis kvalifikationer

med bred vaerdi for
delbranchen

Progression R
Tredje Forleb

Specialiseret
kompetenceniveau,
herunder strategisk
placering pa
arbejdsmarkedet

BRANCHEPAKKER



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

To veerktgjer til maling af progression ....

Progressionskort

» Sociale kompetencer

« Personlige kompetencer

« Sproglige kompetencer
Kvalifikationskort

» Tekniske/faglige kompetencer

o BRANCHEPAKKER
%?LG Insight . . S . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Anvendelsesomrader....

= Progressionskortet

v Anvendes i introduktionsforlgbet og i farste
virksomhedsforlgb

= Kvalifikationskortene

v’ Der er udarbejdet et kvalifikationskort for hvert af de
tre virksomhedsforlgb inden for de seks brancher -
dvs. i alt 18 kvalifikationskort

v Kvalifikationskortene anvendesii alle tre virksomheds-
forleb inden for de seks delbrancher

. BRANCHEPAKKER
T? LG Insight . . < . .
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Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Branchepakkeforlab

Introduk-

tionsforlgb Shuse- FEEIE

1 virksomheds
-forlagb

Andet Tredje
virksomheds virksomhed

(maks. 8 praktik

_forlab s-forlgb
uger)

o BRANCHEPAKKER
ﬁ LG Insight . . ) . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Introduktionsforlagb

« Hold pa ca. 20 kursister

« Lgbende indtag og udslusning

« Hveruge med introduktion af branche

« 1uge med introduktion af uddannelser og kurser

- Faglige temaer -f.eks.:
- Rettigheder og pligter
- Jobsggningsteknik

- Sund livsstil, kost og motion

- BRANCHEPAKKER
C(? LG Insight . . S . .
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Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Effekter af tilbud til indvandrere fra ikke-vestlige baggrunde i
Vejle Kommune - fgr og under branchepakkekonceptet

33,9%

10,5%

2013 2014

o) BRANCHEPAKKER
%?LG Insight . . S . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Gennemsnitlige varigheder af branchepakke-forlgb

e | s g
Tredje virksomhedsforlgb _ 18,4 uger
Andet virksomhedsforlab _ 18 uger

Forste virksomhedsforlgb - 13,5 uger

o BRANCHEPAKKER
ﬁ LG Insight . . < . .



Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Sammenfattende resultater.....

v' Borgere, som deltager i branchepakkeforlab har hurtigere progression
end borgere uden branchepakke

v' Borgere i branchepakkeforlgb har mindre sygefravaer end borgere uden
branchepakkeforlgb. Sygefravaeret er naesten halveret

v De samarbejdende virksomheder udtrykker stor tilfredshed med
konceptet, fordi mal for virksomhedsforlgbet og behov for traening geres
tydeligt.

v Jobkonsulenterne udtrykker stor tilfredshed, fordi de har faet klare mal
forindsatsen og vaerktgjer til at tale med borgerne og virksomhederne
om progression i indsatsen.

' BRANCHEPAKKER
c(‘? LG Insight . . S . .
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Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Fokus pa job
« Hvertarerderetstort antal jobabninger med lave indgangsforud-

seetninger med relevans for integrationsindsatsen

« Padetlokale arbejdsmarked i/omkring Frederikshavn Kommune er der
hvert ar i gennemsnit 240 jobabninger i ikke-faglaerte jobfunktioner pa de
laveste niveauer i jobhierarkiet

« |ldetnaere arbejdsmarked i/omkring Frederikshavn Kommune er der
hvert ari gennemsnit 360 jobabninger

« |ldetregionale arbejdsmarked i/omkring Frederikshavn Kommune er der
hvert ar 593 med relevans for integrationsindsatsen

T? BRANCHEPAKKER
1./ LG Insight .. S ..



Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Jobabningeriog omkring Frederikshavn Kommune -
Branchepakker

Fadevareindustri || NN 198
Landbrug |G 156
Detailsektoren || NG 130
Hotel/kekken/kantine [ NEGTNNENTN 238
Rengoring [N 310
Pleje/omsorg |G 152

o BRANCHEPAKKER
%?LG Insight . . S . .



Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Mulige branchepakker for Frederikshavn Kommune

Butiks- Kokken- og

Renggring Industri

medhjaelp service




Introduktionskursus
(feelles 8 ugers
vejledningskursus)

Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Eksempler pa branchepakkeforlgb ...

4 ugers snusepraktik -
bred introduktion til
butiksarbejde

1 virksomhedsforlgb -
grundlaegge kendskab
til butik,
arbejdsfunktioner,
service

AMU
kundeservice

2 virksomhedsforlab -
Kundebetjening
(specialiseret niveau),
kasse-betjening

AMU - Kassebetjening

v

3 virksomhedsforlgb-
vedligeholde og
strategisk udplacering

{? LG Insight

Ordinaer ansaettelse

Eventuel eftervaern

BRANCHEPAKKER




Den bedste integration — Frederikshavn Kommune

Eksempler pa branchepakkeforlgb ...

Introduktionskursus
(feelles 8 ugers
vejledningskursus)

4 ugers snusepraktik -
bred introduktion til
rengering

1 virksomhedsforlgb -
grundlaegge kendskab
til rengering, materialer
og midler

v

AMU

Renggringsmidler og
materialekendskab,
microfiber

{? LG Insight

2 virksomhedsforlgb - -
Specialiseret rengering
inden for f.eks. hospital

3 virksomhedsforlab-
vedligeholde og
strategisk udplacering

!

Ordinaer ansaettelse

BRANCHEPAKKER
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Kick Off-seminar - Frederikshavn Kommune

Etniske minoriteter er en sammensat gruppe ...

v Metoderapport - Praesentation af branchepakker (nu)
v" Progressions- og kvalifikationsvaerktgjer (nu)
v" Kursus i branchepakker for centrale aktgrer (23. og 24. sep. og 7. okt.)

v" Branchepakker i drift fra medio oktober/primo november 2015

C(? LG Insight
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