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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel

1 35317/09 Aben Tidsplan - resultatrevision og beskeeftigels esplan

1 36241/09 Aben Resultatrevision 2008 - Frederikshavn

1 36247/09 Aben Resultatrevison 2008 - Leesg kommune

2 53578/09 Aben Udkast - Beskaeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn
2 53587/09 Aben Udkast - Beskaefitgelsesplan 2010 - Leesg

2 53592/09 Aben Bilag til Beskeeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn
2 53595/09 Aben Bilag - Beskeeftigelsesplan 2010 - Lees g

3 54028/09 Aben Virksomhedsplan AMC august 2009 - Udkast
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1. Resultatrevision 2008 - udkast

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsens koncept for den arlige resultatrevision i Jobindsats er
blevet aendret. Styrelsen stiller ikke laengere praecise formkrav til udformningen af
resultatrevisionen, men stiller fire sma resultatrapporter til radighed og anbefaler, at
Jobcentrene iseer koncentrerer sig om resultater, der er darligere end aret for og
resultater der er darligere end resultaterne i sammenligningsgrundlaget.
Sammenligningsgrundlaget er en klynge af kommuner, der har sammenlignelige

Aben sag

Sagsnr: 09/3746

rammenilkar, hvilket for bade Frederikshavn og iseer for Laesgs vedkommende il Forvaltning: SSA
sige ugunstige rammevilkar. Sbh: lebe

Besl. komp: Det Lokale
Hensigten med resultatrevisionen er at seette fokus pa de omrader, hvor Beskeeftigelsesrad

jobcentrene har darlige resultater. Det bliver en udfordring for den fremtidige
beskaeftigelsesindsats at forbedre disse resultater. Strategier og mal herfor vil blive
fremlagt i den beskeaeftigelsesplan for 2010, som vi skal i gang med at lave i
umiddelbar forlae ngelse af resultatrevisionen.

Resultatrevisionen for 2008 peger pa sterre og mindre udfordringer pa alle tre
omrader: Sygedagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet og de forsikrede ledige.

| Frederikshavn er det iseer kontanthjaelpsomradet og til en \vis grad ogsa
sygedagpengeomradet, der har haft en negativ udvikling i 2008. Til gengeeld er det
pa statens omrade, der er flest penge at spare, fordi a-dagpengemodtagernes
andel af befolkningen er uforholdsmaessig stor.

Laese fremstar med et meget flot resultat i resultatrevision for 2008. Laeses
resultater sammenlignes dog kun med en enkelt kommune, idet der kun findes en
anden kommune, der har tilneermelsesvis lige sa ugunstige rammevilkar som
Leesg. Ogsa pa Laesa er det isaer kontanthjeelpsomradet og til en vis grad ogsa
sygedagpengeomradet, der har haft en negativ udvikling i 2008, selvom det er pa
statens omrade, der er penge at spare, fordi a-dagpengemodtagernes andel af
befolkningen ogsa her er uforholdsmaessig stor.

Indstilling

Det indstilles, at LBR drgfter udkast til resultatrevision med henblik pa at indhente
LBR’s bemeerkninger.
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Resultatrevisionen \il herefter blive drgftet i Arbejdsmarkedsudvalget

Direktaren indstiller, at udkast til resultatrevision droftes.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 22. april 2009

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Fraveerende: Jarn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller Pedersen, Morten
Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen, Jargen Helledie.
Punktet udseettes til naeste mede.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2009
LBR har endnu ikke draftet udkast til Resultatrevion, da udvalget ikke var
beslutningsdygtigt pa sidste mgde. Resultatrevisionen vil blive draftet pa det
ordineere mgde den 13.05.2009.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2009
Udsat til juni mgdet.
Fraveerende: Jens Ole Jensen

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Det Lokale Beskeeftigelsesrad har ikke fremsendt bemaerkninger, da udvalget ikke
har veeret beslutningsdygtigt pa de sidste 2 ordinaere mgader.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Direktgren indstiller, at udkast til resultatrevision drgftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
LBR formanden meddelte, at LBR ikke kan kommentere udkast til resultatrevision.
LBR har ikke veeret beslutningsdygtigt siden mgadet i februar 2009.

Fravaerende: Jens Ole Jensen, Brian Pedersen, John Christensen, Bruno Miiller,
Inger Jensen, Kurt Nielsen, i stedet deltog Gurli Nielsen, Svend Asbjgrn Sgrensen,
Seren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Viggo Jensen

Bilag

Tidsplan - resultatrevision og beskeeftigelsesplan (dok.nr.35317/09)
Resultatrevision 2008 - Frederikshavn (dok.nr.36241/09)
Resultatrevison 2008 - Laees@ kommune (dok.nr.36247/09)
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2. Udkast til Beskeaeftigelsesplan 2010

Sagsfremstilling

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2010 er Jobcenter Frederikshavns bud pa
malsaetningerne for den beskeeftigelsespolitiske indsats pa baggrund af
beskaeftigelsesministerens udmeldte indsatsomrader, mal og egne lokale
indsatsomrader.

Beskaeftigelsesplanen er udarbejdet pa baggrund af Resultatrevision 2008,
beskeeftigelsesministerens indsatsomrader og mal samt draftelser med ledere og
medarbejdere i Jobcentret.

Med det formal at gere en saerlig malrettet indsats er der til -
beskeeftigelsesministerens udmeldte indsatsomrader og mal - tilfgjet et
indsatsomrade i forhold til udsatte malgrupper: Ikke arbejdsmarkeds parate ledige
over 30 ar og borgere med en varig begraensning i arbejdsevnen og handicap.

Udkastet har veeret drgftet med Beskaeftigelsesregion Nordjylland, der har
bemaerket, at planen levede op til de formelle krav, havde ambitigse mal og var

velskrevet.

| forlengelse heraf blev Jobcentret anbefalet at overveje:

—_

Beskeeftigelsesplanens sammenha ng til erhvervsstrategien
Jobcentrets sammenspil med uddannelsesinstitutionerne

N

3. Anvendelsen af Anden Aktar, herunder anvendelsen af Projektafdelingen

som intern aktar

4. Sammenspil med andre kommuner
5. Strategi i forhold til forebyggelse af sygefraveer over 26 uger
6. Fokus pa de ikke arbejdsmarkedsparate unge

Pa baggrund heraf er malsaetningerne nedjusteret, og der er tilfgjet bemaerkninger

om de enkelte overvejelsespunkter.

| tilknytning til godkendelses proceduren vil Beskaeftigelsesplanen blive draftet med
medarbejderne, og der vil blive udarbejdet en egentlig indsatsplan med henblik pa
at realisere malsaetningerne i de enkelte afdelinger. Der vil desuden blive uarbejdet

en pixie-udgave.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 08. juni 2009

Aben sag

Sagsnr: 09/3569

Forvaltning: SSA

Sbh: roni

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling
Direkteren indstiller, at Beskaeftigelsesplan 2010 drgftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Udkast til Beskaeftigelsesplan blev drgftet.

Fravaerende: Jens Ole Jensen, Brian Pedersen, John Christensen, Bruno Miller,
Inger Jensen, Kurt Nielsen, i stedet deltog Gurli Nielsen, Svend Asbjgrn Segrensen,
Seren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Viggo Jensen

Bilag

Udkast - Beskaeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn (dok.nr.53578/09)
Udkast - Beskeefitgelsesplan 2010 - Laes @ (dok.nr.53587/09)

Bilag til Beskaeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn (dok.nr.53592/09)
Bilag - Beskeeftigelsesplan 2010 - Laesg@ (dok.nr.53595/09)
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3. Fusionsplan for Arbejdsmarkedscentret august 2009

Sagsfremstilling
Som en del af finanslovsaftalen er der indgaet en aftale om, at kommunerne

1.august 2009 overtager de statslige dele af jobcentrene. Med aftalen etableres der
et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem med en steerk statslig styring. Der

gnskes et entydigt ledelsesfokus, som ikke har dobbeltadministration modsat den
hidtidige situation med to politiske systemer, to administrative
sagsbehandlingssystemer, delt ledelse og forskellige IT-systermer.

Endvidere besluttede Arbejdsmarkedsudvalget i december 2008, at der med
virkning fra 1.august 2009, med afsaet i en miniforvaltningsrevision, skulle ske
organisatoriske aendringer med henblik pa at opna forbedringer i forhold til den
hidtidige indsats i Arbejdsmarkedscentret.

Pa baggrund heraf er der udarbejdet et forelgbigt udkast til en plan for
Arbejdsmarkeds-centret pr. 1.august 2009, som tager grundlaeggende sit afsaet i
ovennae vnte to forhold. Det forventes, at planen er klar i sin endelige udformning
ultimo juni 2009.

Planens mal er, at give et overblik med hensyn til hvordan organisationen er
opbygget, og tydeliggere de overordnede funktions - og ansvarsplaceringer.

Med afseet i de ovenfor naevnte beslutninger, som medferte et behov for
omstrukturering og en raekke organisationseendringer i Arbejdsmarkedscentret,
blev der i forbindelse med omstillingsprocessen nedsat 8 arbejdsgrupper og en
styregruppe, som i foraret 2009 har arbejdet med fglgende temaer:

Ungdommens uddannelses vejledning
Callcenter og
Projektafdeling/BUM.

1. Organisering og ledelse
2. Sekretariat

3. 1T

4. Driftsstyring

5. Aktiveringsstrategi

6.

7.

8.

Det forventes, at alle grupper har afsluttet deres arbejde ultimo juni 2009.

Ud fra det grundlagsmateriale, de enkelte grupper har udarbejdet er der sket en
sammenskrivning til denne plan, som har veaeret draftet pa et fusionsseminar for
arbejdsgrupperne og styregruppen den 18. maj 2009. Der tilknyttes et uddybende
bilagsmateriale til de enkelte afsnit.
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Aben sag

Sagsnr: 09/9899

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling

Direktgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter bilaget ” Virksomhedsplan
AMC august 2009 - Udkast” med henblik pa, at bilaget kan viderebearbejdes og
finde sin endelige udformning ultimo juni 2009.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Udkast af viksomhedsplan blev drgftet og gennemgaet.

Fraveerende: Jens Ole Jensen, Brian Pedersen, John Christensen, Bruno Miller,
Inger Jensen, Kurt Nielsen, i stedet deltog Gurli Nielsen, Svend Asbjgrn Sgrensen,

Seren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Viggo Jensen

Bilag
Virksomhedsplan AMC august 2009 - Udkast (dok.nr.54028/09)
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Mgadet haevet kl.

Brian Pedersen

Punkt oplaest og godkendt.
Underskrifter:

Jarn Larsen Jens Ole Jensen
John Christensen Bruno Miiller

Saren Visti Jensen
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Referat

Dato

Tid

Sted

NB.

Fravaerende

Stedfortraeder

Medlemmer

Arbejdsmarkedsudvalget

08-06-2009

8. juni 2009
15:00
Parallelvej 27, 1. sal, mgdelokalet ved kantinen

Fraveerende: Bruno Muller, Brian Pedersen. John Christensen deltog i pkt. 1-
4.

Ingen

Jarn Larsen (A) - Formand
Jens Ole Jensen (V)

Brian Pedersen (F)

John Christensen (V)
Bruno Mller (A)

Jytte Schaltz (A)

Seren Visti Jensen (F)
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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr.
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Tidsplan - resultatrevision og beskeeftigels esplan
Resultatrevision 2008 - Frederikshavn
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Procespapir i perioden 2009-2010.pdf

Konceptpapir - Relocation program april 2009.pdf
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Relocationsprogrammet (velkomstcenter).msg
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fremtidige reglerkte regler

Statistik for sygedagpenge

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 01.05.09
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1. Resultatrevision 2008 - udkast

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsens koncept for den arlige resultatrevision i Jobindsats er
blevet aendret. Styrelsen stiller ikke laengere praecise formkrav til udformningen af
resultatrevisionen, men stiller fire sma resultatrapporter til radighed og anbefaler, at
Jobcentrene iseer koncentrerer sig om resultater, der er darligere end aret for og
resultater der er darligere end resultaterne i sammenligningsgrundlaget.
Sammenligningsgrundlaget er en klynge af kommuner, der har sammenlignelige

Aben sag

Sagsnr: 09/3746

rammenilkar, hvilket for bade Frederikshavn og isaer for Laesgs vedkommende il Forvaltning: SSA
sige ugunstige rammevilkar. Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Hensigten med resultatrevisionen er at seette fokus pa de omrader, hvor Beskeeftigelsesrad

jobcentrene har darlige resultater. Det bliver en udfordring for den fremtidige
beskaeftigelsesindsats at forbedre disse resultater. Strategier og mal herfor vil blive
fremlagt i den beskaeftigelsesplan for 2010, som Vi skal i gang med at lave i
umiddelbar forlae ngelse af resultatrevisionen.

Resultatrevisionen for 2008 peger pa sterre og mindre udfordringer pa alle tre
omrader: Sygedagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet og de forsikrede ledige.

| Frederikshavn er det iseer kontanthjaelps omradet og til en vis grad ogsa
sygedagpengeomradet, der har haft en negativ udvikling i 2008. Til gengeeld er det
pa statens omrade, der er flest penge at spare, fordi a-dagpengemodtagernes
andel af befolkningen er uforholdsmaessig stor.

Laese fremstar med et meget flot resultat i resultatrevision for 2008. Laeses
resultater sammenlignes dog kun med en enkelt kommune, idet der kun findes en
anden kommune, der har tilnaermelses\is lige sa ugunstige rammevilkar som
Leesg. Ogsa pa Laesa er det iszer kontanthjeelpsomradet og til en vis grad ogsa
sygedagpengeomradet, der har haft en negativ udvikling i 2008, selvom det er pa
statens omrade, der er penge at spare, fordi a-dagpengemodtagernes andel af
befolkningen ogsa her er uforholdsmaessig stor.

Indstilling

Det indstilles, at LBR drgfter udkast til resultatrevision med henblik pa at indhente
LBR’s bemeerkninger.
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Resultatrevisionen \il herefter blive drgftet i Arbejdsmarkedsudvalget

Direkteren indstiller, at udkast til resultatrevision draftes.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 22. april 2009

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Fraveerende: Jarn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller Pedersen, Morten
Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen, Jargen Helledie.
Punktet udseettes til naeste mede.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2009
LBR har endnu ikke draftet udkast til Resultatrevion, da udvalget ikke var
beslutningsdygtigt pa sidste mgde. Resultatrevisionen vil blive draftet pa det
ordineere mgde den 13.05.2009.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2009
Udsat til juni mgdet.
Fraveerende: Jens Ole Jensen

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Det Lokale Beskeeftigelsesrad har ikke fremsendt bemaerkninger, da udvalget ikke
har veeret beslutningsdygtigt pa de sidste 2 ordinaere mgader.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Direktaren indstiller, at udkast til resultatrevision drgftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at udkast til resultatatrevision anbefales overfor
Byradet.

Fravaerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen. John Christensen deltog i pkt. 1-4.

Bilag

Tidsplan - resultatrevision og beskeeftigelsesplan (dok.nr.35317/09)
Resultatrevision 2008 - Frederikshavn (dok.nr.36241/09)
Resultatrevison 2008 - Lees@ kommune (dok.nr.36247/09)
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2. Udkast til Beskaftigelsesplan 2010

Sagsfremstilling

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2010 er Jobcenter Frederikshavns bud pa
malsaetningerne for den beskeeftigelsespolitiske indsats pa baggrund af
beskaeftigelsesministerens udmeldte indsatsomrader, mal og egne lokale
indsatsomrader.

Beskaeftigelsesplanen er udarbejdet pa baggrund af Resultatrevision 2008,
beskeeftigelsesministerens indsatsomrader og mal samt draftelser med ledere og
medarbejdere i Jobcentret.

Med det formal at gere en saerlig malrettet indsats er der til -
beskeeftigelsesministerens udmeldte indsatsomrader og mal - tilfgjet et
indsatsomrade i forhold til udsatte malgrupper: Ikke arbejdsmarkeds parate ledige
over 30 ar og borgere med en varig begraensning i arbejdsevnen og handicap.

Udkastet har veeret drgftet med Beskeettigelsesregion Nordjylland, der har
bemaerket, at planen levede op til de formelle krav, havde ambitigse mal og var

velskrevet.

| forlengelse heraf blev Jobcentret anbefalet at overveje:

—_

Beskeeftigelsesplanens sammenhaeng til erhvervsstrategien
Jobcentrets sammenspil med uddannelsesinstitutionerne

N

3. Anvendelsen af Anden Aktar, herunder anvendelsen af Projektafdelingen

som intern aktar

4. Sammenspil med andre kommuner
5. Strategi i forhold til forebyggelse af sygefraveer over 26 uger
6. Fokus pa de ikke arbejdsmarkedsparate unge

Pa baggrund heraf er malsaetningerne nedjusteret, og der er tilfgjet bemaerkninger

om de enkelte overvejelsespunkter.

| tilknytning til godkendelses proceduren vil Beskaeftigelsesplanen blive draftet med
medarbejderne, og der vil blive udarbejdet en egentlig indsatsplan med henblik pa
at realisere malsaetningerne i de enkelte afdelinger. Der vil desuden blive uarbejdet

en pixie-udgave.
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Aben sag

Sagsnr: 09/3569

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling
Direkteren indstiller, at Beskaeftigelsesplan 2010 drgftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan for
Frederikshavn anbefales overfor Byradet med mindre redaktionelle zendringer.

Fravaerende: Bruno Muller, Brian Pedersen. John Christensen deltog i pkt. 1-4.

Bilag

Udkast - Beskeeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn (dok.nr.53578/09)
Udkast - Beskafitgelsesplan 2010 - Laesg (dok.nr.53587/09)

Bilag til Beskaeftigelsesplan 2010 - Frederikshavn (dok.nr.53592/09)
Bilag - Beskaeftigelsesplan 2010 - Leesg (dok.nr.53595/09)
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3. Fusionsplan for Arbejdsmarkedscentret august 2009

Sagsfremstilling
Som en del af finanslovsaftalen er der indgaet en aftale om, at kommuneme

1.august 2009 overtager de statslige dele af jobcentrene. Med aftalen etableres der
et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem med en steerk statslig styring. Der
gnskes et entydigt ledelsesfokus, som ikke har dobbeltadministration modsat den

hidtidige situation med to politiske systemer, to administrative
sagsbehandlingssystemer, delt ledelse og forskellige IT-systermer.

Endvidere besluttede Arbejdsmarkedsudvalget i december 2008, at der med
virkning fra 1.august 2009, med afsaet i en miniforvaltningsrevision, skulle ske
organisatoriske aendringer med henblik pa at opna forbedringer i forhold til den
hidtidige indsats i Arbejdsmarkedscentret.

Pa baggrund heraf er der udarbejdet et forelagbigt udkast til en plan for
Arbejdsmarkeds-centret pr. 1.august 2009, som tager grundlaeggende sit afseet i
ovennae vnte to forhold. Det forventes, at planen er klar i sin endelige udformning
ultimo juni 2009.

Planens mal er, at give et overblik med hensyn til hvordan organisationen er
opbygget, og tydeliggere de overordnede funktions- og ansvarsplaceringer.

Med afseet i de ovenfor naevnte beslutninger, som medferte et behov for
omstrukturering og en raekke organisationseendringer i Arbejdsmarkedscentret,
blev der i forbindelse med omstillingsprocessen nedsat 8 arbejdsgrupper og en
styregruppe, som i foraret 2009 har arbejdet med falgende temaer:

Ungdommens uddannelses vejledning
Callcenter og
Projektafdeling/BUM.

1. Organisering og ledelse
2. Sekretariat

3. 1T

4. Driftsstyring

5. Aktiveringsstrategi

6.

7.

8.

Det forventes, at alle grupper har afsluttet deres arbejde ultimo juni 2009.

Ud fra det grundlagsmateriale, de enkelte grupper har udarbejdet er der sket en
sammenskrivning til denne plan, som har veeret drgftet pa et fusionsseminar for

arbejdsgrupperne og styregruppen den 18. maj 2009. Der tilknyttes et uddybende

bilagsmateriale til de enkelte afsnit.
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Aben sag

Sagsnr: 09/9899

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling

Direktgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drafter bilaget ” Virksomhedsplan
AMC august 2009 - Udkast” med henblik pa, at bilaget kan viderebearbejdes og
finde sin endelige udformning ultimo juni 2009.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Draftet og godkendt.

Fravaerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen. John Christensen deltog i pkt. 1-4.

Bilag
Virksomhedsplan AMC august 2009 - Udkast (dok.nr.54028/09)
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4. Udmentning af 2009-budgetbemarkning: Forstaerket

indsats for Ungdomsuddannelse til alle unge

Sagsfremstilling
Byradsmedlem Birthe Marie Pilgaard har anmodet om, at B@rne- og
Ungdomsudvalget gennemfgrer en afklarende drgftelse af 2009-
budgetbemaerkningen vedr. forsteerket indsats for Ungdomsuddannelse til alle
Unge.
Aben sag

"Forstaerket indsat for Ungdomsuddannelse til Alle Unge
Sagsnr: 09/1258

Forvaltning: BKF
For at opfylde malsaetningen om at mindst 85% af en ungdomsargang gennemferer Sbh: bran

en ungdomsuddannelse i 2010 og 95% i 2015 skal den samlede kommunale Besl. komp:
indsats for unge styres af feelles malsaetninger, herunder malseetningen om
Ungdomsuddannelse til Alle.

Beskaeftigelsesindsatsen for unge mellem 15 og 25 ar er reguleret i Lov om Aktiv
Beskaeftigelsespolitik. For unge uden ungdomsuddannelse er der angivet to
retninger for indsatsen. Enten pabegynder den unge en uddannelse pa ordinzere
vilkar eller ogsa skal den unge finde sig et job.

Den kommunale indsats skal have sit primaere fokus pa uddannelse.

Kommunen og UUV skal saledes sikre, at unge mellem 15 og 25 ar oplever, at
der er én indgang til kommunen, at uddannels esperspektivet er i centrum, at alle
unge har en uddannelsesplan og at der er et passende udbud af fieksible og
malrettede uddannelsestilbud, der matcher den enkelte unges talent og behov.

Den kommunale organisation skal understgtte uddannelsesperspektivet og de
feelles malsaetninger, og der udvikles og implementeres derfor nye
samarbejdsstrukturer i kommunen."

Indstilling

Berne- og Kulturforvaltningen indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget drgfter
2009-budgetbemaerkning vedr. forstaerket indsats for Ungdomsuddannelse til alle
unge.

Beslutning Barne- og Ungdomsudvalget den 04-12-2008
Draftet

Supplerende sagsfremstilling Borne - og Ungdomsudvalget 4. juni 2009
Det foreslas, at Frederikshavn Kommune 1. august 2009 tager forste skridt pa
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vejen til en tveergaende ungeindsats, som har til formal at understette den
kommunale méalsatning om, at 95 % af en ungdomsargang gennemfgrer en
ungdomsuddannelse. Indsatsen angar unge i alderen 15 - 30 ar, som har brug for
en koordineret statte for at kunne pabegynde og gennemfare en
ungdomsuddannelse.

En indgang etableres som led i handlingsplanen for Uddannelse Til Alle (UTA) —
godkendt i Barne.- og Ungdomsudvalget 2. februar 2009 - som opfelgning pa
budgetbemaerkning om én indgang for unge til Frederikshavn Kommun og i
forbindelse med etablering af det enstrengede beskaeftigelsessystem.

| forslaget lzegges op til et teettere samarbejde mellem Bgrmne- og
Kulturforvaltningen og Arbejdsmarkedsafdelingen. Dette samarbejde udvikles over
tid, og kan med tiden medfgre organisatoriske andringer.

Samarbejdsmodellen bygges op omkring et tveergaende Ungerad for UTA, et
tveergéende Ungeteam og en tovholder for indsatsen.

Ved nedseettelsen af det tveergdende ungerad og ungeteam for UTA skabes starre
sammenhang, bedre koordinering, kontinuitet, forebyggelse og en mere
helhedsorienteret indsats i det kommunale samarbejde omkring den faelles
malsaetning.

Indsatsen forl@ber i tre trin:

Trin 1:  August 2009 tveergaende Ungerad for UTA og tveergdende Ungeteam
nedsaettes og tovholder for indsatsen ansaettes.

Trin 2:  Ultimo 2009 evaluering af indsatsen

Trin 3: Februar 2010 udvidelse af Ungeteamet og fastlaeggelse af ungeindsatsens
organisatoriske ramme.

Indsatsen iveerkseettes og finansieres indenfor Bgrne- og Ungdomsudvalgets og
Arbejdsmarkedsudvalgets eksisterende rammer til unge mellem 15 og 30 ar.

Indstilling
Direktgren indstiller, at forslag til samarbejdsmodel jf. bilag, godkendes.

Beslutning Borne- og Ungdomsudvalget den 4. juni 2009

Godkendt.

Udvalget ensker at ungdomsuddannelserne og gvrige samarbejdspartnere indgar i
organisationen.

Fraveerende: ingen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009

Godkendt.

Fravaerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen. John Christensen deltog i pkt. 1-4.
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Bilag
Forslag til samarbejdsmodel - En indgang for unge (dok.nr.52931/09)
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5. Etablering af velkomstcentre for udenlandsk arbejdskraft

Sagsfremstilling

Kommune Kontakt Radet i Nordjylland (KKR) har rettet henvendelse til de
nordjyske kommuner om Region Nordjyllands og Dansk Industris (DI) forslag om et
4-arigt fors ggsprojekt vedrgrende etablering af velkomstcentre til integration af
udenlandsk arbejdskraft i Nordjylland.

KKR anmoder kommunerne om, at dels at drgfte og tree ffe beslutning om eventuel
videre deltagelse i projektet og dels at udfylde partnerskabserkleering, safremt
videre deltagelse gnskes.

Underskrevne partnerskabserkleeringer fra de kommuner, der gnsker at deltage i
det \videre arbejde, er en ngdvendig forudseetning for at opna ekstern finansiering.

Der er udarbejdet en konceptbeskrivelse for projektet - et relokations-program - og
en tidsplan for det videre arbejde.

Projektet, der malrettes mod en indsats for rekruttering, fastholdelse og integration
af udenlandsk arbejdskraft i Nordjylland, forankres i Beskaeftigelsesregion
Nordjylland i et regionalt sekretariat og en raekke lokale konsortier. Hovedvee gten
af aktiviteter skal laegges lokalt. Kommunerne fastlaegger selv organiseringen af de
lokale konsortier, herunder om de skal veere tveerkommunale.

Med den regionale Beskaeftigelsesregion som projektansvarlig forventes projektet
finansieret via projektans ggning til relevante puljer, herunder Vaekstforums
regionale udviklingsmidler, den konkurrenceudsatte pulje/Danmarks Veaekstrad og
Integrationsministeriets pulje.

Ved kommunal deltagelse i projektet forventes kommunal medfinansiering, der kan
ske i form af medgaede timer.

Efter projektets afslutning kan der ikke forventes kommunal finansiering til
viderefgrelse af projektet, jf. KKR’s beslutning.

Indstilling
Direkteren indstiller, at punktet dragftes med henblik pa behandling i Byradet den
24. juni 2009.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
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Aben sag

Sagsnr: 099740

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Arbejdsmarkedsudvalget indstiler, at forslag til velkomstcentre ikke kan anbefales
overfor Byradet.

Fraveerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen og John Christensen.

Bilag

Henvendelse om Velkomstcentre pdf (dok.nr.53178/09)

Samlet udgifts og finansieringsbudget og aktivitetsbudgetxIs (dok.nr.53199/09)
Interessetilkendegivelse.pdf (dok.nr.53198/09)

Procespapir i perioden 2009-2010.pdf (dok.nr.53195/09)

Konceptpapir - Relocation program april 2009.pdf (dok.nr.53184/09)

Preecisering af rekrutteringsdelen i Relocationsprogrammet (velkomstcenter) - VS Praecisering af
rekrutteringsdelen i Relocationsprogrammet (velkomstcenter).msg (dok.nr.57142/09)
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6. Stillingtagen til prioritering af aktiverede borgere

Sagsfremstilling

| forbindelse med samlingen af den tidligere statslige og kommunale
beskaeftigelsesindsats i en én-strenget organisering pr. 1. august 2009,
sammenholdt med vedtagen malseetning om mindst mulig anvendelse af private
akterer i aktiveringsindsatsen og et generelt behov for at minimere de kommunale
udgifter til varetagelse af aktiveringsindsatsen, wrderes der at vaere behov for en

prioritering af malgrupper. Aben sag

Pa baggrund af nedenstaende forudsaetninger, har vi foretaget Sagsnr: 09/9625

konsekvensberegninger, som viser fglgende: Forvaltning: SSA
Sbh: maih
Besl.

e Sygedagpenge: Der er tab af refusion af forsgrgelsesydelsen efter 52 uger,
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

og ifglge de pateenkte regler, Vil der veere tab af refusion ved manglende
aktivitet.

e Ledighedsydelsesmodtagere: Efter 6 mdr. starter disse potentielt i ikke-
styrbar aktivitet idet de har ret at veelge at lade indsatsen i deres sag
varetage af private aktgrer. Efter 12 maneder har de pligt hertil. Refusion af
forsgrgelsesydelse opharer efter 18 maneder.

e Unge kontanthjeelpsmodtagere/unge forsikrede ledige: Indsatsen i forhold
til disse malgrupper bar prioriteres af forebyggende grunde — ogsa af
hensyn til arbejdskraftreserven og arbejdsmarkedsbalancen.

e Kontanthjselpsmodtagere: Borgere med forsgrgerpligt er mere
omkostningstunge end ikke-forsgrgere.

e Forsikrede ledige: 60 % af den samlede udgift til fors grgelse og aktivering
forventes at komme fra refusioner. De resterende 40 % forventes at skulle
daekkes via forskellige udligningsordninger, som vi endnu ikke har et
fuldstaendige overblik over, ud over at det ikke kan "betale sig” at aktivere
forsikrede ledige, for efter ca. 12 uger, idet hovedparten af malgruppen,
selv bringer sig i arbejde, indenfor denne periode.

e Revalidender: Efter sommerferien forventes der etableret arbejdsgange,
der kan sikre at revalidender, som ikke kan gennemfgre en igangvaerende
indsats, samles op med henblik pa umiddelbar stillingstagen til videre
indsats, herunder behov for aktivering. Der ses derfor ikke at veere seerlig
risiko ved denne malgruppe i forhold til refusionstab.

Owenstaende forsgrgelsesomrader er oplistet efter tyngden af vurderet risiko, i form
af refusionstab, sammenhold med malgruppens generelle behov for indsats. Dette
betyder, at fgrst neewte malgruppe udger den starste risiko, og derfor er det i
forhold til denne gruppe, at gevinsten ved aktivering, tidlig og vedholdende indsats
er starst i forhold til en gkonomisk betragtning og borgerens muligheder for
fremadrettet selvfors grgelse pa baggrund af en given indsats fra Jobcentret.
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Indstilling
Direktgren indstiller, at der foretages en prioritering pa baggrund af de opstillede
punkter samt tilh@grende bilag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Indsatsen prioriteres som oplistet i sagsfremstillingen.

Fraveerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen og John Christensen

Bilag
Aktiveringsomkostninger i forhold til nuveerende og pateenkte fremtidige reglerkte
regler (dok.nr.52663/09)
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7. Udpegning eller valg til nyt Integrationsrad.

Sagsfremstilling

I folge Integrationslovens § 42, stk 2, udpeges medlemmer af Integrationsradet af
kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller
andre tilsvarende personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til
arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

Begrebet udpegning fortolkes forskelligt, og i praksis sker folgende:

e Kommunalbestyrelsen udpeger selvstendigt.
e Kommunalbestyrelsen udpeger efter et egentligt valg via etniske lister.

e Kommunalbestyrelsen udpeger pa baggrund af indstillinger fra etniske
minoritetsforeninger.

Uanset hvilken metode der benyttes, og uanset om fokus er pd demokratisk metode, er der

fordele og ulemper.

Udpegning pa baggrund af et valg via etniske lister.

I kommuner, hvor de enkelte etniciteter har grupperet sig, kan et valg vere at foretreekke.
Hvor disse grupperinger ikke er etableret, vil en udpegning vare at foretraekke, idet
erfaringer viser, at der, som folge af et lille antal kandidater, kan opsté fredsvalg, hvilket
kan vaere problematisk for Integrationsradets demokratiske legitimitet. Kandidater kan blive
valgt med meget fd stemmer. Minoritetsborgere skal definere sig selv ud fra etnisk
tilhersforhold, hvorfor arbejder i Integrationsradet kan blive et spergsmal om "etnisk

interesse", herunder politik, og ikke Integrationsraddsarbejde generelt.

Udpegning pa baggrund af valg i etniske foreninger

Ved denne metode udpeges kandidaterne ud fra en anbefaling fra de etniske
minoritetsgrupper. Metoden kraever fa ressourcer samtidig med at minoritetsgrupperne er
aktive. En forudsatning for denne metode er, at minoritetsgrupperne er organiseret som
beskrevet ovenfor. Ulempen er, at det ikke er gennemskueligt for kommunalbestyrelsen,

hvordan udpegningen har fundet sted.

"Ren udpegning"

Ved denne metode udpeger kommunalbestyrelsen Integrationsradets medlemmer uden
forudgdende valghandling. Baggrunden for at benytte denne metode kan vare, at
kommunalbestyrelsen har gode erfaringer med at handplukke medlemmer, idet der ofte er
tale om medlemmer, som i forvejen er aktive og engagerede i integrationsarbejdet, og idet

flere af de udpegede medlemmer ofte har erfaringer fra arbejdet i Integrationsrédet.

I og med at der ikke er etableret etniske grupperinger i Frederikshavn kommune, er det
vigtigt at nd den etniske malgruppe pa anden vis, for pa den mide at ege interessen for
arbejdet i Integrationsradet. Den seneste periodes erfaringer viser, at sammensatningen af
det nuverende Integrationsrad nu er meget homogent, hvilket blandt andet afspejles i
aktiviteterne iarbejdsgrupperne, og medlemmernes interesse for at veere med til at gore en

forskel, ikke mindst som frivillig i projekt "Integrationsservice". Denne sammens&tning og
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Aben sag

Sagsnr: 09/5646
Forvaltning: AMC

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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homogenitet enskes bevaret.

Forvaltningen foreslar at de nuvarende medlemmer indstilles til udpegning af byradet. I
erkendelse af, at der er behov for flere sdvel medlemmer som suppleanter, foreslar
forvaltningen tillige, at repreesentanter fra det nuvarende Integrationsrad atholder
informationsmeder pa Sprogcentret og ide frivillige foreninger, somhar jevnlig kontakt
med malgruppen. Det er vigtigt, at Integrationsradets repreesentanter er kendte af
mélgruppen, og at sével de frivillige foreninger som gruppen med anden etnisk baggrund
end dansk er repreesenteret. Formilet med denne aktivitet er, at fa udbredt kendskabet til
arbejdet i Integrationsradet, og dermed at fa tilstraekkeligt med interesserede borgere til

indstilling bdde som medlemmer og somsuppleanter.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at forvaltningens forslag
tages til efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009

Forvaltningen gennemgik sagen, hvorefter fordele og ulemper ved de 3 skitserede
muligheder blev konkretiseret. Selvom der tidligere har veeret et markant gnske om
gennemfgrelse af et egentligt valg, var der nu enighed om, at fordelen ved om
muligt at genindstille de nuvaerende medlemmer med anden etnisk baggrund end
dansk var langt sterre end gnsket om at gennemfgre et valg. Det nuvaerende rads
homogenitet og interessen for at deltage i integrationsradsarbejdet blev neevnt som
veerende meget vigtig.

Forvaltningens forslag om "Ren udpegning" blev taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling - Integrationsrad den 21. april 2009

Indstilling - Integrationsrad den 21. april 2009

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Under henvisning til Sammenleegningsudvalgets ansvarsfordeling og Aftalen om
etablering af Jobcenter i Frederikshavn Kommune fremgar, at Byradet har
uddelegeret ansvar for Integrationsradet til Arbejdsmarkedsudvalget.

Som det fremgar af sagsfremstillingen til Integrationsradsmedet den 16. april 2009,
har forvaltningen lavet research pa muligheder og erfaringer, og et enigt
Integrationsradet besluttede at fglge forvaltningens konklusion.

| folge ansvarsfordelingen er der behov for Arbejdsmarkedsudvalgets stillingtagen
til Integrationsradets forslag.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Direktgren indstiller punktet til draftelse og efterfalgende taget til efterretning, inden

videresendelse til endelig beslutning i Byradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller at anbefale Byradet, at de nuvaerende
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medlemmer genudpeges.

Fravaerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen og John Christensen.
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8. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Indstilling
Direktaren indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Taget til efterretning.

Fravaerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen og John Christensen.

Bilag

Statistik for sygedagpenge (dok.nr.53921/09)

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 01.05.09 (dok.nr.53920/09)
Prognose - april 2009 (dok.nr.32707/09)
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Sagsnr: 09/2517
Forvaltning: SSA
Sbh: roni

Besl. komp: AMU
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9. Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterer

Lukket sag

Sagsnr: 07/6085

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 08. juni 2009 Side 21 af 23



10. Eventuelt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Intet til dette punkt.

Fraveerende: Bruno Miiller, Brian Pedersen og John Christensen.

Aben sag

Sagsnr: 07/6687

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Mgadet haevet kl.

Brian Pedersen

Punkt oplaest og godkendt.
Underskrifter:

Jarn Larsen Jens Ole Jensen
John Christensen Bruno Miiller

Saren Visti Jensen
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