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1. @konomisk status pr. 31.10.2012

Sagsfremstilling
@konomicentret fremsender hermed den gkonomiske status pr. 31. oktober 2012
for Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Den indeholder et skema med den overordnede gkonomiske status for udvalgets
omrade. Til de veesentligste omrader er der tilknyttet korte overordnede
kommentarer, der beskriver centrets/direktgromradets gkonomiske stade.

Fra Center for Arbejdsmarked vedlzegges prognoseskemaet over antallet af sager,
der danner grundlag for den gkonomiske status. Det bemaerkes her, at der er fald i
antallet af sygedagpengesager og i antallet af forsikrede ledige, der udbetales
dagpenge til.

Prognosen viser ikke andre veesentlige udsving.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltradt.

Fraveerende: Helle Madsen

Bilag
1_1_@konomisk status pr. 31.10.12 AMU.pdf (dok.nr.143458/12)
1_2_Prognose 2012 med budget 2013 opdateret 04-12-2012.pdf (dok.nr.144233/12)
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Aben sag
Sagsnr: 11/4797

Forvaltning: CAM

Sbh: hajk

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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2. Temaarrangement i Byradet om sammenspil mellem Aben sag
Sagsnr: 12/11661

beskaftigelses -og erhvervspolitik Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj
Besl.
Sagsfremstilling komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Der gnskes afholdt et temaarrangement i Byradet, hvor samspillet mellem
beskeeftigelses- og erhvervspolitikken er pa dagsordenen.

Arsagen til at der gnskes afholdt et temaarrangement, er at Frederikshavn
Kommune, har en raekke udfordringer i forhold til vigende befolkningstal, fraflytning,
hgj langtidsledighed, stor udstedning fra arbejdsmarkedet, lavt uddannelsesniveau,
omstilling af erhvervsstruktur, konkurrence pa globale vilkar, match mellem
kvalifikationskrav og arbejdsstyrkens kompetenceniveau.

Temaarrangementet har til formal at saette retning og mal i det fremtidige samspil
mellem de to politikomrader, med henblik pa at skabe bedre lgsninger i
beskeeftigelses- og erhvervspolitikken, til gavn for bade virksomhederne og
arbejdskraften i Frederikshavn Kommune.

Center For Arbejdsmarked har udarbejdet en reekke temaer som kunne vaere
oplagte at belyse og debatterer ved temaarrangement og som
Arbejdsmarkedsudvalget bedes prioritere forud for arrangementet;

o En teettere kontakt og en styrket dialog med de lokale virksomheder.

e En malrettet indsats for at styrke erhvervsklimaet.

e Bedre match mellem ledige og virksomheder inden for veekstomraderne.

o Enstrenget service til vicksomhederne.

e Bedre mulighed for beskaeftigelse pa det rummelige arbejdsmarked.

e Tidlig indsats med fokus pa kompetencelgft.

e Flere unge skal gennemfgre et kompetencegivende uddannelsesforlgb.

e Bedre rammebetingelser for erhvervslivet, sa veeksten i virksomhederne og
kommunen bliver lgftet.

e Tiltreekning af hgjtuddannet arbejdskraft som del af vaekststrategi og
erhvervsudvikling

¢ Undga udstadning fra arbejdsmarkedet af beskaeftigede, ledige og borgere
pa kanten af arbejdsmarkedet.

Temaerne omhandler en raekke af de veesentligste udfordringer, som
Frederikshavn star over for i de kommende ar, og det er vigtigt, at Byradet far
debatteret, hvilke indsatser kommunen gnsker at fremme de kommende ar og
hvilken effekt der gnskes.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at der afvikles et
temaarrangement om sammenspil mellem beskaeftigelses- og erhvervspolitik.
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Datoen fastleegges, og det besluttes, hvilke 2-3 temaer, der skal drgftes pa
temaarrangementet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012

Udvalget opfordrer @konomiudvalget til et samarbejde omkring afholdelse af et
byradsseminar vedr. kommunens beskaeftigelses-, erhvervs- og
uddannelsespolitik. Seminaret skal rumme emner af relevans pa bade kort og lang
sigt, og inddrage eksterne videnspersoner med erfaring om succesfulde initiativer.
Seminaret ber afholdes i foraret 2013.

Fraveerende: Helle Madsen.
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3. Handlingsplan for at stoppe tilgangen til fortidspension Aben sag
Sagsnr: 12/11563
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj
Besl.

Med aftalen om reform af fgrtidspension og fleksjob skal alle kommuner ggre en .
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

ekstra indsats for de ledige, som er leengst fra arbejdsmarkedet og hjeelpe dem til
at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet i stedet for at tilkende permanente offentlige
forsgrgelsesydelser som fleksjob og fertidspension.

Frederikshavn Kommune har siden 2008 haft en stigning i antallet af nytilkendelser
til fgrtidspension fra ca. 2.500 i 2008 til ca. 3000 personer i 2012. Stigningen
skyldes at afgangen fra fartidspension ikke modsvarer antallet af tilkendelser, og at
en stor andel af tilkendelserne er tilfaldet unge under 40 ar, der saledes vil
modtage ydelsen igennem laengere tid.

En fortsaettelse af denne udvikling vil @ge finansieringspresset pa den kommunale
gkonomi, og vil samtidig vaere i modstrid med beskaeftigelsesministerens mal for
2013. | forhold til dette mal skal jobcentrene via en helhedsorienteret indsats
forebygge, at s& mange borgere far bevilget fgrtidspension. Denne indsats skal ske
ved en tveerfaglig indsats i rehabiliteringsteams og disse skal behandle alle sager
om ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension.

Fokus vil vaere p4, at etablere ressourceforlab hvor borgeren deltager aktivt i
processen og hvor forlgbet tilretteleegges ud fra den enkeltes behov, medhenblik
pa at @ge arbejdsevnen og bringe borgeren i beskeeftigelse. Kun de der er
allerlaengst veaek fra arbejdsmarkedet, og hvor der ikke er udsigt til at en indsats vil
endre i arbejdsevnen, vil saledes fremover fa bevilget fleksjob eller fgrtidspension.
Unge under 40 ar vil i udgangspunktet, slet ikke kunne f& bevilget fartidspension.

Fortidspensionsreformen vil forventeligt medfere et minimalt antal tilkendelser til
unge under 40 ar og vil samtidig bremse op for tilgangen for over 40 arige, da
tilkendelseskriterierne strammes betydeligt, men skal der ske en stgrre reduktion i
tilgangen, er det ngdvendigt med flere initiativer. Det vil veere ngdvendigt at
intensivere tiltag, der kan betyde at borgersagerne ikke kommer sa langt som til et
rehabiliteringsteam. Med andre ord skal malet vaere, at sa fa sager som muligt
behandles med reformtiltagene.

Konkrete elementer i at feerre borgere fgrtidspensioneres handler om at etablere
bade effektive ressourceforlgb, der forhindrer at ressourceforlgbene blot er
ledighedsforlzengende forud for pensionering og samtidig tidlige forebyggende
indsatser, der forhindrer at borgerne overhovedet far behov for indsats via
rehabiliteringsteam. Elementerne i handlingsplanen kan beskrives ved fglgende
punkter:

e Jobcentrets "mind-set” skal have fokus mod altid at se og arbejde for at
understgtte ressourcerne i borgerne fra den dag borgerne "traeder ind ad
dagren”.

¢ Udviklingsfokus pa de unge ledige — en tro pa at stort set alle unge kan
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hjeelpes i job eller uddannelse.

¢ Tidlig kontakt med savel forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere med henblik pa planlaegning af indsatser der
bringer borgerne hurtigst muligt tilbage til job eller uddannelse.

e Lgbende tveerfaglig indsats der sikrer at borgernes arbejdsevne bevares,
udvikles og vendes mod job eller uddannelse.

o Sikre at de rigtige indsatser er tilgeengelige for rehabiliteringsteamet,
saledes at der kan ivaerkseettes effektfulde forlab der bidrager til gget
arbejdsevne.

e Ledelsesmaessig og politisk forankring.

¢ Intensiveret virksomhedsrettet indsats for at skabe flere jobabninger pa det
rummelige arbejdsmarked

e Udvide konceptet for partnerskabsaftaler/samarbejdsaftaler.

¢ Intensivere jobsggningsaktiviteter for borgere bevilget fleksjob.

@konomiske konsekvenser

Firmaet mPloy har lavet en gkonomiske beregning af konsekvenserne ved
fgrtidspension, der viser, at safremt det kommunale udgiftsniveau skal holdes i ro
pa nuvaerende niveau, skal tilgangen til fartidspension reduceres med mere end
halvdelen af hvad den er i dag. Det betyder fx at det samlede antal
fartidspensionstilkendelser i Frederikshavn Kommune i 2013 skal veere pa ca. 130
mens gennemsnittet de senere ar har veeret pa ca. 300.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at
handlingsplanen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltraeedes med de faldne bemaerkninger.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
3_1_Handlingsplan for at stoppe tilgange til fartidspension (dok.nr.140932/12)
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4. Status pa akutpakken Aben sag
Sagsnr: 12/7359
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj

For forsikrede ledige, hvis dagpengeret udlgber indenfor hgjest 26 uger, er der Besl. _
] ) ] L . komp: Arbejdsmarkedsudvalget

vedtaget en ekstraordinaer akutpakke, hvor den ledige tilbydes et seerligt intensivt

kontaktforlab med fokus pa jobformidling og jobstgtte, som skal sikre, at flest muligt

kommer i ordinzer beskaeftigelse. Aftalen er geeldende fra 1. september 2012 til 1.

juli 2013. Indsatsen bestar af et seerligt jobberedskab, jobsggningsstette, intensiv

jobformidling og bedre mulighed for virksomhedsrettede tilbud. Derudover har

udfaldstruede ogsa mulighed for at sege seerlige akutjobs pa Jobnet.

Frederikshavn Kommune har besluttet, at alle nye stillinger fremadrettet bliver

tilgeengelige pa Jobnet som akutjobs.

| indsatsens farste 10 uger, til og med uge 46, er der i Frederikshavn kommune
udsendt breve til 620 personer fra a-kasserne. Ud af de 620 personer som a-
kasserne har sendt breve ud til, har jobcentret som opfglgning afsendt breve til 440
personer. Jobcentret har dermed haft kontakt med 71 % af personerne i
malgruppen. Heraf har 39 personer faet tildelt en personlig jobformidler.

Af de 440 personer som Jobcenter Frederikshavn er i kontakt med, deltager 133
personer pr. 20. november 2012 i aktivering. | forhold til de virksomhedsrettede
forlgb har 48 personer faet anseettelse med lgntilskud, 15 deltager i en
virksomhedspraktik og 3 har faet ansaettelse som jobrotationsvikarer. | forhold til
uddannelsestilbud er 6 pabegyndt et ordinaert uddannelsesforlgb, og 18 er
pabegyndt erhvervsuddannelser.

Ud over de personer som deltager i aktivering, skal det tilfgjes, at 110 personer pt.
er tilmeldt jobcentret, men uden aktivt kontaktforlgb. Dette er et udtryk for, at disse
personer fx har midlertidige ansaettelser i form af vikariater eller lignende, og at de
saledes gar en aktiv indsats for at imgdekomme genoptjeningskravet.

Som et led i opfelgningen vil der lgbende blive fulgt op pa malgruppeskift, sa
jobcentret har mulighed for at se, hvor mange af de personer der er udfaldstruede,
der overgar til andre malgrupper. | indsatsens fagrste 10 uger er der 3 borger, der er
blevet indplaceret som kontanthjeelpsmodtagere, mens 31 borgere er blevet
indplaceret som sygedagpengemodtagere. Herudover falger jobcentret Isbende op
pa antallet af personer i malgruppen, som afslutter deres kontaktforlab. Ved
udgangen af oktober maneder er der 2 personer, som har afsluttet deres
kontaktforlab. Den ene borger er registreret afmeldte pa grund af sygdom, mens
den anden er kommet i ordinger beskeaeftigelse.

Som et led akutpakken overvager Jobcenter Frederikshavn jobmarkedet i
kommunen med henblik pa at udpege potentielle jobabninger, som ledige kan
sgge. | oktober maned var der opslaet 104 stillinger pa Jobnet, hvor af de 23 var
indenfor sundhed, omsorg og personlig pleje, 16 indenfor paedagogisk arbejde, 10
indenfor akademisk arbejde og 7 indenfor kontor og administration. Antallet af
stillinger tyder pa, at der pa trods af krisen eksisterer en raekke jobabninger pa
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arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune. Jobcentret opfordrer de udfaldstruede

til at brede deres sagning ud pa disse stillingsopslag.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Taget til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012

Indstillingen tiltreedes.

Udvalget konstaterer, at det offentlige incl. Frederikshavn kommune har lgftet sin
del af forpligtelsen, og man i forleengelse heraf forventer, at det private
arbejdsmarked ogsa lgfter sin.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
4 1_Status pa akutpakken til LBR den 20 november 2012. (dok.nr.135752/12)
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5.

Jobformidlingsstrategi

Sagsfremstilling

| medierne har der den seneste tid vaeret debat omkring jobcentrenes
jobformidlingsstrategi. Nordjyske og Jyllandsposten har igennem en raekke artikler
haft fokus pa, at jobcentrenes indsats for at formidle ordinzere stillinger til ledige,
kunne vaere mere effektiv.

For Jobcenter Frederikshavn er det vigtigt, at flest muligt kommer i varig ordinaer
beskeeftigelse og at virksomhederne har mulighed for at rekruttere medarbejdere,
som besidder de rigtige kompetencer og kvalifikationer. For at imgdekomme
malseaetningen, arbejdes der ud fra en jobformidlingsstrategi, som skal vaere med til
at sikre, at der kan etableres et godt match mellem arbejdstager og arbejdsgiver.
Jobformidlingsstrategien bestar af tre indsatsomrader:

Det farste indsatsomrade omhandler hjeelp til ledige med at formidle
kontakt til arbejdsgivere. | de seneste 12 maneder har jobcentret taget
kontakt til over 450 virksomheder med henblik pa at afdaekke behovet for
arbejdskraft. Derudover har jobcentrets medarbejdere etableret over 4000
aktiveringsforlgb pa virksomhederne for ledige.

Det andet indsatsomrade omhandler hjeelp til vicksomheder, som
eftersparger arbejdskraft. Nar virksomhederne gnsker at sla jobannoncer
op pa jobnet, gar de det enten selv, eller ved at de kontakter Jobcentret
eller Virksomhedsservice, som herefter er behjaelpelig at sla stillingen op
pa. Nar stillingerne er slaet op pa jobnet, falger jobcentret Isbende op pa
om stillingerne besaettes.

Derudover kan der veere tilfaelde, hvor en arbejdsgiver retter henvendelse
med henblik pa, at fa hjeelp til at udsage et CV eller flere, hvorefter
arbejdsgiveren selv retter henvendelse til potentielle jobkandidater og
forestar jobsamtalerne.

Det tredje indsatsomrade omhandler opkvalificering og uddannelse af
arbejdskraften. Indsatsomradet kan veere med til at sikre, at der kan
etableres et godt match mellem arbejdstager og arbejdsgiver pa et
laengere sigt, safremt den ledige gennem opkvalificering erhverver de
kompetencer, som virksomheden efterspgrger. Jobcentret og
Virksomhedsservice arbejder derfor pa at gge antallet af
jobrotationsanseettelser og antallet af voksenleerlinge (elever). Indenfor de
seneste 12 maneder, har der vaeret pabegyndt 87 jobrotationsforlgb og 28
voksenleerlingeforlgb (elevforlgb), hvor sterstedelen af deltagerne har
veeret forsikrede ledige.

Jobcenter Frederikshavn kan pa baggrund af ovenstaende strategi og indsats ikke
genkende det billede, der er blevet tegnet i medierne.
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Aben sag
Sagsnr: 12/10480

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012

Indstillingen tiltradt.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
5_1_Jobformidlingsstrategi (dok.nr.135029/12)
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6. Orientering vedrorende uddannelsesaktivering

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn arbejder ud fra en aktiveringsstrategi, der skal vaere med
til at sikre, at der anvendes de mest optimale beskaeftigelsesfremmende indsatser i
forhold til den gkonomiske ramme. Centralt i jobcentrets aktiveringsstrategi star
den virksomhedsrettede aktivering, da en reekke undersggelser og udtraek pa
jobindsats.dk viser, at det netop er ved aktivering i virksomhedspraktik og
anseaettelse med Igntilskud, at der kan spores den stgrste beskeeftigelseseffekt.
Den virksomhedsrettede indsats kan imidlertid ikke sta alene og isaer indenfor
Frederikshavn Kommunes fire vaekstomrader, er uddannelsesaktivering en vigtig
indsats, som er med til at opkvalificere ledige.

| medierne har det den seneste tid veeret fremhaevet, at kommunerne tilbyder
ledige for fa uddannelsestilbud. Ugebrevet A4 har igennem en reekke artikler
fremhaevet, at der er store forskelle pa anvendelsen af uddannelsesaktivering
kommunerne imellem. Ugebrevet A4 mener fx at kunne dokumentere, at
Frederikshavn Kommune ligger under landsgennemsnittet i forhold til at tilbyde
ledige 3F’ere uddannelse. Ugebrevet nar frem til, at det kun er 10,3 % af de ledige
3F’ere, som deltager i uddannelsestilbud i Frederikshavn Kommune, mens
landsgennemsnittet er pa 16, 7 %

Fra januar 2012 til ultimo oktober er der i alt blevet igangsat 5.064 aktiveringsforlgb
i Frederikshavn Kommune for dagpengemodtagere, hvoraf 20 % har omhandlet
forskellige former for uddannelse. Nar Jobcenter Frederikshavn giver tilbud om
aktivering, afgives tilbuddet med udgangspunkt i, at aktiviteten skal understatte
aktiveringsstrategiens malseetning om korteste vej tilbage i beskaeftigelse. For
jobcenter Frederikshavn er det vigtigt, at aktivering er et jobskabende fundament,
hvor succeskriteriet males pa, hvor mange ledige der efterfelgende kommer i job.
Den seneste opggrelse fra Jobindsats.dk viser at effekten af indsatsen i
Frederikshavn Kommune, nar der males pa andelen af personer som er i
beskeeftigelse efter endt aktivering, er hgjere end i nabokommunerne.

Jobcentret anbefaler, at aktiveringsstrategien fastholdes, men at praksis for bevillig
af uddannelsestilbud fremadrettet tilrettelaegges saledes, at der abnes op for at
flere ufagleerte ledige, kan fa tilbud om uddannelsesaktivering indenfor
vaekstomraderne. Dette skal ses i sammenhasng med at ufaglaerte under den
nuvaerende krise, har veeret saerligt udsatte pa arbejdsmarkedet. En sadan praksis
vil samtidig understgtte akutpakken og veere med til at sikre, at flest mulige
langtidsledige kommer tilbage i ordinaer beskeeftigelse. Eventuelt kan det vaere
relevant at give et kompetencelgft i form af et uddannelsestilbud og at kombinere
med et virksomhedsrettet tilbud. Derved opkvalificeres den enkelte ledige, samtidig
med at der skabes kontakt til en konkret arbejdsgiver.

Det er Jobcentrets vurdering at en sadan endring i praksis for bevilling af
uddannelsestilbud, vil kunne holdes indenfor den nuvaerende gkonomiske ramme.
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Aben sag
Sagsnr: 12/10038

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Dette skal ses i lyset af, at jobcentret forventer at kombinationen af
uddannelsestilbud og virksomhedsrettet aktivering iseer i virksomhedspraktik,
forventes at bidrage positivt til beskaeftigelseseffekten. Det er derfor jobcentrets

malsaetning at @ge antallet af ufaglaerte som aktiveres i uddannelsesforlgb i 2013.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. december 2012
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltradt.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
6_1_Bilag vedrgrende uddannelsesaktivering (dok.nr.132322/12)
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7. Orientering om finanslovsaftalerne for 2013

Sagsfremstilling

Finanslovsaftalerne for 2013 er for hovedpartens vedkommende indgaet mellem
Regeringen og Enhedslisten. | det samlede aftalekompleks er alle folketingets
partier med i nogle af delaftalerne.

Hovedaftalen om finansloven indeholder finansiering af akutpakkerne. Akutpakke 1
er det intensiverede beredskab med jobsggningsstatte og jobformidling. Akutpakke
2 er aftalen om akutjob.

Finanslovsaftalen indeholder en ret for ledige, hvis dagpengeperiode udigber i
farste halvar af 2013, til at pAbegynde en uddannelse eller opkvalificering ved
dagpengeperiodens ophgr. | op til 26 uger far den ledige 60 % eller 80 % af den
maksimale dagpengesats, alt efter om vedkommende er forsgrger.

Indsatsen for de unge styrkes for at nedbringe ungeledigheden. Det sker blandt
andet ved at styrke voksenleerlingeordningen og jobrotationsordningen.

Der udarbejdes en analyse af hvordan man kan fremme udbredelsen af
socialgkonomiske virksomheder.

For at fremme brugen af jobrotation i den private sektor forhgjes
jobrotationsydelsen fra 160 % til 180 % af hgjeste dagpengesats.

Indsatsen over for personer med laese- og skrivevanskeligheder systematiseres.

Pa forskningsomradet satses der blandt andet pa miljg, fadevarer og produktion.
Denne satsning kan styrke forskning og udvikling der stgtter de fire vaekstspor i
Frederikshavn Kommune.

Erhvervsuddannelserne styrkes og der ggres en forgget indsats for at fastholde de
unge i uddannelserne.

For at finansiere alle initiativerne sker der en malretning af mentormidlerne, sa der
ikke leengere kan bevilges mentorer til en virksomhed. Varigheden af offentlige
Igntilskudsansaettelser reduceres til maksimalt 6 maneder og endelig sker der en
reduktion af kommunernes driftsloft over aktiveringsudgifterne.

Hovedpunkterne i finanslovsaftalerne er beskrevet mere udferligt i bilaget til
punktet.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller at, orienteringen
tages til efterretning.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
7_1_Finanslovsaftaler 2013.pdf (dok.nr.144067/12)
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8. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune Aben sag
Sagsnr: 12/215

Forvaltning: HR

Sagsfremstilling Sbh: hahe
Besl.

. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Sygefraveer i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af

fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefravaersprocenten samlet har en faldende tendens i ar 2011 sammenlignet
med ar 2010.

Den vedheeftede fraveaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden fra januar 2010 til oktober 2012 for Frederikshavn
Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fraveersprocent
fra oktober 2011 til og med oktober 2012.

Sygefraveaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i labet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra fgrste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den deekker saledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktionaerlignende anseettelser, elevanseettelser,
vikaransaettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling

Direkter med ansvar for HR Lan og Personale indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag
8 1_Fraveersstatistik - oktober 2012.pdf (dok.nr.134822/12)
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9. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader

Arbejdskraftreserven:

| september 2012 er der 1.127 ledige i arbejdskraftreserven svarende til et fald pa 8
% i forhold til august 2012. Arbejdskraftreserven er faldet med 8 % for de forsikrede
ledige og faldet med 4 % for kontanthjaelpsmodtagerne. Set i forhold til september
maned 2011 er antallet af ledige i arbejdskraftreserven faldet med 17 %. Dette er
den bedste udvikling i klyngen og over dobbelt sa godt som den neestbedste i
klyngen. Antallet af forsikrede ledige er hen over det seneste ar faldet med 18 %.

Permanente forsergelsesordninger:

Der er i september 2012 4.058 personer pa permanent forsgrgelse i Frederikshavn
Kommune, hvilket er en stigning pa 11 personer i forhold til august 2012. | forhold
til samme maned aret for er der 5 % flere pa permanent forsgrgelse i september
2012. Tilgangen til de offentlige forsgrgelsesordninger er faldet med 3 % i forhold til
maneden far, men steget med 3 % i forhold til september 2011. Tilgangen hen over
det seneste ar er 383 personer.

Unge under 30 ar:

| september 2012 er der 1.041 ledige unge under 30 ar, svarende til en stigning pa
2 helarspersoner i forhold til september 2012. | forhold til samme maned aret for er
der 1 % feerre unge ledige under 30 ar. Dette er den 4. bedste udvikling i klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 375 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i september 2012, hvilket er et fald pa 2 personer i forhold til august
2012. | forhold til samme maned aret fgr er der tale om et fald pa 1 %.

Sammenligning med klyngen:

Et samlet blik pa de fire ministermal viser, at Frederikshavn Kommune placerer sig
pa en 4. plads, hvormed 3 kommuner indtil nu i 2012 klarer sig bedre, mens 8
kommuner klarer sig darligere.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune fuldt rettidige pa samtaler for 94
% af de forsikrede ledige i september maned 2012 og for 97 % af
kontanthjeelpsmodtagerne i september maned 2012. P4 tilbudssiden er vi fuldt
rettidige for 94 % af de forsikrede ledige i juli maned 2012 og for 94 % af
kontanthjeelpsmodtagerne. Rettidigheden ligger pa et stabilt niveau over 90 % for
bade samtaler og aktive tilbud.

Sygedagpengesager:
Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
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arbejdsgiverne skal have mulighed for at ans@gge om sygedagpenge. Der vil derfor
veere afvigelser i tallene, nar der sammenlignes med historikken. Antallet af
sygedagpengesager i 2012 til og med oktober maned er vaesentligt lavere
sammenlignet med 2011 og fastholdes udviklingen vil resultatet for 2012 veere det
bedste siden 2008, hvor malingen pabegyndtes. Seerligt bemaerkes det, at antallet
af sygedagpengesager over 52 uger fastholdes langt under niveauet for de
foregaende ar. Den gennemsnitlige varighed afviger ikke vaesentligt i forhold til
samme perioder i 2011.

Sygedagpengesagerne fordeles med knap halvdelen pa fysiske lidelser og godt en
fierdedel pa psykiske lidelser. Den sidste fijerdedel er kraeft og "andre
helbredsproblemer eller handicap”.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| alt er 850 ledige i virksomhedsrettet aktivering i oktober 2012. Det fald i
virksomhedsaktiveringen der normalt ses hen over sommerperioden har i ar veeret
meget kraftigt. | tidligere ar har antallet veeret stigende allerede i august maned,
men i ar er der forst en meget svag stigning fra september.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Helle Madsen.

Bilag

9 1_Scorecard Frederikshavn 28.11.2012..pdf (dok.nr.140746/12)

9 2 Resultatoversigt Frederikshavn 28.11.2012..pdf (dok.nr.140743/12)

9 3_Opfelgning jobdiamant rullende ar 28.11.2012..pdf (dok.nr.140741/12)
9 4 _Dagpenge historikoversigt 28.11.2012..pdf (dok.nr.140737/12)
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10. Formanden orienterer Aben sag
Sagsnr: 11/96

Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen

tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012

Intet.

Fraveerende: Helle Madsen.
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11. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 11/95

Forvaltning: CAM

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 2012 Sbh: suan
Intet. Besl. )
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Fraveerende: Helle Madsen.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbaek Jensen

Irene Hjortshgj
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