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Punkt 1: Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

EMN-2021-05602



1 (Åben) Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Sags ID: EMN-2021-05602

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

I henhold til forretningsordenen for Det Lokale Arbejdsmarkedsråd skal Integrationsrådet 

være repræsenteret i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd med en repræsentant og en 

suppleant. Pladsen som suppleant er blevet ledig og der skal derfor vælges en ny. 

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd for Frederikshavn Kommune (LAR) afholder 4 møder 

årligt. Møderne holdes på mandage kl. 13.30-16.00. Jobcenter Frederikshavn varetager 

sekretariatsfunktionen for LAR. 

Arbejdsopgaver

 LAR rådgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om 

beskæftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spørgsmål med henblik på at 

kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus på at understøtte 

beskæftigelsen, initiere væksten i erhvervslivet og rådgive om

uddannelsesmuligheder med gode beskæftigelsespotentialer. 

 LAR varetager en særlig rolle i forhold til nytteindsats i Frederikshavn kommune. 

Alle nye projekter skal drøftes og godkendes af rådet, inden de behandles i 

Arbejdsmarkedsudvalget.

 LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af 

Beskæftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives inden 

den politiske proces påbegyndes.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet vælger en suppleant til Det Lokale 

Arbejdsmarkedsråd. 

Beslutninger:

Der var ingen kandidater til posten. Pladsen er derfor vakant.

Bilag
.





Punkt 2: Orientering fra ledelsen juni 2024

EMN-2022-03011



2 (Åben) Orientering fra ledelsen juni 2024

Sags ID: EMN-2022-03011

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Orientering fra ledelsen indeholder følgende punkter: 

 Status Hele Verden i Frederikshavn Kommune 

 Økonomi– ingen ændringer siden sidst. Resterende midler i 2024 er 52.700 

kr.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet tager

1. status på Hele Verden i Frederikshavn Kommune til efterretning. 

2. status på at de resterende midler i 2024 udgør 52.700 kr. til efterretning

Beslutninger:

Ad status på Hele Verden i Frederikshavn Kommune

Arrangementet afholdes den 7. september 2024. Temaet i 2024 er dialog. Der er allerede 

rigtig mange organisationer, foreninger og klubber, der er interesseret i at deltage.

Verdensmålsugen afsluttes denne dag.

Ad økonomi

Taget til efterretning.

Bilag
.



Punkt 3: Temadrøftelse juni 2024 – Dialogmøde med BUU og AMU

EMN-2017-01773

Bilag

Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft



3 (Åben) Temadrøftelse juni 2024 – Dialogmøde med BUU og AMU

Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Temadrøftelsen er en fortsættelse af drøftelsen på møderne i Integrationsrådet hhv. den 

12. februar 2024 og den 23. april 2024. Drøftelsen skal resultere i en dagsorden med 

gode og relevante spørgsmål til udvalgene. 

Temadrøftelsen indledes med følgende input:  

 Nøgletal v. Anders Andersen

 Oplever de unge udfordringer i modtagerklasserne? v. Viviann Skjold Henriksen

 Oplever de udenlandske børn udfordringer i folkeskolerne? v. Jette Overmark

 Oplever eller hører de frivillige organisationer og de udenlandske borgere i 

Integrationsrådet om udfordringer? 

 Hører eller oplever politikerne udfordringer? 

Konference om udenlandsk arbejdskraft: 

 Præsentation af en ramme for en konference om udenlandsk arbejdskraft 

Rammen skal godkendes af Integrationsrådet inden den præsenteres for BUU og 

AMU

På baggrund af ovenstående input drøfter Integrationsrådet i grupper de valgte emner til 

dialogmøde med BUU og AMU:

 Den gode modtagelse og integration

 Den ”skjulte” arbejdskraft – er der en gemt arbejdskraft i ikke etniske danske 

kvinder, der er ægtefælleforsørget – hvordan får vi den ressource aktiveret?

Der skal i drøftelserne beskrives nogle dilemmaer og spørgsmål som skal drøftes til 

dialogmødet og arbejdes videre med til en eventuel konference om udenlandsk 

arbejdskraft. 

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet 

1. gennemfører temadrøftelsen

2. godkender rammen for konferencen om udenlandsk arbejdskraft 

3. udarbejder dilemmaer og spørgsmål til dialogmøde med Børne- og 

Ungdomsudvalget (BUU) og Arbejdsmarkedsudvalget (AMU).



Beslutninger:

Ad 1

Temadrøftelsen blev indledt med en gennemgang af nøgletal for beskæftigelsen af 

udenlandske borgere.

Herefter en kort orientering fra modtagercentret og folkeskolen i forhold til eventuelle 

udfordringer med de udenlandske børn og unge.

Ad 2

Integrationsrådet godkender rammen om en konference, der herefter er klar til at blive 

præsenteret for og drøftet med AMU/BUU og LAR.

Ad 3

Fokus på dialogmødet med BUU er ”Den gode modtagelse”

Fokus på dialogmødet med AMU er ”Den skjulte arbejdskraft”.

Administrationen udarbejder på baggrund af drøftelserne en dagsorden. Dagsordenen 

sendes til godkendelse i Integrationsrådet, inden den sendes til BUU og AMU.

Bilag

1. Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft (DokumentID: 7963962 - EMN-2017-01773)



Punkt 4: Åben drøftelse juni 2024

EMN-2016-00832



4 (Åben) Åben drøftelse juni 2024

Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Åbent punkt, hvor Integrationsrådet kan bringe emner op til drøftelse. 

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at drøftelsen gennemføres. 

Beslutninger:

Ingen bemærkninger.

Bilag
.
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