REFERAT Integrationsradet 2022-2025 d. 18-06-2024

Meadedato Tirsdag d. 18. juni 2024 kl. 16:30

Maeodested lokale 0.23 (byrédsloungen)
- Katalin Fiilop, formand -, - Azam Stavad - (Fravar), - Ellen
Brodersen-Hval -, - Timur Shah Nourzada -, - Norma Flores Nielsen
- (Fraveer), - Magdalena Izydorczyk, nestformand -, - Jette

Overmark, udpeget af: Skolebestyrelsen -, - Inger Ejstrud, udpeget af:

Maodedeltagere Reode Kors Seby -, - Christina Lykke Eriksen, udpeget af:
Arbejdsmarkedsudvalget - , - John Lamp Henriksen, udpeget af:
Arbejdsmarkedsudvalget - , - June Menne, udpeget af:
Arbejdsmarkedsudvalget - , - Kamma Ladefoged, udpeget af FUF -
(Fraveer), - Khadija Veronique Mbilizi -



Indholdsfortegnelse

Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Orientering fra ledelsen juni 2024............cceevuveenneen.

Temadreftelse juni 2024 — Dialogmede med BUU 0g AMU.........cccoiiiiiiiiiieeieecieeeee et
Aben droftelSe JUNT 2024.........ovueeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt nanens



Punkt 1: Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

EMN-2021-05602



1 (Aben) Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sags ID: EMN-2021-05602
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

I henhold til forretningsordenen for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad skal Integrationsradet
veere repraesenteret i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad med en repraesentant og en
suppleant. Pladsen som suppleant er blevet ledig og der skal derfor veelges en ny.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for Frederikshavn Kommune (LAR) afholder 4 mgder
arligt. Mederne holdes pa mandage kl. 13.30-16.00. Jobcenter Frederikshavn varetager
sekretariatsfunktionen for LAR.

Arbejdsopgaver

o LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om
beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spargsmal med henblik pa at
kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understotte
beskaeftigelsen, initiere vaeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

o LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsats i Frederikshavn kommune.
Alle nye projekter skal draftes og godkendes af radet, inden de behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

e LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives inden
den politiske proces pabegyndes.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet vaelger en suppleant til Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Beslutninger:
Der var ingen kandidater til posten. Pladsen er derfor vakant.

Bilag






Punkt 2: Orientering fra ledelsen juni 2024

EMN-2022-03011



2 (Aben) Orientering fra ledelsen juni 2024

Sags ID: EMN-2022-03011
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder fglgende punkter:

e Status Hele Verden i Frederikshavn Kommune
e Jkonomi- ingen andringer siden sidst. Resterende midler i 2024 er 52.700
kr.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet tager
1. status pa Hele Verden i Frederikshavn Kommune til efterretning.
2. status pa at de resterende midler i 2024 udgegr 52.700 kr. til efterretning

Beslutninger:

Ad status pa Hele Verden i Frederikshavn Kommune

Arrangementet afholdes den 7. september 2024. Temaet i 2024 er dialog. Der er allerede
rigtig mange organisationer, foreninger og klubber, der er interesseret i at deltage.
Verdensmalsugen afsluttes denne dag.

Ad gkonomi

Taget til efterretning.

Bilag



Punkt 3: Temadreftelse juni 2024 — Dialogmede med BUU og AMU

EMN-2017-01773
Bilag

Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft



3 (Aben) Temadreftelse juni 2024 — Dialogmade med BUU og AMU

Sags ID: EMN-2017-01773
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Temadrgftelsen er en fortseettelse af draftelsen pa m@derne i Integrationsradet hhv. den
12. februar 2024 og den 23. april 2024. Droftelsen skal resultere i en dagsorden med
gode og relevante spargsmal til udvalgene.

Temadrgftelsen indledes med felgende input:
e Nggletal v. Anders Andersen
e Oplever de unge udfordringer i modtagerklasserne? v. Viviann Skjold Henriksen
e Oplever de udenlandske bgrn udfordringer i folkeskolerne? v. Jette Overmark
e Oplever eller hgrer de frivillige organisationer og de udenlandske borgere i
Integrationsradet om udfordringer?
e Harer eller oplever politikerne udfordringer?

Konference om udenlandsk arbejdskraft:
e Preesentation af en ramme for en konference om udenlandsk arbejdskraft
Rammen skal godkendes af Integrationsradet inden den praesenteres for BUU og
AMU

Pa baggrund af ovenstaende input drafter Integrationsradet i grupper de valgte emner til
dialogm@de med BUU og AMU:
e Den gode modtagelse og integration
o Den "skjulte” arbejdskraft — er der en gemt arbejdskraft i ikke etniske danske
kvinder, der er aegtefaelleforsgrget — hvordan far vi den ressource aktiveret?

Der skal i draftelserne beskrives nogle dilemmaer og spgrgsmal som skal drgftes til
dialogmadet og arbejdes videre med til en eventuel konference om udenlandsk
arbejdskraft.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet
1. gennemfgrer temadrgftelsen
2. godkender rammen for konferencen om udenlandsk arbejdskraft
3. udarbejder dilemmaer og spgrgsmal til dialogmade med Bgrne- og
Ungdomsudvalget (BUU) og Arbejdsmarkedsudvalget (AMU).



Beslutninger:

Ad 1

Temadrgftelsen blev indledt med en gennemgang af nggletal for beskeeftigelsen af
udenlandske borgere.

Herefter en kort orientering fra modtagercentret og folkeskolen i forhold til eventuelle
udfordringer med de udenlandske bgrn og unge.

Ad 2

Integrationsradet godkender rammen om en konference, der herefter er klar til at blive
praesenteret for og drgftet med AMU/BUU og LAR.

Ad 3

Fokus pa dialogmedet med BUU er "Den gode modtagelse”

Fokus pa dialogmedet med AMU er "Den skjulte arbejdskraft”.

Administrationen udarbejder pa baggrund af dreftelserne en dagsorden. Dagsordenen
sendes til godkendelse i Integrationsradet, inden den sendes til BUU og AMU.

Bilag
1. Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft (DokumentID: 7963962 - EMN-2017-01773)



Punkt 4: Aben dreftelse juni 2024

EMN-2016-00832



4 (Aben) Aben dreftelse juni 2024

Sags ID: EMN-2016-00832
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Abent punkt, hvor Integrationsradet kan bringe emner op til droftelse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at drgftelsen gennemfares.

Beslutninger:
Ingen bemaerkninger.

Bilag
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