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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2024-00391



1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2024-00391

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

Byrådet skal godkende dagsordenen for mødet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag
.



Punkt 2: Beslutning om budgetopfølgning pr. 31. august 2024 -
Frederikshavn Kommune

EMN-2024-01402

Bilag

Budgetopfølgning pr. 31. august 2024 - Frederikshavn Kommune_



2 (Åben) Beslutning om budgetopfølgning pr. 31. august 2024 -

Frederikshavn Kommune 

Sags ID: EMN-2024-01402

Ansvarligt center: Økonomi og Løn

Beslutningskompetence
ØU/BR

Sagsfremstilling

Hermed fremlægges den samlede budgetopfølgning pr. 31. august 2024. 

Hovedelementerne i budgetopfølgningen er: 

 Serviceudgifter: forventet mindreforbrug på 6,5 mio. kr., eksklusive Pulje til 

reservation af servicerammen og Tværgående fælles pulje.

 I de udvalg, hvor der forventes merforbrug, er der udarbejdet handleplaner til 

sikring af budgetoverholdelse. Der forventes merforbrug i Social- og 

Sundhedsudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget på henholdsvis 4,2 mio. kr. 

og 1,3 mio. kr.

 Overførselsudgifter mv.: forventet mindreforbrug på 29,7 mio. kr. 

 Anlægsudgifter: forventet mindreforbrug på 56,0 mio. kr. 

 Lån: der er indregnet fuld udnyttelse af den forventede låneadgang på 518,9 mio. 

kr., hvoraf 493,3 mio. kr. vedrører indfrielse af byggekredit på bunkerterminalen 

på havnen. 

 Gennemsnitlig likviditet: forventes at blive 405,0 mio. kr. 

Budgetopfølgningen pr. 31. august 2024 er gennemført med inddragelse af økonomien 

på Frederikshavn Havn.

På investeringsoversigten under Økonomiudvalget henstår et beløb på 4,2 mio. kr. til 

”Digitalisering af skoleområdet”. Hele rådighedsbeløbet flyttes fra anlæg til drift på 

henholdsvis Børne- og Ungdomsudvalget med 2,9 mio. kr. og Økonomiudvalgets område 

med 1,2 mio. kr., så lønforbrug og driftsudgifter fremover samles på driftsområdet. 

Bevillingsændringen påvirker ikke kommunens kasse. 

I forbindelse med, at borgmesteren har valgt at træde tilbage ved udgangen af oktober 

2024, udbetales der efter gældende regler eftervederlag svarende til 12 måneders løn. 

Udbetalingen af eftervederlaget sker med 7 måneders eftervederlag i 2024 og 5 

måneders eftervederlag i 2025.

For budget 2024 beløber det sig til 679.000 kr. og for budget 2025 beløber det sig til 

485.000 kr.

Det indstilles at bevillingerne tilrettes i både budget 2024 og budget 2025 samt at 

beløbene finansieres af kassebeholdningen.



Indstilling

Økonomi og Løn indstiller, at 

1. budgetopfølgningen godkendes

2. de bevillingsmæssige ændringer, hvor rådighedsbeløb på 4,2 mio. kr. flyttes fra 

anlæg til drift, godkendes.

3. det godkendes at der i 2024 tilføres Økonomiudvalget bevilling 679.000 kr. 

finansieret af kassebeholdningen.

4. det godkendes at der i 2025 tilføres Økonomiudvalget bevilling 485.000 kr. 

finansieret af kassebeholdningen.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Budgetopfølgning pr. 31. august 2024 - Frederikshavn Kommune_ (DokumentID: 8163208 - EMN-2024-

01402)



Punkt 3: Beslutning om takstændringer på Teknisk Udvalgs område

EMN-2024-00554

Bilag

Bilag til korrektion af takster - Lystbådehavne



3 (Åben) Beslutning om takstændringer på Teknisk Udvalgs område

Sags ID: EMN-2024-00554

Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
TU/ØU/BR

Sagsfremstilling

Skadedyrsbekæmpelse

Metoden for beregning af taksten på skadedyrsbekæmpelse ændres fra 2024 til 2025. 

Ændringen kan have en betydning for den takst, som kommunen opkræver hos den 

enkelte borger og virksomhed. Ændringen medfører ikke en ændring i kommunens 

udgifter og indtægter. Området er fortsat takstfinansieret efter hvile-i-sig selv 

princippet. 

Fra 1. januar 2025 skal taksten på området beregnes således: 

 1/3 af omkostningerne ved den kommunale rottebekæmpelse fordeles med en 

lige stor andel for samtlige faste ejendomme i kommunen som et fast gebyr. 

 2/3 af omkostningerne ved den kommunale rottebekæmpelse fordeles 

forholdsmæssigt mellem samtlige faste ejendomme i kommunen ud fra en 

ejendoms bebyggede areal. For en ejendoms bebyggede areal, der overstiger 

250 m2, fastsættes kvadratmetersatsen som halvdelen af kvadratmetersatsen 

op til 250 m2 bebygget areal. 

Center for Teknik og Miljø har ansvaret for myndighedsopgaven samt opkrævningen af 

taksten på skadedyrsbekæmpelse. Center for Ejendomme, Park og Vej er udførende 

center på bekæmpelse af skadedyr, og den opkrævede takst dækker centrets forventede 

udgifter på 4,5 mio. kr. til området i 2025. I beløbet er indregnet, at der på det 

takstfinansierede skadedyrsområde er opsamlet et merforbrug fra tidligere år på 1,2 

mio. kr., som nedbringes over en 4-årig periode svarende til ca. 0,3 mio. kr. årligt. 

Metoden for beregningen fremgår af kapitel 12 i vedlagte bilag ”BEK nr 991 af 21/08/2024 

– Bekendtgørelse om forebyggelse og bekæmpelse af rotter”

Lystbådehavne

Takster for de kommunale lystbådehavne indgår i budgetforslaget for 2025, hvor 

gæstesejlere opkræves efter bådlængde. 

Administrationen foreslår en ændring af meterintervallet for bådlængderne. I 

budgetforslaget er meterintervallet henholdsvis 0-12 m. og 12-15 m., hvilket foreslås

ændret til henholdsvis 0-10 m. og 10-15 m. Ændringen medfører ikke en ændring i 

beløbene. 



En uddybende oversigt over de berørte takster fremgår i vedlagte bilag ”Bilag til 

korrektion af takster – Lystbådehavne”

Indstilling

Budget og Analyse indstiller, at

1. det faste gebyr pr. ejendom fastsættes til 51,18 kr., kvadratmetersatsen op til 250 

m2 fastsættes til 0,44 kr. og kvadratmetersatsen over 250 m2 fastsættes til 0,22 

kr. 

2. meterintervallet for gæstesejlere ændres fra henholdsvis 0-12 m. og 12-15 m. til 

henholdsvis 0-10 m. og 10-15 m.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Teknisk Udvalg 2022-2025

Dato: 08-10-2024

Anbefalet.

I sagsfremstillingen er der fejlagtigt henvist til et bilag (BEK nr. 991 af 21/08/2024), der 

ikke er vedhæftet, idet det ikke vurderes relevant for sagens behandling.

Afbud fra Bent Hieronymus Pedersen (A). I stedet deltog Gitte Kiilerich (A). Afbud fra 

Thomas Jørgensen (V).

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Bilag til korrektion af takster - Lystbådehavne (DokumentID: 8153127 - EMN-2024-00554)



Punkt 4: Beslutning om organisatorisk ændring af SammenUng

EMN-2022-04249

Bilag

Drøftelse af ændret organisatorisk forankring af indsatsen SammenUng



4 (Åben) Beslutning om organisatorisk ændring af SammenUng

Sags ID: EMN-2022-04249

Ansvarligt center: Jobcenter Frederikshavn og Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Beslutningskompetence
AMU/BUU/ØU/BR

Sagsfremstilling

Efter knap et års drift modtager SammenUng ikke det forventede antal henvendelser fra 

unge, forældre og fagprofessionelle. For at optimere ressourceudnyttelsen og skabe 

større synergi med lignende indsatser, ønsker Jobcenter Frederikshavn og Center for 

Skole, Klub og Ungdomsskole, at SammenUng skifter organisatorisk forankring. 

SammenUng skal fremover høre under Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) i 

Center for Skole, Klub og Ungdomsskole.

Forventningen til ændringen er, at samarbejdet forbedres og indsatsen for de unge gøres

mere effektiv. Hvis udvalgene godkender ændringen, vil personalet blive flyttet hurtigst 

muligt, med økonomisk overflytning fra Arbejdsmarkedsudvalget til Børne- og 

Ungdomsudvalget pr. 1. januar 2025. Budgettet for SammenUng er i 2025 og 

overslagsårene på 2,2 mio. kr. Siden december 2023 har indsatsen haft 71 unge, hvoraf 

47 er afsluttet. 

SammenUng er en indsats for unge fra 7. klasse op til 18 år. Indsatsen tilbyder anonym 

og hurtig rådgivning uden ventetid. SammenUng inkluderer:

 Individuelle samtaler

 Gruppeforløb

 Netværksgrupper for forældre 

 Koordination med relevante samarbejdspartnere. 

Formålet er at støtte unge i begyndende mistrivsel og skabe et let tilgængeligt tilbud.

Flytningen vil styrke SammenUng ved at integrere indsatsen i PPR’s team for fremskudte 

indsatser, som allerede arbejder med ‘Aftale om en bedre psykiatri’. Denne aftale er 

indgået af regeringen og flere politiske partier i Folketinget. Flytningen vil give 

SammenUng lettere adgang til skolerne og skabe et tættere fagligt samarbejde. 

Medarbejderne i SammenUng vil få mulighed for tæt sparring og fagligt samarbejde med 

PPR's øvrige medarbejdere. 

Et eventuelt mindreforbrug ved årets afslutning vil blive fordelt mellem Jobcenter 

Frederikshavn, Center for Skole, Klub og Ungdomsskole samt Sundhedsplejen (Center 

for Dagtilbud og Børnesundhed), da finansieringen er sket ligeligt mellem de tre centre.

Denne ændring forventes at skabe bedre forudsætninger for det faglige samarbejde og 

en mere effektiv indsats for de unge.



Flytningen er behandlet i MED-systemet.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn og Center for Skole, Klub og Ungdomsskole indstiller, at 

SammenUng med budget på 2,2 mio. kr. flyttes fra Arbejdsmarkedsudvalget til Børne- og 

Ungdomsudvalget pr. 1. januar 2025 og øvrige budgetoverslagsår.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Børne- og Ungdomsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

Anbefales.

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

Udvalget anbefaler at SammenUng med budget flyttes til Børne- og Ungdomsudvalget.

Afbud fra: Martin Kelkelund (A), Mette Hardam (V), Erik Kyed Trolle (UP).

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Drøftelse af ændret organisatorisk forankring af indsatsen SammenUng (DokumentID: 8061871 - EMN-2022-

04249)



Punkt 5: Beslutning om organisatorisk flytning af Kontrolenheden

EMN-2023-04770

Bilag

Udtalelse fra HovedMED d. 26. september 2024



5 (Åben) Beslutning om organisatorisk flytning af Kontrolenheden

Sags ID: EMN-2023-04770

Ansvarligt center: Center for Kultur- og Borgerservice, Jobcenter Frederikshavn

Beslutningskompetence
KFU/BUU/AMU/ØU/BR

Sagsfremstilling

Det foreslås, at Kontrolenheden flyttes organisatorisk til Jobcenter Frederikshavn for at 

forbedre koordineringen og effektiviteten i behandlingen af kontrolsager.

Kontrolenheden er i dag placeret i Center for Kultur og Borgerservice og består af 3 

medarbejdere (2 årsværk). Enheden sikrer, at sociale ydelser som kontanthjælp, 

sygedagpenge, fleksløntilskud, børnefamilieydelser, boligstøtte og børnetilskud udbetales 

korrekt. Enheden arbejder forebyggende for at minimere fejludbetalinger og socialt 

bedrageri.

Hovedparten af kontrolsagerne vedrører ydelser udbetalt af Jobcentrets Ydelsesafdeling. 

Flytningen vil muliggøre bedre koordinering og afbureaukratisering af sagsgange. 

Kontrolenhedens medarbejdere vil blive en del af Jobcentrets Administrationsafdeling, 

som arbejder på tværs af Jobcentret. Der flyttes et budgetbeløb svarende til lønudgifterne 

i Kontrolenheden fra Center for Kultur og Borgerservice til Jobcentret.

Til varetagelse af ledelses- og administrationsopgaver med Kontrolenheden i Jobcentret 

flyttes et budgetbeløb på 0,1 mio. internt fra beskæftigelsesområdet til administrationen.

Budgetbeløbene foreslås omplaceret som følger:

 Arbejdsmarkedsudvalget: overfører 0,1 mio. kr. til varetagelse af ledelses- og 

administrationsopgaver

 Kultur- og Fritidsudvalget: overfører 0,96 mio. kr. svarende til lønudgifter i 

Kontrolenheden

 Jobcenteret under Økonomiudvalget (konto 6): modtager 1,06 mio. kr. til 

ledelses- og administrationsopgaver og lønudgifter i Kontrolenheden. 

Kontrolenhedens økonomi er baseret på et indtægtskrav, som i 2024 er på 5,35 mio. kr. 

Dette krav er ikke blevet justeret i takt med faldet i kontrolsager, hvilket har skabt 

økonomiske udfordringer. Indtægterne er i dag dækket af overførselsudgifter fra 

Jobcentret og serviceudgifter fra Center for Skole, Klub og Ungdomsskole samt Center 

for Dagtilbud og Børnesundhed.

For at sikre en mere stabil økonomi anbefales det, at indtægtskravet i Kontrolenheden 

nulstilles. 

Budgetbeløbene foreslås omplaceret som følger:

 Arbejdsmarkedsudvalget overfører 4,61 mio. kr. til nulstilling af indtægtskravet



 Børne- og Ungdomsudvalget: overfører 0,73 mio. kr. til nulstilling af 

indtægtskravet

 Kultur- og Fritidsudvalget modtager 5,34 mio. kr. til nulstilling af indtægtskravet

Den samlede påvirkning af alle omplaceringer er, at der flyttes 0,63 mio. kr. i budgettet fra 

serviceudgifter til overførselsudgifter.

Sagen har været til drøftelse i HovedMED den 26. september 2024.

Indstilling

Center for Kultur og Borgerservice og Jobcenter Frederikshavn indstiller, at

1. området flyttes fra Kultur- og Fritidsudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget

2. de ovennævnte beløb for 2024 og frem omplaceres som foreslået.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025

Dato: 08-10-2024

Anbefales.

Udvalg: Børne- og Ungdomsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

Anbefales.

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

1) Udvalget anbefaler at området flyttes fra Kultur- og Fritidsudvalget til 

Arbejdsmarkedsudvalget

2) Udvalget anbefaler at økonomien for 2024 og frem omplaceres som foreslået.

Afbud fra: Martin Kelkelund (A), Mette Hardam (V), Erik Kyed Trolle (UP).

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).



Bilag

1. Udtalelse fra HovedMED d. 26. september 2024 (DokumentID: 8153451 - EMN-2023-04770)



Punkt 6: Beslutning om opdaterede Forretningsbetingelser for
Frederikshavn Havn

EMN-2024-03923

Bilag

Frederikshavn Havns nuværende Forretningsbetingelser 2024

Frederikshavn Havns opdaterede Forretningsbetingelser 2025

Tilrettet Forretningsbetingelser 2025 med rød og grøn markering



6 (Åben) Beslutning om opdaterede Forretningsbetingelser for 

Frederikshavn Havn

Sags ID: EMN-2024-03923

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
ØU/BR

Sagsfremstilling

Frederikshavn Havn er en TEN-T havn og ifølge Havneforordningens § 13, stk. 5, skal 

TEN-T havne varsle ændringer af havneinfrastrukturafgifterne med 2 måneders varsel. 

TEN-T står for Trans-European Transport Network (på dansk Transeuropæiske 

transportnet). TEN-T definerer den vigtigste europæiske infrastruktur. Ved hjælp af en 

række fælleseuropæiske krav og standarder til infrastrukturen fremmer programmet den 

grænseoverskridende mobilet og styrker dermed det indre marked og den fri 

bevægelighed for varer og arbejdskraft.

En TEN-T havn underlagt nogle særlige regler og krav fra EU, der adskiller sig fra 

almindelige havne. Selvom EU-lovgivningen ikke eksplicit kræver, at en TEN-T havn skal 

have forretningsbetingelser, stiller de krav og retningslinjer, der gør det meget vigtigt og 

fordelagtigt for disse havne at have klare og gennemsigtige forretningsbetingelser.

EU's havneforordning (EU 2017/352) etablerer en ramme for levering af havnetjenester 

og finansiel gennemsigtighed i havne, der indgår i TEN-T-netværket. Det betyder, at 

havnene er forpligtet til at sikre, at deres tjenester leveres på en transparent og ikke-

diskriminerende måde. Forordningen specificerer, at havne skal give kunderne 

gennemsigtig information om adgang til havnetjenester, vilkår og betingelser samt 

gebyrer. Dette kan effektivt opnås ved at have veldefinerede forretningsbetingelser, der 

klart angiver disse aspekter.

Forretningsbetingelser indeholder alle de havnetjenester, som havnen ønsker at afregne 

brugerne for på havnen, samt beskrivelse af vilkår, betingelser og gebyrer.

Forretningsbetingelserne ønskes opdateret for at sikre, at taksterne på havnen afspejler 

markedsniveau. I arbejdet med betingelserne er der skelet til hvad andre havne i 

Nordjylland, herunder Skagen Havn, har af Forretningsbetingelser

I hovedtræk så er opdateringen af forretningsbetingelserne sket på udvalgte takster, hvor 

Frederikshavn Havn ikke er på markedsniveau. Ændringerne er markeret i den 

opdaterede version.

Hvis en TEN-T havn vil ændre Forretningsbetingelser fra 1. januar 2025, skal det varsles 

til havnebrugerne inden udgangen af oktober måned 2024.



Forretningsbetingelserne skal indsendes til Trafikstyrelsen samt offentliggøres forud for 

ikrafttræden, jf. den danske bekendtgørelse § 5.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at de opdaterede Forretningsbetingelser for 2025 

godkendes.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.

Beslutninger:

Tilrettet Forretningsbetingelser for 2025 vedlægges referatet.

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Frederikshavn Havns nuværende Forretningsbetingelser 2024 (DokumentID: 8168397 - EMN-2024-03923)

2. Frederikshavn Havns opdaterede Forretningsbetingelser 2025 (DokumentID: 8168915 - EMN-2024-03923)

3. Tilrettet Forretningsbetingelser 2025 med rød og grøn markering (DokumentID: 8184054 - EMN-2024-03923)



Punkt 7: Beslutning om Nordjysk Socialaftale 2025-2026

EMN-2024-03638

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2025-26

Bilag 1. Fornyet behandling af den centrale udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringelse i s

Bilag 2. Anmodning om fornyet behandling af den centrale udmelding for udsatte gravide med et skadeligt
rusmiddelforbrug

Bilag 3. Rapport om Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 2024

Bilag 4. Styringsaftalen 2025-2026

Bilag 5. Specifikke-aftalevilkaar-for-specialundervisningstilbud



7 (Åben) Beslutning om Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Sags ID: EMN-2024-03638

Ansvarligt center: Center for Social- og Sundhedsområdet

Beslutningskompetence
SSU, AMU, BUU, BR

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås af de 11 nordjyske kommuner og 

Region Nordjylland. Formålet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det 

specialiserede social- og specialundervisningsområde i Nordjylland. Aftalen udspringer af 

lov om Social Service og Bekendtgørelserne om rammeaftaler på det sociale område 

samt for lands- og landsdelsdækkende undervisningstilbud og gælder i 2 år. 

Den eksisterende socialaftale er således gældende for 2023-2024 og skal dermed fornys. 

Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe som tovholder i samspil 

med politikere, fagfolk og embedsmænd. 

Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 skal være færdigbehandlet i de nordjyske kommuner 

og Region Nordjylland pr. 1. december 2024.  

Nordjysk Socialaftale 2025-2026 med bilag er vedlagt denne sagsfremstilling.

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har særlig fokus på at understøtte dels borgerens 

mestring og dermed mulighed for at kunne mest muligt selv og dels borgernes mulighed 

for at kunne deltage i meningsfulde fællesskaber med fokus på borgerens individuelle 

behov.” Mestring og meningsfulde fællesskaber kan hver især og i kombination bidrage 

til, at borgerne kan leve det liv, de ønsker og dermed højne livskvaliteten for den enkelte. 

Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske 

socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om på Socialpolitisk Dialogforum d. 29. november 

2023. Her blev der også peget på vigtigheden af samarbejde og vidensdeling på tværs af 

kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning imellem borgere, 

pårørende og de fagprofessionelle aktører har stor betydning på det specialiserede 

socialområde. Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne fra kommunerne på dilemmaerne 

omkring at have såvel faglige som økonomiske betragtninger med i beslutningerne på 

området samt at fremtidssikre området ift. fx rekrutteringsudfordringer og lignende. 

For at udmønte visionen om understøttelse af borgernes mestring ift. at kunne mest 

muligt selv samt borgernes mulighed for deltagelse i meningsfulde fællesskaber, er der 

udvalgt tre fokusområder. Fokusområderne er udvalgt med udgangspunkt i hvilke 

udfordringer, der i de kommende år kræver et fælleskommunalt fokus samt i forhold til på 

forskellig vis at kunne understøtte visionen. Fokusområder i 2025-2026 er:



 Fokusområde 1: Samskabelse af fællesskaber for borgerne.

Når der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det 

afgørende, at vi har fokus på borgernes netværk og nærmiljø. Dette fokusområde 

stiller derfor skarpt på netop, hvordan vi som kommune og region kan blive bedre 

til at inddrage familie og pårørende, arbejde med peer-to-peer (deling af 

livserfaring) og endelig inddragelse af civilsamfundet og de mange frivillige 

kræfter. 

 Fokusområde 2: Kvalitetsudvikling og effekt.

Der er løbende brug for at kvalitetsudvikle og sikre effekten i vores indsatser for 

at sikre de nordjyske borgere de bedst mulige tilbud. Fokusområdet her sætter 

derfor spot på at sikre, at vi bruger relevant data og dermed kvalitetsudvikler på 

et oplyst grundlag, men ligeledes at vi har fokus resultatdokumentation, og 

dermed at de valgte indsatser virker og er effektive. Endelig giver nye 

velfærdsteknologiske løsninger nye muligheder, som vi skal udnytte og gøre brug 

af. 

 Fokusområde 3: Fremtidssikring af indsatsen.

Udviklingen på det specialiserede socialområde med den stigende efterspørgsel 

på støtte og hjælp gør det vanskeligt at kunne imødekomme behovene. 

Fokusområdet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller derfor skarpt på mulige, 

nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den vanskelige 

balancegang mellem socialfaglige og økonomiske forhold. 

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil stå for den løbende udmøntning af 

fokusområderne med inddragelse af Kommunekontaktrådet i Nordjylland (KKR).

Kommunerne og regionen har løbende fokus på, om der er det rigtige udbud af tilbud og 

indsatser på det specialiserede socialområde. Formålet er at sikre, at der til stadighed er 

de nødvendige tilbud til såvel brede målgrupper, som små målgrupper med komplekse 

problemstillinger. 

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdækning af det 

specialiserede socialområde i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er 

sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel. Dog peger kommunerne og regionen på 

to målgrupper, hvor det skal undersøges nærmere, hvilke muligheder der er for at styrke 

indsatsen: 

 Borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer, 

udadreagerende adfærd

 Børn og unge med komplekse problemstillinger, herunder ofte autisme og flere 

tillægsdiagnoser

Den nærmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige løsninger ift. 

disse målgrupper vil ske i den nye aftaleperiode.



Det er ligeledes besluttet, at der i løbet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og 

databaseret undersøgelse af de særligt dyre borgersager, som har en omkostning på 

over 2 mio. kr. årligt, med det formål at bidrage til et mere strategisk indspark til udvikling 

af tilbudsviften i Nordjylland. 

Sagen er sendt til høring i Handicaprådet.

Indstilling

Center for Social- og sundhedsområdet indstiller, at Nordjysk Socialaftale for 2025-2026

godkendes.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Handicaprådet 2022-2025

Dato: 30-09-2024

Handicaprådet følger indstillingen.

Afbud fra Rikke Hermansen – i stedet mødte Steen Jørgensen

Afbud fra Heidi Dahm-Jensen.

Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Dato: 07-10-2024

Anbefales til byrådets godkendelse.

Afbud fra Tina Nymann (A), Mette Hardam (V)

Udvalg: Børne- og Ungdomsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

Anbefales.

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Dato: 09-10-2024

Udvalget anbefaler at aftalen godkendes.

Afbud fra: Martin Kelkelund (A), Mette Hardam (V), Erik Kyed Trolle (UP).

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).



Bilag

1. Nordjysk Socialaftale 2025-26 (DokumentID: 8141385 - EMN-2024-03638)

2. Bilag 1. Fornyet behandling af den centrale udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med 

behov for anbringelse i s (DokumentID: 8141327 - EMN-2024-03638)

3. Bilag 2. Anmodning om fornyet behandling af den centrale udmelding for udsatte gravide med et skadeligt 

rusmiddelforbrug (DokumentID: 8141328 - EMN-2024-03638)

4. Bilag 3. Rapport om Lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 2024 (DokumentID: 8141329 

- EMN-2024-03638)

5. Bilag 4. Styringsaftalen 2025-2026 (DokumentID: 8141330 - EMN-2024-03638)

6. Bilag 5. Specifikke-aftalevilkaar-for-specialundervisningstilbud (DokumentID: 8141331 - EMN-2024-03638)



Punkt 8: Beslutning om hjælp til byrådsmedlemmer hvis medlemmer
oplever chikane, trusler, hærværk og vold

EMN-2024-02515

Bilag

Borgmesterbrev om råd til håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold

Borgmestrene - Råd til forebyggelse og håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold mod kommunalpolitikere

Bilag - Undersøgelse af chikane, trusler, hærværk og vold



8 (Åben) Beslutning om hjælp til byrådsmedlemmer hvis medlemmer 

oplever chikane, trusler, hærværk og vold

Sags ID: EMN-2024-02515

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

KL og Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse på Aarhus universitet, har i 2023 

lavet en undersøgelse om chikane, trusler, hærværk og vold mod kommunalpolitikere. I 

undersøgelsen tilkendegiver 5 ud af 10 kommunalpolitikere, at de har oplevet chikane. 

Dette er en stigning i forhold til tidligere.  

KL anbefaler, at byrådet tager stilling til, om forvaltningen kan yde støtte til 

byrådsmedlemmer i forbindelse med chikane, trusler mv.  

I Lov om kommuners styrelse (styrelsesloven) er der fastsat forskellige regler for dækning 

af udgifter i forbindelse med varetagelsen af det kommunale hverv. 

Det følger at styrelseslovens § 16, stk. 11, 2. pkt. at byrådet kan beslutte at godtgøre 

andre udgifter, som afholdes i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv eller 

beslutte at yde anden støtte i den forbindelse.  Der er ikke indlagt begrænsninger i, 

hvilken art af udgifter eller former for støtte byrådet kan beslutte at afholde, men det er et 

afgørende kriterium, at støtten eller udgiftsgodtgørelsen har en nær sammenhæng med 

udførelsen af de aktiviteter, som medlemmet varetager i sin egenskab af byrådsmedlem.

Jævnfør denne bestemmelse, kan byrådet beslutte, at der kan ydes støtte af den 

kommunale forvaltning, til at bistå et byrådsmedlem med politianmeldelse mod personer, 

der har udsat byrådsmedlemmet for chikane, trusler mv. samt følge op herpå. Ligeledes 

kan byrådet beslutte, at der kan ydes støtte til psykologbistand, som følge af at 

byrådsmedlemmet har været udsat for chikane, trusler mv. 

Støtte til politianmeldelse eller støtte til psykologbistand kan ydes, hvis det i den konkrete 

situation kan ligges til grund, at behovet for støtte er forårsaget af det enkelte medlems 

varetagelse af hvervet. 

Det vil også kunne tillægges vægt, om der foreligger en tidsmæssig forbindelse mellem 

chikanen, truslen mv. og kommunalbestyrelsesmedlemmets ønske om, at blive bistået af 

den kommunale forvaltning med henblik på, at indgive politianmeldelse eller kontakte 

politiet i øvrigt herom eller ønsket om psykologbistand. 

Byrådet kan overlade skønnet over, om betingelserne for i et konkret tilfælde at yde 

bistand er opfyldt, til administrationen. 



Ansatte ved Frederikshavn Kommune, der oplever en krisesituation, kan via deres leder 

blive henvist til psykologbistand. Medarbejderen får tilbudt tre samtaler med psykolog. 

Det foreslås, at der indføres en tilsvarende ordning for byrådsmedlemmer, der i 

forbindelse med varetagelsen af deres hverv, har været udsat for hændelser af en sådan 

karakter, at det har behov for psykologbistand. 

Konkret foreslås, at et byrådsmedlem, der har behov for støtte til politianmeldelse eller 

psykologbistand kontakter kommunaldirektøren, der – hvis betingelserne for at yde støtte 

er opfyldt – formidler kontakten til relevant personale/psykolog. 

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at 

1. byrådsmedlemmer kan få støtte til at indgive politianmeldelse samt støtte til 

psykologbistand, hvis medlemmet, i forbindelse med varetagelsen af sit hverv 

som byrådsmedlem, udsættes for chikane, trusler, vold eller lignende 

2. eventuelle udgifter afholdes under budgetområde vederlag til byrådsmedlemmer.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Borgmesterbrev om råd til håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold (DokumentID: 7992439 - EMN-

2024-02515)

2. Borgmestrene - Råd til forebyggelse og håndtering af chikane, trusler, hærværk og vold mod 

kommunalpolitikere (DokumentID: 7992440 - EMN-2024-02515)

3. Bilag - Undersøgelse af chikane, trusler, hærværk og vold (DokumentID: 7992441 - EMN-2024-02515)



Punkt 9: Beslutning om udbud af areal ved Nordens Allé i Sæby

GEO-2024-04372

Bilag

Kortbilag 1

Kortbilag 2



9 (Åben) Beslutning om udbud af areal ved Nordens Allé i Sæby

Sags ID: GEO-2024-04372

Ansvarligt center: Center for Teknik og Miljø

Beslutningskompetence
ØU/BR

Sagsfremstilling

Administrationen har modtaget en forespørgsel om køb af et areal ved Nordens Allé til 

etablering af et regnvandsbassin. Arealet er ca. 6.000 m2 og er vist på vedlagte kortbilag. 

Arealet er omfattet af lokalplan SAE.4.27.0, som udlægger det til rekreative formål. Et 

regnvandsbassin vil kunne etableres i overensstemmelse med lokalplanen, hvis bassinet 

udføres som et rekreativt element. 

Arealet består i dag af træbevoksning og er lejet ud. Lejer har tilkendegivet at være 

indforstået med, at arealet udgår af lejemålet. 

På arealet er der et eksisterende rørlagt vandløb (Søvangsbæk). Etablering af 

regnvandsbassinet forudsætter omlægning af vandløbet. 

Arealet foreslås udbudt til salg til etablering af et regnvandsbassin til områdets forsyning

til en mindstepris på 35 kr. pr. m2. Derudover forslås det, at arealet sælges til 

højestbydende.

Indstilling

Center for Teknik og Miljø indstiller, at

1. arealet udbydes til salg for en mindstepris på 35 kr. pr. m2

2. arealet sælges til højestbydende

3. arealet udbydes med vilkår om, at det skal anvendes til regnvandsbassin

4. køber afholder alle omkostninger i forbindelse med handlen

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Økonomiudvalget 2022-2025

Dato: 23-10-2024

Anbefales.



Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag

1. Kortbilag 1 (DokumentID: 8152238 - GEO-2024-04372)

2. Kortbilag 2 (DokumentID: 8152239 - GEO-2024-04372)



Punkt 10: Initiativsag på vegne af Venstre - Bannerslundhallens tilskud

EMN-2024-04008



10 (Åben) Initiativsag på vegne af Venstre - Bannerslundhallens 

tilskud

Sags ID: EMN-2024-04008

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

Den 6. oktober 2022 blev den nye haltilskudsmodel endeligt godkendt i Kultur- og 

Fritidsudvalget.

Haltilskudsmodellen er bygget op på den måde, at alle selvejende institutioner på 

fritidsområdet indplaceres på et af seks niveauer for tilskud. Institutionerne indplaceres 

på det niveau, der afspejler de forventninger til opgaveløsning for kommunen, som efter 

en politisk vurdering er relevante.

Principperne bag modellen og eventuelle ændringer i forhold til tilskudsstørrelse 

beskrives og reguleres iht. 19 principper (som efterfølgende er udvidet til 20 principper).

I forbindelse med indplaceringen af institutionerne eller vedtagelsen af principperne har 

der ikke været inddraget materiale afspejlende institutionernes forskellige økonomi i 

forhold til de fysiske rammer, fx vedligeholdelsesstand, lånefinansiering, opvarmning etc. 

Heller ikke eventuelle aftaler eller tilskud fra andre kommunale udvalg har været 

inddraget i processen.

Kun i det senest tilkomne princip reguleres tilskud i forhold til sammenflytning med nye 

foreninger, hvor et lokaletilskud kan medtages ind i haltilskudsmodellen. Dette blev 

vedtaget på Kultur- og fritidsudvalgets møde den 11. juni 2024.

Haltilskudsmodellen bygger altså på en forenkling af tilskud, sådan at hver institution kan 

regne med at modtage det, som fremgår af det niveau, som den pågældende institution 

er indplaceret på.

Vi er efterfølgende blevet gjort opmærksom på, at Bannerslundhallens tilskud efter 

haltilskudsmodellen reduceres med kr. 20.225 årligt.

Denne reduktion stammer fra Byrådets beslutning den 23. marts 2022 og vedrører 

udskiftning af Bannerslundhallens varmekilde i forbindelse med overgang til selvejende 

institution. Bannerslundhallen kunne modtaget et tilskud på kr. 361.440 i en 2-årig 

overgangsperiode mod at blive reduceret i driftsoverenskomsten med kommunen.

Da beslutningen om reduktion er foretaget af Byrådet, er det efter det oplyste Byrådet og 

ikke Kultur- og Fritidsudvalget der kan træffe beslutning om at ophæve denne reduktion.

Forslag:



Venstre opfordrer til, at Byrådet træffer beslutning om, at spørgsmålet om reduktionen i 

Bannerslundhallens tilskud oversendes til administrativ behandling med henblik på at 

behandle spørgsmålet om, hvorvidt reduktionen skal opretholdes fremover.

Det understreges, at Bannerslundhallen er den eneste selvejende institution, som 

reduceres i tilskud efter haltilskudsmodellen, idet der i øvrigt er set bort fra 

institutionernes finansielle konstruktioner.

Indstilling

Sagen fremsættes uden administrativ indstilling.

Beslutninger:

Venstres forslag blev godkendt. Sagen genoptages i byrådet.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag
.



Punkt 11: Initiativsag på vegne af Venstre - Personalesag

EMN-2024-04011



11 (Åben) Initiativsag på vegne af Venstre - Personalesag

Sags ID: EMN-2024-04011

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

Det følger af kommunestyrelsesloven, at byrådet er kommunens øverste organ. Byrådet 

har kompetence til at træffe beslutning om enhver sag, herunder også, hvordan en sag 

skal behandles.

Dette gælder også personalesager, som i udgangspunktet og næsten uden undtagelse 

alene håndteres af administrationen med evt. inddragelse af borgmester eller 

økonomiudvalg, hvis det drejer sig om højtstående embedsfolk.

Den personalesag, som udspringer af TV2Nords historie den 10. oktober 2024, er dog så 

bekymrende, at byrådet må og skal forholde sig konkret til, hvordan sagen skal 

behandles.

Det fremgår af TV2 Nords dækning, at den lydfil, som mediet er i besiddelse af, 

indeholder en samtale, hvor en medarbejder i kommunens administration opfordrer 

Frederikshavn Havn til at undlade at udlevere oplysninger til TV2 Nord og at 

medarbejderen selv har undladt materiale i den aktindsigtsanmodning, som TV2Nord har 

indgivet til kommunen.

Det fremgår endvidere, at medarbejderen rådgiver om, hvorledes man kan trække 

behandlingen af aktindsigtsanmodningen i langdrag uagtet, at aktindsigtsreglerne 

indeholder nøje regulering af, hvor lang tid der må gå inden en aktindsigtsanmodning 

imødekommes.

Reglerne om aktindsigt og behandling af aktindsigter fra medier er for kommuner i 

Danmark et væsentligt fokusområde. Reglerne om aktindsigt udgør således en del af 

fundamentet for en retsstat som Danmark, hvor offentlighedens indsigt i, hvordan 

myndighederne agerer, giver sikkerhed for, at reglerne følges. Fuskes der med adgangen 

til denne indsigt, sættes denne grundlæggende retssikkerhed over styr.

Det bidrager yderligere til alvorligheden af medarbejderens ageren, at der på det 

tidspunkt, hvor TV2 Nord begærer aktindsigt, er et voldsomt mediemæssigt pres på 

kommunens ledelse og det er lige så åbenbart, at der fra politisk side er et ekstremt fokus 

på håndtering af alt vedrørende krisen.

Man må derfor stille sig selv det spørgsmål, hvad der kan afstedkomme at en 

medarbejder begår så alvorlig en forseelse. Medarbejderen ikke blot undlader selv at give 



fuld aktindsigt, men opfordrer tillige en anden myndighed til at handle på samme måde. 

Det er på ingen måde hverdagskost i et gammelt demokrati som Danmark, hvor vi plejer 

at sole os i målinger om høje grader af tillid og gennemsigtighed i den offentlige 

forvaltning.

Ved besvarelsen af spørgsmålet om, hvorfor de grundlæggende regler for offentlig 

forvaltning overtrædes, må det derfor for det første anses for helt usandsynligt, at en 

medarbejder i kommunens forvaltning skulle have ageret på egen hånd, og selv – uden 

inddragelse af kommunaldirektøren – anlægge en strategi om at begrænse aktindsigter i 

strid med loven.

En så aggressiv tilgang vil i den virkelige verden altid ske på grundlag af enten instrukser 

fra ledelsen, eller på en baggrund af en klar ledelsesmæssig kultur, der understøttet eller 

sætter en sådan retning. Vi skal i byrådet sikre, at den ansvarlige ledelse ikke ofrer en 

medarbejder, der efter al sandsynlighed bare har gjort, hvad vedkommende af den 

politiske og/eller øverste administrative ledelse er blevet bedt om.

Af disse grunde er kommunaldirektøren inhabil til at behandle personalesagen og det 

tilsvarende bør gælde også for resten Frederikshavn Kommunes forvaltning af hensyn til 

tilliden til forvaltningens behandling i almindelighed.

Det understreges, at det ikke er en tilfældig anmodning om aktindsigt, men en aktindsigt 

fra et medie, som forsøger at optrevle forløbet forud for Frederikshavn Havns overgang til 

kommunal havn. Der er med andre ord store interesser på spil – både fra offentlighedens 

side og internt i kommunen. Derfor har vi i byrådet en handlepligt i forhold til at sikre, at 

behandlingen af denne meget alvorlige sag sker på saglig vis og af mennesker uden for 

vores egen forvaltning. 

Forslag:

(1) personalesagen udvides til at omfatte kommunaldirektøren samt andre ansvarlige 

eller indblandede i sagen 

(2) personalesagen håndteres af KL eller et andet relevant eksternt organ (rådgiver)

(3) der indkaldes til et ekstraordinært byrådsmøde hurtigst muligt, sådan at 

kommunaldirektørens behandlingen af sagen stoppes med kortest muligt varsel.

Indstilling

Sagen fremsættes uden administrativ indstilling.

Beslutninger:



Venstres forslag kom til afstemning:

For stemte: 8 (Mette Hardam (V), Lone Haugaard (V), Thomas Jørgensen (V), Jan 

Bjeldbak (V), Jens Borup (V), Jens Nygaard (Æ), Martin Tøttrup Kelkelund (A), Christina 

Lykke Eriksen (F).

Imod stemte 20 (Karsten Thomsen (A), Peter E. Nielsen (A), John Karlsson (A), Almina 

Nikontovic (A), Gitte Kiilerich (A), Brian Kjær (A), Anders Christiansen (A), Ole Rørbæk 

Jensen (A), Susanne Venø (A), June Menne (A), Kasper Bagnkop (A), Helle Mortensen

(A), Karl Falden (A), Maria Gade Dorf (A), Bent H. Pedersen (A) John Lamp Henriksen 

(C), Peter Laigaard (C), Thomas Hjort (DF), Erik Kyed Trolle (UP), Peter Sørensen (UP)

Undlod: 1 (Tina Kruckow (A))

Venstres forslag blev ikke godkendt.

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Mortensen (A).

Bilag
.



Punkt 12: Spørgetid for byrådets medlemmer

MOS-2024-00391



12 (Åben) Spørgetid for byrådets medlemmer

Sags ID: MOS-2024-00391

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

Spørgetid for byrådets medlemmer.

Indstilling

.

Beslutninger:

.

Bilag
.



Punkt 13: Underskriftside

MOS-2024-00391



13 (Åben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2024-00391

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BR

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

Godkend.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutninger:

Godkendt. 

Afbud fra Tina Nymann (A). I stedet mødte Helle Skovgaard Mortensen (A).

Bilag
.
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