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1.

TEMAM@DE - fremvisning af plejecentre i omrade SYD

Sagsfremstilling

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

14.00 - Preestbro Aldrecenter: Anette Spolum tager imod og
viser rundt pa Praestbro Aldrecenter.

14.15: Afgang til Dybvad Zldrecenter: Anette Spolum viser rundt
pa Dybvad Zldrecenter.

14.45: Afgang til Rosengarden, Sgndergade 35, Saeby

15.00: Ole Hartmann Pedersen tager imod pa Rosengarden og viser
rundt.

15.20: Afgang til Seeby Aldrecenter, Gasveerksvej 24, Saeby

15.25: Eva Ottesen tager imod og viser rundt pa Saeby Aldrecenter.

15.45: Afgang til Frederikshavn Radhus.

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
En fin rundvisning.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen
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Aben sag

Sagsnr:
Forvaltning: SSF
Sbh: habj

Besl. komp: SOU
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2. Prasentation af fagomrade Aben sag

Sagsnr:
Sagsfremstilling Forvaltning: SSF

Preesentation af aeldreomradet: Sbh: bepd
Besl. komp: SOU

e Alice Aagaard Hagemann vedr. BUM-model
e Hanne Bjgrnlund vedr. Aldreafdelingen.

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Taget til orientering.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen
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3. Opdatering af Klageradets vedtagter samt forretningsorden

Sagsfremstilling
Klageradets vedtaegter samt forretningsorden gennemgas, og evt. aendringer
foretages. Dog bemaerkes, at det er byradet som skal godkende vedtaegterne.

Beslutning Klageradet den 28. januar 2010
Klageradets vedtaegter og forretningsorden blev gennemgaet.

| vedtaegternes § 3 Klageradets sammensatning og udpegning
foreslas fglgende sendret: De samvirkende Invalideorganisationer sendres til
Danske Handicaporganisationer (DH).

| vedtaegternes § 6 Arbejdsform

foreslas indfgjet: "Klageradet er kun beslutningsdygtigt, nar det har den
sammensaetning, der er angivet i loven. Det er ved lovens vedtagelse forudsat, at
alle medlemmer er til stede, hvis der skal treeffes beslutning i forhold til konkrete
sager."

Der er henvist til denne sekvens i Forretningsordenens § 3 Indkaldelse af
stedfortreeder m.v.
"Om beslutningsdygtighed henvises til vedtaegternes § 6."

Det undersgges, om aendringerne skal godkendes af Byradet, ellers traeder i kraft
ved dette made.

Afbud: Hanne Welander.

Supplerende sagsfremstilling - Socialudvalget den 10. marts 2010
Iflg. jurist skal eendringer af vedteegter for Klageradet godkendes af byradet, - ewvt.
efter forelae ggelse for Socialudvalget.

Indstilling - Socialudvalget den 10. marts 2010
Social- og sundhedsdirektgren indstiller, at Socialudvalget overfor Byradet

anbefaler vedtaegtsaendringen.

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Anbefales godkendt overfor Byradet.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Bilag
Vedtegter for Klageradet (dok.nr.3698/10)
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Aben sag

Sagsnr: 10/258
Forvaltning: SSF
Sbh: bepd

Besl. komp: SOU/BR
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4. Socialpsykiatriplan for Frederikshavn Kommune, 2010-2014

Sagsfremstilling

Sidelgbende med udviklingsprocessen omkring indferelsen af BUM pa det
socialpsykiatriske omrade, blev det besluttet at udvikle Socialpsykiatriplanen for
Frederikshavn Kommune. Planen har veeret undervejs over en laengere

periode, idet den oprindeligt var et udspring af de socialplaner, som i 2008 blev
vedtaget pa hhv. eeldreomradet og handicapomradet. Dengang besluttede
Socialudvalget, at der skulle udarbejdes en seerskilt plan for det socialpsykiatriske
omrade.

1 2009 har brugere, pargrende, medarbejdere, Socialudvalg samt Handicapradet
veeret aktivt involveret i processen omkring udarbejdelsen af Socialpsykiatriplanen.
Planen indeholder bl.a.:

e Status og udviklingstendenser i Socialpsykiatrien i Frederikshavn
Kommune
e Ovwerblik over tilbuds\viften i Frederikshavn Kommune

e Sammenhangen til behandlingspsykiatrien
¢ Indsatsomrader og handleplan - 2010 - 2014

Gennem processen er det besluttet at arbejde med fglgende indsatsomrader i de
kommende 5 ar:

Forebyggende tilbud samt beredskab
Sammenhaeng i indsatsen

Udvikling af bo- og dagtilbud

Sundhedsfremme

Medarbejdernes kompetencer og faglige udvikling

For hvert af de 5 indsatsomrader er formuleret konkrete handleinitiativer, som
fungerer som Socialpsykiatriens konkrete handleplan for de kommende ar

Indstilling

Social- og Sundhedsdirekteren indstiller:

e at Socialudvalget godkender Socialpsykiatriplanen

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Godkendt som indstillet.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Bilag
Socialpsykiatriplan 2010-2014 - Samlet psykiatriplan.pdf (dok.nr.25869/10)
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Aben sag

Sagsnr: 1011152
Forvaltning: SSF
Sbh: anli

Besl. komp: SOU
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5. Fremtidigt tilbud til socialt udsatte borgere i Frederikshavn Aben sag

Kommune Sagsnr: 10/789
Forvaltning: SSF
o Sbh: gisc
Sagsfremstilling Besl. komp: SOU

Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budget 2010, at der fremover
skal afsaettes 750.000, kr. til omradet omkring socialt udsatte i Frederikshavn
Kommune. Det blevi samme forbindelse besluttet at lukke Socialhuset TemaTeam.
Forvaltningen har haft til opgave at beskrive den fremtidige indsats til socialt
udsatte borgere indenfor den givhe gkonomiske ramme.

Det anbefales, at der etableres et stgtte- og kontaktpersonteam, som varetager det
ops@gende arbejde samt den socialpsedagogiske stette overfor malgruppen.
Formalet med at etablere statte- og kontaktpersonteamet er at styrke borgernes
mulighed for at opna og bevare kontakt til omverdenen ud fra egne gnsker og
behov.

Stegtte- og kontaktpersonteamet skal gennem det ops @gende arbejde opbygge og
sikre en kontakt til de mest socialt udsatte og isolerede misbrugere og hjemlgse,
som ikke selv magter at kontakte de etablerede tilbud. Borgeren skal tilbydes en
hjeelp, der understatter og styrker muligheden for et liv pa egne preemisser med
starre personlig og social mestring. Nar der er skabt kontakt og tillid vil stette - og
kontaktpersonen veere med til at bygge bro til omverdenen som fx de kommunale
myndigheder, misbrugsbehandlingssystemet, sundhedsvaesenet mv. Derudover
udgar stette- og kontaktpersonteamet et beredskab i forhold til henvendelser fra
politi, laeger, parerende, udlejere mv.

Stette- og kontaktpersonteamet skal stgtte borgeren i at ans gge om visitation til en
socialpadagogisk indsats, fx i forhold til at fa styr pa og klare dagligdagen samt
statte til at deltage i socialt samveer og foreningsliv.

Teamet foreslas placeret organisatorisk i Socialafdelingen sammen med d et team,
der varetager sagbehandlings- og myndighedsopgaverne pa udsatteomradet.
Teamet skal veere etableret og i drift d. 1. august 2010

Efter lukningen af TemaTeam er der i Frederikshavn Kommune ikke et § 104 tilbud
til socialt udsatte borgere. Forvaltningen foreslar derfor, at kommunen unders gger
mulighederne for at indga i et samarbejde med en frivillig social organisation om
etablering og drift af vaerested/café eller lignende til malgruppen.

Juridiske konsekvenser

Indstilling
Social- og Sundhedsdirektgren indstiller:

e at Socialudvalget godkender forslaget til etablering af et stette- og
kontaktpersonteam

e at Socialudvalget godkender, at forvaltningen unders gger mulighederne for
samarbejde med en frivillig social organisation omkring etablering og drift af
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veerested/café

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Godkendt som indstillet.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Bilag
Opleeg om fremtidig indsats for socialt udsatte borgere (dok.nr.24643/10)
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6. Kvalitetsopfelgning - fritvalgsomradet - medarbejdere Aben sag

Sagsnr: 09/12476
Sagsfremstilling Forvaltning: SSAF

Med henblik pa at unders@ge, hvorvidt leverandererne af praktisk og personlig Sbh: suko
hjeelp, herunder madservice, lever op til Leveranderk ontrakten for 2009, har Social - Bes. komp: SOU
, sundheds- og arbejdsmarkedsforvaltningen i relation til den arlige

kvalitetsopfelgning pa fritvalgsomradet, valgt at fokusere pa § 6 "Krav til

medarbejderne” i kontrakten.

Unders ggelsen har saerlig haft til formal at klarlaegge i hvilken udstreekning
leverandgrerme lever op til de i kontrakten stillede uddannelseskrav til personalet jf.
stk. 1, samt om leverandgrerne lever op til kravet om "saerlige grupper"” jf. stk. 3.

Forvaltningen har i juli d.4. anmodet samtlige leverandgrer om at udfylde og
tilbagesende det til formalet udarbejdet skema, samt dokumentation i form af kopi
af medarbejdernes uddannelsesbeviser, uddannelsesplaner eller elevaftaler. Pa
baggrund af leverandgrernes tilbagemeldinger, ses fglgende resultat af
opfelgningen.

Ad. § 6 stk. 1. UDDANNELSESKRAV

Personlig og praktisk hjalp

Medarbejdere, der udfarer personlig og praktisk hjeelp skal som udgangspunkt
have en sundheds- eller socialfaglig uddannelse. Ved mangel pa ansggere med en
sundheds- eller socialfaglig uddannelse, kan leverandgren anseette ikke-
uddannede medarbejdere. Dette forudsaetter imidlertid, at der senest seks maneder
efter ansaettelsen af en ikke-uddannet medarbejder, udarbejdes en
uddannelsesplan for vedkommende. | ferieperioder, i denne sammenhang
afgreenset af kommunens skolers feriekalender, kan der i begreenset omfang
anvendes ikke-uddannede aflgsere.

Leveranderen skal pa begaering skriftligt dokumentere over for myndigheden, at
medarbejdernes kvalifikationer er i overensstemmelse med kontraktens krav, samt
at der er foregaet opleering og udarbejdet uddannelsesplaner for ikke-uddannede
medarbejdere.

Madservice

Madproduktionen skal foregd med deltagelse af mindst én leder eller medarbejder
med en kostfaglig uddannelse. Maden udbringes af medarbejdere, som er opleert i
handtering af de krav til leverance, som den af leveranderen valgte
produktionsform stiller. Det er leverandgrens ansvar at sikre udbringning af maden.

Leverandgrer

ABC:
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Har kun 42% af medarbejderne en relevant uddannelse. 58% af medarbejderne er
ikke uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 10 medarbejdere, hvilket
svarer til 56% af de ikke uddannede medarbejdere.

AC:

Har kun 38% af medarbejderne en relevant uddannelse. Hele 62% af
medarbejderne er ikke uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 5
medarbejdere svarende til 50% af de ikke uddannede medarbejdere.

Bleeksprutten:

Har 61% af medarbejderne en relevant uddannelse. 39% af medarbejderne er ikke
uddannet der foreligger udannelsesplan pa 5 medarbejdere og der mangler
uddannelsesplan pa 14 medarbejdere svarende til 54% af de ikke uddannede
medarbejdere.

Dansk Plejeservice:

Har 75% af medarbejderne en relevant uddannelse. 25% af medarbejderne er ikke
uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 1 medarbejder svarende til 50% af
de ikke uuddannede medarbejdere.

MG Hjemmeservice:

Har hele 83% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 17% af
medarbejderne er ikke uddannet, af disse foreligger der uddannelsesplan pa 2
medarbejder og der mangler udannelsesplan pa 2 medarbejdere svarende til 40%
af de uudannede medarbejdere.

Vendsyssel rengering: (varetager kun praktiske opgaver)

Har kun 25% af medarbejderen en relevant uddannelse. 75% af medarbejderne har
ingen uddannelse og de har alle veeret ansat sa kort periode, at der ikke er krav om
uddannelsesplaner.

Aldreafdelingen, Frederikshavn kommune:

Har hele 89% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 11% af
medarbejderne er ikke uddannet. Der foreligger dokumentation pa, at der er
udarbejdet uddannelsesplaner pa alle uuddannede medarbejdere, der har vaeret
ansat over 'z ar.

Centralkokkenet:

Har hele 93% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 1 medarbejder er
ikke uddannet, men er under uddannelse p.t. Den meget hgje %-sats skal ses i
lyset af at de medarbejdere der forestar udbringningen er ansat i Beredskabet,
séledes at Centralkgkkenet udelukkende udfgrer madproduktionen.

Sindal Kro:
Har 33% af medarbejderne en relevant uddannelse. Sindal Kro lever saledes op til

kontrakten.

Dansk-mad Service:

Socialudvalget - Referat - 10. marts 2010
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Har 35% af medarbejderne en relevant udannelse. Dansk-mad Service lever
saledes op til kontrakten.

Ad. § 6 stk. 3. SERLIGE GRUPPER

Leveranderen skal sikre, at en del af de stillinger, der anvendes til at opfylde
kontrakten, besaettes med medarbejdere fra seerlige grupper, som kun vanskeligt
kan opna beskaeftigelse p4 normale Ian- og arbejdsvilkar. Kravet er i denne
sammenhaeng, at leverandaren ud af 25 medarbejdere mindst skal have ansat en
medarbejder fra saerlige grupper. Leverandgren skal pa begaering skriftligt
dokumentere over for myndigheden, at dette er tilfaeldet.

Leverandgrer

Da kravet vedr. anseettelse af saerlige grupper kun gaelder for leverandgrer med
flere end 25 medarbejdere kan det konstateres at kravet kun er aktuelt for fglgende
leverandgrer: ABC, Blaeksprutten, MG hjemmeservice samt ZAldreafdelingen. Her
kan vi konstatere at MG Hjemmesenvice ikke lever op til kontrakten mens bade
ABC og Bleeksprutten lever op til kravene.

For Aldreafdelingen geelder at der kun er indmeldt 9 inden for gruppen, men at
starstedelen af disse medarbejdere er beskaeftiget pa aktivitetscentrene og i de
grupper der varetager hjaelpen i plejeboligerne. Disse grupper er ikke medtaget
hvorfor der ikke gives en realistisk billede af dette omrade.

Opfalgning:

Pa baggrund af resultatet af kvalitetsopfalgningen laegges op til, at forvaltningen
kontakter samtlige leverandgrer, med henblik pa at modtage en redegarelse og
handlingsplan for, hvorledes medarbejderstaben planlae gges opkvalificeret, saledes
at der leves op til de i kontrakten stillede krav med hensyn til uddannelse.

For de Leverandgrer, som har en starrelse, der indebaerer krav om anseettelse fra
saerlige grupper udbedes tillige en redeggarelse og handlingsplan for, hvorledes
dette sikre fremadrettet, for de leverandearer der ikke opfylder kravet.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmark edsdirektgren indstiller til orientering og
droftelse i udvalget.
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Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009

Taget til orientering, dog anmodes de private leverandgrer af pleje- og praktisk
hjeelp om at fremsende redeggrelse for manglende overholdelse af kontraktens
ordlyd, samt en handleplan for, hvorledes forholdene bliver bragt i orden.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Supplerende sagsfremstilling - Socialudvalget den 10. marts 2010

Med henblik pa at undersgge, hvorvidt leverandgrerne af personlig og praktisk
hjeelp, herunder madservice, levede op til Leverandgrkontrakten for 2009, valgte
forvaltningen i relation til den arlige kvalitetsopfelgning pa fritvalgsomradet, at
fokusere pa kontraktens § 6 "Krav til medarbejderne”.

Kvalitetsopfaglgningen havde konkret til formal at klarlsegge i hvilken udstraekning
leverandgreme levede op til de i kontrakten stillede uddannelseskrav til personalet
jf. stk. 1, samt om leverandgrerne levede op til kravet om "seerlige grupper” jf. stk.
3.

Resultatet af forvaltningens kvalitetsopfglgning, der viste at flere af de private
leverandgrer af personlig og praktisk hjselp i forhold til § 6 i kontrakten ikke levede
op til de stillede krav, blev forelagt Socialudvalget 9. december 2009.
Socialudvalget anmodede pa baggrund heraf de private leveranderer af personlig
og praktisk hjeelp om at fremsende en redeggrelse for manglende overholdelse af
kontraktens ordlyd, samt en handleplan for, hvorledes forholdene ville blive bragt i
orden.

Hermed fremlaegges de svar forvaltningen efterfelgende har modtaget fra de
leverandgrer, som pa opfglgningstidspunktet ikke levede op til kontrakten.

ABC Service:

Kvalitetsopfalgningen viste, at 18 (68%) af medarbejderne péa
opgarelsestidspunktet ikke havde en relevant uddannelse, samt at der heraf for 10
medarbejdere ikke foreld en uddannnelsesplan.

Redegagrelse

Leveranderen oplyser at der for samtlige uuddannede medarbejdere er udarbejdet
en uddannelsesplan. Det forholder sig imidlertid sadan, at der er tale om at de
uuddannede medarbejdere deltager i interne uddannelsesforlgb og ikke en
anerkendte sundhedsfaglige uddannelser. ABC oplyser at der p.t. er 4
medarbejdere der udfarer arbejde for Frederikshavn kommune der ikke har en
relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse, men at disse har s@gt ind pa
social- og sundhedsuddannelsen i ar.

Herudover oplyser ABC at der pa et ledermgde den 6. januar 2010 er besluttet, at
det personale der er beskeeftiget indenfor ABC Service erhvervs - og
industrirenggring ogsa skal tage en social - og sundhedsuddannelse. Enkelte har
valgt at sege ind den 15. marts 2010 og de gvrige har indgaet aftale om at sgge ind
efteraret 2010.

AC-REN OG PLEJE

Kvalitetsopfalgningen viste, at 10 (62%) af medarbejderne pa
opgarelsestidspunktet ikke havde en relevant uddannelse, samt at der heraf for 5
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medarbejdere ikke forela en uddannnelsesplan.

Redeggrelse

Leveranderen oplyser i januar 2010 nu kun at have 5 medarbejder uden en
relevant uddannelse. Af de 5 medarbejdere har 4 sggt optagelse pa SSH-
uddannelsen, men afventer fortsat at komme i betragtning, mens 1 medarbejder
efter en sygeperiode er blevet indstillet til flexjob og derfor er overgaet til
ansaettelse i leverandgrens “saerlige gruppe” - jf. kontraktens § 6, stk. 3.

Blaksprutten:

Kvalitetsopfalgningen viste, at 26 (39%) af medarbejderne pa
opggrelsestidspunktet ikke havde en relevant uddannelse, samt at der heraf for 14
medarbejdere ikke foreld en uddannnelsesplan.

Redeggrelse

Leverandgren oplyser nu at der for 10 af de 14 medarbejdere nu er udarbejdet en
uddannelsesplan.

| forhold til de 4 resterende medarbejdere, der har veeret fravaerende blandt andet
grundet sygdom og barsel, har forvaltningen bedt om, at modtage en kopi af deres
uddannelsesplaner umiddelbart efter at de genoptager arbejdet.

Herudover er der ved en gennemgang af leverandgrens bilag konstateret, at der
fortsat er 7 medarbejdere, der ikke har en relevant uddannelse — to
serviceassistenter, tre serviceassistentelever, en tandteknikassistent samt en
zoneterapeut. Forvaltningen har bedt Blaeksprutten om yderligere redeggrelse
herfor.

Det fremgar endvidere, at 2 af de medarbejdere - som leveranderen oplyser har en
uddannelsesplan - kun sgger pa uddannelse som serviceassistent.
Serviceassistentuddannelsen giver en grundlaeggende viden om professionel
renggring. Der er tale om en erhvervsuddannelse og dermed ikke en social- eller
sundhedsfaglig uddannelse som kreeves i kontrakten. Blaeksprutten anmoder
imidlertid udvalget om at uddannelseskravet lempes, séaledes at
senviceassistentuddannelsen sidestilles med de social- og sundhedsfaglige
uddannelser.

Dansk Plejeservice:

Kvalitetsopfalgningen viste, at 2 (25%) af medarbejderne pa opgarelsestidspunktet
ikke havde en relevant uddannelse, samt at der heraf for 1 medarbejder ikke forela
en uddannnelsesplan.

Redeggrelse

Leverandgren oplyser at medarbejderen uden en uddannelsesplan ikke laengere er
ansat i virksomheden.

MG Hjemmeservice:

Kvalitetsopfalgningen viste, at 5 (17%) af medarbejderne pa opgarelsestidspunktet
ikke havde en relevant uddannelse, samt at der heraf for 2 medarbejdere ikke
foreld en uddannnelsesplan.

MG hjemmeservice levede endvidere ikke op til kravet om anseettelse af
medarbejdere fra "seerlige gruppe”

Redeggrelse
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Leveranderen oplyser at de 2 medarbejdere uden en uddannelsesplan i januar
2010 har sggt optagelse pa SSH-uddannelsen, men afventer at komme i
betragtning.

Endvidere oplyser leverandgren nu at have 2 medarbejdere, der er ansat i "saerlige
gruppe” - jf. kontraktens § 6, stk. 3.

Indstilling - Socialudvalget den 10. marts 2010

Social- og sundhedsdirektegren indstiller, at opfelgningen tages til efterretning.
Forvaltningen anmodes samtidig om Igbende at sikre, at leverandgrerme lever op til
kontraktvilkarene for uddannet personale.

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Godkendt som indstillet - det tilfgjes at uddannelseskravene fastholdes generelt.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Bilag

Samlet oversigt over tilbagemeldinger vedr. kvalitetsopfeglgning medarbejdere (dok.nr.137025/09)
Brev til leveranderer om kvalitetsopfelgning (dok.nr.69468/09)
Skema til leverandgrerne (dok.nr.71918/09)

Leveranderkontrakt 2009.DOC (dok.nr.574429/08)

ABC Service behov for yderligere redegearelse (dok.nr.25138/10)
Bleekspurtten - behov for yderligere redeggrelse (dok.nr.25137/10)
ABC redegerelse 03.03.10 (dok.nr25127/10)

Bleekspurtten redegerelse januar 2010 (dok.nr.29901/10)
Bleeksprutten redegerelse marts 2010 (dok.nr.29899/10)

ABC redegerelser december (dok.nr.29974/10)
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7. Arsberetning 2009 - Klageradet pa hjemmehjalpsomradet Aben sag

Sagsnr: 08/15385
Sagsfremstilling Forvaltning: SSF

Klageradet pa Hjemmehjeelpsomradet fremsender sin arsberetning for 2009 til Sbh: bepd
Socialudvalgets orientering. Bes!. komp: SOU

2009 har som 2008 har veeret et stille ar for Klageradet pa Hiemmehjaelpsomradet
med kun 2 indkomne klager. Den ene klage drejer sig om for sent fremmade af
hjemmeplejen, den anden klage drejer sig om manglende tildeling af tamilsk
hjeelper samt for lidt hjaelp til toiletbesag.

Klageradet har i ar ikke draftet specielle fokusemner men har stadig feling med
madleverancer — det kommunale k gkken.

Indstilling
Social- og sundhedsdirektgren indstiller til dreftelse.

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Taget til orientering.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Bilag
Klageradets beretning 2009 (dok.nr.134768/09)
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8. Status vedr. SenhjerneskadeCenter Nord Aben sag

Sagsnr: 08/2911
Sagsfremstilling Forvaltning: SSF

Baggrund for etableringen af SenhjerneskadeCenter Nord Sbh: gisc
Besl. komp: SOU

Formalet med at etablere SenhjerneskadeCenter Nord er at imgdekomme behovet
for et lokalt, specialiseret dag- og degntilbud til gruppen af senhjerneskadede
borgere. Der etableres i farste omgang 8 permanente boliger (efter SEL § 108) og
4 midlertidige udredningspladser (efter SEL § 107). Botilbudet skal matche den
enkelte borgers individuelle behov for peedagogisk stette, treening og udvikling og
skal sikre den enkelte borgers behov for pleje og omsorg. Der etableres et
dagcenter pa SenhjerneskadeCenter Nord, hvor der skal forega aktiviteter for
centerets beboere samt for andre senhjerneskadede borgere, der har behov for at
deltage i et dagtilbud.

Derudover etableres et hgijt kvalificeret forsknings- og udviklingsmiljg med en
central funktion pa centeret. Forskningsmiljget vil indga i et teet samarbejde med
den daglige praksis pa centeret. Til dette formal vil der blive indgaet et formaliseret
samarbejde mellem Frederikshavn Kommune, Aalborg Universitet samt University
College Nordjylland, der skal samarbejde omkring en reekke forsknings- udviklings-
og innovationsaktiviteter i relation til etablering og drift af SenhjerneskadeCenter
Nord samt ikke mindst i forhold til at skabe en bedre livskvalitet og meningsfulde
aktiviteter for beboerne. Samarbejdsparterne kan bidrage med viden og
videreudvikling af viden om tilgaengelighed og de fysiske rammers betydning (ude
og inde), design, innovation, leereprocesser, didaktik, kommunikation, neuro-
paedagogik, velfeerdsteknologiske og medico-tekniske lgsninger, musikterapi mv.

Byggeriet

Hensigten er at etablere et byggeri, der tager hgjde for sveert senhjerneskadede
borgeres seerlige behov. Der gnskes smart house installationer og
velfeerdsteknologi, der kan kompensere sa meget som muligt for beboernes fysiske
og kognitive funktionsnedseettelser, samt ligeledes kan lette det daglige arbejde for
personalet.

Med byggeriet etableres i forste omgang felgende:

12 boliger (8 boliger efter SEL § 108, 4 boliger efter SEL § 107)
Seniceareal og treeningsrum

Lokaler til forskningsmiljget

Dagcenter

Der vil pa et senere tidspunkt blive foretaget en vurdering af, om der er behov for at
udvide antallet af boliger til 24. Dette er der taget hensyn til i projekteringen af
byggeriet.
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Tidsplan for byggeriet:

Licitationsmateriale for projektet udsendes ultimo april 2010
Der afholdes forste spadestik ultimo juni 2010
Byggeriet forventes feerdigt medio december 2011

Medarbejdere

For byggeriet er indflytningsklart skal der anseettes leder samt medarbejdere til
centeret. | det omfang, der allerede er faglige miljger og medarbejdere i
kommunen, der besidder de rette faglige og personlige kompetencer, fors gges
disse ansat pa SenhjerneskadeCenter Nord.

Den 19. april 2010 afholder Frederikshavn Kommune, University College
Nordjylland (UCN) samt Aalborg Universitet (AAU) et seminar, hvor medarbejdere
fra UCN, forskere fra AAU, medarbejdere og ledere fra Frederikshavn Kommune
samt styregruppen for SenhjerneskadeCenter Nord inviteres med. P4 seminaret
skal veerdier, ledelse, samarbejdskultur mv. for senhjerneskadecenteret droftes.
Draftelserne pa seminaret vil munde ud i feerdigggrelsen af et \isions- og
veerdigrundlagspapir, som den kommende leder kan tage udgangspunkt i, nar der
bl.a. skal ansaettes medarbejdere til centret.

Indstilling

Til orientering

Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010
Taget til orientering.

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen

Socialudvalget - Referat - 10. marts 2010

Side 19 af 21



9. Eventuelt Aben sag

Sagsnr:
Beslutning Socialudvalget den 10. marts 2010 Forvaltning: SSF
Der aftales ekstraordineert socialudvalgsmade den 21. april 2010 kl. 15.00. Sbh: bepd

Besl. komp: SOU

Afbud fra John Christensen, Christina Lykke Eriksen
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Peter E. Nielsen John Christensen Birgit S. Hansen
Helle Madsen Christina Lykke Eriksen Jorgen Tousgaard

Carsten Sgrensen
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