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1. Orientering vedrorende Tvaergaende Ungeteam

Sagsfremstilling

Som efterfalger til KL's feelles kommunale projekt UTA (Ungdomsuddannelse til
Alle) og UngeTeamet i Arbejdsmarkedsforvaltningen er Tvaergdende Ungeteam
opstartet pr. 1. januar 2011. Teamet skal medvirke til at na 95 %-malseetningen:

e 95 % af en ungdomsargang skal have gennemfert en ungdomsuddannelse
i 2015

Opfyldelsen af malseetningen skal ske gennem en helhedsorinteret indsats pa
tveers af Berne- og Kulturforvaltningen, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Social - og
Sundhedsforvaltningen samt Ungdommens Uddannelses vejledning.

Malgruppen for Tveergdende ungeteam er unge mellem 15 og 24 ar med mere end
et problem i forhold til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Teamet skal sikre,
at de unge tilbydes en individuel, ubureaukratisk og lesningsorienteret
sagsbehandling.

Som en del af arbejdet deltager Tveergaende Ungeteam i to projekter under KL:
Implementering af ungepakken samt KL's Ungepartnerskab. | begge projekter er
der fokus pa unge mellem 15 og 24 ar.

Hvor er teamet pt.
Teamet bestar pa nuvaerende tidspunkt af koordineringsgruppen samt leder af UU
Vendsyssel. | labet af februar skal teamet udvides, sa det bestar af medlemmer fra:

Barne- og Kulturforvaltningen
Arbejdsmarkedscentret
Familieafdelingen

Sundhed- og Handicapafdelingen
Socialforvaltningen

Leder af UU Vendsyssel

Herefter skal teamet saette rammerne for det fremtidige arbejde og indsats.
Efterfglgende orienteres alle relevante parter om teamet. Teamet skulle gerne blive
et naturligt referencepunkt, for alle medarbejdere, der arbejder med unge som
malgruppe.

Teammedlemmerne har til opgave at udpege ad hoc medlemmer pa de enkelte
sager, hvor pa det er ngdvendigt.

Primo maj pabegyndes arbejdet behandlingen af konkrete sager i det Tveergaende
Ungeteam.

Britta Andersen Tvaergaende Ungeteam er inviteret til at deltage i punktet kl. 15.
Indstilling

Barne- og Kulturdirektgren indstiller, at Berne- og Ungdomsudvalget tager
orienteringen til efterretning.
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Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 2. februar 2011
Det Tveergaende Ungeteam gav en kort redegerelse, og orienteringen blev taget til
efterretning.

Fraveerende: Cai Mdller, Jytte Mgller Pedersen, Kurt Nielsen, Lotte Keller
Christensen og René Johansen.

Beslutning Barne- og Ungdomsudvalget den 3. februar 2011
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Udvalget gnsker handleplan til opfaglgning.

Fravaerende: ingen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Til orientering.
Udvalget forudseaetter konkrete handleplaner og initiativer.

Supplerende sagsfremstilling - Berne- og Ungdomsudvalget den 9. juni 2011
Som opfelgning pa udvalgsmeadet i februar vil Tvaergadende Ungeteam orientere om
status og det fremadrettede arbejde i Tvaergaende Ungeteam.

Ultimo april deltog chefer fra relevante fagcentre i et forandringsseminar sammen
med Koordinationsgruppen for Tvaergadende Ungeteam. Inspirationen herfra
inddrages i den fremadrettede proces - herunder udarbejdelse af handleplan til
opfelgning.

Primo maj pabegyndtes arbejdet med behandlingen af konkrete sager i det
Tveergaende Ungeteam.

I madet orienteres ligeledes om status pa deltagelsen i KL's Ungepartnerskab og
Implementering af Ungepakken.

Indstilling - Barne- og Ungdomsudvalget den 9. juni 2011

Direktgr med ansvar for skole og ungdom, Center for Familie, Direktar med ansvar
for Center for Sundhed og Handicap samt Center for Social og
Sundhedsmyndighed og Direkter med ansvar for Center for Arbejdsmarked
indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Direktgr med ansvar for arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Britta Andersen Tvaergdende Ungeteam er inviteret til at deltage i punktet kl. 16.00.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Til orientering.
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Bilag
Orienteringsbrev vedr. Tvaergaende Ungeteam januar (dok.nr.8436/11)
Tidsplan for tvaergdende Ungeteam frem til maj 2011 (dok.nr.8434/11)
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2. Orientering om Beskaftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er Frederikshavn Kommunes plan for, hvordan kommunen
planleegger at imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, der forventes
at veere i 2012. Formalet er at sikre sammenhaeng mellem udfordringere og de
politiske mal samt prioriteringer for indsatsen. Det er kommunen selv, der
tilrettelaegger beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret indenfor de rammer, som fglger
af lovgivningen, beskaftigelsesministerens udmeldte mal for indsatsaret samt de
budgetmaessige rammer, som udmeldes via det kommunale budget.

Tidsplanen for udarbejdelse af planen styres af arshjulet og er som fglger:

- marts-juli: beskeeftigelsesplanen udarbejdes i kommunerne med inddragelse af
det Lokale Beskaeftigelses Rad (LBR), Beskaeftigelsesregion Nordjylland (BRN) og
Arbejdsmarkedsudvalget

- senest 1. juli 2011 sendes beskaeftigelsesplan 2012 til hgring i LBR

- senest 31. august modtager kommunen LBR samt BR’s bemae rkninger til
beskaeftigelsesplan 2012

- senest 15. oktober godkender kommunen pa et mgde i kommunalbestyrelsen
beskeeftigelsesplan 2012 (inkl. LBR’s og BRN’s bemaerkninger)

- senest 31. oktober sendes den godkendte beskaeftigelsesplan til det Regionale
Beskaeftigelses Rad

- senest 31. januar offentliggeres beskaeftigelsesplan 2012 inkl. budget

Forste udkast til beskaeftigelsesplan 2012 er klar til drgftelse, hvorefter
bemaerkninger, kommentarer samt diverse rettelser i Igbet af juli vil blive
indarbejdet i planen med henblik pa fremsendelse til hering i LBR d. 1. juli

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at udkastet
til Beskeeftigelsesplan 2012 dreftes og at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011

Til orientering. Beskeeftigelsesplanens konsekvens rettes jf. vedtagelsen under
punkt 3.

Bilag
1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2012 15.05.11.docx (dok.nr.54109/11)
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3. Uddannelsesstrategi Aben sag

Sagsnr: 11/4956
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Pa det seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet at age Sbh: brnl
uddannelsesindsatsen i det omfang, der er plads til foragelsen inden for det Bes

] komp: Arbejdsmarkedsudvalget
eksisterende budget.

Strategien opdeles pa nedenstaende underomrader for at give mulighed for at
prioritere indsatsen, med de gkonomiske muligheder, der er til radighed.

Forsikrede ledige
Anvendelsen af 6 ugers selvvalgt uddannelse for de forsikrede ledige er af et langt
lavere omfang i ar, end det har veeret i de tidligere ar.

Dette kan henfares til de stramninger af lovgivningen, der blev vedtaget i
forbindelse med finanslov 2011, hvor der blev indfgrt et prisloft p4d uddannelserne.
De fleste af de uddannelser, der var meget efterspurgte kan nu ikke lzengere
veelges som 6 ugers selwvalgt uddannelse.

Hvis denne tendens, som forventet, fortsaetter i resten af 2011, sa er der afsat et
budgetbelab, der er 5 mio. kr. for hgijt til 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Disse 5 mio. kr. foreslas anvendt til uddannelser inden for de fire vaekstspor, der er
fastlagt i vaekstplanen og unders ggt i FREMKOM-Frederikshavn.

1. Det maritime omrade:
De nuveerende erhvervs pa det maritime omrade har i dag en unik position
og dermed mulighed for, grundet stort knowhow samt eksisterende
kompetencer pa omradet at ekspandere. En fortsat kompetenceudvikling
skal sikre innovation og fornyelse i viksomhederne.

2. Vedvarende energi:
Frederikshavn kommune har en malssetning om at blive selvforsynende
ved hjaelp af vedvarende energi og energioptimering ("Energibyen
Frederikshavn”). Det stiller krav til kompetenceudvikling i byggesektoren i
forhold til savel nybyggeri som energirenovering.

3. Oplevelser og vaekst:
Frederikshavn kommune har unikke oplevelsesmuligheder i form af blandt
andet langstrakte kyst og naturomrader. Der skal fremadrettet skabes
synergieffekt og mervaerdi gennem kobling af den specielle natur tilfart nye
og "unikke” oplevelser for turister, gaester og fastboende.

4. Fgdevarer:
Frederikshavn kommune har i dag rigtig store aktier i faedevareomradet og
omradet beskaeftiger 6.6 % af beskaeftigede i kommunen. Dette iseer inden
for fiskeindustrien, landbrug og svineproduktion. Det skal derfor
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fremadrettet arbejdes pa fremme omradet.

Uddannelsesaktiviteterne kan samteenkes med de uddannelsesaktiviteter, der
iveerksaettes for Globaliseringspuljemidlerne, sa det sikres at synergieffekterne
udnyttes bedst muligt.

Malgruppen for denne @gede indsats foreslds at veere de unge under 30 ar,
borgere der vurderes at have behov for en tidlig indsats og udfaldstruede forsikrede
ledige.

Revalidering

Oprindeligt var der afsat 21,7 mio. kr. til revalideringsomradet i 2011. Som
konsekvens af finansieringsomlaegningen er disse opdelt i 14,0 mio. til fors grgelse
og 7,7 mio. kr. til revalideringsindsatsen.

1 2008/2009 er der administrativt fastlagt en kurs, hvor der er langt stgrre fokus pa
virksomhedsrevalidering end pa boglig revalidering. Denne kurs er fastlagt dels ud
fra problemer med budgetoverholdelse og dels ud fra en erfaringsbaseret viden om
at virksomhedsrevalidering har god effekt. Denne omlaegning af kursen kom
samtidig med en stramning af lovgivningen, der begreensede gruppen af
revalideringsberettigede.

Med en meget hgj grad af virksomhedsrevalidering er der et mindre forbrug af
bevillingen, da revalideringen traditionelt er foregaet i meget dyre
uddannelsestilbud.

Da der saledes er plads til en forgget brug af uddannelsesrevalidering inden for
den fastlagte budgetramme, foreslas det, at uddannelsesrevalideringen rettes mod
omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder og de fire veekstspor.

De gode beskaeftigelsesmuligheder fastlaegges normailt ud fra
Arbejdsmarkedsbalancen, der udarbejdes af Beskaeftigelsesregion Nordjylland.
Problemet i Arbejdsmarkedsbalancen er, at der fokuseres pa virksomhedermnes
kortsigtede behov.

En uddannelsesrevalidering kan tage op til fem ar og det er saledes
virksomhedernes langsigtede behov, der skal indga i vurderingen af
beskaeftigelsesmulighederne.

For at give de revalideringsberettigede den bedst mulige indsats pa langt sigt,
foreslas det derfor, at uddannelsesrevalideringer fremover bevilges inden for
omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder pa langt sigt og de fire vaekstspor,
nar det findes, at et uddannelsestilbud er det bedste tilbud til revalidenden.

Uddannelse saktivering generelt
Finansieringsomleegningen i forbindelse med finanslov 2011 begunstiger
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virksomhedsrettede aktiviteter og ordinaer uddannelse.

Pa kort sigt tilsiger den samlede gkonomi i Frederikshavn Kommune, at der i starst
muligt omfang satses pa den virksomhedsrettede aktivering, da den
erfaringsmaessigt giver den stgrste beskaeftigelseseffekt malt pa kort sigt.

Pa langt sigt er beskeeftigelseseffekterne i malingerne noget mere udviskede.
Generelt set giver kompetencegivende uddannelser bade bedre
beskeeftigelsesmuligheder og en hgjere livsindkomst for den enkelte, men med
mindre uddannelsen er malrettet mod en specifik jobmulighed kan der ga en
periode fra afslutningen af uddannelsen, til borgeren bliver selvfors grgende.

En forggelse af uddannelsesindsatsen mod de fire veekstspor vil derfor veere et
godt strategisk signal i det omfang, der kan frigares midler til denne investering i
fremtidens arbejdskraftsbehov.

Det foreslas derfor, at det belab, der eventuelt er i overskud, nar der er sket en
midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet investeres i yderligere uddannelse
inden for de fire veekstspor.

Disse uddannelser kan anvendes bredt til alle malgrupper, men det foreslas, at
kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige over 30 ar prioriteres hgjest i denne
eventuelle indsats.

Strategi pa uddannelsesomradet

De budgetterede uddannelsesmidler anvendes til uddannelser til borgere, der har
en jobgaranti eller stor jobsandsynlighed set ud fra arbejdsmarkedsbalancen og de
fire veekstspor.

Specielt nar der er tale om jobrotations projekter vil der vaere fokus pa at bevilge
relevant uddannelse, da dette giver en opkvalificering af savel de ledige som de
beskaeftigede borgere. Effekten af jobrotationsprojekter er erfaringsmeessigt hgj, sa
jobrotation anses for at veere et vigtigt indsatsomrade og det prioriteres derfor hgijt
bade i den budgetterede indsats og i de mulige udvidelser af

uddannelsesinds atsen.

Det foreslas, at en strategi pa dette omrade ses i et 5-arigt perspektiv for at skabe
mulighed for opbygning af kontinuitet pa omradet.

Herved gives der mulighed for at uddannelsesinstitutionerne i omradet kan
opbygge uddannelser, der er rettet mod de fire vaekstspor med en nogenlunde
sikkerhed for at uddannelserne ogsa vil indga i overvejelserne, nar uddannelse for
de ledige prioriteres.

Et 5-arigt perspektiv er selvfglgeligt en hensigtserklaering, idet forudsaetningerne
kan eendres grundlae ggende, men hensigtserklaeringen vil skabe den tryghed og
tillid blandt borgere og professionelle aktarer, der giver mulighed for at uddanne en
reekke kvalificerede medarbejdere til de fire veekstspor.
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Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at strategien draftes, og at
felgende strategier vedtages:

1. Overskuddet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse pa forventet 5 mio kr.
gremaerkes til uddannelser inden for de fire veekstspor.

2. Det afsatte budgetbelgb til uddannelsesrevalidering prioriteres til
uddannelser inden for omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder pa
langt sigt, herunder uddannelser inden for de fire veekstspor.

3. Et eventuelt overskud efter midtvejsreguleringen prioriteres anvendt il
uddannelser inden for de fire vaekstspor for forsikrede ledige og
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011

Indstillingen tiltraeedes med den tilfgjelse, at uddannelsesrevalidering ogsa omfatter

det korte sigt.
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4. Mentorkorps

Sagsfremstilling

Efter lov om aktiv beskeeftigelsesindsats kan der gives mentorstette til at opna- og
fastholde ordineert arbejde, samt til de aktiviteter, der iveerksaettes for at borgeren
kan opna ordineert arbejde.

For personer under 30 ar, der er omfattet af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats,
dvs. er tilmeldt som ledige, kan der gives mentorstgatte til et ordinaert
uddannelsesforlgb pa almindelige vilkar.

| vedlagte bilag er der stillet forslag om oprettelse af et mentorkorps bestaende af
et "daglejerhold” af relevante og engagerede personer, der kun far Ign, nar de er
ude som mentorer.

Tanken er at finde personer, der har tid og lyst til at indpasse mentorfunktionen i
deres dagligdag.

Malgruppen foreslas til:

e Unge 15-24-arige, som har vanskeligt ved at fastholde deres
uddannelsesplan

e Unge som har hjaelp behov ift. politi, bank, lzege o.a.

e Unge som har vanskeligt ved job- eller praktikstart

¢ Unge af anden etnisk herkomst, som har vanskeligt ved at kommunikere,
0og som

e kun har tillid til ganske fa personer

¢ Unge med darlige sociale levevilkar og ingen statte er at hente derhjemme

Der foreslas et budget pa 125.000 kr. pr. ar. til funktionen.

Der gnskes en dreftelse af ovenstaende forslag.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at forslaget droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Forvaltningen udarbejder beslutningsoplae g i forbindelse med budget 2012°s
udarbejdelse.
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5. Seniorjob

Sagsfremstilling

Hvis en forsikret ledig mister sin ret til dagpenge tidligst 5 ar fgr vedkommende
opnar ret til efterlan, sa har kommunen pligt til at finde et seniorjob til
vedkommende, senest 2 maneder efter vedkommende har anmodet om det — dog
tidligst ved bortfaldet af dagpengeretten.

Da ordningen er defineret som 5 ar fgr den forsikrede ledige mister sin
dagpengeret, Vil den fglge den stigende efterlgnsalder.

Hvis vedkommende finder et ordinaert job, ophearer forpligtelsen til at finde et
seniorjob til vedkommende. Hvis vedkommende igen bliver ledig uden at have
genoptjent dagpengeretten, genopstar pligten til at finde et seniorjob til
vedkommende.

Hidtil har man i Frederikshavn Kommune bestraebt sig pa at finde et ordinaert job til
de personer, der er omfattet af malgruppen for seniorjob. Disse job er midlertidige,
da de er omfattet af servicerammen.

| forbindelse med kommunaliseringen af hele beskeeftigelsessystemet og
genopretningsplanen fra foraret 2010 er der aendret veesentligt i forudsaetningerne
for denne strategi.

Ved lov nr. 703 af 25. juni 2010 blev dagpengeperioden forkortet fra 4 ar til 2 ar.

Ved lov nr. 912 af 13. juli 2010 blev genoptjeningsperioden for dagpengeret
forhgjet/harmoniseret til 52 ugers beskeeftigelse inden for 3 ar.

Et tilbud om et midlertidigt job vil derfor fremover skulle have en varighed af ét ar
for at sikre, at den forsikrede ledige genoptjener sin dagpengeret.

Det vil sige, at hvis en 55-arig forsikret ledig, der er tiimeldt efterlgnsordningen
mister sin dagpengeret, vil vedkommende risikere at fa et ordineert job af et ars
varighed, hvorved dagpengeretten genoptjenes, miste dagpengeretten igen som
58-arig, hwvorefter vi finder et midlertidigt ordinaert job til vedkommende. Som 59-
arig vil borgeren igen blive ledig.

Med nedsaettelsen af dagpengeperioden til 2 &r ma der forventes et stigende antal
anmodninger om seniorjob. Hvis der arbejdes med at skabe varige ordingere jobs til
de borgere, der er berettiget til et seniorjob, Vil der s& vee re tale om en stigende
belastning af servicerammen.

For at skabe kontinuitet for den enkelte med et tilbud, der giver en god afslutning
pa arbejdslivet, foreslas det derfor, at der fremover arbejdes pa at finde kommunale

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 30. maj 2011

Aben sag

Sagsnr: 11/4923
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Side 13 af 21



stillinger under seniorjob-ordningen, der tilbydes borgeren frem til efterlgnsalderen.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at forslaget om fremover at
tilbyde job under seniorjob-ordningen indtil opnaelse af efterlensalderen
godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Indstillingen tiltraedes.
Der kan suppleres med en vurdering af beskaeftigelsesbehov.
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6. Ledelsesnotat fra revisionen for 2010

Sagsfremstilling
Revisionsfirmaet PWC har gennemgaet administrationen pa
arbejdsmarkedsomradet.

Konklusionen er, at der stadig er et problem med rettidigheden, specielt pa
kontakthjeelp, sygedagpenge og skanejob.

Denne problematik er kendt, og der er udarbejdet handlingsplaner for genopretning
af rettidigheden.

For at styrke handlingsplanernes gennemfgrelse er der udarbejdet et nyt
ledelsestilsynskoncept, der frem for et bredt ledelsestilsyn fokuseres pa de
problematikker, der er papeget to ar i traek fra revisionen.

Der er skaerpet fokus pa rettidighed i alle led i Center for Arbejdsmarked, og der er i
samarbejde med vores systemleverandar udarbejdet materiale, der giver savel den
enkelte sagsbehandler som ledelsen overblik over, hvilke borgere der er i risiko for
at rettidigheden skrider.

Rapporterne forbedres Igbende, men pa trods af at der er tale om et
standardsystem, indeholder datamaterialet forholdsvis mange fejl. Dette skyldes, at
omradet er komplekst, og at data udveksles mellem adskillige leverandgrer, inden
de kan bruges til afdeekning af rettidigheden.

Opfalgningen pa rettidighedsomréadet vil Igbende blive forelagt for
Arbejdsmarkedsudvalget, sa progressionen i opfyldelsen af rettidigheden kan
falges.

Nar man neerleeser bilaget til ledelsesnotatet, fremgar det, at det er revisionens
opfattelse, at langt de fleste af de unders egte omrader administreres
hensigtsmaessigt og betryggende.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Til orientering.

Bilag
Endeligt Ledelsesnotat -26 04 2011.docx (dok.nr.54067/11)
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Aben sag

Sagsnr: 11/4945

Forvaltning: AMC

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Endeligt Bilag ledelsesnotat - 26 04 2011 (2).docx (dok.nr.54065/11)
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7. Statistik Aben sag

Sagsnr: 10/13108

Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader. Sbh: tava
Besl.

) komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdskraftreserven:

Der er i marts 1.896 personer i arbejdskraftreserven, hvilket er 9 % mere end i
forhold til maneden fer. Udviklingen skyldes en stigning pa 15 % i antallet af
kontant- og starthjeelpsmodtagere (30 personer) og en stigning pa 9 % i antallet af
dagpengemodtagere (139 personer). Niveauet for marts begynder i hgjere grad at
ligne niveauet for samme periode sidste ar, men er dog stadig 4 % lavere

end i 2010. Denne udvikling er den 2. bedste i klyngen.

Permanente fors grgelsesordninger:

Der er i marts 2011 i Frederikshavn Kommune 3.785 personer pa permanent
forsargelse. Dette er status quo i forhold til maneden fer, men en stigning pa 4 % i
forhold til samme maned aret fgr. Udviklingen er darligere end den gennemsnitlige
udvikling i klyngen.

Unge under 30 ar:

I marts 2011 i Frederikshavn Kommune er der 1.205 unge ledige under 30 ar,
hvilket er et fald pa 1 % i forhold til maneden fer, og et fald pa 6 % i forhold til

samme maned aret fgr. Dette er den 3. bedste udvikling i klyngen delt med en
anden kommune.

lkke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der i marts 2011 366 ledige ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere, hvilket er status quo i forhold til maneden far og en stigning pa 4
% i forhold til samme maned aret far. Udviklingen er darligere end den
gennemsnitlige udvikling i kommunen.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i marts 2011 ikke fuldt

ud rettidige pa hverken samtaler eller aktive tilbud. 14 % af de ledige mangler at fa
en jobsamtale rettidigt, mens 7 % mangler at fa et aktivt tilbud rettidigt. Det

ser vaesentligt veerre ud pa kontanthjeelpsomradet, hvor rettidigheden fortsat langt
fra er opnaet, omend den er forbedret lidt pa samtaler siden februar. | marts

2011 mangler 17 % af de ledige at fa en samtale rettidigt, mens 27 % mangler at fa
et aktivt tilbud rettidigt. Rettidigheden er pa alle omrader lavere end det
gennemsnitlige niveau i klyngen.

Sygedagpengesager:

Af oversigten fremgar april 2011 som den seneste opdatering. Dette tal er grundet
manglende indberetninger stadig for usikkert, hvorfor udviklingen af sager altid vil
have sit udgangspunkt i det antal, der ligger 1-2 mdr. tilbage. | dette tilfaelde -
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udviklingen fra februar til marts 2011.

Fra februar 2011 til marts 2011 er antallet af sygedagpengesager faldet med 31
sager svarende til 2 %, saledes at der i marts 2011 i alt er 1.297
sygedagpengesager. Niveauet er fortsat faldende. Ultimo marts 2011 udger 208
af sagerne sager med over 52 ugers varighed. Tallet har veeret nedadgaende hele
sidste ar, men er nu igen opadgaende. Den gennemsnitlige varighed pa sagerne
er samtidig steget til 28 uger.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

Der eri april 2011 463 ledige ansat i job med Igntilskud i Frederikshavn Kommune
- heraf er 106 i private virksomheder. Endvidere er der 533 igangveerende
virksomhedspraktikker og 55 voksenelever. Samlet set er der 1.051 ledige aktiveret
i en virksomhed - en stigning pa 4,9 % i forhold til maneden far.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at statistikkerne tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011
Til efterretning.

Bilag

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune opdateret 060511 (dok.nr.50275/11)
SDP Historikoversigt til AMU 30.05.11[1].pdf (dok.nr.50335/11)

Opfealgning Jobdiamant lesbende maned 201 1[april].pdf (dok.nr.53988/11)
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8. Formanden orienterer Lukket sag
Sagsnr: 1196

Forvaltning: AMC

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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9. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 1105

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2011 Forvaltning: AMC
Intet til dette punkt. Sbh: sucr
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Saren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rarbeek Jensen
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